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Arengukavas seatl aastateks 2009-
2013 nel1 strateegilist eesmarka:

1.Kutseharidussusteem on paindlik,
kattesaadav ja oppijate vajadustele vastav
2.0pe on kvaliteetne ja konkurentsivdimeline
3.Kutseharidussusteem on sidus uhiskonna,
majanduse ja tooturuga
4.Kutseharidussusteemi korraldus on
otstarbekas, efektiivne ja jatkusuutlik



Peamised saavutused kutsedppe
kvaliteed1 ja konkurentsivoime
tOostmisel

e Uue kutseoppeasutuse seaduse joustumine
01.09.2013

e Uue kutseharidusstandardi kehtestamine
01.09.2013

o Uue kvalifikatsiooniraamistikuga seotud
oppekavasusteemi loomine

e Oluliste metoodiliste uuenduste algatamine
Jja sisseviimine oppekavaarendusse ja
reaalsesse oppetoosse



Peamised saavutused kutsedppe
kvaliteed1 ja konkurentsivoime
tOostmisel

o Akrediteerimissusteemi kontseptsiooni
valjatootamine ja edukas rakendamine
kutsehariduse kvaliteedi hindamisel

o Kutseopetajate susteemne ja laiaulatuslik
taienduskoolitus

o Kaasaegsete oppematerjalide ettevalmistamine

o Kutseoppeasutuste oppekeskkonna
kaasajastamise projektide edukas rakendamine



Uue kutsedppeasutuse seaduse koige
olulisemad muudatused

* uute kutseoppe liikide maaratlemine

* |abiva valjundipohisuse printsiibi
rakendamine

» Oppe labiviimise oiguse juurutamine —
seda peavad taotlema koik kutseoppe-
asutused ja kutseopet labiviivad
rakenduskorgkoolid ning selle

pikendamine toimub akrediteerimise
kaudu




Uue kutseoppeasutuse seaduse koige
olulisemad muudatused

» kutseoppeasutuse juhtimise muutmine
suurema kollegiaalsuse suunas

 kutseopetajate kvalifikatsiooninouete
kutsestandardipohine kehtestamine

* uue oppemahu arvestamise uhiku (Eesti
kutsehariduse arvestuspunkt - EKAP)
maaratlemine ja kasutuselevotmine



AKrediteerimine

» 2011. a pilootvooruna majutuse ja
toitlustuse ning ehituse
oppekavaruhmades labi viidud tegevusest
on saanud tavaparane koolide oppe- ja
kasvatustoo hindamise protsess

» koik oppekavaruhmad akrediteeritakse
2015. a lopuks

* senise kogemuse analuus ning lahtuvalt
sellest kavandada vajalikud muudatused



Eest1 elukestva Oppe strateegia 2020
kutsehariduse programm aastateks
2014-2020

1. muutunud opikasitus

2.padevad ja motiveeritud Opetajad ning
koolijuhid

3. elukestva oppe voimaluste ja toomaailma
vajaduste vastavus

4. digipoore elukestvas oppes

5.vordsed voimalused elukestvaks oppeks ja
oppes osaluse kasv.



Muutunud opikaisitus

» Kutseoppe oppekavasusteemi arendamine,
koolioppekavade ekspertiis ja koolide noustamine

« Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga seotud oppeliikide
valjundipohiste, votmepadevusi ja erialaopet loimivate
riiklike ja kooli oppekavade rakendamine

* IT padevuste analtius ja kirjeldamine koigi erialade
pohiopingutes

* Akrediteerimistegevuste labiviimine

« Valishindamist labi viivate hindamiskomisjonide liikkmete
ja koolimeeskondade koolitus

* Riikliku tunnustamise (akrediteerimise) seire,
kutseoppeasutuste hindamise tulemuste analuus



Muutunud opikasitus

+ kvaliteeditagamissusteemi mudeli, sh hindamis-
kriteeriumide ja kvaliteedi naitajate analuus

* Opetajate pedagoogilis-metoodiline taiendusope, sh uld-
ja erialaainete parem l6imimine, votmepadevuste
omandamine

 opetajakoolitused erivajadustega opilaste opetamise
toetamiseks, sh kutseopetajatele koolitused
kutsespetsiifiliste moodulite opetamiseks

 kutseopetajate ettevotetes stazeerimise susteemi
loomine

* koolijuhtide taienduskoolitused oppe- ja
kasvatusprotsessi juhtimisest ning uue opikasituse
rakendamiseks.



Padevad ja motiveeritud opetajad
ning koolijuhid

« Opetaja roll on toetada dppija kujunemist
ennast juhtivaks oppijaks, kes tuleb iseseisvalt
toime muudatustega keskkonnas ning votab
vastutuse oma arengu ja opivalikute eest

» Opetajate ja koolijuhtide professionaalsuse
tostmine tagamaks kutseoppe kvaliteet ja
vastavus koolitust vajavate sihtruhma
vajadustele



Padevad ja motiveeritud opetajad
ning koolijuhid

oppe korraldajate padevuse tostmine t60s
uute sihtrihmadega — eelkoige vahem
motiveeritud pohikooli jargsete oppijatega,
erivajadustega opilastega, pohihariduseta
oppuritega

Koolijuhtide t66- ja arengualane hindamine

opetajate keskmise tootasu tostmine



Elukestva oppe voimaluste ja
toomaailma vajaduste vastavus

kutseoppe oppekavade arendamine toomaailma vajadusi
ja arengusuundumisi arvestavalt

toomaailma esindajate aktiivne kaasamine oppekavade
arendamisse ja oppeprotsessi kujundamisse

keskse arendusprogrammi rakendamine ettevotlikkuse ja
ettevotlusoppe arendamiseks

keskset arendusprogrammi rakendamine
praktikakorralduse kvaliteedi tagamiseks

praktika susteemse korralduse juurutamine

praktika infosusteemi loomine

oppeasutuste ja ettevotetepoolsete praktikajuhendajate
koolitus



Digipoore kutsehariduses

 digipadevuste omandamine
 digivahendite ja digioppevara kasutamine
oppetoos

Eesmark on rakendada oppimisel ja opetamisel
kaasaegset digitehnoloogiat otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt, parandada opilaste ja
opetajate digioskusi ning tagada ligipaas uue
polvkonna digitaristule.



Prioriteedid kutsehariduses:

e uldharidusliku sisuga e-0Oppevara
kutsekeskhariduse jaoks

e eriala pohiopingute e-oppevara

e HEV oppijale kohandatud e-Oppevara

e metoodilised ja juhendmaterjalid

e Oppevara tuupide mitmekesisus, sh interaktiivsed
tervikmaterjalid, simulatsiooniprogrammid,
nutilahendused



Tulemused kutsehariduses

Tarkvaralahendused toetavad digitaalse
oppevara koostamist, levitamist ja kasutamist
Opetajatele ja 6ppijatele on digitaalne dppevara
kasutajasobralikult kattesaadav

Digitaalsele oppevarale on kehtestatud
kvaliteedinouded

E-Oppevarale ulemineku pilootprojektides
osalenud koolid jagavad oma kogemusi koigile
teistele



Kutsehariduse kvaliteedi
tostmine (EOS strateegiline

meede 1.2.)
Meetme tulemus

Kutseoppeasutuste akrediteerimise
siisteem toetab kutseoppeasutusi nii
enesehindamise ettevalmistamisel kui ka
muudatuste juhtimisel ning riikliku
tunnustamise protsessi usaldusvaarsuse
tase voimaldab riikliku tunnustamise
edukalt labinud koolidele anda oppe
labiviimise oigus oppekavariihmades
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