PROTOKOLL

EKKA hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) istungi kohta 5. veebruaril 2014.a Tallinnas, EKKA bilroo
ruumes Toompuiestee 30. Istung algas kell 11.00 ja I6ppes kell 17.00. Osa votsid ndukogu liikmed
Tonis Karki, Madis Lepik (vélja arvatud paevakorrapunkt 4), Tonu Meidla, Sulev Maeltsemees, Jaanus
Poial (vdlja arvatud paevakorrapunkt 5), Kalev Sepp (alates pdevakorrapunktist 2), Liina Siib, Ants Sild,
Tanel Sits, Anu Toots (valja arvatud paevakorrapunkt 4), Hardi Tullus. Puudus ndukogu liige Olav
Aarna. Istungist votsid osa ka EKKA tootajad Hillar Bauman ja Lagle Zobel. Istungit juhatas Tonu
Meidla. Protokollis nGukogu sekretar Hillar Bauman.

Padevakorras olid jargmised kiisimused:
1) HN uue esimehe valimine

2) Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused, institutsionaalne akrediteerimine

3) Eesti Lennuakadeemia, institutsionaalne akrediteerimine

4) Tallinna Ulikool, informaatika ja infotehnoloogia 8ppekavagrupi kvaliteedihindamine
)

Ul

Eesti Infotehnoloogia KolledZ, informaatika ja infotehnoloogia dppekavagrupi
kvaliteedihindamine
6) Regulatsioonide muudatused

1) Senine HN esimees Jakob Kiibarsepp asus tddle Tallinna Tehnikallikooli prorektorina ja ei saa
seetottu enam olla ndukogu liige. Seet6ttu viidi 1abi uued ndukogu esimehe valimised.
Noukogu esimehe kohale esitati 1 kandidaat — senine aseesimees Tonu Meidla. Noukogu
otsustas haaltega 9 poolt ja 0 vastu (Uks liige ei haaletanud) valida HN esimeheks Tonu
Meidla.

2) Noukogu arutas Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste institutsionaalse akrediteerimise
dokumente ning todes jargmist:

Lahtuvalt rakenduskorgkooli seaduse § 21 Ig 2 ja Ig 3 punktist 1, haldusmenetluse seaduse §-st 53
ning Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Kdrghariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti 3.7.3
ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pdhjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise
tingimused ja labiviimise kord” punktide 48.2 ja 48.7 alusel

sedastab Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuuri hindamisndukogu (edaspidi NGukogu):

1. Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused kooskdlastas Eesti Kérghariduse Kvaliteediagentuuriga
(edaspidi EKKA) institutsionaalse akrediteerimise aja 12.07.2011.

2. EKKA juhataja kinnitas 20.06.2013 korraldusega hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus
Paul Mitchell — esimees, Mega Mitchell Consulting Ltd, direktor
Hannu Kieheld — Training institute of Prison and Probation Services (Soome), direktor

Egils LeScinskis — National Defence Academy (Lati), rektor



Hardi Limmergas — Ohuseiredivisioni iilem

Maarja-Liisa Maasik — Sisekaitseakadeemia iilidpilane

3. Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused esitas eneseanaliilisi aruande EKKA biiroole 01.08.2013,

%]

o

~

mille hindamiskoordinaator saatis komisjonile 14.08.2013.
. Hindamiskdilastus Kaitsevde Uhendatud Oppeasutustesse toimus 15. —17.10.2013.

. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 23.10.2013, millele Kaitsevie Uhendatud
Oppeasutused esitas kommentaarid 11.11.2013.

Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biroole 11.11.2013. Hindamisaruanne komisjoni
osahinnangutega on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

Ldpliku hindamisaruande osahinnangutega ning Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste
kommentaarid ja eneseanallilisi aruande edastas NGukogu sekretir Noukogu liikmetele
27.01.2014.

8. Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine Nouetele vastav
Oppetegevus Nouetele vastav
Teadus- arendus- ja/v6i muu loometegevus Osaliselt nGuetele vastav
Uhiskonna teenimine Nouetele vastav

9. Noukogu arutas saadud dokumente 05.02.2014 istungil 11 liikme osalusel ning otsustas tuua vilja

jargmised Kaitsevde Uhendatud Oppeasutuste tugevused ja parendusvaldkonnad:
9.1. Organisatsiooni juhtimine ja toimimine

Tugevused

Oppeasutusel on hdsti organiseeritud ja selge rollijaotusega juhtimisstruktuur. Oppeasutuse
tegevuse strateegiline planeerimine Idhtub riiklikest huvidest. Kérgkooli néukogu ja teiste
akadeemiliste n6ukodade tegevus on efektiivselt korraldatud.

Oppeasutuses on loodud juhtkonna ja personali omavahelist kommunikatsiooni ja
arvamustevahetust toetav positiivne 6hkkond. Tédétajate hulgas viiakse regulaarselt lédbi
kusitlusi, mille tulemustes peegeldub personali rahulolu téétingimustega, asutuse
juhtkonnaga ja sealt Idhtuva toetusega.

Oppeasutuse Oppetédks ja Oppetdéviliseks ajaks kasutatav taristu on ruumikas ning
kvaliteetne.

Parendusvaldkonnad

Et parendada korgkooli eneseanaliilisi- ja arenguvléimekust, peab Oppeasutus oma
juhtimiskogudesse kaasama rohkem korgkooliviliste organisatsioonide esindajaid.




e Oppeasutus peab organisatsiooni arengu huvides soodustama J&ppejéudude liihiajalist
rahvusvahelist mélemasuunalist mobiilsust.

e Oppeasutusel on vaja vilja téétada indikaatorid, mis véimaldaksid paremini hinnata

institutsiooni toimimise efektiivsust ja rahaliste vahendite kasutamise otstarbekust.

9.2. Oppetegevus

Tugevused

e Ohkkond kérgkoolis on positiivne ja iilidpilasi toetav. Suhted éppejéudude ja ilidpilaste vahel
on vdga head, oluline osa positiivse 6hkkonna loomisel on toimival tagasisidesiisteemil.

o Oppeasutuse lépetajad on Eesti tééturul konkurentsivéimelised ning té6andjad on nende
ettevalmistusega rahul.

e Kérgkool planeerib 6ppekohtade arvu Idhtuvalt Kaitsevde vajadustest, mis tagab kbikide
I6petajate téohoive.

e Oppekavaarendus on siisteemne ning selle kédigus vBetakse arvesse sisendit kdikidelt
huvigruppidelt, sh iilibpilastelt, tulevastelt tééandjatelt ning kérgkooli vilistlastelt.

o Oppejoud annavad iiliépilastele kohest ja t6husat tagasisidet. Kehtestatud on toimiv
kaebuste lahendamise siisteem.

Parendusvaldkonnad

o Oppeasutusel tuleb koos Kaitsevdega kavandada meetmed sdjavieliste elukutsete
populaarsuse tostmiseks naiste hulgas, et suurendada naisiiliépilaste osakaalu.

e Tagamaks liliopilaste paremat ettevalmistust t66ks rahvusvahelistes militaarstruktuurides,
on vajalik vilja té6tada rakenduskava ingliskeelsete Oppeainete  sisseviimiseks
Oppekavadesse.

e Soovitav on teavitada (iliopilasi aegsasti nende tulevastest teenistuskohtadest.

o Oppeasutusel tuleb jédtkuvalt kavandada meetmeid, mille abil suurendada téétajate ning
iliopilaste  kokkupuuteid rahvusvahelise keskkonnaga ning pakkuda andekamatele
iliépilastele voimalusi enesetdienduseks ka viéljaspool Eestit.

9.3. Teadus- arendus- ja/véi muu loometegevus

Tugevused



o Ulidpilaste uurimisté6 juhendamine on O&ppeasutuses hdsti korraldatud ja (lidpilaste
uurimustééde kvaliteet hea, teemade valik on Oppeasutuse ja Kaitsevde kontekstis
asjakohane ning juhendajad on sageli Kaitsevde kogemusega praktikud.

Parendusvaldkonnad

e Teadus- ja arendustegevuse strateegia vajab tdpsustavat rakenduskava, mis mddratleb
selgemalt uuringute vétmevaldkonnad, nende arendamist toetava personalipoliitika ning
eesmdrgid ja rahaliste vahendite jaotuse nende saavutamiseks.

e Ft saavutada kdérgkooli teadus- ja arendustegevuse strateegias sedastatud pohimotet, mille
kohaselt peab personalil olema uurimistegevuse alane vdéimekus, tuleb korgkoolil: 1)
julgustada ka liksnes sOjavdelise taustaga téétajaid omandama uurimistédks vajalikke
baasoskusi, ja 2) tugevdada koost64d lilikoolide ja teiste teadusasutustega.

9.4. Uhiskonna teenimine

Tugevused

10.

11.

12.

e Korgkool pakub avalikkusele suunatud tegevusi aktiivselt ja siistemaatiliselt. Oppeasutuse
téétajad osalevad erialaorganisatsioonide tegevuses nii Kaitseministeeriumi haldusalas kui
sellest viljaspool.

e Korgkool pakub tdiendkoolitusi ka Kaitseministeeriumi haldusalasse mittekuuluvatele
asutustele.

Kui Uks vOi kaks osahinnangut on hinnanguga ’‘osaliselt nduetele vastav’ ja (lejaanud
osahinnangud on hinnanguga 'nduetele vastav’, analtitsib hindamisndukogu kdrgkooli tugevusi
ja parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et korgkooli juhtimine, todkorraldus, Gppe- ja
teadustegevus ning Oppe- ja uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse kdrgkool
akrediteerida seitsmeks aastaks vGi annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimises, tookorralduses,
Oppe- ja teadustegevuses voi Oppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad puudused, annab juhiseid
nende kdrvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kdrgkool kolmeks aastaks.

Noukogu anallilsis kdrgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning joudis jareldusele, et Kaitsevde
Uhendatud Oppeasutuste juhtimine, tddkorraldus, dppe- ja teadustegevus ning &ppe- ja
uurimiskeskkond vastavad nduetele tingimusel, et kdrgkool kdorvaldab jargmised probleemid
teadus- ja arendustegevuse valdkonnas:

- Korgkoolis puudub konkreetne rakenduskava mis mddratleks selgemalt uuringute
vétmevaldkonnad, nende arendamist toetava personalipoliitika ning eesmdrgid ja rahaliste
vahendite jaotuse nende saavutamiseks.

- Uksnes sojavdelise taustaga 6ppejéud on teadus- ja arendustegevusse liiga vihe kaasatud.

Haldusmenetluse seaduse (HMS) & 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti
pbhiregulatsiooniga seotud lisakohustus. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile véib
kehtestada korvaltingimuse, kui korvaltingimuseta tuleks haldusakt jédtta andmata véi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutluséiguse alusel. Noukogu leidis, et
korvaltingimuseta tuleks kaalumisel seitsme- ja kolmeaastase akrediteeringu vahel jatta
positiivsem akrediteerimisotsus vastu votmata ja



OTSUSTAS

Institutsionaalselt akrediteerida Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused seitsmeks aastaks jargmise
korvaltingimusega:

Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused esitab tihtajaks 05.02.2015 Ndukogule:

e Teadus- ja arendustegevuse strateegia rakenduskava, kus on maaratletud uuringute
votmevaldkonnad, nende arendamist toetav personalipoliitika ning eesmargid ja rahaliste
vahendite jaotus nende saavutamiseks.

o Selged nouded tootajatele teadus- ja arendustegevuse valdkonnas ldhtuvalt nende t66
spetsiifikast.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

13. Kui Kaitsevde Uhendatud Oppeasutused kdrvaltingimust tihtaegselt ei tiida, tunnistab Ndukogu
akrediteerimisotsuse kehtetuks v&i kehtestab uue korvaltingimuse.

14. Akrediteering kehtib kuni 05.02.2021 vG&i otsuse kehtetuks tunnistamiseni, misjarel EKKA biroo
kooskdlastab kdrgkooliga jargmise institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja.

15. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema Gigusi voi piiratud tema vabadusi, on vdimalik
esitada vaie SA Archimedes juhatusele 30 pdeva jooksul pédrast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai vOi oleks pidanud teada saama. Otsuse kohtulik
vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse
Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

3) NoOukogu arutas Eesti Lennuakadeemia institutsionaalse akrediteerimise dokumente ning
tddes jargmist:

Lahtuvalt rakenduskorgkooli seaduse § 21 Ig 2 ja Ig 3 punktist 1, haldusmenetluse seaduse §-st 53
ning Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuri pShimaaruse punkti 3.7.3
ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse p&hjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise
tingimused ja labiviimise kord” punktide 48.2 ja 48.7 alusel

dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise tingimused ja labiviimise kord” punkti 48.2 alusel
sedastab Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuuri hindamisndukogu (edaspidi Néukogu):

1. Eesti Lennuakadeemia kooskd&lastas Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuriga (edaspidi EKKA)
institutsionaalse akrediteerimise aja 12.07.2011.

2. EKKA juhataja kinnitas 22.08.2013 korraldusega hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Johann Schneider — esimees; korghariduspoliitika ekspert ja konsultant, Saksamaa
Eeva-Liisa Antikainen — Humak University of Applied Sciences, asepresident, Soome

Jonas Stankunas - Vilnius Gediminas Technical University, Antanas Gustaitis’ Aviation Institute,
direktor, Leedu



Vadims Stroitelevs — LGS - Latvian Air Navigation Services, Lati
Tanel Joala - iiliopilane, Tallinna Tehnikakorgkool

3. Eesti Lennuakadeemia esitas eneseanallisi aruande EKKA biroole 03.06.2013, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 02.09.2013.

4. Hindamiskilastus Eesti Lennuakadeemiasse toimus 05. — 06.11.2013.

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 09.12.2013, millele Eesti
Lennuakadeemia esitas kommentaarid 19.12.2013.

6. Komisjon esitas I0pliku hindamisaruande EKKA biiroole 01.01.2014. Hindamisaruanne komisjoni
osahinnangutega on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande osahinnangutega ning Eesti Lennuakadeemia kommentaarid ja
eneseanallilsi aruande edastas Noukogu sekretar Ndukogu liikkmetele 27.01.2014.

8. Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Organisatsiooni juhtimine ja toimimine Nouetele vastav
Oppetegevus Nouetele vastav
Teadus- arendus- ja/vdi muu loometegevus Osaliselt nduetele vastav
Uhiskonna teenimine Nouetele vastav

9. Noukogu arutas saadud dokumente 05.02.2014 istungil 11 liikme osalusel ning otsustas tuua vilja
jargmised Eesti Lennuakadeemia tugevused ja parendusvaldkonnad:

9.1. Organisatsiooni juhtimine ja toimimine
Tugevused

e [Festi Lennuakadeemial on asjakohane juhtimisstruktuur ning koiki Oppeasutuse
tegevusvaldkondi reguleerivad selged ja ldbipaistvad eeskirjad.

o Oppeasutuses péératakse erilist tihelepanu juhtimispddevuste arendamisele, mille tarbeks
kasutatakse spetsiaalse koolitusfirma teenuseid ning mis nditab kdrgkooli teadlikkust
valdkonna olulisusest.

e Koik huvigrupid on oskuslikult kaasatud Oppeasutuse arengukava vdljaté6tamise protsessi
selle eri tasanditel. Arengukava aluseks on péhjalik SWOT analiiiis, mille tulemusena on
kérgkoolis tehtud kindlaks eri alavaldkondade tugevused ning parendusvaldkonnad, mida
arvestatakse edasiste tegevuste planeerimisel.

e Korgkool on kvaliteedikiisimustes vdga tegus ning piliab integreerida teatud
alavaldkondadele  esitatud viliseid ja rahvusvahelisi néudeid oma sisemise
kvaliteedikindlustamise siisteemi.

e FEdukalt toimib kérgkooli dppetegevuse alane koostéé Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnikaiilikooli
ja Eesti Maaiilikooliga, mida voib pidada heaks praktikaks ning millest on kasu kdikidele
osapooltele.




e [Eesti Lennuakadeemia on t66tanud vilja kommunikatsioonistrateegia, mille abil tdsta
ildsuse teadlikkust korgkoolist ja suurendada oma populaarsust, leida rohkem véimekaid
iliépilaskandidaate ning edendada organisatsioonikultuuri ja sisekommunikatsiooni.

e Kérgkool pakub laialdasi véimalusi personali arenguks.

e Kérgkooli 6pikeskkond on ajakohane (kohati suurepérane) ning vastab néuetele.

e Kérgkool on kasvatanud majandustegevustest saadavat tulu.

Parendusvaldkonnad
e Probleemiks on rahvusvaheliselt sertifitseeritud liksustele esitatavate viiliste kvaliteedinbuete

lhitamine kérgkooli kvaliteedikindlustamise siisteemiga.

e On vaja suurendada oppejoudude rahvusvahelist mobiilsust. Samuti on probleemiks osade
Oppejoudude vihene voorkeeleoskus.

9.2. Oppetegevus
Tugevused
e Korgkooli tegevus vastab rahvusvahelistele erialastele standarditele ja regulatsioonidele, mis
loob eeldused selleks, et Oppeasutuse Iopetajad on nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt

konkurentsivéimelised.

o Oppekavaarendus on tulemuslik ning kérgkooli Idpetajate tase on kérge. Ldpetajad on
tééturul hinnatud ja nende t66hoive on suur.

e Korgkool vétab paindlikult arvesse erinevusi (iliGpilaste eelteadmistes, pakkudes viilja
sobivaid kursusi nende (ihtlustamiseks.

o Oppeasutuses on edukalt rakendatud varasemate Spingute ja téékogemuste arvestamise
(VOTA) siisteemi, millega iilidpilased on rahul.

e Korgkool on loonud tervikliku tugisiisteemi, mille (iheks eesmdrgiks on vdhendada
vdljalangejate arvu.

e Korgkoolis valitseb avatud ja vaba 6hkkond, mis mdéjub (libpilastele toetavalt. Regulaarsed
kisitlused annavad Oppeasutuse personalile ning juhtkonnale vajalikku tagasisidet
parendustegevuseks. Tagasisidekiisitluste tulemused nditavad, et (iliGpilaste rahulolu
Oppeasutusega on kasvanud.

Parendusvaldkonnad

o Oppeasutuses on vaja kehtestada selged reeglid, millistel tingimustel saavad kérgkoolis
Oppida erivajadustega (iliopilased.

o Vottes arvesse lennundusvaldkonna rahvusvahelist iseloomu, tuleb dppeasutusel aktiivselt
suurendada (libpilaste mobiilsust.



9.3. Teadus- arendus- ja/vdi muu loometegevus
Tugevused

e Kérgkool toetab dppejoudude ning administratiivtéétajate osalemist erinevates siseriiklikes ja
rahvusvahelistes kogudes ja té6gruppides. Sellised tegevused loovad soodsa pinnase teadus-
ja arendustegevusele.

e Kérgkoolis valitseb hea tasakaal akadeemiliste ning vdlistest
erialaspetsialistidest/praktikutest ~ juhendajate  vahel, mis  tagab  juhendamise
professionaalsuse ja (ilidpilastédde kvaliteedi, motiveerib (iliopilasi ning viib positiivsete
I6petamistulemusteni.

Parendusvaldkonnad

o Oppeasutusel ei ole eraldi rahalisi vahendeid teadus- ja arendustegevuseks. Puudub ka
konkreetne strateegia, kuidas hankida vdliseid ressursse rakendusuuringute vm teadus- ja
arendustegevuse tarbeks.

e Korgkoolil tuleb teadus- ja arendustegevuse valdkonnas leida voimalusi téétajate
motiveerimiseks ning teha rohkem koost66d rahvusvaheliste teadus- ja arendustegevuse

alaste vérgustike ning regiooni tilikoolidega.

e Teadus- ja arendustegevuse ressursside hankimiseks on vajalik intensiivistada koost66d
tééandjatega ning teha oma saavutused nii Eestis kui ka véilismaal rohkem néhtavaks.

e Korgkooli iliopilaste Ioputé66d peaksid olema analiiiitilisemad ning peegeldama rohkem
autorite iseseisvat motlemist. Sisu poolest peavad I6put66d olema enam uurimuslikud.

9.4. Uhiskonna teenimine
Tugevused
e Korgkool on avanud véimalused kasutada oma taristut avalikes huvides.

e Kérgkoolil on olemas strateegilised eesmdrgid ja selged tegevuskavad oma péhitegevuste
populariseerimiseks.

e Korgkooli poolt ldbiviidavad téienduskoolitused vastavad sektori vajadustele ning riiklikele ja
rahvusvahelistele lennundusstandarditele. Tdienduskoolituste maht kasvab.

Parendusvaldkonnad

e Ftsuurendada majandustegevusest saadavat tulu, tuleb kérgkoolil rohkem kaaluda véimalusi
pakkuda koolitusi ka rahvusvahelisel lennundusturul.

10. Kui (ks voi kaks osahinnangut on hinnanguga ‘osaliselt nduetele vastav’ ja (lejaanud
osahinnangud on hinnanguga ‘nduetele vastav’, analiilisib hindamisnéukogu korgkooli tugevusi ja
parendusvaldkondi ning annab hinnangu, et korgkooli juhtimine, tookorraldus, Oppe- ja
teadustegevus ning Oppe- ja uurimiskeskkond vastavad nouetele ning teeb otsuse kdrgkool
akrediteerida seitsmeks aastaks voi annab hinnangu, et kérgkooli juhtimises, tdokorralduses, dppe- ja



teadustegevuses vOi Oppe- ja uurimiskeskkonnas esinevad puudused, annab juhiseid nende
kdrvaldamiseks ning teeb otsuse akrediteerida kdrgkool kolmeks aastaks.

11. Noukogu anallitisis korgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning joudis jareldusele, et Eesti
Lennuakadeemia juhtimine, t6dkorraldus, dppe- ja teadustegevus ning Sppe- ja uurimiskeskkond
vastavad nouetele tingimusel, et kodrgkool korvaldab jargmised probleemid teadus- ja
arendustegevuse valdkonnas:

- Teadus- ja arendustéé maht kérgkoolis ei ole piisav. Oppeasutusel ei ole eraldi rahalisi
vahendeid teadus- ja arendustegevuseks. Puudub ka konkreetne strateegia, kuidas hankida
vdliseid ressursse rakendusuuringute véi teadus- ja arendustegevuse tarbeks.

- Kérgkooli teadus- ja arendustegevuse alane koost6é lilikoolide ja tééandjatega on vihe
ndhtav.

12. Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti
pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile vGib
kehtestada korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata véi kui haldusakti
andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusdiguse alusel. Noukogu leidis, et kdrvaltingimuseta tuleks
kaalumisel seitsme- ja kolmeaastase akrediteeringu vahel jatta positiivsem akrediteerimisotsus vastu
votmata ja

OTSUSTAS

Institutsionaalselt akrediteerida Eesti Lennuakadeemia seitsmeks aastaks jargmise
korvaltingimusega:

Eesti Lennuakadeemial tuleb tidhtajaks 05.02.2015 esitada Noukogule:

e tegevusplaan teadus- ja arendustegevuse ressursside hankimiseks, mis sisaldab mh
meetmeid korgkooli  teadus- ja arendustegevuse ndhtavuse suurendamiseks nii
siseriiklikult kui rahvusvaheliselt;

e lilevaade meetmetest oppejoudude motivatsiooni tostmiseks teadus- ja arendustegevuses
osalemiseks.

Otsus vOeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

13. Kui Eesti Lennuakadeemia korvaltingimust tahtaegselt ei tdida, tunnistab No&ukogu
akrediteerimisotsuse kehtetuks véi kehtestab uue korvaltingimuse.

14. Akrediteering kehtib kuni 05.02.2021 vdi otsuse kehtetuks tunnistamiseni, misjarel EKKA bliroo
kooskdlastab kdrgkooliga jargmise institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja.

15. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema &igusi vGi piiratud tema vabadusi, on véimalik
esitada vaie SA Archimedes juhatusele 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vOi oleks pidanud teada saama. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30
paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.



4) No&ukogu arutas Tallinna Ulikooli informaatika ja infotehnoloogia &ppekavagrupi
kvaliteedihindamise dokumente ning tddes jargmist:

Lihtuvalt tlikooliseaduse § 122 Ig-st 1 ning selle § 10 Ig-s 4 ja Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuuri
pbhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse pé&hjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine k&rghariduse esimesel ja teisel astmel” punkti 38 alusel
sedastab Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuuri hindamisndukogu (edaspidi NGukogu):

1. Tallinna Ulikool kooskdlastas Eesti K&rghariduse Kvaliteediagentuuriga (edaspidi EKKA)
Oppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 16.01.2013.

2. EKKA juhataja kinnitas 27.06.2013 korraldusega Tallinna Ulikooli ja Eesti Infotehnoloogia Kolledzi
informaatika ja infotehnoloogia Gppekavagrupi esimese ja teise Gppeastme kvaliteedi hindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Ernst Wilhelm Mayr — esimees, Technische Universitat Miinchen, professor, Saksamaa

Liz Bacon (Elisabeth Kabler) — The University of Greenwich, professor, Suurbritannia

Stephen Anthony Brewster — University of Glasgow, professor, Suurbritannia

Andres Kiitt — Nordea pank, BCIO Baltic Countries, Eesti

Aleksandr Pozidajev — Tallinna Tehnikaiilikooli lilidpilane, Eesti

Albert Sangra — Universitat Oberta de Cataluny, director of the eLearn Center, professor, Hispaania

Tanel Tammet - Tallinna Tehnikaliilikooli professor, Eesti

3. Tallinna Ulikool esitas eneseanallilisi aruande EKKA biroole 09.08.2013, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 10.09.2013.

4. Hindamiskiilastus Tallinna Ulikooli toimus 12.-13.11.2013.

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 01.01.2014, millele Tallinna Ulikool esitas
kommentaarid 16.01.2014.

6. Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKA biiroole 27.01.2014. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kadttesaadav EKKA kodulehekiiljel.

7. Lépliku hindamisaruande ning Tallinna Ulikooli kommentaarid ja eneseanaliiiisi aruande edastas
Noukogu sekretdar Ndukogu liikmetele 27.01.2014.

8. NoGukogu arutas saadud dokumente 05.02.2014 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest vilja jargmised Tallinna Ulikooli informaatika ja infotehnoloogia &ppekavagrupi
esimest ja teist Oppeastet puudutavad tugevused, soovitused ning parendusvaldkonnad.

8.1 Komisjoni markused 6ppekavagrupi tasandil

Tugevused
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Opikeskkonna ja O8ppejoudude iildine tase on kdérge. Ulidpilastel on hea juurdepdds
infotehnoloogilistele vahenditele ning 6pperuumid, -seadmed ja raamatukogu on heal tasemel.

Nii ilidpilased kui instituudi té6tajad on hdsti motiveeritud. Ulidpilased on oma épingutega rahul
ning leiavad, et (ilikool kohaldub hdésti nende vajadustele.

Oppemeetodid magistriéppekavadel on innovatiivsed. Oppejdud keskenduvad dppetdés selgelt
metodoloogilistele uuendustele, nt votavad kodutéid vastu blogikeskkondade vahendusel, kus
need saavad kohest vastukaja nii 6ppejoududelt kui teistelt (lidpilastelt. Selline innovatsioon
sobib hdsti teadustéd sisuga, mis keskendub haridustehnoloogiatele ning inimese ja arvuti
interaktsioonile.

Eelpool nimetatud uurimisvaldkonnad on véga heas kooskélas Tallinna Ulikooli iildiste
suundumustega/iildise fookusega ning neil on suur potentsiaal toetada innovatsiooni nii kéikidel
TLU 6ppekavadel kui ka teistes haridusasutustes.

Magistrioppekavad sobivad hdsti teistel erialadel alustatud opingute jétkamiseks, kuna ei eelda
sisseastujatelt IT-tausta. Oppekavade eesmdrgiks on 6petada iiliépilasi kasutama
infotehnoloogilisi vahendeid humanitaarteadustele orienteeritud rakendusvaldkondades.

Potentsiaalsed tédandjad on rahul iiliopilaste teadmiste ja ettevalmistusega ning Iopetajate
vdljavaated tooturul on viga head. Vajadus Oppekavade kdigus omandatud erialaste
pddevustega téétajate jérele on selgelt vdga suur.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Sidusus bakalaureuse- ja magistrioppekavade vahel praktiliselt puudub. Kuigi magistrioppekavad
on sobilikud teiste erialade Iopetajatele, ei pruugi need olla atraktiivsed IT-alase
bakalaureusekraadiga (ilidpilastele.

Tuleb tugevdada Gppejéudude instituudisisest koostédd ning parandada t66koormuse jaotust,
kaasates bakalaureusedppesse rohkem magistriépingutega seotud 6ppejoude, kelle koormus on
madalam, akadeemiline vabadus suurem ning Oppemeetodid innovatiivsemad. Soovitav on
Uhtlustada bakalaureuse- ja magistritaseme dppejoududele esitatavaid néudeid.

Et tosta lopetajate taset ning suurendada 6ppekavade atraktiivsust IT-taustaga inimeste silmis,
tuleb tésta magistriGppes néutava t66 raskusastet.

Haridustehnoloogia ning inimese ja arvuti interaktsiooni alase teadustéé tulemusi tuleb rohkem
kasutada ning teha sellekohast teavitustééd nii Tallinna Ulikoolis tervikuna kui ka teistes
ilikoolides.

Ulidpilastel on vaja grupidiinaamika alast koolitust, et &ppida paremini tasakaalustama
grupitéédes osalejate t66panuseid.

Et valmistada (liépilasi paremini ette tdéturu ootusteks, tuleb neid kbigis Oppetééga seotud

valdkondades Opetada rangemalt ja (htsemalt tdhtaegadest kinni pidama ning véimaldada
ajapikendust jérjepidevalt vaid neile, kellel on selleks pohjendatud vajadus.
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o Oppekavagrupis tuleb jdtkuvalt piiiielda suurema rahvusvahelise mobiilsuse poole nii iilidpilaste

kui ka 6ppejoudude seas.

o Opiviljundite sénastuse kvaliteeti on vaja iihtlustada ning vajadusel tuleb selleks té6tada vilja

eraldi protseduur.

8.2 Komisjoni markused oppekavagrupi 6ppekavade tasandil

Informaatika (BAK)

Ulidpilaste rahulolu 6ppekavaga,
mh selle paindlike 6ppevormidega
ning kiire ja kasuliku tagasisidega
Oppejoududelt.

Oppevahendid on viga heal
tasemel ning neid uuendatakse
vastavalt vajadusele.

Oppekava vaadatakse iga-
aastaselt lile ning selle arendus on

jérjepidev.

Oppetdds on kasutusel erinevad

pedagoogilised  tehnikad, mis
annavad iliopilastele hea
Oppimiskogemuse.

Kolmandik  Oppejoududest  on

praktikud vdljastpoolt iilikooli, mis
aitab siduda ainekursusi
téémaailma vajadustega.

Personaliarendus toimib  hdsti,
Oppejoududele antakse véimalusi
enesetdiendamiseks.

Tugevused Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava annab hea praktilise | Véttes arvesse dppekava praktilist fookust on vajalik tihedam
hariduse, mis on  toééturul | koost6é erialatééstusega/IT-sektoriga ning selle rakendamine
hinnatud. ka lIoput66de temaatika kindlaksmddramisel.

Magistrioppekavadel Opetavaid korgetasemelisi teadlasi on
tarvis bakalaureusedppe Gppetédsse enam kaasata.

Probleemiks on (ilibpilaste kirjaliku enesevdljenduse oskused,
mille arendamise osas tuleb 6ppejoududel neid rohkem toetada
ning motiveerida.

Ulidpilased soovisid, et neile pakutaks rohkem valikmooduleid
ning et matemaatikaained oleksid esimese kahe aasta peale
lihtlasemalt jaotatud. Samas on informaatika (iliopilastele
kittesaadavad moéned valikained, mis ei ole nende jaoks
sobivad ja millele nad ei peaks registreeruma. Ulidpilastele tuleb
seda paremini selgitada.

Oppejéududele tuleb véimaldada rohkem aega teadustééks ja
pikemateks viilisldhetusteks.

Et hoida kokku Oppejoudude aega, tuleb efektiivsemalt
kasutada vahendeid, mille abil on véimalik loomevargust
tuvastada.

Tuleb dokumenteerida koosolekud, mille kéigus Oppejoud
jagavad omavahel 6petamise parimaid praktikaid.

Rakendada meetmeid (ilidpilaste varajasest té66hdivest tingitud
teise ja kolmanda ppeaasta viljalangevuse véhendamiseks.

Ulidpilasi tuleb enam teavitada Erasmuse iilibpilasvahetuse
véimalustest ning julgustada neid olema rahvusvaheliselt
mobiilsemad.

Infotehnoloogia juhtimine (MAG)

‘ Tugevused

‘ Parendusvaldkonnad ja soovitused
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Oppekavaarendus on olnud
jérjepidev.

Héisti toimib koostdé
téoéandjatega, kes on rahul
Oppekava lopetajate
tasemega.

Oppekaval rakendatakse
tulemuslikult vélisoppejoude.

Olemasolevad 6ppevahendid
on vdga head. Koik
Oppejoudude materjalid on
olemas ilikooli
virtuaalkeskkonnas.

Oppejéud on iilidpilaste seas
hinnatud nii mentorite kui
praktikutena.

Ulidpilased usaldavad iilikooli
kaebuste lahendamisel ja
parendustegevuste
elluviimisel.

Oppetéos asetatakse suurt réhku individuaalsele tééle, mille
koormus on vdga suur ja kus ilidpilased vajavad suuremat tuge.
Selleks on vaja arendada vilja vastava eesmdrgiga e-6ppe strateegia
ning tihendada Oppejoudude ja (ilidpilaste vahelist virtuaalset
suhtlust.

Rohkem tuleb arendada iilibpilaste meeskonnatéé alaseid pddevusi,
et nad vastaksid paremini tééandjate ootustele.

Tuleb luua rohkem Oppekohti, sest nende ndéudlus iiletab hetkel
pakkumise.

Et tliopilasi edukamalt motiveerida, on mitme 6ppeaine puhul vajalik
praktilisem Idhenemine.

Tuleb jdtkuvalt tegeleda 6ppekava rahvusvahelistumisega.

On vaja senisest enam suunata (liépilasi ilikoolivélistes allikates
vabalt kéittesaadavate materjalide juurde.

Tuleb luua ametialase arengu programm Oppejoududele, et aidata
neil rakendada progressiivsemaid 6petamismeetodeid ning kasutada
paremini éra e-Oppe eeliseid.

Vétta té6le oppejoud lugemaks uut IKT innovatsiooni ja ettevotluse
teemalist 6ppeainet.

Tuleb luua eraldi motivatsioonimehhanismid, mille abil soodustada
kiilalisbppejoudude professionaalset arengut ning panna neid
tundma osana akadeemilisest kogukonnast.

Véttes arvesse, et enamik (ilidpilasi t66tab 6ppimise korvalt, tuleb
neile vdljalangevuse vdhendamiseks jétkuvalt pakkuda paindlikke

Oppevorme.

Inimese ja arvuti interaktsioon (MAG)

Tugevused Parendusvaldkonnad ja soovitused

Et Oppet66d toetada, on kasutusel mitmekesine | On vaja tihendada koostdod
heatasemeline  valik  dppevahendeid  ning | erialatéostusega/IT-sektoriga,  kiisida  neilt
té6keskkondi. soovitusi magistritéé teemade osas ning

Kuna O&ppetegevusse on kaasatud doktorandid
teadusprojektides
on Oppematerjalid ning

ning  aktiivselt
teadlased,
teadust66ga hdsti seostatud.
huvi

Oppekava  pakub

iliépilastele, mis réhutab eriala mitmekiilgsust.

kaasata vdlislektoreid.

osalevad
Ioputéed

Tuleb kavandada meetmeid hilise IGpetamise ja
vdljalangevuse véhendamiseks ning tutvustada
iliopilastele paremini Erasmus programmi
véimalusi.

erineva  taustaga

Kuna iliépilased on erineva taustaga, tuleb
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Ulidpilased suhtuvad éppekavasse entusiastlikult.

Kuna dppekava on Eestis ainus omalaadne, téidab
ta vdga selge nisi, tulles hdsti vastu tééandjate
vajadusele ning tagades Iopetajate tébhoive.

Kuna puudub siseriiklik konkurents, on dppekavale
lihtne (iliopilasi saada ja see on populaarne.

varakult vdlja selgitada nende
tarkvaraarendusoskused ning pakkuda
vajadusel jéireleaitamiskursusi.

Ulidpilastele on d&ppekaval vaja esitada

kérgemaid néudmisi ja rohkem véiljakutseid.

Moodulites on vaja hindamiskriteeriumid

Oppejéud on  suurepdrased
haridustehnoloogia

rahvusvahelisel tasemel.

Oppejéudude ja iilidpilaste vaheline suhe ning
Oppejoud on hdsti
kéttesaadavad ning annavad lilidpilastele kohest

koostéé on suurepdrane,

ning efektiivset tagasisidet.

teadlased,
tegelevad inimese ja arvuti interaktsiooni ning
uurimisvaldkondadega

selgemalt viilja tuua.
kes
Erinevate  lektorite  poolt  kasutatavaid
Oppeplatvorme ning hindamissiisteeme tuleb
rohkem lihtlustada, et (ilibpilaste Opinguid
lihtsustada.

Oppekaval tuleb kehtestada iihtsed reeglid
tdhtaegadest  kinnipidamise  osas  ning
sanktsioonid nende mittejdrgimise puhuks.

Ulidpilasi tuleb julgustada rohkem grupitéid
tegema, et valmistada neid paremini ette
erialase t66turu ootusteks.

vdlis- ja

Rohkem tuleb kasutada

kiilalisbppejoude.

Haridustehnoloogia (MAG)

Tugevused Parendusvaldkonnad ja soovitused
Koost66 IT-sektori, koolide ning teiste | Vajalik on viiltida dubleerimist 6ppekavas, suurendada
huvigruppidega on hea. Oppeainete sidusust ning vaadata (ile nende Idbimise

Oppevahendeid on piisavalt, need on
kéttesaadavad ning neid ajakohastatakse
jérjepidevalt.

Oppekaval rakendatakse edukalt uusi
Opetamismudeleid.

Nagu sellise 6ppekava puhul hddavajalik,
viiakse oluline osa oppetdést ldbi

internetipdhiselt.

Hindamiskriteeriumid on (liopilastele
arusaadavad.

Oppejéud on enda rolliga &ppekava
meeskonnas rahul ning selle (ile uhked.

Rahulolu 6ppejoududega on suur ning

jéirjekord.

Et (ilidpilastel oleks véimalik oma ametialast profiili
laiendada, tuleb neile leida praktikakohti rohkemates
erialastes ettevitetes.

Ebapiisava keeleoskusega (ilidpilasi tuleb julgustada
inglise keele kursusi vétma ning keeledpe tuleb viia
vastavusse 6ppekava vajadustega.

Keeruliseks peetavate kursuste sisu ja (lesehitus tuleks
kriitiliselt iile vaadata.

Oppe sisu tuleb rohkem seostada eluliste probleemidega,
millega (liopilased oma t66kohas voivad kokku puutuda.
Selleks tuleb (iliopilastes edasi arendada pédevust Gpitut
rakendada.

Oppetegevuse planeerimiseks ja 6ppetéé sujuvaks
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nende ldhenemist
kaasaegsetele
peetakse vdga avatuks.

Oppekaval dépetab piisaval hulgal IT-

sektoriga seotud kiilalisoppejoude.

Ulipilaste motivatsioon on vaatamata

ning
oluline.
Uliépilased on &ppekavaga véga rahul

keerukusele
nende

oppekava
I6petamine

korge
jaoks

ning leiavad, et selle
sisu vastab nende ootustele.

huvitavatele
Opetamismeetoditele

ldbiviimiseks on vajalik s6lmida kokkulepe Informaatika
Instituudi ja Haridustehnoloogia keskuse vahel, mitu
Oppejou ametikohta on vajalik luua jérgmiseks
valimisperioodiks, et katta 6ppekava vajadused.

Et véimaldada (ilibpilastele suuremat paindlikkust neile
huvi pakkuvate ainekursuste valikul, peab Oppeainete
jaotus olema semestrite IGikes iihtlasem.

Rakendusinformaatika (RKH, Haapsalu Kolledz)

Tugevused

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Tingituna kolledzZi vdiksusest on
Oppejoudude koostéé nii omavahel
kui ka iliépilastega véga téhus ning
personaalne.

Juhtimine on kérgetasemeline.

Juurutatud on vidga hea informaalne
protsess uute téotajate
juhendamiseks ning aruteludeks
oppe- ja hindamismeetodite iile.

Hdisti toimivad suhted
erialatééstusega/IT-sektoriga, mille
tulemusena on lilidpilastel 6ppekava
raames voimalik lahendada ka
pdriselulisi probleeme.

Oppevahendite ja —ruumide tase on
kérge ning neid ajakohastatakse
vastavalt vajadusele.

Téétajad on Oppetegevusele
ddrmiselt piihendunud, alati valmis
proovima uusi pedagoogilisi

meetodeid ning vastuvétlikud uutele
ideedele ja Idhenemistele. E-Oppe
vahendeid kasutatakse laialdaselt.

Oppejéud on kérgelt kvalifitseeritud
ning nende arengut toetatakse. Ka
vilistlased pidasid Oppejoude véga
professionaalseteks.

Ulidpilased vdljendasid suuremat vajadust kohaliku personali
jérele, kellel oleks aega neid pdrast loenguid juhendada.

Tuleb kaaluda véimalust keskenduda arvutiteaduste
baasainete korval rohkem iiliopilasi huvitavatele multimeedia-
ainetele, et saavutada Iébi spetsialiseerumise multimeediale
konkurentsieelis tééturul ning kohalduda paremini kohaliku
kogukonna ja riigi vajadustele.

Vottes arvesse, et IKT valdkonnas muutuvad téévahendid
vdga kiiresti, on oluline leida Oppekavas senisest parem
tasakaal teooria, oskuste arendamise ning uute té66vahendite
késitlemise vahel.

Kolledzil tuleb jidtkata koost66d kohalike tééandjatega,
julgustamaks viimaseid motiveerima oma téétajaid 6pinguid
I6pule viima.

Et tasakaalustada kolledzis kohati valitsevaid véga isiklikke
ning toetavaid suhteid iliépilastega, on vajalikud
formaliseeritud protseduurid, et motiveerida tudengeid nt
tdhtaegadest kinni pidama.

Ulidpilastele tuleb pakkuda véimalust teha koost66d kolledZi

teiste valdkondadega, arendamaks vdlja unikaalseid IT-
rakendusi eluliste probleemide lahendamiseks.

Et toetada multimeedia arendust, on vaja lisada 6ppekavasse
kunstiope.

Vajalik on luua toimiv protsess Opiviljundite sénastuse
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Uliépilased on koost6 tulemusel
Oppejoududega reeglina  kérgelt
motiveeritud ning nende
vdljalangevus kolledzist on (ilikooli
ildise tasemega vorreldes vdike.

Oppekava  pakub iilidpilastele
laialdaselt valikuvéimalusi.

Ulidpilased on rahul nii 6ppekavaga
kui toetusega, mida nii akadeemiline

kui tugipersonal neile pakuvad.

Vilistlased jéid Oppekavaga vdga

tlevaatamiseks/heakskiitmiseks/kinnitamiseks.

Rohkem tuleb dra kasutada vilistlaste entusiasmi ning
valmidust kolledZzis 6petada.

Esines olulisi liinki vilistlaste kohta kogutud statistikas. Et
oleks lihtsam jdlgida nt hiljutiste 6ppemaksu puudutavate
seadusemuudatuste moju, on vaja juurutada pohjalikum
protseduur statistika kogumiseks.

Ulidpilaste inglise keele oskuse tase kolledZis jéiib ménevérra
alla iilikooli (ildisele tasemele ning seda tuleb tésta, et luua

soodsam pinnas rahvusvahelistumisele.

Ulidpilastele tuleb pakkuda rohkem Erasmuse kohti, et nende

rahule  ning vdljendasid oma | vdlismobiilsust suurendada.

valmisolekut I6petajaid tééle votta.

9. Dokumendi , Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel” p 38
satestab, et hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande 3 kuu jooksul péarast selle saamist.
Noukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt vélja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi
ning otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi hindamine |abi kas 7 aasta parast vdi vahema
kui 7 aasta parast, kui esineb oluline 6ppekavade ja nende alusel toimuva Gppe ja Gppealase
arendustegevuse mittevastavus digusaktidele, riigisisestele ja rahvusvahelistele standarditele.

10. Noukogu kaalus punktis 8 toodud tugevusi parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv 0pe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele.

11. Eeltoodust johtuvalt Ndukogu
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jirgmine Tallinna Ulikooli informaatika ja infotehnoloogia
Oppekavagrupi esimese ja teise Oppeastme kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta parast.

Otsus vOeti vastu 9 poolthailega. Vastu 0.

12. Jargmise Sppekavagrupi kvaliteedihindamise aja kooskdlastab EKKA biiroo Tallinna Ulikooliga
05.02.2020.

13. N&ukogu teeb Tallinna Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 01.01.2015 tegevuskava
aruandes toodud parendusvaldkondade ning soovituste arvestamise kohta, mille EKKA edastab
hindamiskomisjonile teadmiseks.

14. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema G&igusi vdi piiratud tema vabadusi, on vdimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai vGi oleks pidanud teada saama. Otsuse kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30
paeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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5) NoOukogu arutas Eesti Infotehnoloogia Kolledzi informaatika ja infotehnoloogia
oppekavagrupi kvaliteedihindamise dokumente ning tédes jargmist:

Lihtuvalt rakenduskdrgkooli seaduse § 211 Ig-st 2, erakooliseaduse § 14 Ig-st 7 ning Ulikooliseaduse §
10 Ig-s 4 ja Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuri péhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1
sisalduva volituse p&hjal kehtestatud dokumendi “Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse
esimesel ja teisel astmel” punkti 38 alusel

sedastab Eesti KGrghariduse Kvaliteediagentuuri hindamisndukogu (edaspidi NGukogu) jargmist:

1. Eesti Infotehnoloogia KolledZ? kooskdlastas Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuriga (edaspidi
EKKA) dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja 15.01.2013.

2. EKKA juhataja kinnitas 27.06.2013 korraldusega Tallinna Ulikooli ja Eesti Infotehnoloogia KolledZi
informaatika ja infotehnoloogia Gppekavagrupi esimese ja teise Gppeastme kvaliteedi hindamise
komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Ernst Wilhelm Mayr — esimees, Technische Universitat Miinchen, professor, Saksamaa

Liz Bacon (Elisabeth Kabler) — The University of Greenwich, professor, Suurbritannia

Stephen Anthony Brewster — University of Glasgow, professor, Suurbritannia

Andres Kiitt — Nordea pank, BCIO Baltic Countries, Eesti

Aleksandr Pozidajev — Tallinna Tehnikaiilikooli Glidopilane, Eesti

Albert Sangra — Universitat Oberta de Cataluny, director of the eLearn Center, professor, Hispaania
Tanel Tammet - Tallinna Tehnikaliilikooli professor, Eesti

3. Eesti Infotehnoloogia KolledZ esitas eneseanaliilisi aruande EKKA biroole 27.08.2013, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 10.09.2013.

4. Hindamiskilastus Eesti Infotehnoloogia KolledZisse toimus 14.-15.11.2013.

5. Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biroole 01.01.2014, millele Eesti Infotehnoloogia
KolledZ esitas kommentaarid 16.01.2014.

6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKA biiroole 27.01.2014. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

7. Lopliku hindamisaruande ning Eesti Infotehnoloogia KolledZi kommentaarid ja eneseanallilsi
aruande edastas Noukogu sekretdr Noukogu liikkmetele 27.01.2014.

8. NOukogu arutas saadud dokumente 05.02.2014 istungil 10 liikme osalusel ning otsustas tuua
hindamisaruandest valja jargmised Eesti Infotehnoloogia KolledZi informaatika ja infotehnoloogia
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Oppekavagrupi esimest ja teist Oppeastet puudutavad tugevused, soovitused ning
parendusvaldkonnad.

8.1 Komisjoni markused oppekavagrupi tasandil
Tugevused

e Ulidpilased on vidga motiveeritud ning rahul dppekavadega ténu nende selgelt praktilisele
suunitlusele, tihedatele sidemetele IT-sektoriga ning pédevatele 6ppejéududele.

e Niji lliopilased, 6ppejoud, juhtkond kui ka tééandjad hindavad vidga praktilise t66 16imimist
Oppetegevuses.

o Oppetingimused ja -vahendid on eeskujulikud ja ajakohastatud. Oppematerjalide arendus on
jérjepidev. Oppeinfosiisteem toimib hdsti.

e Festi Infotehnoloogia Kolledzil on tudengite, 6ppejoudude ning tédandjate esindajate silmis hea
maine.

o Oppejoud on arendanud vilja mitmesuguseid petamismeetodeid, mis toetavad (lidpilaste
enesearendust ning sobivad nii pdevase, 6htu- kui ka distantséppe vormidele.

e Suhe liliopilaste ja 6ppejoudude vahel on hea ning seda toetavad haridustehnoloogiate tohus
kasutus ning operatiivne mélemasuunaline individuaalne tagasiside.

e Festi Infotehnoloogia Kolledzil on tugev side IT-sektoriga: selgelt keskendutakse turu vajadustele
ning tééandjate esindajad osalevad piihendunult nii kérgkooli 6ppe- kui juhtimistegevuses.

e Tasakaal kbrgkooli téistéoajaga ja praktikutest oppejoudude vahel on hea ning vastab kolledZi
missioonile, lilibpilaste ootustele ning té6turu vajadustele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

e Viljalangevus on suur. Kérgkoolil tuleb seirata (iliopilaste edasijoudmist, et vdljalangevust
vdhendada.

e Korgkoolis on vaja rakendada joulisemaid meetmeid, mille abil loomevargust ennetada ning
tegeleda selle tagajérgedega, mh kohaldada Opetamismeetodeid ja viia sisse sobivad
tarkvaralahendused. Juurutada tuleb selged protseduurid, mis panevad paika, kuidas
plagiaadijuhtumitest teada antakse ja neid menetletakse ning mis sdtestavad sarnaste rikkumiste
eest jdrjekindlad karistused.

e Mitmed 6ppejoud kannatavad kiillalt pikkade 6piperioodide jooksul tilekoormuse all.
e Soodustada tuleb iihtsemat Iihenemist dppetdéle. Oppejéududele tuleb kehtestada iihtsed reeglid
tookoormuse, hindamiskriteeriumide ning individuaalse ja grupitéé vahekorra osas, et kindlustada

hindamiste jéirjepidevus.

e Jdtkuvalt tuleb investeerida konkreetsetesse tugevustesse, nagu uute haridustehnoloogiate
stivendatud rakendamine ja robootika valdkond.
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e Ara tuleb kasutada IT-sektori
téoprojektidesse tegelike klientidega.

valmisolekut kaasata tudengeid Opingute ajal reaalsetesse

e Ft edendada rahvusvahelist mobiilsust, tuleb tudengitele pakkuda paremaid véimalusi Erasmus

programmi (lidpilasvahetusteks.

8.2 Komisjoni markused 6ppekavagrupi 6ppekavade tasandil

IT siisteemide arendus (RKH)

Tugevused Parendusvaldkonnad ja soovitused
Ulipilased ~ omandavad  éppekaval | Tuleb rakendada meetmeid vdljalangevuse
tugevad praktilised oskused, mida | vihendamiseks.

tédandjad korgelt hindavad.

Ulipilased on  motiveeritud
Oppekavaga viga rahul,
valitseb tugev lihtsustunne.

ning
kérgkoolis

Kasutusel on  mitmed  erinevad
Opetamismeetodeid  ja -tehnikad,
Oppekavaarendus on jdrjepidev ning
selle kdigus véetakse arvesse sisendeid
ettevétetelt ning koostédpartneritelt.

Robootika klubi on kolledZi (iks suuri
tugevusi ning vdga heaks vahendiks
uute iliopilaste virbamiseks.

Oppetaristu (6ppehoone, laborid) on
kérgel tasemel.

Loodud on palju paindlikke
kaugdoppevoimalusi, millega eriti
téoétavad iliépilased jdid vdga rahule.

Tagatud on 6ppejoudude jdrelkasv.

Oppejoud on motiveeritud ja
entusiastlikud, valitseb hea tasakaal
pohikohaga ning praktikutest

Oppejoudude vahel.

Oppejéud annavad iliépilastele
efektiivset ning kiiret tagasisidet.
Oppejéud on  kaasatud erialaste
standardite vdljaté6tamisse.

Korgkoolil tuleb vilja téétada efektiivsed tehnoloogilised
lahendused  loomevarguse  ennetamiseks,  tegelda
vargusjuhtumite tagajdrgedega ning teha rohkem
sellekohast selgitust6dd llibpilaste hulgas.

Tuleb kaaluda keerulisemate esimese kursuse ainete
jaotust mitme semestri peale.

Ulidpilastele tuleb 68pingute alguses pakkuda rohkem
tehnilist tuge.

Robootika klubi tegevust tuleb Gppetegevusega rohkem
seostada.

On vaja kehtestada (ihtsed sanktsioonid téhtaegade
mittejdrgimise puhuks.

Tuleb  péérata  rohkem  tdhelepanu
Oppejoudude dpetamisoskuste arendusele.

praktikutest

Oppejéudude té6koormust tuleb selgemini requleerida.
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IT siisteemide administreerimine (RKH)

Tugevused Parendusvaldkonnad ja soovitused
Valitsuse, lilikoolide ning IT-sektori | Ulidpilastele on &ppekaval vaja esitada kérgemaid
koostéés valminud kaasaegne ning | ndudmisi ja rohkem viljakutseid.

praktiline oppekava on Eestis
ainulaadne ning selle I6petajad on
tédandjate seas kérges hinnas.

Oppekava tugevuseks  on  selle
rakenduslikkus, mis vastab [T-sektori
vajadustele.

Té6andjate poolne toetus ning panus
Oppekavasse on suurepdrane.

Oppevahendid (laborid, raamatukogu
jne) on mitmekesised, vdga heal
tasemel ning neid ajakohastatakse
vastavalt vajadusele.

Oppejéud kasutavad mitmeid erinevaid

kaasaegseid Opetamistehnikaid. On
loodud head vdéimalused varasemate
opingute ja té6kogemuse
arvestamiseks.

Oppekaval arvestatakse (ilidpilaste
tagasisidega ning véetakse selle péhjal
ette parendustegevusi.

Vilistlased  panustavad  igakiilgselt
Oppekava arendusse.

Hea turundusvéttena on toiminud

ainekursuste kohta ette valmistatud
liihivideod, kus Oppejoud tutvustavad
aine sisu.

Oppejoudude tase on kérge, nad on
Oppetéole piihendunud ning (lidpilaste

suhtes véga toetavad.

Oppejéudude omavaheline koost66 on
vdga hea.

Valitseb hea tasakaal pbhikohaga ning
praktikutest 6ppejoudude vahel.

Tervitatav on, et koik uued 6ppejoud

Et iilibpilasi rohkem motiveerida, tuleb esimese 6ppeaasta
ainekursustes pakkuda neile rohkem IT dpet.

Vottes arvesse juba bakalaureusekraadi omandanud
tliopilaste huve, tuleb kaaluda analoogilise suunitlusega
magistrioppekava loomist.

Tééandjate huviks on siduda 6ppetdo lihelt poolt paremini
tosieluliste probleemide lahendamisega ning teiselt poolt
pdérata selle kdigus rohkem tdhelepanu (lekantavate
pddevuste (meeskonnatéé, esinemisoskus) Opetamisele.
Koérgkoolil on soovitav té6andjate ettepanekuid rohkem
arvesse votta.

Ulidpilaste rahvusvahelist mobiilsust tuleb suurendada.
Oppejoudude

Tuleb parandada praktikutest
kéttesaadavust (iliopilaste jaoks.

Ulidpilaste tagasiside késitlemise protsess tuleb rangemalt
formaliseerida ning teha see lilidpilastele arusaadavaks.

Tuleb tegelda loomevarguse ja spikerdamisjuhtumite
ennetamisega ning ilmnenud juhtumite lahendamisega.

Arvestades t66turu ootusi tuleb arendada (liGpilaste
inglise keele oskust.

Oppekaval tuleb kehtestada iihtsed reeglid téhtaegadest
kinnipidamise osas ning  sanktsioonid  nende
mittejdrgimise puhuks.

Osad Oppejoud téétavad jérjepidevalt (ilekoormusega,
mistottu neil ei jGd aega tegeleda teadustééga. Tuleb leida
viise, kuidas 6ppejoudude teadust66d paremini toetada.

Vilisiiliopilastele peab rohkem
kéittesaadav inglise keeles.

informatsiooni olema

Tuleb toetada 6ppegruppides motivatsiooni ja
lihtsustunde kujunemist.
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ldbivad 6petamiskoolituse.

Ulidpilased on motiveeritud ning viga
rakendusliku
ning

rahul Oppekava, selle
suunitluse, Oppevahendite
Opetamise tasemega.

Infosiisteemide analiiiis (RKH)

Tugevused

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekava sisu on ajakohane, vastab
IT-sektori vajadustele ning on Eestis
ainus omalaadne, tdites sellega
asjakohase nisi.

Ressursid on véga heal tasemel ning
nii ilidpilastele kui Oppejoududele
hdsti kdttesaadavad.

Kasutusel on mitmed erinevad
Opetamistehnikad ja -keskkonnad
ning paindlikud 6ppevormid, millega
iliopilased on rahul.

Oppetdé praktiline pool sobib hdsti
iliopilaste vajadustega ning teenib
Oppekava eesmdirke.

Varasemate Opingute ja
tébkogemuste arvestamine toimib
hdsti.

Oppejéudude tase on kérge ning
valitseb hea tasakaal poéhikohaga
ning praktikutest 6ppejoudude vahel.

Ulidpilased on kérgelt motiveeritud
ning Oppekava ja selle sisu suhtes
entusiastlikult meelestatud.

Et (liopilasi paremini motiveerida, on tarvis Iébi vaadata
esimese kursuse ainekava ning teha vajalikud muudatused —
nditeks pakkuda rohkem erialast Gpet.

Matemaatika ja fiilisika 6ppeained tuleb omavahel paremini
iihtlustada.

Vottes arvesse korgharidusega sisseastujate hulka tuleb
korgkoolil kaaluda sama suunitlusega magistrioppekava
loomist.

Koérgkool peab viljalangemise ennetamiseks laiendama
paindlike 6ppevormide rakendamist.

Tuleb leida efektiivsemaid meetodeid
juhtumite ennetamiseks ning lahendamiseks.

loomevarguse

Oppejéududele tuleb luua paremad véimalused teadustéoks.

Tuleb teha rohkem koostédd tédandjatega, et plistitada
lilesannetes elulisi probleeme.

Tuleb enam (ihtlustada 6ppeainete raskustasemeid.

Vajalik on luua toimiv protsess Opivdljundite sGnastuse
tilevaatamiseks/heakskiitmiseks/kinnitamiseks.

Tuleb toetada 6ppegruppides motivatsiooni ja lihtsustunde
kujunemist.

9. Dokumendi , Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel” p 38
satestab, et hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande 3 kuu jooksul parast selle saamist. NOoukogu
kaalub hindamiskomisjoni poolt vilja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab
viia jargmine Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine labi kas 7 aasta parast v6i vdahema kui 7 aasta
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parast, kui esineb oluline dppekavade ja nende alusel toimuva Gppe ja dppealase arendustegevuse
mittevastavus digusaktidele, riigisisestele ja rahvusvahelistele standarditele.

10. Noukogu kaalus punktis 8 toodud tugevusi parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis, et
Oppekava, sellel toimuv dpe ning dppealane arendustegevus vastavad nduetele.

11. Eeltoodust johtuvalt Néukogu
OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jargmine Eesti Infotehnoloogia Kolledzi informaatika ja
infotehnoloogia oppekavagrupi esimese ja teise Oppeastme kvaliteedi hindamine ldbi 7 aasta
parast.

Otsus vOeti vastu 10 poolthaalega. Vastu 0.

12. Jargmise 0ppekavagrupi kvaliteedihindamise aja kooskdlastab EKKA biiroo Eesti Infotehnoloogia
KolledZiga 05.02.2020.

13. Noukogu teeb Eesti Infotehnoloogia Kolledzile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 01.01.2015
tegevuskava aruandes toodud parendusvaldkondade ja soovituste arvestamise kohta, mille EKKA
edastab hindamiskomisjonile teadmiseks.

14. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema &igusi vOi piiratud tema vabadusi, on vdimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama. Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30
pdeva jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

6) NOukogu otsustas hadltega 11 poolt ja O wvastu votta koikidest EKKA
hindamisregulatsioonidest  labivalt  vélja EKKA  juhataja kohustus maarata
hindamiskomisjonidele esimeeste korval ka aseesimehed.

Jargmised HN istungid toimuvad 8.05.2014 ja 9.06.2014.

Ténu Meidla Hillar Bauman
HN esimees HN sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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