Kutseoppe oppekavariihmade
akrediteerimine
Hindamiskomisjonide seminar

august 2017
EKKAs, Tallinnas

—~
~—

=

EESTI KORG- JA KUTSEHARIDUSE
KVALITEEDIAGENTUUR




Hindamisekspertide KOGEMUS

MEESKONNALIIKMETEL KOKKU
ON ROHKEM
TEADMISI JA KOGEMUSI

MEESKOND ON VOIMELINE
ALTERNATIIVE KRIITILISEMALT
HINDAMA NING PAKKUMA
KVALITEETSEMA LAHENDUSE

/ARCHIMEDES



TS
MPETEN
AMISKOMISIONI KO

HIND

komisjoni
om petents
Tdamaailm Strat
Sidusyg planeerimine
Vastayyg kvaliteedihind
tegelike
vajadustega

aMinea SH+VH
koolikorraldus

/AFICHIMEDES
3
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HINDAMISKOMISJONI ULESANNE

° Analiis ja hinnang kooli oppekavariihma taseme
kvaliteedile, sh parendusettepanekud kvaliteedi
tagamiseks

° Tuua esile analiiisil pohinevad peamised tugevused
ja parendusvaldkonnad hindamisvaldkondades

°* Hinnangutest tulenevalt teha
akrediteerimisettepanek hindamisnoukogule
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Hindamiskomisjoni liikkme ulesanne

HINDAMISE KVALITEET

° IGA KOMISJONI LIIKME POHJALIK EELTOO
° EESMARGIPARANE KOOLIKULASTUS

°* POHJENDATUD JA LABIPAISTEV
HINDAMISARUANNE

=KVALITEETNE HINDAMISPROTSESS
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Protsess

oppekavariihma
afuande kos § 19 (4)

KOMISJON
- viib 1abi
koolikiilastuse (1-2
toopdeva)
- koostab HK
EKKA aruande
- Koolitab -teeb ettepaneku
hindamiseksperdid hindamisndukogule

- moodustab
hindamiskomisjonid

- kooskolastab HK
kooliga
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Koolide tagasiside aastate vordluses

HINDAMISKULASTUSTE TAGASISIDE VORDLUS 2011-2016 (KUTSEOPE)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hindamiskomisjoni lilkkmed olid koolikiilastuseks péhjalikult ette valmistunud
103 21 1
2015 11 125 a
640 118 9
2013 528 109 4
512 103 5
2011 439 58 9
2016 104 19 2
554 124 P
2014 630 129 v
555 82 8
2012 518 S 5
431 71 4
Hindamiskomisjoni lilkkmed kasutasid vestluse aega otstarbekalt
118 8
2015 601 . 84 4
680 .81 6
2013 564 76 )
534 1 85 -
2011 457 47 2
2016 113 11 1
626 58 2
2014 694 69 3
588 51 &
2012 580 40 2
458 38 10
Noustun Pigem ndustun Pigem ei ndustu Ei néustu
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Tulemuslik koolikulastus — osalejate
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kommentaarid

Opilane: Oskuslikult keerati jutt taas digele lainele
kui hakkas "kaest ara minema,,.

Kogu aja valtel toimus dialoog, ei olnud tuhjasid
pause

Aeg vestluseks oli viaga moistlikult jaotatud,
Intervjueerija joudis esitada asjakohaseid kiisimusi,
need ise ules markida, tahelepanekult kuulata ja
asjakohaseid kiisimusi vahele esitada.

Innustav tooruhm oli!
Tekkis vestlus. Tehti ettepanekuid.
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Tulemuslik koolikulastus — osalejate
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kommentaarid

Aja jaotus kiisimuste loikes oli jaotatud korrektselt
ja sona said koik osavotjad.

Vestlus oli igati meeldiv, sest 6hkkond oli sobralik ja
komisjoni litkmed tundsid toeliselt huvi meie
saavutuste kui ka tulevikuplaanide vastu, mis toetas
igati positiivset 6hkkonda.

Hindamiskomisjoni asjalik ja pohjalik ettevalmistus
tagas sujuva ja avatud koostoo. Soovi korral saaks
edaspidi kulastada ka paikkonnas praktika kohaks

olevaid ettevotteid.
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Aitah®©

* Koolikulastamine oli hasti
planeeritud, vestlused olid
avameelsed ja sobralikud.

Oli tunda, et komisjoni liikkmed
olid eksperdid oma valdkonnas.
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Oppetunnid

Komisjon kui meeskond

°* Komisjoni esimees oli vaga pohjalikult ettevalmistanud.
Teised lilkmed ei saanud eriti sona.

Kursisolek kutsehariduse arengutega

® Puudu oli teadmistest, mis puudutasid kutsedppeasutuse
tldist toimimist, seadusandlust, oppekavadega seotud
teadmistest.

Eelarvamused ja -hoiakud

* Liiga jaigalt oldi oma seisukohal, kooli selgitusi ja
pohjendusi ei kuulatud. Jai tunne, et kohati ajasid
komisjoni liikkmed nn oma isiklikke asju

* Koik ei saanud vastustega 16dgile, juba tulid uued

kisimused...
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Aja ja intervjuude juhtimine

* Vestlusteks valiti liiga suured grupid
N: Koik ei saanud vastustega 166gile, juba tulid uued kisimused...

°* Oli tunda kiirustamist

°* Kutseopetajatega vestlusteks plaanida
rohkem aega
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Kulastusel

°* Kasutage enda ja koikide teiste aega tohusalt ja

saastlikult! Valtige ulekusimist

N: - Kaks lehektllge kisimusi ja nii igale intervjueeritavale! Minu
subjektiivne jareldus: kooli aruanne oli vdaga kehvasti koostatud.

- Méni kisimus oli komisjoni liikme poolt esitatud nii keeruliselt ja pikalt, et
seda pidi kolmel erineval moel sbnastama, enne kui épilased ja ka méned
komisjoni liikmed sellest I16puks aru said. Kas ei oleks parem, kui kisimused
oleks komisjoni liikmetel eelnevalt I&dbi méeldud ja ehk omavahel 1abi
arutatudki?

°* Olgem inimlikult paindlikud (nt intervjuud
tooandjatega praktikabaasis, tooandja juures)

°* Skype

°* Optimaalne grupi suurus

°* plaanige praktilise t606 vaatlusi
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Hindamisekspert

* Usaldab

* Kuulab

°* Tunneb tausta

°* Annab asjalikku nou

°* Asjakohane tagasiside, kui markate
probleemi, siis kohene
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Aruanne on TERVIK ja
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naitab ARENGUT

2017 2017 -...

HETKEVAADE I Arenguvaade

Sidus hetke- ja arenguvaade; seos kooli
arengukavaga — uus AV-uus arengukava!
Pohjendatud hinnangud: vastavuses tugevused ja
parendusvaldkonnad

Konkreetne ja selge - VAIDE-NAIDE
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Kvaliteediprobleemide lahendamine...

K. Mandel

°* Lahendamata probleemide osas:

1) 2014 konkreetsed toendid arenduste mitterakendumise
kohta

Mitterakendunud tegevused:

a)2014 endises sbnastuses

b) endiselt arenguvaates

c) konkreetselt kirjas kui tegemata voi kui probleem

°* HK aruannete vordluses selliseid probleeme enim - 1/5
°* Vahim on tegemata" koolide aruannete vordluses
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VOTMETULEMUSED ON HV ja AV sidur

2017 2017 -...
HETKEVAADE Aren%ﬁ/aade

TULEMUSED

°* Hetkevaade-TULEMUSED-arenguvaade
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KODUTOO OKR ARUANDEGA

* Mis on oppekavariithma eripara
(oppekavad, oppijad)?

°* Peamised probleemid?

°* Parendustegevused?

°* Parim praktika?

* Millel pohineb jatkusuutlikkus?
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Praktika kvaliteet
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Oppekasvatustegevuses tuleb tihelepanu alla votta
praktika sisuline kvaliteet - praktika konkreetsem
eesmargistamine, monitooring ja tulemuslikkuse
hindamine opivaljunditest lahtuvalt.

Sisuline koosto0 praktikabaasidega ja ettevotete
praktikajuhendajate koolitamine ei ole paljudel
juhtudel siisteemne ja piisav tagamaks praktika
eesmarkide saavutamist.
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PRAKTIKA HINDAMINE

SISULINE KOOSTOO KOOLI JA TOOANDJIATE VAHEL

O praktika planeerimisel P
O juhendamisel ja seirel D
O tagasisidestamisel C

O hindamisel
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Votmepadevused
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Votmepadevused on padevused (oskused, teadmised,
hoiakud), mida vajavad koik, et tulla toime t60-ja pereelus
ning teostada end isiksuse ja kodanikuna. Euroopa
Parlament on maaratlenud jargmised elukestva oppe
votmepadevused: emakeeleoskus; voorkeelteoskus;
matemaatikapadevus ning teadmised teaduse ja tehnoloogia
alustest; infotehnoloogiline padevus; opioskused; sotsiaalne ja
kodanikupadevus; algatusvoime ja ettevotlikkus;
kultuuriteadlikkus ja kultuuriline valjendusoskus. Strateegias
on eriliselt rohutatud vajadust arendada loovust ja
ettevotlikkust, probleemilahendus- ja meeskonnatoo
oskusi, kriitilist motlemist ja analliiisioskust ning

digipadevusi.
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ELUKESTVA OPPE STRATEEGIA 2020

* Opikiasitus holmab arusaama dppimise
olemusest, eesmarkidest, meetoditest ja
erinevate osapoolte rollist oppeprotsessis.

* https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia
2020.pdf
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https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

ARENGUVAATE HINDAMINE

Arenguvaade
- tuleneb tulemustest
- on sidus hetkevaatega

- OKR arenguvaade kajastub kooli arengukavas
- on SMART

seega TAGAB/pigem/pigem ei/ei taga
OPPEKAVARUHMA JATKUSUUTLIKKUSE
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HINDAMISNOUKOGU:

* Komisjoni aruanne peab olema
nii selge ja konkreetne, et KOIK
sellest aru saavad

° Votmetugevused ja parendusvaldkonnad -
seos hinnangute tabeliga

° Hinnangute uhtsus, konkreetsed
puudujaagid, kui 3a ettepanek
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ARUANNETE KVALITEET
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POHJENDATUD HINNANGUD

PARENDUSETTEPANEKUD KONKREETSED JA
ARUSAADAVAD

1 MOTE KORRAGA UHES LAUSES

LOPUOSAS EI KASUTA LUHENI?EID
KORREKTSED TERMINID JA MOISTED
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Naited - komisjoni soovitused
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Miks? Miks seda? Miks nii?

Noorem tarkvaraarendaja oppekavades kasutada
projektipohist opet, sh planeerida mahukamad tervet
oppeaastat holmavad tarkvaraprojektid nii, et erinevate
ainete raames opitav toetaks projektide realiseerimist.

E-oppe alal motiveerida opetajaid koos
valja tootama erialaseid e-oppe opiobjekte
ja e-kursusi, mis toetaksid projektide
realiseerimist, annaksid voimalusi kiireks
tagasisideks ja voimaldaksid arvestada
erineva tasemega opilastega.
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Komisjoni soovitused

* Koostoos tobandjatega valja tootada IT-sUsteemide spetsialisti
oppekava. Valikainete ulatuses peaks see toetama spetsialistide
ettevalmistust piirkonna tdéostus- ja logistikaettevotetele.

* Selgitada to6andjatele todkohapohise 6ppe voimalusi ja
voimalusel rakendada neid uusi 0ppekavasid valja tootades.

°* Valdkonna opetajatele korraldada Uhiseid koost66- ja
koolituspaevi oppekavas loimimise planeerimiseks ja hiljem ka

selle elluviimiseks.

°* Suunata oOpetajad erialastele koolitustele, et tagada kompetents

59 uute ainete opetamiseks. /AHCHIMEDES



LNEVEE

 Hindamiskomisjon koostab
hindamisaruande

« Kool esitab tapsustused/ pohjendatud

« EKKA buroo saadab aruande koolile ]
kommentaarid ]

 HK koostab Iopparuande, (vastuskirja
koolile) ja teeb akrediteerimisettepaneku
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° EDUKAT KOOSTOOD!

EKKA meeskond
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