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Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimise

* taust

°* protsess
° sisu

°* korraldus

°* Hindamismeeskonna roll, vastutus ja ulesc
° ajakava ...

°* QOotused hindamismeeskonnale kui tervikule
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Uuendused kutseoppe SISUS

. uus kutsedppeasutuse seadus (KOS)

- uus kutseharidusstandard (KHS) ja teised maarused
- uued oppeliigid ja oppekavasiisteem

«  muutunud kvalifikatsiooninouded

- muudetud oppekavarithmad

- luuakse uued oppekavad, rakendatakse uut
hindamissusteemi

- muutunud nduded kooli dokumentidele ja
|dputunnistustele

-  Akrediteerimine toimub taies ulatuses
kutsedppeasutuse seaduse (KOS) alusel
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Oppe ldbiviimise digus

Oppe ldbiviimise digus

on ministri kaskkirjaga koolile antud tahtajaline digus
viia labi tasemeodpet oppekavarihmas

Oppe labiviimise oigus antakse uue kooli asutamisel
vOi koolis tasemedppe avamisel uues oppekavaruhmas
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Oppe ldbiviimise diguse pikendamine

Oppe labiviimise diguse pikendamisel

hinnatakse oppekasvatustoo, eestvedamise ja juhtimise,
personalijuhtimise, huvigruppidega koostoo ja
ressursside juhtimise

toimivust ja jatkusuutlikkust

Oppe ldbiviimise diguse pikendamiseks
akrediteeritakse
oppekavariithma
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Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimine on

sisehindamisele toetuv
OKR aruanne

soltumatute hindajate poolt |abiviidav
valishindamine koolis
hindamiseksperdid

oppekavariihmade loikes
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Akrediteerimise fookus on

°* oppekavade rakendamise

°* oppetd6o metoodiliste aluste

°* oppetulemuste

* OPPIJA ARENGU

°* oppekava ja Ooppeprotsessi arendamise

kvaliteedil ja jatkusuutlikkusel
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Akrediteerimise eesmargid

Tagasiside oppekasvatustoo tasemest
kooli pidajale

oppe rahastajale

Oppida soovijale

tooandjale

partnerile, kutsendukogule, ...

Kindlustunne oppekavarihma tasemes ja tulevikus
kooli OKR on piisavalt hea, et pilvida usaldus
koolitada kvalifitseeritud spetsialiste jatkuvalt heal tasemel ka
tulevikus ning anda oma lopetajatele kutse
uletab lavendi

aga lavend soltub ...
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OPPEPROTSESSI KVALITEET
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KONTEKST ja eesmargid erinevad

kutsedppe tase on maaratud EKR-i tasemega

sisu kutsestandarditega

> iga kool ja kooli iga OKR on erinev nii oma
tegevuskeskkonna, OPPIJATE ja I6petajate poolest

Uleriigiline vdrdluspilt ei ole eesmark omaette

* kasutatav prioriteetide seadmisel ning tegevuste ja
koostoo kavandamisel

* sisuks ei ole soov ega vajadus koostada koolide pingeridu,
kull aga on see benchmarking koolide endi jaoks
(sisehindamine ja vastastikune dppimine)
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Kooli ulesanded ja kohustused

kutseoppe korraldamisel

Kutseoppe korraldamise eesmark
on luua voimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel
on
teadmised, oskused ja hoiakud ehk kompetentsid
ning
vilumused ja sotsiaalne valmidus

tootamiseks, uhiskonnaelus osalemiseks ja
elukestvaks oppeks
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KOOLI POHIULESANDED

- toetab elukestva oppe votmepadevuste
omandamist,
et voimaldada oppijal edukalt toime tulla muutuvas
opi-, elu- ja todkeskkonnas

- toetab Gppija kutse-, eri- ja ametialase
kompetentsuse kujunemist, et véimaldada tal
tédturul edukalt toime tulla

- kujundab ja toetab Oppija motivatsiooni
elukestvas oppes osalemiseks
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Pohililesannete tditmiseks ja

oppe kvaliteedi tagamiseks kool

— korraldab oppekasvatustood nii taseme- kui taiendusdppes koigi oppijate
arengu toetamiseks

— tagab oppijale tugiteenuste, sh karjaariteenus, opiabi, eri- ja
sotsiaalpedagoogiline ja pstihholoogiline teenus, ning seaduses satestatud
tervishoiuteenuste kattesaadavuse

— teeb opetatavates valdkondades pedagoogilist, metoodilist ja
tehnoloogilist arendustood

— tagab oppe kdttesaadavuse, luues paindlikud oppimisvoimalused

erinevatele sihtruhmadele

— loob tingimused Oppijate toitlustamiseks ja majutamiseks
— loob tingimused Oppijate huvi- ja omaalgatuslikuks tegevuseks

— tagab Oppijate koolis viibimise ajal nende vaimse ja flusilise turvalisuse ning
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— teeb koolitusvajaduse valjaselgitamiseks, oppe kvaliteedi parendamiseks ja

muudel asjakohastel eesmarkidel nii riigi sees kui ka rahvusvahelist koost66d

teiste Oppeasutuste ning erialaga seotud tootajate, todandjate, ettevotius- ja

kutselhenduste ning ettevotete ja asutustega /sotsiaalpartneritega/, kohaliku

omavalitsuse Uksuste ja teiste partneritega

— tagab tdotajatele todkorralduse ja -keskkonna neile seatud Ulesannete
taitmiseks ning voimalused enesetdienduseks

— tagab kooli taristu korrashoiu ja arendamise

— kujundab sihiparaselt kooli ja kutsehariduse mainet

— vOib osutada Oppekasvatustod toetamiseks ning vara otstarbekaks ja
saastlikuks kasutamiseks tasulisi teenuseid ja miua kaupu pohimaaruses
satestatu alusel

NB! Akrediteerimine ei ole pelgalt selle loetelu vastu kontrollimine
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Akrediteerimine lahtub pohimottest:

oppekasvatustoo
kutseodpet labiviivates koolides on
oppija arengut toetav
ning lahtub
kutseoppe eesmargist ja lilesannetest
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2011-2014

° 2011-2013 139 kooli oppekavariihma +

2014 66
Kokku 205 kooli oppekavariihma

Hindamiskomisjonides ule 100 hindamiseksperdi
sh ule 80 tooandjate esindaja

Koolidel on mitmekordne akrediteerimiskogemus
(Tartu KHK 16: Narva KOK 15; Ida-Virumaa KHK 14)

4 kooli esmakordselt 2015

> EKKA andmebaas www.ekka.archimedes.ee
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http://www.ekka.archimedes.ee/
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keskkonnakaitse 1 1

aiandus 3 1
tervishoid ja sotsiaalteenused 6 4
iluteenindus 7 C
tekstiili- ja nahatootlus 6 1
transpordivahendite juhtimine
logistika
ehitus 11 2

| | | | | | | |
turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus | | 5 | | | 2 h

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

turismi-, tervishoid ja
toitlustus- ja . . transpordivahen|  tekstiili- ja . . . J . .
. . ehitus logistika R iluteenindus | sotsiaalteenuse aiandus keskkonnakaitse
majutusteenind dite juhtimine | nahatdotlus q
us
ba 5 11 6 3 6 7 6 3 1
3a 2 2 4 2 1 0 4 1 1
m0 1
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2011-2013

65% on taisakrediteeringud

°* oppekasvatustodd toetavad kaasaegsed oppebaasid

°* oppekava-arendustdos ja oppe labiviimisel arvestatakse
oppijate sihtgrupi ja regiooni vajadusi

°* koostoo regiooni tooandjatega ning kutse- ja
erialaliitudega oppet66, sh praktika kavandamisel,
labiviimisel ja tulemuslikkuse hindamisel ning
kutsedpetajate arendamisel on tulemuslik

°* arenguvaade tuleneb hetkevaate enesehindamise
jareldustest ning on sonastatud konkreetsete
parendustegevustena kooli oppekavarihma
jatkusuutlikkuse tagamiseks
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Oppetunnid

* Koolidel tasub koostoos valdkonna tooandjatega panustada
oppe sisule ja metoodikale, et oppemeetodid ja -vahendid
oleksid kiires tehnoloogia arengus ajakohased ning et uued
seadmed, materjalid ja toovotted jouaksid Opetajate ja
oppijateni.

* Koolid seisavad silmitsi kutseopetajate nappuse ja
ullekoormusega - tuleb leida voimalused ja lahendused, et
kutsedpetajatel jatkuks aega arendust6ds osalemiseks ning et
nende sisuline kvalifikatsioon ja valdkondlik padevus
jouaksid jarele kiiresti arenevale toomaailmale.

°* Arenguvaates ei ole kooli oppekavarihmal sageli Uhist selget
tulevikusihti, mistottu pole eesmargid eristuvad ja
moodetavad ning parenduskavade iildsonalisus omakorda
ei toeta jatkusuutlikku arengut.
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Koolide ja praktikabaaside ebapiisav koosto0 praktika
korraldamisel ja sisus

Sageli jaab koost6o formaalseks ja dokumentide pohiseks,
mistottu praktika tegelik sisu ei ole kooskolas
oppekava eesmarkidega

Koostd6 praktikabaasidega ei ole jarjepidev ega sisuline,
praktika monitooring on ebapiisav ja formaalne

Praktika tulemuslikkust, sh kindlate opivaljundite
sisulist saavutatust ei hinnata
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Kutseopetaja

Koolikiilastusest jai sedavord positiivhe mulje, et
kasvas tahtmine oma valdkonda hoogsalt edasi
arendama hakata! (see naitab kulastuse kvaliteeti!)

Vestlus oli sisukas ja kaasahaarav. Sain ise vaga hea
kogemuse

Hea on raakida asjast asjatundjatega, see arendab igal
juhul
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Kutseopetaja

°* Oli hasti pingeline ja asjalik paev.
Akrediteerimine andis pohjust
suveneda ja vaadata "peeglisse’.

i
o
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Mis? Kes? Mida? Kuidas? Millal?

Kutseoppe oppekavarihmade
akrediteerimise kord

Kutseoppe tasemeoppe akrediteerimise
tingimused ja kord
Haridus- ja teadusministri maarus
KOS §13 Ig 3 alusel
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Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimine

... on sisehindamisele toetuv koolivaliste soltumatute
hindajate poolt koolis labiviidav valishindamine.
KOS§13 (2)

Akrediteerimisel lahtutakse pohimottest, et oOppekasvatustdo
kutseopet labiviivates 0ppeasutustes on oppija arengut
toetav ning lahtub kutsedoppe eesmargist ja
pohiiilesannetest.

KOS § 3
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Protsess

KOMISJON
- viib labi
koolikiilastuse (1-2
toopdeva)
- koostab HK
EKKA aruande
- Koolitab -teeb ettepaneku
hindamismeeskonn&§tdamisndukogule
- moodustab
KOOL hindamiskomisjonid
- viib 13bi OKR - kooskdlastab HK
enesehindamise  kooliga
- esitab EKKA-le
tahtajaks
°Ppek§V§a(“hma / ARCHIMEDES
aruan 0S §19 (4)



2015 oppekavariihmad

(kutseharidusstandard lisa 2)

] Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (v.a 2012 6a)
] Ariteenused (v.a 2012 6a JH)

] Energeetika ja automaatika (v.a 2012 6a)
] Transporditehnika (v.a 2012 6a)

] Péllumajandus (v.a 2012 6a)

. Laevandustehnika

] Disain ja kasit66

] Puitmaterjalide t66tlus

] Kaevandamine

] Keemiline to6tlus

] Militaarope

] vara- ja isikukaitse

] veterinaaria
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Mida hinnatakse?
5 HINDAMISVALDKONDA +

TULEMUSED

RKT TAITMINE ja
OPINGUTE LOPETAMINE

EESTVEDAMINE JA ™\

JUHTlI\/lINE
LOPETANUTE
PERSONALI— A RAKENDUMINE
JUHTH\/IINE TOOTURUL
LOPETANUTE

EDASIOPPIMINE
HUV|GRUPPIDEGA

RESSURSSIDE \ KUTSEEKSAMI SOORITAMINE

JUHTIMINE

h
lt
l‘ KOOSTOO \
lt

KOOLITUSE PAKKUMINE
SIHTRUHMADELE
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HINDAMISVAATED

°* HETKEVAADE
fookus oppekasvatustoo toimivusel:
oppe eesmarkide taitmise tase
noutavate Opitulemuste saavutamise tase

° ARENGUVAADE
tulevikuperspektiiv
oppekavariihma jatkusuutlikkus
pikaajalise edukuse tagamine
parendustegevuste piisavus ja mojusus
riigi/vaIdkonna/E')ppekava/koo'Iri eesmarkide taitmiseks

OKR roll kooli kui terviku arengus?
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HINDAMISMEESKONNAD

°* EKKA moodustab koolide ja oppekavariihmade kaupa
hindamiskomisjonid ning maarab hindamiskomisjonide
esimehed ja assistendid

°* Hindamiskomisjonis on 3-4 liiget:
TOOANDIJATE ESINDAJAD valdkonnast +
OPPEKASVATUSTOO EKSPERDID

* Assistent tagab, et hindamiskulastus toimuks ja
kogu protsessi oleks nouetele vastav ja kvaliteetne
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Hindamiskomisjoni liige ...

° on oma tdos soltumatu:

ta ei esinda organisatsiooni huve, mille liikmeskonda ta
kuulub

* kinnitab huvide konflikti puudumist

°* peab kinni konfidentsiaalsuse noudest

° taidab lepinguga voetud kohustust ja Ulesandeid
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MEESKONNATOO!’

MEESKOND KUI TERVIK

Varasemate aastate tagasisidest:

Probleemsemaks osutus just tahtaegadest kinnipidamine
ja sellega seonduvalt viimse minuti paanika ja segaduse
tekkimine aruande taiendamisel liikkmete poolt.

Olenevalt komisjonist - Uhes komisjonis oli todjaotus
parem, teises halvem.

Mulle vaga meeldis tema nagemus, et tema roll on ka
uute/protsessis esmakordselt osalevate inimeste no

koolitamine, et hindamisprotsessi lisanduks uusi
padevaid inimesi.
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HINDAMISMEESKONNA KOGEMUS

MEESKONNALIIKMETEL KOKKU
ON ROHKEM
TEADMISI JA KOGEMUSI

MEESKOND ON VOIMELINE
ALTERNATIIVE KRIITILISEMALT
HINDAMA NING PAKKUMA
KVALITEETSEMA LAHENDUSE
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HINDAMhindamise labiv
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MEESKONNA
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‘Iiiiimaailm Strat
sidusyg planeerimine
Vastayyg kvaliteedihind
tegelike aMina SH+vH
Vajad Ustega

oolikorraldus
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Iga meeskonnaliikme roll ja vastutus

* KOIK MEESKONNALIIKMED TEAVAD OMA ROLLI JA
VASTUTUST KOGU PROTSESSIS

° HINDAMISE ERINEVAD ETAPID SIDUSTAB
ASSISTENT (kui EKKA , kaepikendus"), kes tagab
osapoolte (EKKA-kool-komisjon-EKKA) valmisoleku
hindamise labiviimiseks
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AKREDITEERIMISPROTSESSI
KVALITEET - iga litkkme roll ja

vastutus

* Kogu protsessi kvaliteedi tagab, et KOIK etapid on
kvaliteetselt labi viidud (eeltoo, kulastus, aruande
koostamine)

°* ASSISTENT kui kogu protsessi kvaliteedi tagaja;
tagab eeldused objektiivseks hindamiseks
(kiilastuse tohusus ja sihiparasus, hindamisaruande
tapsus, korrektsus ja toenduspohisus)

°* Esimees ja assistent tagavad konkreetse
akrediteerimiskorra nouetele vastavuse, tohususe ja
sihiparasuse.
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Hindamismeeskonna liige oskab

° analiiiisida oppekavariihma aruannet

°* kavandada ja labi viia koolikulastust

° anda pohjendatud hinnangud

* koostada hindamiskomisjoni aruanne

* teha pohjendatud ettepanek hindamisndukogule
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Akrediteerimisettepanek

Hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja peamiste
arenguvaldkondade alusel teeb komisjon ettepaneku
hindamisnoukogule:

- akrediteerida kooli oppekavarithm 6 aastaks

vOi

VoI
"™ mitte akrediteerida Oppekavariihma
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Hindamisnoukogu otsus

* Hindamiskomisjoni hindamisvaldkondade hinnangutes
vastuolude voi viahese argumenteerituse ilmnemisel on
hindamisnoukogul digus saata aruanne hindamiskomisjonile
teistkordseks labivaatamiseks ja tapsustamiseks

* OKR aruande, HK aruande, kooli kommentaaride ja
HK ettepaneku alusel kinnitab hindamisnoukogu
otsuse:

akrediteerida kooli oppekavarihm 6 aastaks

" mitte akrediteerida kooli dppekavariihma
41 /AFICHIMEDES



HN ettepanek ministrile

* Akrediteerimisotsuse alusel teeb hindamisnoukogu
haridus- ja teadusministrile oppe labiviimise oiguse
pikendamise kohta uhe jargmistest ettepanekutest:

* pikendada oppe labiviimise digust oppekavarihmas kuue
aasta vorra;

* keelduda oppe labiviimise diguse pikendamisest.
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Hindamisnoukogu soovitused

* Vorreldavus — hindamiste lihtsus

°* Pohjendatus!
* Konkreetsus!
°* Tapsus!

Igal sonal on kaal
Igal lausel on mote
Igal vaitel on alus
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Toeks hindamiskomisjonide toole

* Elektrooniline tookeskkond Dropbox

Statistika/ taustaandmed
®* Eesti hariduse infosusteem EHIS www.ehis.ee

kutsedppeasutuste tegevusnaitajad

* HaridusSilm http://www.haridussilm.ee/

* HTM koduleht Kutseharidus/Uuringud ja statistika

Kutseoppe oppekavariihmade akrediteerimise kord
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© 2.08a - KOOLIKULASTUS
AJAKAVA

jatkub
13.-14. veebruaril

46 /AHCHIMEDES



keskkonnakaitse 1 1

aiandus 3 1
tervishoid ja sotsiaalteenused 6 4
iluteenindus 7 C
tekstiili- ja nahatootlus 6 1
transpordivahendite juhtimine
logistika
ehitus 11 2

| | | | | | | |
turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus | | 5 | | | 2 h

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

turismi-, tervishoid ja
toitlustus- ja . . transpordivahen|  tekstiili- ja . . . J . .
. . ehitus logistika R iluteenindus | sotsiaalteenuse aiandus keskkonnakaitse
majutusteenind dite juhtimine | nahatdotlus q
us
ba 5 11 6 3 6 7 6 3 1
3a 2 2 4 2 1 0 4 1 1
m0 1

47 / ARCHIMEDES



Kutseopetaja

Koolikililastusest jai sedavord positiivhe mulje, et
kasvas tahtmine oma valdkonda hoogsalt edasi
arendama hakata!

Vestlus oli sisukas ja kaasahaarav. Sain ise vaga hea
kogemuse

Hea on raakida asjast asjatundjatega, see arendab igal
juhul
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Koolide tagasiside

HINDAMISKULASTUSTE TAGASISIDE VORDLUS 2011-2014 (KUTSEOQPE)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Hindamiskomisjoni lilkkmed olid koolikiilastuseks péhjalikult ette valmistunud
2014 640 118 9
2013 528 109 s
2012 512 103 5
2011 439 58 9
Hindamiskomisjoni lilkkmete poolt esitatud kiisimused olid asjakohased
2014 630 129 Vil
2013 555 82 8
2012 518 97 5
2011 431 71 4
Hindamiskomisjoni lilkkmed kasutasid vestluse aega otstarbekalt
2014 680 81 6
2013 564 76 5
2012 534 85 2
2011 457 47 2
Vestlus viidi ldbi asjalikus ja avatud 6hkkonnas
2014 694 69 13
2013 588 51 &
2012 580 40 2
2011 458 38 10

Noustun Pigem ndustun Pigem ei ndustu Ei néustu



Ekspertide tagasiside 2014 II

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Eelnenud koolitus toetas hindamist. 31
Hindamiskriteeriumid on asjakohased. 34
Hindamisvormid on selge struktuuriga. 32

Hindamiskomisjonide sisemine tookorraldus oli sobiv. 33

EKKA biiroo tugi hindamisprotsessis oli piisav. 41 -

Dropbox keskkond oli sobilik hindamiskomisjoni t66ks. 34 -I

NOustun B Pigem ndustun M Pigem ei ndustu M Ei ndustu
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Hindamisekspertide tagasisidest...

Kindlasti toetas eelnev koolitus ja meeskonna eeltoo
hindamist. Jai ara "suure pildi" endale selgeks tegemine.
Anti tapsed juhised millest [dhtuda. Kokkuvotteks, peale
koolitust sain kohe teemasse puhendada, mis hoidis palju
aega kokku ning juhiti digele teele.

Koik meeskonna liikkmed votsid vastutuse ning
tllesannete jagamine kulges ladusalt
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Parendust vajab!

°* MEESKONNA ETTEVALMISTUS KULASTUSEKS!

°* INFO LIIKUMINE MEESKONNAS
KOIK LIIKMED-ASSISTENT-EKKA!

° HINDAMISE JA ARUANNETE UHTSUS! KAALUDE
UHTSUS!
* VAIDETE SELGUS, KONKREETSUS JA LIHTSUS!

°* ARUANNETE KORREKTSUS: VORMISTUS, OIGEKIRI
°* TABELI JA SISU KONTROLL!

°* Viimase Ik kontroll
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Teil on kogemused ...
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I MEESKONNA POHJALIKU ETTEVALMISTUSE
TAGAB:

2. ...

3. EENR
> HEA KOGEMUS/IDEE?

rihmatooks 20 min: assistendid juhivad laudkondade arutelu
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II MEESKONNALIIKMETE NAHTAVAKS JA

TUNTAVAKS PANUSEKS:

> HEA KOGEMUS/IDEE?
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III HINDAMISE JA ARUANNETE
UHTLUSTAMISEKS ...

KAALUDE UHTSUS?

> HEA KOGEMUS/IDEE?
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Koolikulastuse ettevalmistus

Pohjalik MEESKONDLIK eelt60 + konkreetne

planeerimine o=

°* Meeskonna TOO JUHTIMINE: /@
- selge tébdjaotus 7 4
- kindlad tihtajad o=

- koigile jalgitav tooplaan

* IGA MEESKONNA LIIKME nahtav ja tuntav PANUS
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P4

Kavanda parendustegevused ...

Korraldada siisteemsemalt OKR-iga seotud
dokumentatsiooni ja dokumentatsioonist tulenevate
tegevuste planeerimist, nende tegevuste elluviimist,
analtlsimist ning parendamist PDCA meetodil.

Jatkata erinevate koostoopartneritega koost6od
taiendavate kutsedpetajate jarelkasvu tagamiseks voi
koost00s spetsialistidega pedagoogilisel todl osalise
koormusega rakendamiseks ning olemasolevate
kutsedpetajate pedagoogilise hariduse taiendamiseks.

Osa pedagooge on majas seespoolt, osa on valjaspool
Opetajad on vaga piihendunud, tdéétavad siidamega, nt et nad tundidesse jduaksid
ajavad erivajadustega Opilasi taga

Uue noore kutsedpetaja ndol on oodata jarelkasvu...

PSeéiagoogide osas on kavas labi viia noorendamine /AFICHIMEDES




HINDAMISKOMISJONI ARUANNE ON

OPPE
LABIVIIMISE
OIGUSE
PIKENDAMISEKS

KOOLI
PARENDUSTEGE
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Aruanne on

* Lihtne

* Konkreetne
°* Selge

* Spetsiifiline

°* Uheselt moistetav
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OPPEKAVARUHMA SUUR PILT

ARUTELU ja kokkuvote:
SUUR PILT oppekavariihma kohta:

* Mis dppekavad? Mis koolides? Oppevorm?
° Toodandjate ootused ja vajadused? Millele rohk?
* ERIPARA Kool? OKR?

° LABIVAD TAHTSAD KUSIMUSED/ ASPEKTID?
(Kutsestandard, ROK?...)
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KOOLIKULASTUSE
KAVA KOOLILE
marts 2015

Y TEISIPAEV KOLMAPAEV NELJAPAEV REEDE LAUPAEV PUHAPAEV




Koolikulastus

... 0N hindamismeeskonna poolt labi viidud ametlik visiit,
millel on kindel eesmark ning hindamismeeskonna
litkkmetel on vastutus selle eesmargi saavutamise eest

Eesmark:
Hindamiskomisjonil on piisavalt faktidele tuginevat infot

andmaks hinnanguid ja tegemaks ettepanekut
oppekavariihma akrediteerimise osas

Koolikullastus on kohustuslik ja kestab 1-2 toopaeva
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Koolikulastuse ulesanded

* OKR aruandes vélja toodud tegevuste rakendatavuses
veendumine, tulemuste analliidsimine

°* Saada selgitusi valdkondade osas, mis aruandes jaid
ebaselgeks

* OKR hetke- ja arenguvaate seoste analiilisimine
viies valdkonnas, oppe labiviimise jatkusuutlikkuse
hindamine
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Kulastusel

Hindamismeeskonna litkkmed:

vestlevad kooli ndunike kogu ja noukogu liikmetega,
pidaja esindajatega, todtajate, Oppijatega ja peamiste
koostOOpartneritega

tutvuvad kooli dokumentatsiooniga
tutvuvad kooli t66- ja oppekeskkonnaga

kiilastavad oppetegevuse erinevaid vorme, sh voimalusel
praktikabaase

°* Vestlevad, naevad, kuulevad, veenduvad,
moistavad
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Edukas koolikulastus

* Tegutsemine meeskonnana eesmargist ja
ajakavast lahtuvalt (sh paindlikkus)

°* Pohjalik eeltoo ja valmisolek (asjakohane
aja- ja tegevuskava, OKR aruande, kooli
arengukava, kooli veebilehe ja EHISe, statistika
nditajatega eelnev tutvumine)

°* Asjalik ja avatud ohkkond
° Asja- ja teemakohased kusimused

* Jsikliku arvamuse voi eelhoiaku vélis;amiﬁe—
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Koolide tagasiside

Tagasiside kutsedoppe hindamiskiilastustele 2014

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

640

Hindamiskomisjoni liikmed olid koolikiilastuseks
pohjalikult ette valmistunud

Hindamiskomisjoni lilkmete poolt esitatud kiisimused -
ey . 630
olid asjakohased

Hindamiskomisjoni liilkmed kasutasid vestluse aega

680
otstarbekalt

Vestlus viidi 13bi asjalikus ja avatud ohkkonnas 694

e s sy sy . Hindamiskomisjoni litkmed Hindamiskomisjoni liilkkmete poolt| Hindamiskomisjoni litkmed olid
Vestlus viidi ldbi asjalikus ja . . . . - ~p s
~ kasutasid vestluse aega esitatud kiisimused olid koolikiilastuseks pdhjalikult ette
avatud 6hkkonnas . .
otstarbekalt asjakohased valmistunud
Noustun 694 680 630 640
M Pigem ndustun 69 81 129 118
B Pigem ei ndustu 3 6 7 9
m Ei ndustu 1 1
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Kutseopetaja

Koolikiilastusest jai sedavord positiivhe mulje, et
kasvas tahtmine oma valdkonda hoogsalt edasi
arendama hakata!

Vestlus oli sisukas ja kaasahaarav. Sain ise vaga hea
kogemuse

Hea on raakida asjast asjatundjatega, see arendab igal
juhul
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Kutseopetaja

°* Oli hasti pingeline ja asjalik paev.
Akrediteerimine andis pohjust
suveneda ja vaadata "peeglisse’.

i
o
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Opilane

* ka vestlusele kutsutud said kusimusi esitada

° rohkem aega opilastega vestluseks
° oleks voinud praktika kohta rohkem kiisida ja uurida
°* voiks tihedamini kaia ja uurida

* Uks komisioni liige oli ilmselgelt vdsinud (tukkus vahepeal)
ja ei moéelnud kaasa
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Tagasiside oppetunnid

* Toetav ja avatud mitte kontrolliv hoiak

* Intervjuud asjaliku ja teemakohase vestluse
mitte kahtlustava ulekuulamisena

* Kusige uks kusimus korraga ja KUULAKE
taites intervjuu oma hééalega, kaotate vaartuslikku aega ja infot,
millele saaks baseeruda jareldused

°* Konstruktiivnhe, koostoole orienteeritud ja
partnerit vaartustav usalduslik dialoog
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Oppetunnid

°* Ebapiisav ettevalmistus

nouti dokumente, millest ette ei teavitatud, millega ei joutud
tutvuda, nouti lisadokumente aga ei joutud tutvuda

°* Ei valda teemat

ei tuntud kutseharidusslisteemi, koolielu pohiprotsesse, kooli
eripdra, seadusi, ROKi, éppekavu

* OKR ja dppekasvatusprotsess ei olnud fookuses
Kisimused ei olnud teemasse, oleks oodanud erialaspetsiifilisemaid
klsimusi (6ppekava, 6ppemeetodid), oleks voinud praktika kohta
rohkem kusida, 6ppekasvatustdéd kohta ei kiisitud

°* Aega ei juhitud

ajahddas, ajataju kadumine, tempo liiga kiire, pikad filosoofilised

métteavaldused, ajakavast ei peetud kinni
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Edukas koolikiilastus lIopeb

kokkuvottega

kus antakse esmast tagasisidet:

° |abivate votmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondade
0sas

* kuidas on 5 hindamisvaldkonna tegevusi ja tulemusi
analuusitud

®* kui hasti on osatud analuusi tulemustest lahtuvaid
parendustegevusi OKR arendustegevuses kavandada

Hindamine peaks ka koolimeeskonnale energiat juurde

andma, mitte dra votma ©
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Juhtkonna liige: Nagin puhendumist ja kompetentsust!

Pedagoog: Jain hindamiskomisjoniga igati rahule. Vaga
meeldiv. Hea koostoo.

Juhtkonna liige: Hindamiskomisjoni to0 oli
professionaalne!

Opilane: Ei olnud tiihja juttu, kiire tutvustus ja tapsed
klsimused
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LNEVEE

 Hindamiskomisjon koostab
hindamisaruande

« Kool esitab tapsustused/ pohjendatud

« EKKA buroo saadab aruande koolile ]
kommentaarid ]

 HK koostab Iopparuande, (vastuskirja
koolile) ja teeb akrediteerimisettepaneku
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Votmetegurid

edukaks akrediteerimiseks

* S{isteemne sisehindamine koolis, adekvaatne OKR
enesehindamine

* Informatiivne ja konkreetne OKR aruanne
°* Lihtne ja selge koolikiilastus - usalduslik dialoog

° Pohjendatud ja analiiitiline HK aruanne
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KONKREETNE JA SELGE
HINDAMISKOMISJONI ARUANNE

0])

OPPE
LABIVIIMISE
OIGUSE
PIKENDAMISEKS

KOOLI
PARENDUSTEGE
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Korraldada siisteemsemalt OKR-iga seotud
dokumentatsioonist tulenevate tegevuste planeerimist,
nende tegevuste elluviimist, analtusimist ning
parendamist PDCA meetodil.

Jatkata erinevate koostoopartneritega koost6od
taiendavate kutsedpetajate jarelkasvu tagamiseks voi
koost00s spetsialistidega pedagoogilisel todl osalise
koormusega rakendamiseks ning olemasolevate
kutsedpetajate pedagoogilise hariduse taiendamiseks.
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Dokumendid on avalikus

andmebaasis

* hindamisndukogu otsused
°* oppekavarihmade aruanded
* hindamiskomisjonide aruanded
on avalikud ja kattesaadavad EKKA andmebaasis

* Kokkuvotted, protokollid EKKA kodulehel
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https://wd.archimedes.ee/?page=pub_search_dynobj&tid=702062&u=20120820001453

www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/

http://www.ekka.archimedes.ee/valishindajale

marge.kroonmae@archimedes.ee
margit.puik@archimedes.ee

tel 640 0456, 5078 423

Toompuiestee 30, Tallinn
Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuur
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http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/
http://www.ekka.archimedes.ee/valishindajale
mailto:marge.kroonmae@archimedes.ee
mailto:margit.puik@archimedes.ee

° EDUKAT KOOSTOOD!
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