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Kutseoppe oppekavarithmade

akrediteerimise ...

° protsess ...
°* sisu...
* korraldus ...

°* hindamiskomisjoni ulesanded ...
°* ajakava ...

* Ootused hindamiskomisjoni litkkmele
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Kutseoppe oppekavarithmade

akrediteerimine on

sisehindamisele toetuv

soltumatute hindajate poolt [abiviidav
valishindamine koolis

oppekavariithmade |oikes

3 /AHCHIMEDES



Tagasivaade

* Alates 2010 SA Archimedes Eesti Korghariduse
Kvaliteediagentuur akrediteerimist korraldav asutus
SA INNOVE partner ,Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013" & H ™

°* 2011-2013 on akrediteeritud 15 oppekavariihma:
°* 139 kooli oppekavariihma
°* Hindamiskomisjonides ca 100 hindamiseksperti
sh 58 tooandjate esindajat

°* 34 kutseopet pakkuvat kooli on osalenud
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http://www.innove.ee/et/kutseharidus/esf-programmid/sisu
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Tugevused

°* kaasaegne opikeskkond ja oppebaasid

° regiooni vajadusi ja oppijate sihtgruppi
arvestav oppekava-arendustoo

° taiendus- ja imberoppe voimaluste
pakkumine sihtgruppidele

° aktiivhe rahvusvaheline koostoo
oppijate ja Opetajate mobiilsusprojektid
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Peamised arenguvaldkonnad

* Oppesisu ja metoodika - dppemeetodid ja-korraldus ei
ole sihtgrupi ja erialade eripara arvestavad, uued
tehnoloogiad (seadmed, materjalid, t66votted) ei joua
Oopetajate ja oppijateni

°* Praktika korraldus ja sisu - praktika tegelik sisu ei ole
kooskoOlas oppekava eesmarkidega, koost6o
praktikabaasidega ei ole jarjepidev ega taga Opivaljundite
saavutamist, praktika tulemuslikkust ei hinnata

°* Kutseopetajate koormus - kutsedopetajad on
tulekoormatud, nende sisuline kvalifikatsioon jaab maha
kiiresti arenevast téomaailmast, noorte kutsedpetajate
jarelkasv on vahene
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Kooli oppekavariihm arenguvaates...

kooli 0ppekavarihmal ei ole sageli Uthist selget
tulevikusihti, mistottu pole eesmargid eristuvad ja
moodetavad, tagasiside ja hindamine on slisteemitu ning
parenduskavade uldsdonalisus omakorda ei toeta
jatkusuutlikku arengut

PDCA (Planeeri-Teosta-Hinda-Korrigeeri) tstkli norgimad
ltlid on esimene ja viimane faas
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Kutseopetaja ...

* Akrediteerimine andis pohjust siveneda ja vaadata "peeglisse,,

* Kindlasti peaks tugevnema ja tihenema side ning koostéévalmidus kooli

ja to6andjate vahel

* Tanud seekordsele komisjonile, kellelt saime mitmeid haid napunaditeid ja

soovitusi

®* Meie kooli eriparaga oldi hasti kursis. Kusiti asjakohaseid klsimusi,

millele jargnes avatud ja koolist lugupidav arutlus

° Leian, et just ettevotete esindajate kaasamine haridusteemaga

tegelevate inimestega koostodsse on vaga hea taolise komisjoni t66s
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OPPIJA...

AN

Sellisel vestlusel oli dpilasena vaga meeldiv osaleda

Vestlus kulges sujuvalt ja komisjoni esinaine juhtis seda asjatundlikult ja
meeldivalt

Lasti kaasa raakida koigil, ka paluti avaldada arvamust voi vastata neil,

kes vaga ei domineerinud

... oleks voinud ka praktika kohta kUlisida ja uurida
Peamiselt olid esitatud kiisimused suunatud paevases Oppevormis

oppijatele, kuid see on ka arusaadav, sest osakoormusega 8ppe osakaal on
vaiksem ning taiskasvanud Oppijatel igapdevase koolieluga vahem kokkupuuteid

Uks hindamiskomisjoni liige ritas pidevalt leida mingeid vigasid kooli t68s. Kisis
mitu korda Uhte ja sama klsimust.
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Mis? Kes? Mida? Kuidas? Millal?

Kutseoppe oppekavarihmade
akrediteerimise kord

Kutseoppe tasemeoppe akrediteerimise
tingimused ja kord
Haridus- ja teadusministri maarus
KOS §13 Ig 3 alusel
(eelndu)

11 /AFICHIMEDES



Kutseoppe oppekavarithmade

akrediteerimine

... on sisehindamisele toetuv koolivaliste soltumatute
hindajate poolt koolis labiviidav valishindamine.
KOS§13 (2)

Akrediteerimisel lahtutakse pohimottest, et oOppekasvatustdo
kutseopet labiviivates Oppeasutustes on oppija arengut
toetav ning lahtub kutsedppe eesmargist ja
pohiiilesannetest.

KOS § 3
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2014 akrediteeritavad

oppekavariuhmad

Turismi-, toitlustus- ja majutusteenindus
Ehitus * v.a 2011 6-a

Logistika

Transpordivahendite juhtimine
Tekstiili- ja nahatootlus
Iluteenindus

Tervishoid ja sotsiaalteenused
Aiandus

2014 AJAKAVA
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http://www.ekka.archimedes.ee/files/Ajakava_2014_koolidele_11.02.pdf

Protsess

oppekavarithma
aruandélkc")s §19 (4)

KOMISJON

- viib labi
koolikiilastuse (1-2
toopaeva)

- koostab HK
EKKA aruande

- Koolitab -teeb ettepaneku
hindamiseksperdid hindamisndukogule

- moodustab
hindamiskomisjonid

- kooskolastab HK
kooliga
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Akrediteerimine lahtub pohimottest:

oppekasvatustoo
kutseopet labiviivates koolides on
oppija arengut toetav
ning lahtub
kutseoppe eesmargist ja lilesannetest
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Mida hinnatakse?

5 HINDAMISVALDKONDA +

TULEMUSED

RKT TAITMINE ja
OPINGUTE LOPETAMINE

EESTVEDAMINE JA ™\
JUHT|I\/IINE

LOPETANUTE

PERSONALI— N RAKENDUMINE
JUHTlMINE TOOTURUL
LOPETANUTE

EDASIOPPIMINE

HUV|GRUPPIDEGA

RESSURSSIDE N KUTSEEKSAMI SOORITAMINE

JUHTIMINE

h
h
l‘ KOOSTOO \
Il

KOOLITUSE PAKKUMINE
SIHTRUHMADELE
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HINDAMISVAATED

°* HETKEVAADE
fookus oppekasvatustoo toimivusel:
oppe eesmarkide taitmise tase
noutavate Opitulemuste saavutamise tase

°* ARENGUVAADE
tulevikuperspektiiv
oppekavariihma jatkusuutlikkus
pikaajalise edukuse tagamine
parendustegevuste piisavus ja mojusus
riigi/vaIdkonna/E')ppekava/koo'Iri eesmarkide taitmiseks

OKR roll kooli kui terviku arengus?
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HINDAMISKOMISJONID

°* EKKA moodustab koolide ja oppekavariihmade kaupa
hindamiskomisjonid ning maarab hindamiskomisjonide
esimehed

°* Hindamiskomisjonis on 3-4 liiget:
TOOANDJATE ESINDAJAD valdkonnast +
OPPEKASVATUSTOO EKSPERDID

* Hindamiskomisjoni t66d toetab
assistent
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Hindamiskomisjoni liige ...

° on oma tdos soltumatu:

ta ei esinda organisatsiooni huve, mille liikmeskonda ta
kuulub

* kinnitab huvide konflikti puudumist

°* peab kinni konfidentsiaalsuse noudest

° taidab lepinguga voetud kohustust ja llesandeid
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Hindamiskomisjoni liige oskab

° analiisida oppekavariihma aruannet

°* kavandada ja labi viia koolikulastust

°* anda pohjendatud hinnangud

* koostada hindamiskomisjoni aruanne

°* teha pohjendatud ettepanek hindamisnoukogule

Assistent oskab: korraldada koolikulastust
toetada aruande koostamist
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Akrediteerimisettepanek

Hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate votmetugevuste ja peamiste
arenguvaldkondade alusel teeb komisjon ettepaneku
hindamisnoukogule:

- akrediteerida kooli oppekavarithm 6 aastaks

vOi

VoI
"™ mitte akrediteerida Oppekavariihma
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Hindamisnoukogu otsus

* Hindamiskomisjoni hindamisvaldkondade hinnangutes
vastuolude voi viahese argumenteerituse ilmnemisel on
hindamisnoukogul digus saata aruanne hindamiskomisjonile
teistkordseks labivaatamiseks ja tapsustamiseks

* OKR aruande, HK aruande, kooli kommentaaride ja
HK ettepaneku alusel kinnitab hindamisnoukogu
otsuse:

akrediteerida kooli oppekavarihm 6 aastaks

" mitte akrediteerida kooli dppekavariihma
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HN ettepanek ministrile

°* Akrediteerimisotsuse alusel teeb hindamisnoukogu
haridus- ja teadusministrile oppe labiviimise oiguse
pikendamise kohta uhe jargmistest ettepanekutest:

* pikendada Oppe labiviimise digust dppekavarihmas kuue
aasta vorra;

* keelduda oppe labiviimise diguse pikendamisest.
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Hindamisnoukogu soovitused

* Vorreldavus — hindamiste uhtsus

°* Pohjendatus!
* Konkreetsus!
°* Tapsus!

Igal sonal on kaal
Igal lausel on mote
Igal vaitel on alus
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Motteaineks

... S@an aru, et see protsess on vaevarikas, kuid
loodan siiralt, et akrediteerimisel positiivse otsuse
saanud koolidega
saab arvestada nii
OPPETOO KVALITEEDIS kui ka JATKUSUUTLIKKUSES

Téb6andjate esindaja 2012
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Toeks hindamiskomisjonide toole

* Elektrooniline tookeskkond Dropbox

Statistika/ taustaandmed
®* Eesti hariduse infosusteem EHIS www.ehis.ee

kutsedppeasutuste tegevusnaitajad

* HaridusSilm http://www.haridussilm.ee/

* HTM koduleht Kutseharidus/Uuringud ja statistika

Kutseoppe oppekavariihmade akrediteerimise kord
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http://www.ehis.ee/
http://www.haridussilm.ee/

© 2.08a — KOOLIKULASTUS
AJAKAVA

O]atkub Tartus
20.-21. veebruaril
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Koolikulastuse ettevalmistus

Pohjalik MEESKONDLIK eelt60 + konkreetne

planeerimine Co-—
°* KOMIJSONI TOO JUHTIMINE: /@
- selge toojaotus

- kindlad tihtajad i
- koigile jalgitav tooplaan

° IGA KOMISJIONI LIIKME nahtav ja tuntav PANUS
°* Asjalik ja tapne assistent
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KOOLIKULASTUSE
KAVA KOOLILE
marts 2014

ESMASPAEV TEISIPAEV KOLMAPAEV NELJAPAEV REEDE LAUPAEV PUHAPAEV




Koolikulastus

... 0N hindamiskomisjoni poolt labi viidud ametlik visiit,
millel on kindel eesmark ning hindamiskomisjoni
litkkmetel on vastutus selle eesmargi saavutamise eest

Eesmark:
Hindamiskomisjonil on piisavalt faktidele tuginevat infot

andmaks hinnanguid ja tegemaks ettepanekut
oppekavariihma akrediteerimise osas

Koolikulastus on kohustuslik ja kestab 1-2 toopaeva
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Koolikulastuse ulesanded

* OKR aruandes vélja toodud tegevuste rakendatavuses
veendumine, tulemuste analliidsimine

°* Saada selgitusi valdkondade osas, mis aruandes jaid
ebaselgeks

* OKR hetke- ja arenguvaate seoste analiilisimine
viies valdkonnas, oppe labiviimise jatkusuutlikkuse
hindamine
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Kulastusel

Hindamiskomisjoni litkkmed:

* vestlevad kooli ndukogu liikkmetega, pidaja esindajatega,
tootajate, oppijatega ja peamiste koostdodpartneritega

* tutvuvad kooli dokumentatsiooniga

* tutvuvad kooli t66- ja oppekeskkonnaga

* kilastavad Oppetegevuse erinevaid vorme, sh voimalusel
praktikabaase

°* Vestlevad, naevad, kuulevad, veenduvad,
moistavad
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Edukas koolikulastus

* Tegutsemine meeskonnana eesmargist ja
ajakavast lahtuvalt (sh paindlikkus)

°* Pohjalik eeltoo ja valmisolek (asjakohane
aja- ja tegevuskava, OKR aruande, kooli
arengukava, kooli veebilehe ja EHISe, statistika
nditajatega eelnev tutvumine)

°* Asjalik ja avatud ohkkond
° Asja- ja teemakohased kusimused
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Tagasiside koolidest

2013 II pa viie 6ppekavarithma koond

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Hindamiskomisjoni liikmed olid koolikiilastuseks

L . 284 46
poOhjalikult ette valmistunud
Hindamiskomisjoni liikkmete poolt esitatud 05 "
kiisimused olid asjakohased
Hindamiskomisjoni litkmed kasutasid vestluse o -
aega otstarbekalt
Vestlus viidi ldbi asjalikus ja avatud 6hkkonnas 309 24

Noustun Pigem ndustun MW Pigem ei néustu M Ei ndustu



Ettepanekud & soovitused edasisteks
koolikulastusteks

Ametikoht

Koolivaline Arvan, et selline kulastus on vajalik, meie koostood peaks natukene
/Muu rohkem anallilisima, sest sedalaadset kogemust eriti uuritud pole.

Tugistruktuuri Koik oli suureparane. Hea kui keegi vaatab valjastpoolt tulnud inimesena.
esindaja Jargmise kohtumiseni!

Opilane Rohkem kusimusi opilaste heaolu kohta omal erialal ja koolis, kas
nad on rahul kooliga, Opetajatega jne.

il enpeniie s Kialastus toimus asjalikus aga samal ajal pingevabas ning
sobralikus 6hkkonnas. Kohtumiste ja vestluste plaan oli tihe ja
kiisimused konkreetsed.

ket e fsie Komisjoni liikmete kusimustest oli naha, et kodutdo oli nende poolt
pdhjalikult tehtud!

Tugistruktuuri Loodan, et kéik komisjonid tulevikus on nii asjalikud ja objektiivsed.
esindaia Suureparane kogemus!



Tagasiside oppetunnid

* Toetav ja avatud mitte kontrolliv holak

* Intervjuud asjaliku ja teemakohase vestluse
mitte kahtlustava ulekuulamisena

* Kusige uks kusimus korraga ja KUULAKE
taites intervjuu oma hééalega, kaotate vaartuslikku aega ja infot,
millele saaks baseeruda jareldused

°* Konstruktiivne, koostoole orienteeritud ja
partnerit vaartustav usalduslik dialoog
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Oppetunnid

°* Ebapiisav ettevalmistus

nouti dokumente, millest ette ei teavitatud, millega ei joutud
tutvuda, nouti lisadokumente aga ei joutud tutvuda

°* Ei valda teemat

ei tuntud kutseharidusslisteemi, koolielu pohiprotsesse, kooli
eripdra, seadusi, ROKi, éppekavu

* OKR ja dppekasvatusprotsess ei olnud fookuses
Kisimused ei olnud teemasse, oleks oodanud erialaspetsiifilisemaid
klsimusi (6ppekava, 6ppemeetodid), oleks voinud praktika kohta
rohkem kusida, 6ppekasvatustdéd kohta ei kisitud

°* Aega ei juhitud

ajahddas, ajataju kadumine, tempo liiga kiire, pikad filosoofilised

métteavaldused, ajakavast ei peetud kinni
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Edukas koolikiilastus lopeb

kokkuvottega

kus antakse esmast tagasisidet:

° [abivate votmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondade
0sas

* kuidas on 5 hindamisvaldkonna tegevusi ja tulemusi
analuusitud

®* kui hasti on osatud analuusi tulemustest lahtuvaid
parendustegevusi OKR arendustegevuses kavandada

Hindamine peaks meeskonnale energiat juurde andma,

mitte ara votma ©
39 / ARCHIMEDES




Juhtkonna liige: Nagin puhendumist ja kompetentsust!

Pedagoog: Jain hindamiskomisjoniga igati rahule. Vaga
meeldiv. Hea koostoo.

Juhtkonna liige: Hindamiskomisjoni to0 oli
professionaalne!

Opilane: Ei olnud tiihja juttu, kiire tutvustus ja tapsed
klsimused
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LNEVEE

 Hindamiskomisjon koostab
hindamisaruande

« EKKA buroo saadab aruande koolile

« Kool esitab tapsustused/ pohjendatud
kommentaarid

 HK koostab I6pparuande, (vastuskirja
koolile) ja teeb akrediteerimisettepaneku
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Votmetegurid

edukaks akrediteerimiseks

* S{isteemne sisehindamine koolis, adekvaatne OKR
enesehindamine

* Informatiivne ja konkreetne OKR aruanne
°* Lihtne ja selge koolikiilastus - usalduslik dialoog

° Pohjendatud ja analiiitiline HK aruanne
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Dokumendid on avalikus

andmebaasis

* hindamisnoukogu otsused
°* oppekavarihmade aruanded
°* hindamiskomisjonide aruanded
on avalikud ja kattesaadavad EKKA andmebaasis

* Kokkuvotted, protokollid EKKA kodulehel
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https://wd.archimedes.ee/?page=pub_search_dynobj&tid=702062&u=20120820001453

www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/

http://www.ekka.archimedes.ee/valishindajale

marge.kroonmae@archimedes.ee
ekka@archimedes.ee
tel 640 0456, 5078 423

Toompuiestee 30, Tallinn
Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuur
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http://www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/
http://www.ekka.archimedes.ee/valishindajale
mailto:marge.kroonmae@archimedes.ee
mailto:ekka@archimedes.ee

° EDUKAT KOOSTOOD!
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