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 (kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) 
HINDAMISKOMISJONI ARUANNE 

I ÜLDANDMED

	KOOL:
	

	Kooli kontaktandmed:

aadress

telefon

e-post

kodulehekülg
	

	Õppekavarühm
	

	Hindamiskomisjoni liikmed
	1.

	
	2.

	
	3.

	
	

	Akrediteerimise aeg
	

	Koolikülastuse kuupäevad
	

	ANDMED ÕPPEKAVARÜHMA ÕPPEKAVADE (sh täiendusõppe õppekavade) JA ÕPPIJATE KOHTA 
(õppekavade nimetus, kutseõppeliik, õppijate arvu trend õppekavadel)




II hindamisKOMISJONI HINNANGUD HINDAMISVALdKONDADE LÕIKES

Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse märkige skaala number, mis iseloomustab antud kriteeriumi toimivuse taset õppekavarühmas:


      Hetkevaade




Arenguvaade

1. vastab nõutavale tasemele 


1. tagab jätkusuutlikkuse 
2. pigem vastab nõutavale tasemele


2. pigem tagab jätkusuutlikkuse 

3. pigem ei vasta nõutavale tasemele

3. pigem ei taga jätkusuutlikkust 

4. ei vasta nõutavale tasemele


4. ei taga jätkusuutlikkust  

	1. HINDAMISVALDKOND: Õppe- ja kasvatusprotsess, sh täiskasvanute koolitus
	Valdkonna HV hinnang 


	1.1.  Õppekavade (sh täiendusõppe õppekavade) koostamine ja arendamine lähtub huvigruppide vajadustest ja õppekavastrateegiast.
	Kriteeriumi HV   hinnang

	

	1.2.  Õppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab õppekavade eesmärkide saavutamist (õppekorralduse, sh praktika töökeskkonnas ja praktilise töö õppekeskkonnas korraldus ja hindamine; lõimingu toetamine õppekorraldusega; e-õpe; kutse andmine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).
	

	

	1.3.  Õppe- ja kasvatusprotsessi läbiviimine ja selle arendus toetab õppija arengut kutseharidusstandardis määratletud õpiväljundite saavutamisel (õppemeetodite lähtumine õpiväljunditest ning õppijate vajadustest ja eripärast; võtme- ja erialakompetentside lõimimine, arendamine ja hindamine; õppija arenguga seotud tulemused jm).
	

	

	1.4.  Tugisüsteem ja selle arendus toetab õppijat (õppija õpipädevuste, enesekohaste ja sotsiaalsete pädevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega õppijate toetamine, sh  tugisüsteem õpi- ja kasvatusraskustega õppijatele; täiskasvanud õppijate toetamine; õppija arengu analüüsimine, vajadusel individuaalse õppe rakendamine, sh VÕTA kasutamine).
	

	

	ÕPPEKAVARÜHMA TULEMUSTE  ANALÜÜS:

(sh 5 kohustuslikku võtmetulemust)

1)
riikliku koolitustellimuse täitmine ja õpingute lõpetamine;

2)
lõpetanute rakendumine tööturul;

3)
lõpetanute edasiõppimine;

4)
kutseeksami sooritamine;

5)
koolituse pakkumine sihtrühmadele;
6)
õppe tulemuslikkuse muud näitajad.

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	AV hinnang

	

	ÕPPE- JA KASVATUSPROTSESSI KOKKUVÕTE


	Koondhinnang 



	

	2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine
	

	1.1. Õppekavarühma eestvedamine ja juhtimine on tõhus ning toetab õppekavarühma jätkusuutlikkust (aruandeperioodil toimunud põhjendatud muudatused õppekavarühma juhtimises; nõunike kogu, õppijate ja õpetajate kaasamine õppekavarühma juhtimisse; vastutusvaldkondade selge määratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; õppekavarühma tegevuse eesmärgistamine ja kooskõla üldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste eesmärkide saavutamisse, õppekavarühma juhtimise tagasisidestamine ja hindamine jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE KOKKUVÕTE
	

	

	3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine
	

	1.1.  Õppekavarühma personal vastab nõuetele ning toetab õppekavarühma  jätkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh kutsekvalifikatsiooniga õpetajad).
	

	

	1.2.  Personali arendamine ja toetamine lähtub õppekavarühma hetke- ja arenguvajadustest (personali enesehindamine;  täienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mõjusus; õpetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine; personaliarenduse tulemuste arvestamine õppetöös jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	PERSONALIJUHTIMISE KOKKUVÕTE 
	

	

	4. HINDAMISVALDKOND: Koostöö huvigruppidega
	

	1.1.  Koostöö väliste huvigruppidega toetab õppekavarühma jätkusuutlikkust (huvigruppide ja koostöövaldkondade määratlemine, eesmärgistatud kaasamine, tagasiside kogumine ja arvestamine; koostöö praktikaettevõtete ja –asutustega, teiste õppeasutustega jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	KOOSTÖÖ HUVIGRUPPIDEGA KOKKUVÕTE 
	

	

	5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine
	

	1.3.  Ressursside juhtimine toetab õppekavarühma eesmärkide saavutamist (sh finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja otstarbekas kasutamine õppetöö eesmärkide saavutamiseks; õppekavade kaetus õppematerjalidega jm).
	

	

	Õppekavarühma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas
	

	

	 RESSURSSIDE JUHTIMISE KOKKUVÕTE  
	

	


	III ÜLDHINNANG ÕPPEKAVARÜHMA TOIMIMISELE JA JÄTKUSUUTLIKKUSELE

	HINNANGUTE TABEL

	Hindamisvaldkond
	Kriteeriumite hinnangud
	 Valdkonna HV hinnang
	Valdkonna AV hinnang
	Koondhinnang

	1. Õppe- ja kasvatusprotsess
	
	
	
	

	2. Eestvedamine ja juhtimine
	
	
	
	

	3. Personalijuhtimine
	
	
	
	

	4. Koostöö huvigruppidega
	
	
	
	

	5. Ressursside juhtimine
	
	
	
	

	ÕPPEKAVARÜHMA HETKE- JA ARENGUVAATE VÕTMETUGEVUSED

	

	ÕPPEKAVARÜHMA PEAMISED ARENGUVALDKONNAD 

	


IV hindamiskomisjoni ettepanek

(Kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) õppekavarühma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja arenguvaate võtmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondade alusel teeb hindamiskomisjon koosseisus:

1.

2.

3.
kutsehariduse hindamisnõukogule ettepaneku 
akrediteerida (Kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) 6 (kuueks) aastaks.
akrediteerida (Kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) 3 (kolmeks) aastaks. 
mitte akrediteerida (Kooli nimi) (õppekavarühma nimetus) õppekavarühm.
Komisjoniliikme põhjendatud eriarvamused: 

Hindamiskomisjoni esimees:

(nimi)
(allkirjastatud digitaalselt)







Hindamiskomisjoni lõpparuande kinnitamise kuupäev: 
4
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