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KOOLI OPPEKAVARUHMA HINDAMINE

Oppekavariihma sisehindamisel ja akrediteerimisel toimub hindamine 6&ppekasvatustdd
toimivusele keskenduvas hetkevaates ning Oppekasvatustod jatkusuutlikkusele keskenduvas
arenguvaates viie hindamisvaldkonna l6ikes:

1) oppe- ja kasvatusprotsess;
2) eestvedamine jajuhtimine;
3) personalijuhtimine;

4) koost6o huvigruppidega;
5) ressursside juhtimine.

Hindamise labiviimisel jargitakse hindamiskriteeriume, hinnang hetke- ja arenguvaatele antakse
nelja-astmelisel skaalal:

Hetkevaade Arenguvaade
vastab néutavale tasemele tagab jatkusuutlikkuse
pigem vastab ndutavale tasemele pigem tagab jatkusuutlikkuse
pigem ei vasta ndutavale tasemele pigem ei taga jatkusuutlikkust
ei vasta néutavale tasemele ei taga jatkusuutlikkust

PN PE
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Oppe- ja kasvatusprotsessi hindamisel l&htutakse jargmistest hindamiskriteeriumitest:

Oppekavade (sh tiiendusdppe oppekavade) koostamine ja arendamine lihtub
huvigruppide vajadustest ja oppekavastrateegiast.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab oppekavade eesmirkide
saavutamist (6ppekorralduse, sh praktika tookeskkonnas ja praktilise t66 6ppekeskkonnas
korraldus ja hindamine; I6imingu toetamine O&ppekorraldusega; e-6pe; kutse andmine;
dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

Oppe- ja kasvatusprotsessi lidbiviimine ja selle arendus toetab oppija arengut
kutseharidusstandardis maaratletud opivaljundite saavutamisel (Sppemeetodite lahtumine
opivaljunditest ning Oppijate vajadustest ja eriparast; vdétme- ja erialakompetentside I6imimine,
arendamine ja hindamine; 6ppija arenguga seotud tulemused jm).

Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat (Oppija Opipadevuste, enesekohaste ja
sotsiaalsete padevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega dppijate toetamine, sh
tugististeem &pi- ja kasvatusraskustega Gppijatele; taiskasvanud dppijate toetamine; dppija arengu
analuiisimine, vajadusel individuaalse dppe rakendamine, sh VOTA kasutamine).

Eestvedamise ja juhtimise hindamisel |&htutakse jargmistest kriteeriumitest:

Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus ning toetab &ppekavariihma
jatkusuutlikkust  (aruandeperioodil toimunud pdhjendatud muudatused &ppekavarihma
juhtimises; ndunike kogu, Oppijate ja Opetajate kaasamine O&ppekavarihma juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge maaratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavarihma
tegevuse eesmargistamine ja kooskodla Uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja
strateegiliste eesmarkide saavutamisse, Oppekavarihma juhtimise tagasisidestamine ja
hindamine jm).

Personalijuhtimise hindamisel I&htutakse jargmistest kriteeriumitest:

Oppekavariihma personal vastab néuetele ning toetab éppekavariihma jatkusuutlikkust
(arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh kutsekvalifikatsiooniga dpetajad).

Personali arendamine ja toetamine lahtub o6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest
(personali enesehindamine; taienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus;
Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline toetamine; personaliarenduse tulemuste
arvestamine dppetdos jm).



Huvigruppidega koost66 hindamisel [ahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

Koost6o viliste huvigruppidega toetab oppekavariihma jatkusuutlikkust (huvigruppide ja
koostddvaldkondade maaratlemine, eesmargistatud kaasamine, tagasiside kogumine ja
arvestamine; koost60 praktikaettevotete ja —asutustega, teiste Gppeasutustega jm).

Ressursside juhtimise hindamisel lahtutakse jargmistest kriteeriumitest:

Ressursside juhtimine toetab oOppekavariihma eesmaérkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja
otstarbekas kasutamine Oppetdd eesmarkide saavutamiseks; Oppekavade kaetus
Oppematerjalidega jm).

Oppekavariihma vétmetulemustena vdetakse hindamisel aluseks jargmised haridus- ja
teadusministri 24. augusti 2010. a maarusega nr 49 ,Koolieelsete lasteasutuste, pohikoolide,
gimnaasiumide ja kutsebppeasutuste tegevusnaitajad® kehtestatud kutsebppeasutuste
tegevusnaitajad:

1) riikliku koolitustellimuse taitmine ja 6pingute I6petamine;
2) |6petanute rakendumine toé6turul;

3) ldpetanute edasidppimine;

4) kutseeksami sooritamine;

5) koolituse pakkumine sihtrihmadele;

6) Oppe tulemuslikkuse muud naitajad.

Kooli 6ppekavariihma aruanne on sisend akrediteerimisprotsessile, mille kaudu kool annab
teavet Oppekavarihma kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse kohta.

Aruanne keskendub dppekavariihmale, esitatud tulemused iga hinnatava valdkonna juures on
dppekavariihmapdhised. Oppekavariihma aruanne toob selgelt esile kooli ja 6ppekavariihma,
sh OKR oppijate eripidra ning kuidas &ppekavade arenduses, dppekorralduses ja teistes
tegevusvaldkondades lahtutakse oma eriparast.

Aruande koostamisel jargitakse analiiiitilist - PDCA pideva parendamise ringi. Aruanne kasitleb
viimase kolme aasta tegemisi, tulemusnaitajaid ja trende. Kui mingil pdhjusel on vajalik
pikema perioodi vaade, siis lisatakse asjakohane selgitus.

Hetkevaate kriteeriumites pohjendatakse - antakse sisu kriteeriumi hinnangule.
Oppekavaruhm vétab vastutuse info bigsuse eest. Hindamiskomisjon peab saama vastuse,
miks on selline enesehinnang kriteeriumile antud.

Arenguvaates annab OKR hinnangu hindamisvaldkonna arenguperspektiivide kohta: kas need
tagavad oppekavarihma  jatkusuutlikkuse ning pikaajalise = edukuse? Kas
parendustegevused on asjakohased ja piisavad seatud eesmairkide tiitmiseks?
Arenguvaade toob esile olulisemad planeeritud arengusuunad ja -vajadused seoses
hetkevaate hinnanqute ning tulemusnaitajate analliisiga. Soovitav on lisada planeeritud
parendustegevused, vastutajad ning seotus kooli arengukava vdi tegevuskavaga.

Qruandes on olulised tulemusnaitajate trendid, vordlused oma eesmarkidega, kooli teiste
OKR ja valdkonna teiste koolidega ning nende pdhjal tehtud jareldused, otsused ja otsuste
moju (mis kasu on olnud dppija, dppekavarihma vdi kooli kui dppiva organisatsiooni arengule).



AKREDITEERIMISE KORRALDUS JA LABIVIIMISE AJAKAVA

= Akrediteerimise labiviimiseks moodustab EKKA koolide ja o6ppekavariihmade kaupa
hindamiskomisjonid ning maarab hindamiskomisjoni liikmete hulgast komisjoni esimehe ja
sekretari.

= Hindamiskomisjoni koosseisus on Oppekavariihmale vastava majandusvaldkonna
tooandjate esindajad ja Oppekasvatustoo eksperdid.

= EKKA buroo kooskdlastab hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Koolil on vdimalik esitada
koosseisu kohta 2 (kahe) t66paeva jooksul oma seisukoht.

= Hindamiskomisjoni liige:
- on soltumatu;
- jargib konfidentsiaalsusnéuet;
- suhtub lugupidavalt hinnatavasse, on orienteeritud parendusvaldkondadele,
mitte probleemide viljatoomisele;
- tutvub pohjalikult kooli 6ppekavariihma aruandega ja taustaandmetega;
- arvestab oppeasutuse ja 6ppekavariihma toimimise konteksti;
- otsib kinnitust Oppeasutuse vaidetele, mitte enda hoiakutele;
- toetub oma hinnangutes faktidele;
- peab kinni komisjonis kokkulepitud toojaotusest ja tahtaegadest.

= Hindamiskomisjoni esimehe iilesanded:
- juhtida hindamiskomisjoni t66d, sh jagada todUllesanded komisjoni liikkmetele;
- tagada komisjoniliikmete piisav ettevalmistus hindamiskulastuseks;
- tagada komisjoni hinnangute ja ettepanekute pohjendatus;
- informeerida EKKA juhatajat komisjoni liikmete td6panusest.

= Hindamiskomisjoni sekretéari lilesanded:
- kavandada koost66s EKKA birooga hindamiskulastusi;
- vastutada hindamiskomisjoni aruande nduetekohase koostamise ja digeaegse esitamise
eest;
- tagada hindamiskomisjoni aruandes oleva informatsiooni vastavus éppekavarihma
eneseanallusiaruandes ning kulastuse raames kogutud andmetele.

= Hindamiskomisjon viib kehtestatud hindamisvaldkondades hetke- ja arenguvaate
hindamiskriteeriumite, kooli tegevus- ja tulemusnéitajate ning koolikulastuse alusel 1abi
Oppekavarihma hindamise.

= Koolikiilastuse labiviimine on kohustuslik. Kiilastus kestab iiks kuni kaks toopaeva
O6ppekavarihma spetsiifikat, suurust, ppekeskkonna eripéra jt tegureid arvestades.

= Hindamiskomisjon koostab koolikiilastuse plaani, mis sisaldab aja- ja tegevuskava,
intervjuude teemavaldkondi ja intervjueeritavaid isikuid ning dokumentide nimekirja, millega
soovitakse tutvuda. Enne koolikulastust lepib hindamiskomisjon kokku omavahelise t66jaotuse
ja vastutuse.

= Koolikiilastuse toimumise aeg ja plaan kooskdlastatakse kooliga hiljemalt 10 to6paeva
enne kiilastust. Koolikllastuse 16plik plaan esitatakse koolile ja EKKA biiroole hiljemalt
5 toopaeva enne kiilastust.

= Eduka koolikiilastuse eeldus on pohjalik eeltd6 ja labimoéeldud kiilastuskava.

= NB! Kilastuse ajakava koostamisel arvestage po&himottega - Uks intervjueeritav Uhes rollis.
Veenduge eelnevalt intervjueeritava vastutusvaldkondades ja rollist struktuuris.

= Valtige erinevate juhtimistasandite koos intervjueerimist.
= Intervjuude planeerimisel arvestage, et koik kutsutud saaksid kaasa raakida.



KOOLIKULASTUSEL:

Arge unustage ennast tutvustamast intervjueeritavatele.

Looge pingevaba kuid asjalik 6hkkond.
Valtige ,juurdluse labiviimist®, suunavaid, kahtlustavaid véi ,konksuga*“ kiisimusi.

KUULAKE! Viltige intervjuu sisustamist oma haalega.

Juhtige intervjuud - hoidke enda kavandatud ajaraame.
Tanage intervjueeritavat vastuste ja aja eest.

Hindamiskomisjoni liikmetel on digus:
-vestelda kooli ndunike kogu liikmetega, pidaja esindajatega, t6otajate, dppijate ja peamiste
koostdopartneritega;

-tutvuda kooli dokumentatsiooniga;
-tutvuda kooli t66- ja dpikeskkonnaga;
-kiilastada dppetegevuse erinevaid vorme, sh praktikabaase.

Hindamiskomisjoni likmed tutvuvad kooli poolt esitatud infomaterjalidega
konfidentsiaalsusnduet jargides kiilastuse ajal kohapeal.

Koikide ettesoovitud materjalidega peab jaama aega tutvumiseks.
Soovitatav on intervjuude vahel planeerida aeg komisjoni omavaheliseks aruteluks.

Koolikiilastus on konstruktiivne, koostodle orienteeritud ja partnerit vaartustav
usalduslik dialoog.

Peale koolikllastust lepib hindamiskomisjon kokku edasise omavahelise toojaotuse ja
tahtajalise tegevuskava.



ABIMATERJAL HINDAMISKRITEERIUMITELE

Kaesolev abimaterjal on eelkdige selleks, et lahti métestada hindamiskriteeriumite sisu ning
toetada koolimeeskondade ja hindamiskomisjoni liikmeid hindamist66s. Kool véib oma t66s olla
vaga eriparane ja seetottu ei pretendeeri esitatud loend 16plikule téele. Kindlasti tuleb aru saada kooli
kui organisatsiooni toimimisest ning selles valitsevast koolikultuurist.

HINDAMISKRITEERIUM

SISU

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS, sh tiiskasvanute koolitus

Oppekavade (sh tiienduséppe
oppekavade koostamine ja
arendamine ldahtub huvigruppide
vajadustest ja
oppekavastrateegiast

Oppe- ja kasvatusprotsessi
korraldus ja arendus toetab
oppekavade eesmarkide
saavutamist

Koolil/dppekavarihmal on
tervikpilt, mis éppekavu on kavas
luua (esmabppekavad,
Jétkubppekavad) erinevatele
sihtrihmadele.

Milline on Oppekavade “olukord”
tana seoses riikliku
normatiivsusega?

Kuidas O&ppeasutuses on lles
ehitatud 6ppekavade koostamise
ja ulevaatamise protsess, kas see
on erinev vaadeldavas

oppekavariihmas?
Kuidas Oppeasutus kogub
informatsiooni Ooppekava

arenduseks — infot huvigruppidelt,
kuidas ta seda todtleb ja kuidas
koondab plaanidesse?

Millised on olnud viimase kolme
aasta muutused Oppekavades?
Mis on pohjused? Mis alusel on
asju muudetud?

Kuidas toimub taienduskoolituse
planeerimine, taienduskoolituse
oppekavad ja nende vastavus
keskkonna (huvigruppide)
ootustele. Kuidas toimub vastav
arendustoo?

Milline on dppekasvatusprotsessi
korraldus Oppeasutuses, kas see
korraldus on uhtne tervele koolile
ning kas on erisusi hinnatavas
oppekavariihmas?

Vi taiskasvanukoolituses?

Milline on O&ppekorralduse ja
oppekeskkonna vastavus? Kas
toimub oppekeskkonna
kaardistamist (nt
praktikaettevotete  eelhindamine
jne)? Erinevad projektid?

Kuidas on rakendunud praktika
korraldus ja kas on tehtud uusi
samme?

Millised on Opetaja  t60

MIS SEDA
KIRJELDAB/REGULEERIB?

Oppekavariihma téériihmade
protokollid, osakondade protokollid
jne

On registreeritud EHISes
Kas on olemas mingi regulatsioon

voi tddorgan selleks (komisjon,
oppekava ndukogu) protsessiks?

Kuidas seda dokumenteeritakse,
kas on olemas aastakokkuvotteid,
analuiise vms materjale?

Kas on kaskkirjalisi muudatusi?

Kuidas on vastavad asjad
dokumenteeritud ja kuidas neid
arendatakse?

Oppeasutuse dppekorralduseeskiri
annab pildi kooli regulatsioonist.

Oppekorralduseeskiri. Praktika
dokumendid jne

Kooli dppekava, 6petaja tookava®

! Opetaja tddkava peaks olema koolis kasutusel niikaua, kuni on kdikide 6ppekavade juures olemas
moodulite rakenduskavad. Mdiste Opetaja t66kava ei kajastu enam kohustuslike dokumentide

7



planeerimise tasemed - kooli

Oppekava - mooduli
rakenduskava — opetaja tookava?
Kuidas integreeritakse
uldharidus— ja kutsehariduslikke
aineid?

Kuidas edeneb rakenduskavade
loomine?

Kuidas kasitletakse 6ppeasutuses = Oppekorralduse eeskiri
iseseisvat Oppimist, projektitdod

jne, kuidas neid planeeritakse?

Kuidas on korraldatud praktiline

t66 kooli tookodades ja kas tekib

ka vastav té6saadus? Mis sellega

tehakse?

Kuidas on  Oppekavarihmas

praktika korraldus teostatud?

Kas tehakse sellest ka mingeid

kokkuvotteid? Kuidas
koondatakse tagasisidet jne?
Kuidas vaadatakse Ule Sisehindamine, tagasiside koondid

dokumentatsiooni  ja kuidas @ jne
anallusitakse selle toimivust? Kas

on olemas ka vastavaid arenguid

(nt Oppetdd planeerimise osas
jne)?

Kas Oppeprotsessi korralduse | Tunniplaanide vaatlus, dppevormid.

Oppe- ja kasvatusprotsessi osas on olemas loogilised seosed
labiviimine ja selle arendus toetab | (moodulite loogiline jariekord on
oppija arengut tagatud) voi arvestatakse Oppijale
kutseharidusstandardis soodsaid aegu (tunniplaanis)
maaratletud opivaljundite Oppeprotsessi koostamisel?
saavutamisel Kuidas see on
taiskasvanukoolituse osas
korraldatud?
Kas Oppeprotsess on | Opetaja tédkavad ja moodulite

mitmekesine ja valitud meetodid | rakenduskavad!
lahtuvad o&pivaljunditest? Milline

on Opetajate poolt koostatud

toode (harjutustédd, praktilised

tood, laborid jne) slisteem ja kas

need toetavad eesmarkide

saavutamist? Kas korraldatakse

Opetust e-Oppe vormis jne?

Kuidas toimub uld- ja = Opetajate tédkavad, komisjonide
vétmepadevuste arendamine? = dokumendid

Kuidas arendatakse tdoalaseid

oskusi? Kuidas toimub 6pioskuste

arendamine? Kuidas selles osas

antakse tagasisidet dppijale?

Milline on hindamise korraldus | Tédkava, vestlused,
Oppeasutuses? Kuidas hindamine | dppekorralduseeskiri
toetab Oppija arendavat eesmarki,

Oppimist toetavat eesmarki jne?

Millised on hindamismeetodid?

Millised on hindamiskriteeriumid?

Kuidas toimub mooduli

hindamine? Kuidas hinnatakse

Uldoskusi? Jne ......

Millised on vaartused = Sisehindamine, kooli tdéplaanid
Oppeasutuses ja Odppes ning

kuidas toimub vaartuskasvatus?

maaruses, kuid juhul kui rakenduskava ei ole veel valmis ja Gpetaja tookavu ei ole tehtud, siis dppetoo
planeerimine El VASTA NOUETELE!



Tugisiisteem ja selle arendus
toetab 6ppijat

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Oppekavariihma eestvedamine ja
juhtimine on t6hus ning toetab
oppekavariihma jatkusuutlikkust

Kuidas Opetus on  seotud
kutseomistamise protsessiga?

Kas 0&ppekeskkond (fuusiline)
toetab dppekasvatustéo labiviimist
ja éppija arengut? Mille osas see
erineb (nt tdiskasvanukoolituses)?
Kuidas kogutakse oppeprotsessi
kohta tagasisidet? Mida sellega
tehakse?

Kuidas Oppeasutuses on
korraldatud Oppe sisuline
arendamine (ainekomisjonid,
oOppekavariihmad,
oppekavahoidjad jne), et tagada
meetodite  asjakohasus  ning
kaasaegsus?

Jne .........

Miline on Oppija toetamise

korraldus Gppeasutuses? Kas on
olemas vastav ressurss (t6otajad
ja keskkond)? Milline on selles
vallas Oppeasutuse arenduslik
tegevus, millel see pohineb?
Millised on vastavad tugimeetmed
ja kas need on asjakohased? Mis
on nende tulemus?

Kas 6ppekavarihmas on HEV
oppijaid ja kuidas toimub vastav
markamissusteem? Kuidas nende
ope on korraldatud? Kuidas 6ppija
leiab tugististeemi voi tugisiisteem
leiab dppijaid?

Kuidas toimub nende jalgimine?

Kuidas analllsitakse Oppijate
arengut? Kuidas rakendatakse
erinevaid  individuaalse  Oppe
vorme? Kuidas teisi

tugimeetmeid? Oppija sotsiaalne
toetamine? Opilaskodud jne.
Kuidas toimub &ppija néustamine
(karjaari jne ndustamine)? Kuidas
on olukord taiskasvanud
Oppijatega (pbhidppes,
taienduskoolituses)?

Jne ...

Milline on Oppekavarihma
juhtimine? Kuidas see on
integreeritud dppeasutuse Uldisse
juhtimisstruktuuri? ~ Milline  on
vastutus? Milline on
juhtimisotsuste tsentraliseeritus?

Milline on dppekavarihma koht ja
roll dppeasutuses ning kas selle
eesmargid on kooskdlas
Oppeasutuse strateegiatega? Mis
olid o&ppekavarihma plaanid ja
kuidas need on rakendunud?
Kuidas neid edasi arendatakse?

Kuidas on Oppekavariihma
juhtimisse  kaasatud  Opetaja,
Oppijad ja teised vdimalikud
huvigrupid?

Kuidas toimub kommunikatsioon?
Kuidas seda hinnatakse ja

Kas kool on ise kutseeksamite
korralduskeskus voi tehakse seda
teistes Oppeasutustes?
Arengukava

Tagasiside kokkuvotted,
sisehindamine

Vastavad t66rihmade dokumendid
Kas dppeasutuses on metoodiline
fond to6dest jne?

Struktuur, dppekorralduseeskiri jne

Oppekorralduseeskiri

Oppekorralduseeskiri, kes seda
koostavad ja millal?

Kas on vastav tootaja?

Oppeasutuse struktuur,
ametijuhendid, td6korraldus jne

Arengukava ja téoplaanid

Koosolekute protokollid jne

Sisehindamine



PERSONALIJUHTIMINE

Oppekavariihma personal vastab
nduetele ning toetab
oppekavariihma jatkusuutlikkust

Personali arendamine ja
toetamine lahtub 6ppekavariihma
hetke- ja arenguvajadustest

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Koost66 valiste huvigruppidega
toetab 6ppekavariihma
jatkusuutlikkust

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Ressursside juhtimine toetab
oppekavariihma eesmarkide
saavutamist

arendatakse? Millised on
juhtimisalased vaartused ja kuidas
neid viiakse nii tootajateni kui ka
Oppijateni?

Milline on O&ppeasutuse personal
oppekavarihmas (kvalifikatsioon,
té6koormus jne)? Milline on selle
vastavus Oppekavarihma
vajadusega ja milline on vastavus
voimalike arengutega? Kindlasti
vaadelda siin ka Uldhariduse,
Uldainete ja valikainete Opetajaid.
Milline on dpetaja ametijuhend ja
kuidas see toimib?
Milline on
personalipoliitika,

Oppeasutuses
kas

oppekavarihmas  on midagi
omanaolist? Kuidas toimub
Oppeasutuses  koolitusvajaduse

valjaselgitamine ja millised on
selles osas kokkuvotted?

Kuidas toimib arenguvestluste
slisteem Oppeasutuses?
Tootajate enesehindamine?

Kuidas koostatakse
koolitusplaane? Kuidas
anallisitakse koolituste

tulemuslikkust? Kuidas koolitus
toetab Oppeasutuse (vOi
Oppekavariihma) eesmarkide
saavutamist?

Milline on personali toetamine
(metoodiline ja IT alane)?

Kuidas toimub &ppekavariihma
huvigruppide maaratlemine?
Kuidas need on lahtimétestatud
(miks on need diged ja vajalikud,
Uhised eesmargid)? Kuidas on
vastav 106 planeeritud? Kooli
ndunike kogu roll dppekavarihma
arendamises?

Kuidas huvigruppe on planeeritud
kaasata ja kuidas neid on
onnestunud kaasata?
Avalikkussuhted?

Koostd6 huvigruppidega (6ppetod
labiviimisel, koostddprojektid,
praktika jne) toimimine?

1. osa SELGITUS

Kuidas on Oppeasutuses
korraldatud finantsressursside
juhtimine (milline on

tsentraliseerituse tase), milline on
poolte vastutus, kuidas ressursse
kasutatakse (hankeplaanid jne),
milline  vastav planeerimine ja
kuidas plaanid realiseeruvad?
Kuidas toimub varade sailitamine
jne.

2. osa Oppekavariihma
kasutuses olevad ressursid:
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Koosseisu nimistud
P&himaarus (dpet korraldava
alliiksuse koht ja vastutus)

Oppeasutuse arengukava

Vastavad kokkuvétted

Kuidas see suhestub
personalikoolitusega?

Koolitusplaanid

Arengukava, aasta t66plaanid

Tooplaan

Kooli asjaajamine arengukava
kokkuvétted jne.

Vaatlus ja intervjuud



- Ruumid ja seadmed
- Materjalid
- IT
- Raamatud jne
Kas need ressursid on

kattesaadavad Oppijatele,
Opetajatele jne?
Mille alusel hinnatakse

olemasolevat 6ppekeskkonda ja
ressursse asjakohaseks?
Oppeasutuse hinnang selle
taseme asjakohasusele:

Selle osa alusel annab
Oppeasutus  hinnangu  selle
oppekavariihma ressurssidele
MILLISED ON RESSURSSIDE
HANKIMISE PLAANID JA
MILLEST NEED ON TEKKINUD?
Kas ja kuidas keskkonnahoid ja
saastev areng — jaatmekaitlus
ning kokkuhoidlikkus on seotud
o6ppekasvatustddga dppekava-
rihmas?

TULEMUSNAITAJATE ANALUUS

Kutseeksamite osas: Kool selgitab oma soorituse protsendi olemust.

Katkestajate osas: Kool selgitab lisaks, et % on nii- vdi naasugune, mida nad on ette vétnud ja kuidas
on see vilja kandnud.
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HINDAMISKOMISJONI ARUANDE KOOSTAMINE

Hindamistulemused vormistab komisjon kehtestatud vormis hindamiskomisjoni aruandena.

Hindamiskomisjoni aruande esitab komisjoni esimees elektrooniliselt EKKA biiroole
hiljemalt 10 toopdeva peale koolikiilastust.

Komisjoni hinnangud hindamisvaldkondadele on soovitavalt konsensuslikud. Argumenteeritud
eriarvamused tuuakse Idpparuandes eraldi valja.

Koolil on o6igus hindamiskomisjoni aruandega tutvuda ja esitada pohjendatud
kommentaarid 5 toopaeva jooksul.

Pérast kooli kommentaaride saamist koostab hindamiskomisjon 5 té6pdeva jooksul 16pliku
hindamiskomisjoni aruande koos akrediteerimisettepanekuga ja vastuskirja koolile ning
komisjoni esimees esitab need allkirjastatuna elektrooniliselt EKKA buroole.

Hindamiskomisjon teeb hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning hetke- ja
arenguvaate vOtmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondade alusel ettepaneku
hindamisndéukogule akrediteerida kooli dppekavariihm 6 aastaks; akrediteerida kooli
oppekavarilhm 3 aastaks voi mitte akrediteerida kooli 6ppekavariithma.

Ettepaneku kujunemisel on abiks hindamismaatriks:

Hetkevaade
Piisav Ebapiisav
Mitte anda
> Anda tais- akrediteeringut
3 | akrediteering 6 vdi anda
o | & aastaks tingimisi 1-3
2 aastaks
©
>
>3
o
=4
L
< 3 Anda tingimisi
: ; - 2 Mitte anda
g' akredat;ig';:\sg 1-3 akrediteeringut
o

HEA HINDAMISKOMISJONI ARUANDE TUNNUSED:

Fakti- ja tdenduspohisus (aruanne on 6ppekavariithmapéhine, sisukas, sisaldab selgeid
viiteid antud hinnangutele ja argumentidele)

Selge struktureeritus, otsustuskaigu jalgitavus (millele toetudes ja MIKS? komisjon nii
arvab)

Analuiitilisus ja pohjendatus (st esitab péhjus—tagajérg seoseid)

Kontsentreeritus ja konkreetsus; sdnastuselt neutraalne, tdpne ja mbtteselge

Korrektsus (korrektsed nimetused, 6iged terminid, kontrollitud digekiri ja vormistus)

Uhtne stiil (I&bivalt Gihtne font ja laad, reavahe, I&biv tépp- véi numberloendus)

Asjakohased viited ja naited

Nummerdatud lehekiljed

Lihendite selgitused

Hindamistulemuste kokkuvétete juures lihendeid ei kasutata!

HINDAMISKOMISJONI ARUANNE ON AVALIK AMETLIK DOKUMENT
OPPE LABIVIIMISE OIGUSE PIKENDAMISE KASKKIRJA ALUSEKS!
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OLULISEMAD KUTSEHARIDUSE TERMINID

= Kutsehariduse valdkonna digusaktid (Haridus- ja Teadusministeeriumi
kodulehekiilg) https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus

4+ Kutsedppeasutuse seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
+ Kutseharidusstandard https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv

Kutse6pe on kaesoleva seaduse tahenduses 6ppimis-, 6petamis- ja korraldustegevuste kogum, mille
eesmark on kutsehariduse omandamise véimaldamine (KOS § 2 Ig 1).

Oppe labiviimise digus on haridus- ja teadusministri kéaskkirjaga koolile antud tahtajaline Gigus viia
labi tasemedpet asjaomases dppekavarihmas (KOS § 8 1g 1).

Akrediteerimine on sisehindamisele toetuv koolivaliste soltumatute hindajate poolt koolis
oppekavariihmade 16ikes labiviidav valishindamine (KOS § 13 Ig 2).

Opiviljundid on k&esoleva seaduse tidhenduses &ppimise tulemusel omandatavad teadmised,
oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud éppekava, mooduli, teema vdi dppeaine labimiseks vajalikul
miinimumtasemel. Opivaljundite saavutamist miinimumi Uletaval tasemel eristatakse vajadusel
hindamisega (KOS § 2 Ig 2).

Kutseoppe liik on kutsedppe dppekavade rihmitamise kategooria, milles lahtutakse kutseseaduses
kehtestatud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest (edaspidi kvalifikatsioonitase, ka EKR-i tase)
ning arvestatakse dpivaljundeid ja dppima asumise ndudeid (KOS § 23 Ig 1).

Kvalifikatsiooniraamistik (Eesti kvalifikatsiooniraamistik ehk EKR) liigitab kutse- ja haridustasemed
omandatud teadmistele, oskustele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud kriteeriumide alusel
(kutseseadus § 4 Ig 3).

Kutse on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul on
kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud asjakohases kutsestandardis (kutseseadus, §
3p2).

Osakutse (osakvalifikatsioon) on osa kutsest (kvalifikatsioonist), mis omab iseseisvat valjundit t66turul
ja mis on maaratud asjakohases kutsestandardis (kutseseadus, §311g 1).

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega kaasneb
iseseisvus ja vastutus (kutseseadus, §3 p 5).

Tasemedpe on KOS-i tahenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
tasemele vastav kvalifikatsioon, mis vbéimaldab juurdepaasu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele
(KOS § 23 Ig 2 p 1). Taiendavalt, tasemedpe on koolis pdhihariduse tasemel, keskhariduse tasemel ja
keskhariduse jargsena labiviidav kutsedpe, mille kdigus omandatakse teisele kuni viiendale EKR-i
tasemele vastav kvalifikatsioon.

Taiendusdpe on KOS-i tahenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse Uksikkompetentse (KOS §
231g2p 2).

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt (EKAP, edaspidi arvestuspunkt) on éppemahu arvestusuhik, mis
naitab dppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunkt vastab (arvestuslikult) 26 tunnile (keskmise) Opilase tddle teadmiste ja oskuste
omandamisel (KOS § 26 Ig 1). Taiendavalt, keskmine arvestuslik 6ppeaasta jooksul omandatava dppe
maht on 60 arvestuspunkti (kutseharidusstandard § 4 1g 1).

Opingud on &pilase tegevused 6ppe- ja todkeskkonnas Oppekavaga seatud eesmarkide ja
opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe (st Opetaja vahetul juhendamisel),
praktika ja iseseisva t6ona (kutseharidusstandard § 3 Ig 1).

Opingud nii fiiisilises kui ka virtuaalses (st ka e-6ppena) dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel
toimuvad kontaktéppena, sh praktilise té6na (kutseharidusstandard § 3 Ig 2). Taiendavalt, st et
praktiline t66 toimub 6ppekeskkonnas, nt kooli 6ppetddkojas, klassis voi ka tddobjektil valjaspool
kooli, mida siiski opereerib kool, ning kindlasti dpetaja (mdnedel juhtudel ka mdne teise kooli tdotaja)
vahetul juhendamisel.
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https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus
https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013?leiaKehtiv

Praktika on 6ppekava osa, mille ajal Spilane taidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmarkidega t60- ja oppetlesandeid (KOS § 30 Ig 1). Taiendavalt, dpingud tookeskkonnas ja
téokohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana (kutseharidusstandard § 3 Ig 3).

Toodkohapohise 6ppevormi puhul on praktika osakaal vahemalt kaks kolmandikku dppekava mahust.
Opingud, mille kaigus 6pilane taidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega t66- ja dppe-llesandeid ja mis
on dpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona (kutseharidusstandard § 3 Ig 4).

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse o&iglane ja erapooletu hinnang O&pilase
omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta 6ppekavas kirjeldatud épivaljunditele (KOS § 31 Ig
1). Taiendavalt kujundavast ja kokkuvotvast hindamisest (haridus- ja teadusministri maaruse
.Kutsedppes kasutatav Ghtne hindamissiisteem,” ):

kujundava hindamise kaigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab &ppija Opivaljundite
saavutamist dppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse Uldjuhul sdnaliselt ja selle
eesmark on korrigeerida dppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist. Kujundav hindamine ei mdjuta
I[6pphinnet;

kokkuvotva hindamise abil antakse dppijale ja teistele huvigruppidele infot 6pivaljundite saavutatuse
kohta. Moodulite, sh Gldharidusainete (kutseharidusstandardi jargi Gldépingute moodulite) kokkuvétvad
hinded kantakse I6putunnistuse hinnetelehele.

Riiklik oppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument (kutseharidusstandard §
6 1g 1). Kooli 6ppekava on &pingute alusdokument (kutseharidusstandard § 7 Ig 1). Kooli 6ppekava,
mille jargi toimub 6pe kahes vdi enamas koolis, nimetatakse iihisoppekavaks (KOS § 33 1g 1).

Moodul on 6ppekava terviklik sisutihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnéuetega vastavuses olevad
opivaljundid (kutseharidusstandard § 8 Ig 2). Moodulid jagunevad pohidpingute ja valikbpingute
mooduliteks ning koigile kutsekeskhariduse Oppekavadele Uhisteks &pilase votmepadevuste
arendamist toetavateks uldépingute mooduliteks (samas Ig 4 ja 9).

OPPEASUTUSE KOHUSTUSLIKUD DOKUMENDID

https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013016

Kooli arendustegevust ja Oppekasvatustédd kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja
dokumentide pidamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega Vastav maarus
28.08.2013 nr 23 Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate
kohustuslike dokumentide néuded ja dokumentide pidamise kord satestab kool
arendustegevuse ja dppekasvatustdd kohustuslike dokumentide loetelu.

Kooli arendustegevuse kohustuslik dokument on kooli arengukava.

Arengukava on dokument, mille kool koostab ndukogu ja ndunike kogu koost6os kooli jarjepideva
arengu kavandamiseks.

Kooli arengukavas esitatakse lisaks kutsedppeasutuse seaduse § 6 I16ikes 4 satestatule:

1) sise- ja valiskeskkonna analius;

2) visioon, selle saavutamiseks pustitatud eesmargid ja indikaatorid;

3) tegevuskava pustitatud eesmarkide saavutamiseks.

Kooli 6ppekasvatustoo kohustuslikud dokumendid on:

1) kooli 6ppekavad;

2) dppekavade moodulite rakenduskavad;

3) 6ppekorralduseeskiri;

4) dpilaste ja dpitulemuste register;

5) 6ppetdo paevik;

6) praktikadokumendid;

7) riiklike I6pudokumentide register;

8) dppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide register.
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KOOLI OPPEKAVAD
Tasemedppe Oppekavad jagunevad esma- ja jatkuoppe 6ppekavadeks.

Kooli dppekava peab vastama kutsedppeasutuse seaduses ja kutseharidusstandardis satestatud
nduetele. Kutsekeskhariduse oOppekava peab lisaks vastama asjaomase riikliku Oppekava
olemasolu korral selles satestatud néuetele.

Kooli Oppekava rakendatakse maaruse §-s 6 satestatud moodulite rakenduskava alusel. Kooli
Oppekava vormi naidis kehtestatakse kaesoleva maaruse lisas 1. Koolil on digus lisada kool
Oppekavale vormiga vorreldes taiendavaid andmeid.

Kool registreerib iga oma tasemebppe 6ppekava Eesti Vabariigi haridusseaduse § 366 |6ike 4 alusel
kehtestatud korras Eesti Hariduse Infoststeemis (edaspidi hariduse infosusteem).

Kooli 6ppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga, kooskodlastades need eelnevalt ndukoguga.
Erakooli 6ppekavad kinnitab kooli pidaja, kooskélastades need eelnevalt ndukoguga.

Kooli 6ppekava avalikustatakse kooli veebilehel.

MOODULITE RAKENDUSKAVA

Moodulite rakenduskava on oppekava rakendamise ehk 6ppekaval oppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel l|ahtutakse 6ppekava terviklikkuse pdhiméttest.
Rakenduskava koostatakse igale kooli 6ppekavale ning see hdlmab koéik selle dppekava moodulid.

Moodulite rakenduskava vormistatakse 6ppekava iga mooduli kohta. Konkreetset moodulit kasitleva
osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud dpetajad.

Moodulite rakenduskava vormi naidis kehtestatakse kaesoleva maaruse lisas 2. Koolil on digus lisada
moodulite rakenduskavale vormiga vorreldes taiendavaid andmeid.

Kool vdib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, sailitades vastavuse dppekavas
kirjeldatud dpivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.

Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskélastades need
eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava samaaegselt kooli
Oppekavaga.

Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

KOOLI OPPEKORRALDUSEESKIRI
Oppekorralduseeskiri on dokument, mis reguleerib dppekasvatustood koolis.

Oppekorralduseeskirjas maaratakse:

1) O&ppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas Opilaste teavitamise kord
oppekorralduseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

2) Oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad madisted, &ppevormide rakendamine,
oOppekasvatustdd kavandamise ja Iabivimise pohimdtted, e-6ppe labiviimise pdhimdtted,
valikmoodulite valimise kord ja muu asjakohane;

3) Opilaste vastuvétu kord;

4) varasemate Gpingute ja varasematéokogemuse arvestamise tingimused ja kord;

5) praktilise t66 korraldus, sealhulgas t66ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

6) praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine, praktika
juhendamine ja koost60 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu sélmimise tingimused
ja kord ning praktika hindamine;

7) Oppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

8) 0Oppetdd paeviku taitmise tingimused ja kord;

9) Uldised hindamispdhimdtted, -kriteeriumid ja 6ppetddpaevikus kasutatavad tahised;

10) 6ppevodlgnevuste arvestamise alused, dppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingimused
ja kord;
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11) tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

12) akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

13) opilase staatus, tema digused ja kohustused;

14) toetuste ja stipendiumite maaramise ja maksmise tingimused ja kord;
15) opilaste koolist véljaarvamise tingimused ja kord;

16) Oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;
17) muud kisimused.

Oppekorralduseeskirja muudetakse reeglina enne Gppeaasta algust. Oppekorralduseeskirja ja
selle muudatused kinnitab kooli ndukogu.

PRAKTIKA
Praktikadokumendid on:

1) praktikajuhend — praktika eesmarke, Ulesandeid, juhendamist, hindamist ja tagasisidestamist
kasitlev juhend &pilasele ning kooli- ja ettevottepoolsele praktikajuhendajale;

2) praktikaleping — kutsedppeasutuse seaduse § 30 I6ikes 3 satestatud nduetele vastav leping
opilase, kooli ja praktikakoha vahel;

3) kooli praktikakorralduse kava — koolis igaks dppeaastaks koostatav kava, milles maaratakse
kindlaks praktikaperioodid; praktikakohad ja -juhendajad tapsustatakse dppeaasta jooksul;

4) opilase individuaalne praktikakava — individuaalset praktika eesmarki, Ulesannet, labitud
Opinguid ja praktika Opivaljundeid sisaldav dokument; dpilase individuaalne praktikakava on
praktikalepingu kohustuslik lisa;

5) opilase praktikapaevik — dokument, mis sisaldab praktikal labitava &ppe sisu ja mahtu,
opikogemuse anllUsi ja praktikakohapoolse juhendaja igapaevast hinnangut dppeprotsessile ja
praktika kokkuvétvat hinnangut;

6) opilase praktikaaruanne — dppeprotsessi anallitsiks ja hindamiseks koostatud aruanne, mille
opilane esitab Uldjuhul praktika kokkuvdtvaks hindamiseks; praktikaaruandele lisatakse
praktikapaevik;

7) praktika koondaruanne — igal Oppeaastal kooli koostatav aruanne praktikakorralduse kava
taitmise ja praktika tulemuste analtitisimiseks.

TOOKOHAPOHINE OPE

https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002?leiaKehtiv

Tookohapdhine dpe on kutsedppe tasemedppe dppevorm, mille puhul praktika ettevéttes voi asutuses
(edaspidi praktikakoht) moodustab vahemalt kaks kolmandikku &éppekava mahust.

Tookohapdhist Opet rakendatakse kutsedpet andva oOppeasutuse, Opilase ja praktikakoha
koost60s.

Todkohapdhine dpe toimub praktikakohas ja koolis nii kontaktdppe kui iseseisva tddna. Praktikakohas
omandab o&pilane &ppekavas kirjeldatud &pivaljundeid praktikakohapoolseid tédulesandeid taites.
Praktikast Ulejadvas mahus toimub 6pe koolis ning sel ajal ei tdida 6pilane praktikakohapoolseid
toéoulesandeid.

KOOLI SISEHINDAMINE

Koolis viiakse labi sisehindamist. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmark on tagada
oppijate arengut toetavad tingimused ja kooli jarjepidev areng.

Kooli sisehindamisel analliUsitakse sisehindamise eesmargist 1ahtuvalt dppekasvatustddd ja juhtimist
ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli arengukava koostamise alus.
Sisehindamise aruanne koostatakse vahemalt tGihe korra kooli arengukava perioodi jooksul.

Sisehindamisele tuginedes koostab kool oOppe Ildbiviimise oiguse pikendamiseks
oppekavarihma aruande.
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KOOLI OPPEKESKKOND

Oppekeskkonnaks (Wilson 1996) nimetatakse sellist kohta véi kooslust, kus inimesel on kasutuses
erinevad ressursid, mille abil nad véivad 6ppida mdistma erinevaid asju ja arendama labi erinevate
probleemide oma oskusi.

Oppekeskkonda vaadeldakse labi viie vaate:

FUUSILINE Klass;
Tookoda;

SOTSIAALNE

Rihm,
Meeskond,

Pl  T60Kollektiiv jne

PIIRKONDLIK

Muuseum, linn,

tookoht
~—

OPPEKESK-

KOND
DIDAKTILINE

Oppematerjalid

jne

Oppekeskkonna terviklik vaade annab éppeasutusele véi hindajale pildi dppetdd erinevatest
kilgedest ning nende korralduse véimalustest.
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SEOSED OPPEKAVARUHMA ARUANDES

ULDANDMED

l.osa ULEVAADE
KOOLIST

ULEVAADE
KOOLIST, KOOLI
ERIPARAST NING

SISEHINDAMISEST

2.0sa OPPEKAVA-
RUHMA KIRJELDUS

SIIN KIRJELDATAKSE SEDA,
MILLINE ON TANA SELLES
OPPEKAVA-RUHMAS
OLUKORD JA TOIMIMINE.
MILLINE ON OPILASTE ARV.
MILLINE ON OPPEKAVADE
STRUKTUUR.MILLINE ON

PERSONAL.

ANALUUSIV OSA

ENESEHINDAMINE
HINDAMISVALDKONNAS

SELLES OSAS TOIMUB VASTA-

ENESEHINDAMINE

VALT ETTEANTUD KRITEERIUMI-
TELE ENESEHINDAMINE VASTA-

KOKKUVOTTEV OSA

JARELDUSED
JATKUSUUTLIKKUSE KOHTA

MIS ON NEED TEGURID, MIS
UTLEVAD SEDA, ET SELLEL
OPPEKAVARUHMAL ON SELLES
OPPEASUTUSES TULEVIK.
MILLEST SEDA JARELDATAKSE.

VAS SKAALAS HETKEVAATES.
HINNATAKSE OPPEKAVARUHMA
ehk osas 2 kirjeldatut.

OPPEKAVARUHMA
TULEMUSTE ANALUUS

VIIE KOHUSTUSLIKU
VOTMETULEMUSE
ANALUUS JA
KOMMENTAAR

HINDAMISVALDKONNA
ARENGUVAADE

JARELDUSED LAHTUE: ENESEHINDAMISEST JA
JA KOKKUVOTE _ OPPEKAVARUHMA
VOTMETULEMUSTEST. KUIDAS

OLUKORDA PARENDADA
(KONKREETNE JA ASJAKOHANE
PARENDUS) VOI KUIDAS
OLUKORDA SAILITADA.

Page 1
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KOOLI OPPEKAVA KOOSTAMISE JA RAKENDAMISE PROTSESS

—

KUTSE-
ERIHARIDUS-
OPPELE

SISEHINDAMINE JA
ENSEHINDAMINE
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SELGITUSTEGA JUHEND

(kooli nimi) (6ppekavariihma nimetus)
HINDAMISKOMISJONI ARUANNE

| ULDANDMED

KOOL:

Kooli kontaktandmed:
aadress

telefon

e-post

kodulehekllg

Oppekavariihm

Hindamiskomisjoni
lilkmed

. Nimi - hindamiskomisjoni esimees, 6ppekasvatustéd ekspert

. Nimi - té6andjate esindaja

1
2
3. ..
4

Akrediteerimise aeg

veebruar-mai 2016

Koolikiilastuse
kuupédevad

ANDMED OPPEKAVARUHMA OPPEKAVADE (sh tiienduséppe 6ppekavade) JA OPPIJATE KOHTA
(6ppekavade nimetus, kutsedppeliik; dppijate arvu trend dppekavadel)

» Korrektne 6ppekavade nimetus —

» tapne kutseoppeliik: KPta; KPB; KKPB; KKB *kuni 31.08.2017 ka vanad
~,Pbhihariduse baasil“ mérkida ei ole tdpne: pbhihariduse baasil on nii KPB- kutsebpe
pbhihariduse baasil kui ka KKPB - kutsekeskharidus

Il HINDAMISKOMISJONI HINNANGUD HINDAMISVALDKONDADE LOIKES

Hetke- ja arenguvaate hinnangu lahtrisse markige skaala number, mis iseloomustab antud
kriteeriumi toimivuse taset 6ppekavarithmas:

Hetkevaade Arenguvaade
1. vastab noutavale tasemele 1. tagab jatkusuutlikkuse
2. pigem vastab noutavale tasemele 2. pigem tagab jatkusuutlikkuse
3. pigem ei vasta ndutavale tasemele 3. pigem ei taga jatkusuutlikkust
4. eivasta ndéutavale tasemele 4. eitaga jatkusuutlikkust
1. HINDAMISVALDKOND: Oppe- ja kasvatusprotsess, sh tiiskasvanute koolitus Valdkonna HV
hinnang
2
1.1 Oppekavade (sh tdgienduséppe dppekavade) koostamine ja arendamine ldhtub Kriteeriumi HV
huvigruppide vajadustest ja 6ppekavastrateegiast. hinnang
_——» 2

Kommentaarid kriteeriumile: kriteeriumi hinnangu péhjendus MIKS?
e JARELDUSED JA ARGUMENTEERITUD POHJENDUSED numbrilisele hinnangule!
e Selge struktuur (mitte tihe tekstikast)
o Ulevaatlik ja loogiliselt jélgitav - tugevused, seejirel arenguvéimalused. Mis jidéb puudu nrist?

o Mille alusel komisjon véidab ja p6hjendab: konkreetsed néited ja viited (nt vestlusest kellega?
selgus mis? ja mida sellest jéreldate? NB! Valdi hoiakute kirjeldamist!
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e VALDI: olukorra kirjeldusi, iimberjutustusi, protokollilist (ilestdéhendamist!

NB! Jélgi TASAKAALU péhjenduste ja hinnangute vahel!

1.2 Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmirkide 1
saavutamist (6ppekorralduse, sh praktika tdokeskkonnas ja praktilise t66
oppekeskkonnas korraldus ja hindamine; 16imingu toetamine 6ppekorraldusega; e-6pe;
kutse andmine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine).

1.3 Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine ja selle arendus toetab dppija arengut 2
kutseharidusstandardis maaratletud opivéljundite saavutamisel (6ppemeetodite
[&htumine dpivaljunditest ning dppijate vajadustest ja eriparast; vétme- ja
erialakompetentside I6imimine, arendamine ja hindamine; dppija arenguga seotud
tulemused jm).

1.4 Tugisiisteem ja selle arendus toetab oppijat (6ppija Opipadevuste, enesekohaste ja 1
sotsiaalsete padevuste arengu toetamine; hariduslike erivajadustega oppijate
toetamine, sh tugististeem Opi- ja kasvatusraskustega Oppijatele; taiskasvanud
Oppijate toetamine; 6ppija arengu anallitusimine, vajadusel individuaalse 6ppe
rakendamine, sh VOTA kasutamine).

OPPEKAVARUHMA TULEMUSTE ANALUUS: Tipsus, konkreetsus, selgus

(5 kohustuslikku vétmetulemust)
o Kobik vétmetulemused peavad olema vilja toodud ja analiiiisitud trendid ja nende analiilis
Kui ménda tulemustest ei ole, siis MIKS? (nt kooli, OKR eripéra, éppijate eripéra jms)

L]
e Uuri ka EHIS ja HaridusSilm
[ ]

Vérdluste asjakohasus! DIB! Skaala
=
Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas AV hinnang

_—71

e Loogiline sidusus hetkevaate hinnangutega?

e Seos kooli visiooni ja missiooniga, OKR eesmérkidega?

e Kas on piisavad ja moéjusad riigi tasandi, oppekava, valdkonna eesmaérkide tditmiseks?

e Seos eripédraga?

o Moétteselgus ja argumenteeritus: Miks tagab voi ei taga jéatkusuutlikkust? Kaalutud

o SMART reegli jdrgimine! konsensus!

e Konkreetsus - véldi arvamusel pohinevat umbusaldust!

[l v Z
Koondhinnang

— TASAND X

OPPE- JA KASVATUSPROTSESSI KOKKUVOTE

o Kokkuvottev kommentaar, miks selline koondhinnang anti?

e Podhjendus - mis kaalus kokkuvottes nr 1 kasuks (nt arenguvaate konkreetsus ja sidusus strat
eesmérkidega vms)?

e El esita enam uut infot, naiteid, kordusi

o Teete kokkuvotvad jareldused valdkonna kui terviku kohta; seosed HV ja AV osas? Sidusus!

e Peamised tugevused; seejarel peamised parendusvajadused/arenguvdimalused valdkonnas
lisaks OKR toodule

e HINDAMISKOMISJONI SOOVITUSED:

2. HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine ja juhtimine

2.1 OPPEKAVARUHMA eestvedamine ja juhtimine on tdhus ning toetab
oppekavarithma jatkusuutlikkust (aruandeperioodil toimunud pdhjendatud
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muudatused éppekavariihma juhtimises; ndunike kogu, dppijate ja dpetajate
kaasamine 6ppekavarihma juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine;
kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavariihma tegevuse eesmargistamine ja
kooskola Uldise strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja strateegiliste
eesmarkide saavutamisse, dppekavariihma juhtimise tagasisidestamine ja hindamine

jm).

NB! Oppekavariihma tasand!

Seos kooli kui tervikuga, roll tervikus?

Jérelda ja anna hinnang, kas on toimiv, optimaalne, piisav?
o VALDI: ettekirjutusi struktuuri jms osas!

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

e Mis tagab jatkusuutlikkuse?
e Kooli kontekst!
e Riskide maandamine?

EESTVEDAMISE JA JUHTIMISE KOKKUVOTE

3. HINDAMISVALDKOND: Personalijuhtimine

3.1 Oppekavariihma personal vastab néuetele ning toetab éppekavariihma
jatkusuutlikkust (arenguvestlused; personaliga seotud tulemused, sh
kutsekvalifikatsiooniga dpetajad).

3.2 Personali arendamine ja toetamine lahtub 6ppekavariihma hetke- ja
arenguvajadustest (personali enesehindamine; taienduskoolituse vastavus
vajadustele; koolituste mojusus; dpetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline
toetamine; personaliarenduse tulemuste arvestamine dppetdds jm).

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

PERSONALIJUHTIMISE KOKKUVOTE

4. HINDAMISVALDKOND: Koost66 huvigruppidega

4.1 Koosto6 valiste huvigruppidega toetab 6ppekavariihma jatkusuutlikkust
(huvigruppide ja koostdéévaldkondade maaratlemine, eesmargistatud kaasamine,
tagasiside kogumine ja arvestamine; koostd6 praktikaettevdtete ja —asutustega, teiste
Oppeasutustega jm).

e Tulemuslikkus? Naited?
e Strateegiline partnerlus - Ghised eesmargid?

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA KOKKUVOTE

5. HINDAMISVALDKOND: Ressursside juhtimine

5.1 Ressursside juhtimine toetab 6ppekavariihma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja infotehnoloogilise baasi asjakohasus
ja otstarbekas kasutamine dppetdo eesmarkide saavutamiseks; dppekavade kaetus
oppematerjalidega jm).

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas

RESSURSSIDE JUHTIMISE KOKKUVOTE

e NB! Riigikool, pidaja HTM
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[l ULDHINNANG OPPEKAVARUHMA TOIMIMISELE JA JATKUSUUTLIKKUSELE

Numbrid!

HINNANGUTE TABEL =1 ]
Hindamisvaldkond Kriteeriumite Valdkonna HV | Valdkonna AV | Koondhinnang
hinnangud hinnang hinnang
1. Oppe- ja kasvatusprotsess 2,1, 2,1 2 1 1

2. Eestvedamine ja juhtimine

3. Personalijuhtimine

4. Koostoo huvigruppidega

5. Ressursside juhtimine

OPPEKAVARUHMA HETKE- JA ARENGUVAATE VOTMETUGEVUSED

VASTAVUSES HINNANGUTE TABELIGA JA MIS TAGAVAD OPPEKAVARUHMA
JATKUSUUTLIKKUSE

*Jétkusuutlikkus - pikaajalise edukuse vbéime, mis on vastavuses 6ppekavariihma valdkonna vajaduste ja
puddlustega ning vaatab perspektiiviga tulevikku:

OPPEKAVARUHMA PEAMISED PARENDUSVALDKONNAD

VASTAVU__S__ES HINNANGUTE TABELIGA PEAMISEI_I_) PARENDQSVALDKONNAD, st
PUUDUJAAGID, lahendamata probleemid KOOS LUHIKESE POHJENDUSEGA, mis on puudu
vOi mis ei vasta néuetele?

e Kbige olulisemad pdhieesmirkide tiitmiseks ning OPPE- ja KASVATUSTOO tulemuslikkuse
tostmiseks?

Lisatakse Iopparuandesse, kui on kaalutud kooli
tapsustusi ja kommentaare! On kooskodlas tabeligal

IV HINDAMISKOMISJONI ETTEPANEKJ

(Kooli nimi) (dppekavarihma nimetus) dppekavarihma hindamisvaldkondadele antud hinnangute ning

hetke- ja arenguvaate vdtmetugevuste ja peamiste arenguvaldkondade alusel teeb hindamiskomisjon

koosseisus:

1.....

2. ... Abiks maatriks |k 12!
3. ...

4 ==

kutsehariduse hindamisndukogule ettepaneku

akrediteerida (Kooli nimi) (dppekavariihma nimetus) 6 (kuueks) aastaks.
akrediteerida (Kooli nimi) (6ppekavarihma nimetus) 3 (kolmeks) aastaks.
mitte akrediteerida (Kooli nimi) (dppekavariihma nimetus) dppekavarihm.

Komisjonilikme pdhjendatud eriarvamused: Argumenteeritult, kui on!

Hindamiskomisjoni esimees:

(allkiri)

(nimi) Hindamiskomisjoni I6pparuande kinnitamise kuupaev:
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NB! Enne aruande esitamist EKKAsse kontrollige, kas:

= on séilinud logo ja vorm;

= pealkirjas on olemas kooli nimi ja 6ige dppekavariihma nimetus;

= kooli kontaktandmed on diged;

= oppekavarilhmade, 6ppekavade ja kutsedppeliikide nimetused on korrektsed,;

= hindamiskomisjoni aruanne on korrektselt vormistatud ja digekiri kontrollitud!

= NUMBRID SISUS JA TABELIS ON KONTROLLITUD JA VASTAVUSES!

= |6pparuandele on lisatud akrediteerimisettepanek, kuupaevad, komisjoni liikmete nimed

ja esimehe allkiri.
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