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Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu otsustas:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskuse toiduainete tootlemise Oppekavarihmas
|Gbiviidav 6pe vastab ndutavale tasemele;

2. kutsehariduse hindamisndukogu teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
anda Haapsalu Kutsehariduskeskusele toiduainete té6tlemise dppekavarihmas
tahtajatu 6ppe labiviimise digus (edaspidi dppedigus).

Lahtuvalt kutsedppeasutuse seaduse § 11; § 12 I6ikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
|6ikele 7 ning Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi HAKA) dokumendi ,,Kutsedppe
oppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend” punktist 51 sedastab HAKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi ndukogu) jargmist:

1) Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas 03.02.2023 Haridus- ja
Teadusministeeriumile (HTM) ning HAKAIle taotluse ja eneseanalllsi aruande
toiduainete tootlemise Oppekavarihmas korduva ekspertiisi  (edaspidi
kordushindamine) ldbimiseks.

2) HAKA kooskdlastas 16.02.2023 Haapsalu Kutsehariduskeskusega, et
toiduainete to6tlemise 6ppekavartiihma kordushindamine toimub ajavahemikus
29.03 - 04.04.2023.

3) HAKA kooskdlastas Haapsalu Kutsehariduskeskusega toiduainete téotlemise
oppekavarihma hindamiskomisjoni koosseisus 16.02.2023.

4) HTM edastas 13.03.2023 HAKAle ministri kdskkirja nr 1.1-2/23/74 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse korduva ekspertiisi kulude ja nende katmise korra
kinnitamiseks

5) HAKA juhataja kinnitas 13.03.2023 korraldusega nr 1.1-10/23/18 Haapsalu
Kutsehariduskeskuse toiduainete tootlemise oppekavarihma
hindamiskomisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus:

1) Sirje Rekkor — komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor; dppekavaarenduse ekspert, riiklike dppekavade
to6rihma juht ja liige;

2) Maret Ounpuu — komisjoni liige-sekretdr, kutsedppe ekspert; OU Ounpuu
koolitused koolitaja, konsultant; lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna
kutsestandardite ja kutseeksamite té6rihma liige; kutsevdistluste hindaja;



3) Kaire Kase — komisjoni liige, tdéandjate esindaja; OU Gurmeeklubi (parim
vdikeettevottest praktikakoht 2016) tootmisjuht, praktikantide juhendaja;
1998-2007 OU Alla Tenter tootmisjuht, sh 5 aastat Eesti Vabariigi
presidendi vastuvdtu magusalaua tegemine koostéds Carmen Cateringi ja
Imre Kosega; Eesti Pagarite Seltsi, Tallinna Teeninduskooli ndunike kogu
liige.

6) Komisjon viis Iabi veebivestlused 29.03 ja 03.04 ning hindamiskilastuse koolis

04.04.2023. Komisjon esitas esialgse hindamisaruande HAKAle 18.04.2023.

7) HAKA edastas esmase hindamisaruande koolile kommenteerimiseks
26.04.2023. Kool esitas aruandele tdpsustused 09.05.2023.

8) Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAIle 11.05.2023. HAKA edastas
I6pliku  hindamisaruande koolile 16.05.2023. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav HAKA kodulehekdiljel.

9) Lopliku hindamisaruande ja kooli eneseanaluisi aruande ning kooli vastuskirja
esmasele aruandele edastas ndukogu sekretdr ndukogu liikmetele 30.05.2023.

10) NSukogu arutas saadud dokumente 07.06.2023 istungil 12 liikkme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest! vdlja  jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse toiduainete to6tlemise oppekavariihma tugevused?
parendusvaldkonnad ja soovitused?:

Tugevused

1. Oppekavariihmas on palju 8ppida soovijaid, mistdttu Sppima asunud
oppijad on vaga motiveeritud, vilistlased ja dppijad on rahul nii dppebaasi,
Oppe ja Opetajatega, toetamisega, omavaheliste suhete ja suhetega koolis.

2. Oppekavariihmas on kvalifitseeritud  Spetajad, keda iseloomustab
korgetasemeline kompetentsus tdiskasvanud todtavate Oppijatele
individuaalsuse ja eripdrade arvestamisel Oppetdds, mis vdljendub
sihtrihma eripdra arvestavate Sppemeetodite kasutamises ja turvalise
opikeskkonna loomises, millega on rahulolevad nii dppijad kui vilistlased.

3. Oppekavariihma &petajad on motiveeritud end arendama ja nende
professionaalne areng on igati toetatud. Opetajatel on véga head
voimalused kutse- ja ametialaseks arenguks, neile voimaldatakse erinevaid
pedagoogilisi, erialaseid kui ka digipddevuste arendamist vdéimaldavaid
koolitusi ja tdienddppe voimalusi, nt stazeerimine, kursused, Opiranded
rahvusvaheliste projektide raames. Enamik dppekavarihma dpetajaid on
osalenud rahvusvahelises Gpirdndes.

! Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda mittevastavust nGuete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mojuta ndukogu I8ppotsuse kujunemist.

2 Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud tulemusi
ja seeldbi dppele lisavadartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

3 Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v&i vajakajadmistele hindamiskriteeriumi
nduete taitmisel ning mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.



4. Opetajad on kooli juhtimisega ning téétingimuste ja véga rahul, tunnetavad
piisavat autonoomiat oma Opetuse arendamisel ja kolleegide ning
juhtkonna toetust.

Komisjon ei tuvastanud mittevastavusi hindamiskriteeriumite nduete tditmisel.
Hindamisaruandes vdlja toodud arenguvdimalused ei mdjuta ndukogu I6ppotsuse
kujunemist.

11)Hindamiskomisjoni  osahinnangud standardite tditmisele  toiduainete
tootlemise dppekavarihmas olid jargmised:

1. Ldhtudes standardi “Oppekavas sdtestatud  Spivadljundid  on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele” analllsist
ning arvestades aruandes toodud arenguvdimalusi, on komisjon seisukohal,
et toiduainete todtlemise Oppekavarihmas vastab standardi nduete
taitmine néutavale tasemele. Oppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute
moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t60 osakaal,
samuti 0ppevorm on asjakohane ning toetab Opivaljundite saavutamist.
Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus
Idhtub Oppijate eripdrast ja enamasti toetab Oppijat Opivdljundite
saavutamisel. Oppekava dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid
ja -meetodid on pigem sidusad ja pigem toetavad OSppijat opivaljundite
saavutamisel.

2. Komisjoni hinnangul toiduainete tootlemise oppekavarithma
dppekasvatusala téétajate kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval
on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja pddevad
praktikajuhendajad“ néuetele. Opetajatéé maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma &petajate  kutse-, eri- ja
ametialane areng lahtub Sppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallisist.

3. Komisjoni hinnangul vastab o6ppekavariihma o6pikeskkond standardi
“Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad®
nduetele. Ressursid on piisavad 0Opivdljundite saavutamiseks ning
Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

4. Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on tdenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik” tditmine dppekavariihmas néuetele. Ope
I&dhtub kooli arengukavalistest eesmdarkidest, tooturu vajadustest ja Oppijate
sihtrihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

1 Oppekavas satestatud dpivaljundid on
saavutatavad ja vastavad vastab néutavale tasemele

kutseharidusstandardi nduetele
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Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga

Spetajad, sh praktikud ja pédevad vastab ndutavale tasemele
praktikajuhendajad

Oppekavarithmas &ppe lébiviimiseks

vajalikud ressursid on piisavad vastab ndutavale tasemele
Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja

jétkusuutlik vastab néutavale tasemele

12) Noukogu arutas komisjoni osahinnanguid 07.06.2023 istungil ja leidis, et need on
pohjendatud ning kooskdlas vdljatoodud tugevuste ja parendusvaldkondadega.

13) Dokumendi ,,Kutsedppe dppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise

juhend” punkt 51 sdatestab, et kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on
~vastab noutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe
vastab noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
anda koolile 6ppekavarihmas tahtajatu dppedigus.

14) Vottes aluseks punktis 11 toodud osahinnangud, ndukogu:

OTSUSTAS:

1.

Haapsalu Kutsehariduskeskuse toiduainete tootlemise oppekavarihmas
Iabiviidav ope vastab noutavale tasemele.

Teha  haridus- ja teadusministrile ettepanek anda Haapsalu
Kutsehariduskeskusele toiduainete to6tlemise oppekavariihmas tdhtajatu
Oppeodigus.

Otsus voeti vastu 12 poolthdadlega. Vastu O.

15) Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA voi hindamiskomisjoni tegevustes

hindamise korraldamisel ja Idbiviimisel ei ole jargitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal voimalik esitada selgitustaotlus véi margukiri HAKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

Kui taotleja HAKA juhataja vastusega ei ndustu, on tal vdimalik esitada
selgitustaotlus voi mdrgukiri HAKA kutsehariduse hindamisndukogule.
NOoukogu saadab selgitustaotluse voi mdrgukirja koos HAKA juhataja
vastusega ndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide
saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu pdhjendatud seisukoha. Ndukogu
koostab vastuse mdrgukirjale vdi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle
saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste pohjendustega, on tal
oigus esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva
jooksul otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile,
kes esitab 5 pdeva jooksul vastulause saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu



arvamuse vastulause podhjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele
pohjendatud vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

Gerli Aas
hindamisndukogu esimees

/allkirjastatud digitaalselt/

Kai Hermann
hindamisndukogu sekretdr

/allkirjastatud digitaalselt/



