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Kutsedppe dppekavarithma kordushindamise hindamisaruanne

1.Hindamisprotsessi Kirjeldus

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib kutsedpet pakkuva Oppeasutuse
(edaspidi kooli) tdhtajalise Sppedigusega dppekavariithmas labi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).
Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 Idikele 1 analiilisib hindamiskomisjon ldbiviidava 6ppe
nouetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedoppe oOppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend punktides 14 - 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide 16ikes:
1. oppekavas satestatud opiviljundid on saavutatavad ja  vastavad
kutseharidusstandardi nouetele
(1) oppekava on kooskolas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/v0i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;
(2) oppekava dpivaljundid on vastavuses to6turul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;
(3) oppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika
ning iseseisva t00 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad opivaljundite

saavutamist;
(4) oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub 6ppijate ja dppevormide
eripdrast ja toetab dppijat 6pivaljundite saavutamisel;
(5) oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
oppijat dpivaljundite saavutamisel.
2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga oOpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad
(6) oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; Opetajatod maht ja ametikohad on planeeritud;
(7) opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavast, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliilisist.
3. oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad
(8) opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab oppijat
opivaljundite saavutamisel;
(9) oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
4. ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
(11)0pe lahtub tooturu vajadustest ja dppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide ldikes
kokkuvotliku analtitisi dppekavarithma 6ppekavade kohta. Komisjon toob iga standardi analiiiisi
tulemusena valja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega oppe kvaliteedi
parendamiseks ning arenguvoimalused:

e Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud
soovitud tulemusi ja seeldabi Oppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nouetele
vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadamistele
standardi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mojutavad hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nouete tditmisel ning mille arvestamine v6i mittearvestamine on kooli
otsustada. Soovitused arendusteks ei mojuta osahinnangu ega 16ppotsuse kujunemist.
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Hindamiskomisjon annab analiiiisi pdhjal iga standardi nouete tiitmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;

2) vastab osaliselt ndoutavale tasemele;

3) ei vasta noutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisnéukogu) votab otsustamisel aluseks
hindamisaruande, eneseanaliiiisi aruande, kooli tahtajaliselt laekunud kommentaarid ja komisjoni
osahinnangud ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud muud materjalid.
Lopphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel lahtub
hindamisndukogu jargmistest pohimotetest:

- kui koik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,6pe vastab ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile 6ppekavariithmas tdhtajatu 6ppedigus;

- kui vdhemalt iiks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile ppekavariihmas dppedigust;

- kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele”, kaalub
hindamisnéukogu d6ppekavarithma tugevusi ja parendusvaldkondi ning votab vastu otsuse ,dpe
vastab osaliselt noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
oppekavarithmas dppedigus kolmeks (3) aastaks voi votab vastu otsuse ,dpe ei vasta noutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavariihmas
Oppedigust;

- kui tiks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele” ja
ilejddnud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, vdtab hindamisndukogu vastu otsuse
,0pe vastab osaliselt ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda
koolile dppekavariihmas dppedigus kolmeks (3) aastaks.



Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas 03.02.2023 Haridus- ja Teadusministeeriumile ning HAKAle
taotluse ja eneseanaliilisi aruande kordushindamise labiviimiseks toiduainete t66tlemise
oppekavariithmas.

Kordushindamise

labiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad

oppekavarithmale vastava valdkonna t66andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
HAKA kooskolastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 16.02.2023. HAKA juhataja 13.03.2023
korraldusega nr 1.1-10/23 /18 kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Sirje Rekkor komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika lektor;
oppekavaarenduse ekspert, riiklike dppekavade toorithma juht ja liige;

Maret komisjoni sekretir, kutsedppe ekspert, OU Ounpuu koolitused Kkoolitaja,

Ounpuu konsultant; lektor, toitlustus- ja teenindusvaldkonna Kkutsestandardite ja
kutseeksamite toorithma liige; kutsevdistluste hindaja;

Kaire Kase tovandjate esindaja, OU Gurmeeklubi (parim viikeettevottest praktikakoht 2016)

tootmisjuht, praktikantide juhendaja; 1998-2007 OU Alla Tenter tootmisjuht, sh 5
aastat Eesti Vabariigi presidendi vastuvotu magusalaua tegemine koostdos

Carmen Cateringi ja Imre Kosega; Eesti Pagarite Seltsi liige, Tallinna
Teeninduskooli ndunike kogu liige.

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse.
Komisjoni liikmed td6tasid 1abi kooli eneseanaliiiisi aruande. Hindamiskiilastust ettevalmistava
koosoleku kiigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga.
Komisjoni liikmed leppisid dppekavarithma eneseanaliiiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist
vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku
to6jaotus ja lilesanded hindamiskilastuse ajaks.

Lithike tagasiside kooli eneseanaliiiisile

Haapsalu Kutsehariduskeskuse toiduainete todtlemise Oppekavarithma eneseanaliiiis (2020-
2023) annab komisjoni hinnangul mitmetahulise {levaate aruandeperioodil tehtust.
Eneseanalliilisis on iilevaade dppekavariihma 6ppekavade, Gpetajate ja ressursside arendamisest
ja esmahindamise pohjal tehtud parendustegevustest. Komisjoni hinnangul on positiivne, et iga
standardi 16pus on selgelt vilja toodud parendusvaldkonnad ja -tegevused ning aruande 16pus ka
kokkuvote dppekavariihma peamistest tugevustest ja parendusvaldkondadest.

Hindamise protsess ja koolikiilastus

Hindamiskiilastus toimus Haapsalu Kutsehariduskeskuses 04.04.2023. Komisjon viis 1abi kdik
ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli
oppekavarithma ©opikeskkonnaga, sh Oppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega ning
kulastas praktilise dppetdo tegevusi.

Koolikiilastusele eelnevalt viis komisjon 29.03.2023 1abi veebivestluse tihe kutsedpetajaga, kes
kooliktlastuse ajal oli vélisldhetuses ja 03.04.2023 veebivestlused toiduainete todtlemise
oppekavariihma vilistlaste ja praktikakohapoolsete juhendajatega.

Kiilastus kulges ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku iilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdos
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tthistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes. Hindamiskomisjon analiiiisis standardite 16ikes
oppekavarithmas dppe nduetele vastavust ning andis soovitused arendustegevusteks. Analiilisi
pohjal hindas komisjon dppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase aruande koolile 26.04.2023.
Kool esitas tdpsustused esmasele aruandele 9.05.2023. Lopliku hindamisaruande koostamisel

vottis komisjon arvesse kooli tapsustusi.
Komisjon esitas lopparuande HAKAle 11.05.2023.

2.Hinnatava kooli itildandmed

Kontaktandmed:

Kooli nimi: Haapsalu Kutsehariduskeskus

koolijuhi nimi: Riinu Raasuke

kooli aadress: Ehitajate tee 3, Uuemdisa, Haapsalu, 90401

telefon: +372 666 1740

e-post: kool@hkhk.edu.ee mailto:info@rak.ee

koduleht http://www.hkhk.edu.ee/

kooli kontaktisik: Enna Kallasvee, turismi-, toitlustus- ja majutusteeninduse osakonna juhataja
+372 5107062

enna.kallasvee@hkhk.edu.ee

Kooli lLithitutvustus

Haapsalu Kutsehariduskeskus (HKHK) on riiklik kutsedppeasutus, mis tegutseb 2005. aastast
alates Ladnemaal Haapsalus. Kooli toimepiirkond, mida kooli tegevus erineval viisil mdjutab, on
Ladnemaa, Hiiumaa, Lddne-Harjumaa ja Raplamaa ning Pd&hja-Parnumaa (endine Louna-
Ladnemaa). See on piirkond, kust tuleb Haapsalu Kutsehariduskeskusesse 6ppima pdhiosa
oppijaid.

HKHK pakub kutsehariduse omandamise vdimalusi Oppijatele kaheksas o6ppekavariihmas:
turismi- toitlustus- ja majutusteeninduse dppevaldkond; info- ja kommunikatsioonitehnoloogia;
puitmaterjalide tootluse ja ehituse; driteenuste; tervishoiu ja sotsiaalteenuste; disaini ja kasitoo
ning toiduainete tootlemise dppekavarithmades. Kokku 6pib 2022 /23 dppeaastal koolis ligi 800
oppijat, kellest ligikaudu kaks kolmandikku on tdiskasvanud 6ppijad.

HKHK 2022-2025.aastate arengukava pdhjal:

Haapsalu Kutsehariduskeskuse MISSIOON on koolitada erialaste ja Opioskustega tdotajaid
regiooni ettevotetele ning pakkuda koolitusi igas eas dppijatele.

VISIOON 2030. Haapsalu Kutsehariduskeskus on tulevikut6o tegijate kasvulava ja regiooni
elanike esimene valik oskuste omandamisel.

Kool on:

e saavutanud tuntuse ja tunnustuse Eesti ettevotete seas kui kutsedppeasutus, kelle 16petajad
on alati kindla kvaliteedimargiga;

e parim t60andja oma tootajatele;

e hinnatud koostoopartner regiooni ettevotetele ja kogukonnale.


mailto:kool@hkhk.edu.ee
mailto:info@rak.ee
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Kooli pohivaartused, millest koolipere oma tegevustes ldhtub, on hoolivus, koosto,

meisterlikkus ja avatus.

e Hoolivus - me hoolime oma opilastest ja me hoolime oma to6tajatest. Markamine, toetamine,
julgustamine ja tunnustamine on meile omane.

e Koostd0 - koos tegutsemine ja koos dppimine aitab meil paremini kohaneda muutustega, loob
partnerlust dppija ja Opetaja vahel ning toob kaasa r6dmu iihisest tegutsemisest.

e Meisterlikkus - kdike, mida me teeme, teeme me hasti. Me oleme uuendusmeelsed ja tulevikku
vaatavad. Pakume parimat dpet, sest Opetaja teab, oskab ja tahab teadmisi edasi anda.

e Avatus - jagame oma ideid ning radgime meie plaanidest ja tulemustest, oleme vastuvotlikud
uutele motetele ja erinevatele arvamustele.

Arengukava peamised eesmirgid

e Opetatavad oskused vastavad toémaailma ja kogukonna arenguvajadusele
e Ope on uuenduslik ja dppijakeskne

e Koolipere dpib ja tegutseb koostoos

e Kooli sdnal on kaalu regiooni arengus

Arengukava elluviimiseks koostatakse igaks dppeaastaks kooli tegevuskava, milles on kavandatud
eesmarkide saavutamiseks vajalikud tegevused, tihtajad ja vastutajad.

Ulevaade toiduainete tootlemise dppekavariihma tasemedppe dppekavadest

Toiduainete tdétlemise dppekavarithma (edaspidi TT OKR) erialadel dpetamist alustati pagar,
tase 4 oppekava alusel 2020. a septembris ja kondiitri, tase 4 6ppekava alusel 2022. a veebruaris.
Esmalt rakendati pagar, tase 4 dppekava mahuga 60 EKAP, jargmisel 6ppeaastal kondiiter, tase 4
dppekava mahuga 60 EKAP. Uldine informatsioon dppekavade kohta on toodud tabelis 1. TT OKR
oppekavade koostamise aluseks on vastavad kutsestandardid pagar, tase 4 ja kondiiter, tase 4
ning kutseharidusstandard. Oppekavade eesmirk on vdimaldada dppijal omandada teadmised,
oskused ja hoiakud to6tamiseks pagari- vdi kondiitritooteid tootvates ettevdtetes ning luua
eeldused &pingute jatkamiseks ja elukestvaks &ppeks. Opingute alustamise tingimuseks on
pohihariduse olemasolu ja dpe kestab iihe aasta. Oppe 16ppedes on dppijatel kohustus labida
pagar, kondiiter, tase 4 Kkutseeksam toestamaks oma oskusi kohustuslike
kompetentside osas. Ope toimub lahtuvalt té6andjate ja tasemedppe dppekavade avamisele
eelnenud tiienduskoolitustel osalenute sisendi pdhjal mittestatsionaarses dppevormis. Oppijad
on peamiselt tootavad tdiskasvanud.

tase 4 voi

Tabel 1. TT OKR &ppekavad

Oppekava- | Oppekava | Oppevorm |Kood | Rakenduska | Kiivitamise | Oppekava juht
rithm nimetus EHISes | va aasta

Toiduainete | Pagar, tase 4 | mitte- 214801 | Rakenduska | 2020 Enna Kallasvee,
tootlemine | esmadpe, 60 | statsionaarn vad turismi-,

EKAP e toitlustus- ja
majutus-
osakonna
juhataja
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Toiduainete | Kondiiter mitte- 214802 | Rakenduska | 2022 Enna Kallasvee,
tootlemine tase 4 statsionaarn vad turismi-,
esmadpe, 60 | e toitlustus- ja
EKAP majutus-
osakonna
juhataja

Kaesoleval 2022/23 0ppeaastal rakendatakse dppekavarithmas kahte dppekava: pagar, tase 4 ja
kondiiter, tase 4. Seega rakendatakse 2020. aastal loodud pagari eriala 6ppekava neljandat aastat
ja 2021. aastal loodud kondiitri eriala ppekava teist aastat.

Oppekavade arenduse eest vastutab OKR eneseanaliiiisi péhjal turismi-, toitlustus- ja
majutusosakonna juhataja. Pagari ja kondiitri erialade dppekavad ja moodulite rakenduskavad
koostati Opetajate ja osakonnajuhataja koosto6s. Samuti kaasati dppekavade valja tootamisse
Eesti Leivaliit ja Tartu Rakendusliku KolledZi dpetajad. Moodulite rakenduskavade koostamiseks
jaotati moodulite viljundid ja teemad kutsedpetajate vahel, kes moodulitega seotud ja kes
vastutasid rakenduskava koostamise eest.

Oppekavaarendus on OKR eneseanaliiiisi péhjal pidev protsess ja moodulite rakenduskavades on
muudatusi sisse viidud peale igat rakendamist lahtudes dpetajate ja Gppijate tagasisidest ning
dpetajate ja osakonna juhataja koostdds. Oppekava rakendamist analiiiisitakse regulaarselt,
muuhulgas analiilisitakse ka dppekavade rakendamisega seonduvaid probleeme, huvigruppide
tagasisidet ja riihmajuhendaja infot. HKHK 0petajad teevad dppekavaarenduses koostdod teiste
koolide dpetajatega, nditeks toimus 2021.aastal koolide koostoopdev Rakvere Ametikoolis, pidev
kogemuste jagamine ja koost6d Oppekavaarenduses toimub Kuressaare Ametikooliga nii
Opetajate kui valdkonna juhtide tasandil. Komisjoni arvates oleks vdimalik kaasata rakenduskava
analiiiisi ja OKRi &ppekavaarendusse ka tddandjaid, viies labi paindlikus sobivas vormis
regulaarseid veebiarutelusid praktikajuhendajate ja to6andjatega.

Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, 16petanud ja nende osakaal) on tabelis
2.

Toiduainete tootlemise 6ppekavariihma dppekavadele on nende rakendamise algusest dppima
asunud 64 taiskasvanud Oppijat, 0ppekava ldbinuid on kahel erialal kokku 22 ja hindamise ajal
dpinguid jitkab 26 oppijat (vt tabel 2). Opingud on katkestanud 15 &ppijat ja iiks dppija on
hindamise ajal akadeemilisel puhkusel.

Tabel 2. TT OKR &ppijate jagunemine, dppijate katkestamine, kutseeksamite sooritamine,
toohoive ja oppe jatkamine
Opinguid Lopetanute | Viljalangevus | Kutseeksam | Rakendumine
alustas arv e protsent ildbimise parast
protsent lopetamist
Pagar 13 9 33% 100% 89%
2020/2021
Pagar 12 9 25% 100% 78%
2021/2022
Pagar 13 Ope kestab
2022/2023
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Kondiiter 13 4 69% 100% Lopetasid

2021/2022 2023.a
veebruaris

Kondiiter 13 Ope algas mirtsis 2023

2022/2023

Ulevaade éppekavarithmaga seotud tiiendusoppe kursustest:

Vaatluse all oleval perioodil on 6ppekavariihmas rakendatud 4 vdikesemahulist tdienduskoolituse
oppekava, neist iiht dppekava (sefiiri valmistamise to6tuba) on rakendatud kolmel korral (vt
tabel 3). Hinnataval perioodil toimunud kuuel tdienduskoolitusel osales kokku 64 dppijat.

Tabel 3. Toimunud tdienduskoolitused

Taienduskoolituse nimetus Maht Oppijate | Labiviimise aeg
tundides | arv

Kondiitrikoolitus- Sokolaadi ja vahustatud 20 10 2020

munavalge tordid ja koogid

Parmi-lehttaignast toodete valmistamine 26 11 2020

Peolaua suupisted. Soolane rullbiskviit ja 4 10 2020

numbritort

Sefiiri valmistamise todtuba 5 12;11; | Kolm tdienduskoolitust

10 2020. aastal

Ulevaade eelmise hindamise pdhjal sisse viildud muudatustest.

Pagar, tase 4 ja kondiiter, tase 4 dppekavade moodulite rakenduskavad on viidud vastavusse
kehtivate kutsestandarditega.

Pagar, tase 4, 0ppekava praktiliste kontakttundide maht on tostetud 186 tunnile.

Oppetoo aluseks on vdetud Eesti Leivaliidu tehnoloogilised juhendid ja kasutusele on véetud
Moodle kursused: digitaalne dppevara pagar-kondiitrite toorainedpetuseks ja digidppematerjal
kondiitritele.

Haridustehnoloogi toetust kutsedpetajatele on tdhustatud. Opetajad on asunud kasutama e-dppe
materjale ja meetodeid.

Pagari eriala pohidpetaja on omandanud erialal 4. taseme kutse.

3.Toiduainete tootlemise oppekavariihma
analuus standardite 1oikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. oppekavas satestatud opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad;

oppekavariithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

w
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Kutsedppe dppekavarithma kordushindamise hindamisaruanne

3.1. Oppekavas sitestatud opiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste digusaktide néuetega;

2. oppekava opiviljundid on vastavuses todturul vajatavate kompetentsidega ning
(selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika
ning iseseisva t60 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad dopiviljundite
saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub o6ppijate ja
oppevormide eripdrast ja toetab 6ppijat opiviljundite saavutamisel;

5. oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja
toetavad oppijat 6pivaljundite saavutamisel.

Analiiis

Hindamiskriteerium 3.1.1. ,Oppekava on kooskélas kutseharidusstandardi ning (nende
olemasolul) teiste kutseala reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste 6igusaktide
néuetega“

Toiduainete to6tlemise Oppekavariihma Oppekavad on kooskdlas kutseharidusstandardi
nouetega. OKR eneseanaliiiisi aruande pdhjal saavutavad &ppijad neljanda taseme kutsedppe
opivaljundid erinevates moodulites, mis kajastub dppekavade lisas ,Oppekava moodulite ja
kutseharidusstandardis kirjeldatud opivaljundite sidusus“ toodud vordlustabelis. Komisjon
analiiiisis OKR eneseanaliiiisis viidatud ja kooli veebilehel kittesaadavat pagar, tase 4 (koodiga
214801) ja kondiiter, tase 4 (koodiga 214802) dppekavu ja moodulite rakenduskavu. Oppekavade
moodulite 6pivaljundid vastavad valdavalt kutseharidusstandardis toodud 4. taseme kutsedppe
opivaljunditele. Analttsist selgub, et dppekavade 0opiviljundites valjendub selgelt nende
kirjeldamine kutse- ja erialaste teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatuse,
suhtluspadevuse, enesemdaaratluspadevuse, tegevuspadevuse kaudu. Samas ei ilmne nii selgelt, et
need oleksid kirjeldatud ka oOpipadevuse, infotehnoloogilise padevuse ning algatusvdime ja
ettevotlikkuspadevuse kaudu. Pohidpingute moodulite 6pivaljundid on kirjeldatud lisaks veel ka
algatusvdime ja ettevotlikkuspadevuse kaudu, kuid ka nendes ei leidu Opipadevuse,
suhtluspadevuse, infotehnoloogilise padevuse arengut toetavaid opivaljundeid. Nende padevuste
arengu toetamine toimub dppemeetodite ja -lilesannete tasandil. Valikdpingutes on iithe mooduli
opivaljundid seotud infotehnoloogilise padevuse arendamisega (eriala toetav arvutiopetus, 2
EKAP).

Modlema oOppekava puhul vastab pohidpingute maht 85% oppekava mahust (51 EKAP) ja

valikdpingute maht 15% dppekava mahust (9 EKAP) nduetele. Minimaalne valikdpingute maht on
OKR eneseanaliiiisi pdhjal péhjendatud sooviga keskenduda kutsestandardist ldhtuvate
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kompetentside omandamisele. Osa valikdpinguid on Oppekavasse liilitatud ldhtuvalt regiooni
eripdrast. Vestlusest osakonna juhatajaga selgus, et kuna regioonis on valdav osa vaikeettevotted,
siis peavad ettevdtjad konkurentsis piisimiseks oskama kasutada digiturunduse tédvahendeid,
nditeks oskama teha ise oma toodetest fotosid, kujundada kodulehti ja reklaammaterjale, luua
sisu, naiteks blogida. Seepadrast on valikdpingutesse voetud nditeks toidufotograafia moodul (2
EKAP) ning eriala toetav arvutidpetus (2 EKAP), mille kdigus loovad dppijad digiportfoolio, blogi,
veebilehe.

Oppekavade pohjal on mdlemal dppekaval pakutud valikdpinguid kokku mahus 14 EKAP (millest
tuleb valida 9 EKAP), kusjuures valikdpingud on nii pagari kui kondiitri dppekavas samad, vilja
arvatud iiks valikmoodul mahuga 3 EKAP (pagari Oppekaval pagaritoodete kujundus- ja
kaunistusopetus 3 EKAP ja kondiitri 6ppekaval loovus 3 EKAP). Vestlusest osakonna juhatajaga
selgus, et valikdpingute moodulid on samasugused seetdttu, et pagari eriala Idpetanud, kes
soovivad Opinguid jatkata kondiitri erialal, saaksid valikdpingud varasemate Opingute ja
tookogemusena (VOTA) arvestada. Vestlusest vilistlastega selgus, et seni on mélemal erialal
rakendatud samu valikmooduleid (rahvaste kiipsetised 2 EKAP, eriala toetav arvutidpetus 2
EKAP, toidufotograafia 2 EKAP, teenindus, arendus ja miiiigitoé 3 EKAP), millega nad olid rahul.
Seda ei saa hindamiskomisjon aga pidada asjakohaseks p&hjenduseks. Oppijate vaates oleks neile
kasulikum, kui nad saaksid 6pinguid uuel erialal jatkates just selle erialaga seotud kompetentse
avardada ja siivendada. Ka dppekavade pdhjal toetavad voi tdiendavad valikdpingud d6ppekava
labimisel omandatavaid kompetentse.

Vestlusest osakonnajuhatajaga selgus, et erialase inglise keele valikmoodulit (2 EKAP) pole
rakendatud seet6ttu, et keeledpe on 16imitud pohidpingute moodulitesse.

Nii pagari kui kondiitri dppekavas on toodud, et Oppijatel on digus valida valikdpingute
mooduleid 9 EKAP mahus, sh kooli teistest dppekavadest vdi teiste dppeasutuste dppekavadest.
Samas on toodud, et koolil on digus otsustada valikdpingute valikud arvestades kooli véimalusi ja
oppija soove. Siin ndeb hindamiskomisjon vastuolu: nimelt on tihelt poolt dppijal digus valida ja
teisalt on koolil 6igus otsustada. Samuti selgus nii vestlusest vilistlaste kui praeguste 6ppijatega,
et nad ei olnud teadlikud valikdpingute valimise véimalustest.

Praktika maht vastab kutseharidusstandardi nduetele (pagar tase 4 dppekavas 25% ehk 15 EKAP;
kondiiter, tase 4 dppekavas 25% e 15 EKAP). Oppekavade pdhjal vastab praktika ja praktilise t66
maht kutseharidusstandardi nduetele, moodustades poole Gppe mahust (30 EKAP) ning on
jaotatud omakorda vordses osas praktiliseks tooks (15 EKAP) ja praktikaks (15 EKAP). Praktiline
t00 sisaldab auditoorset ja juhendatud iseseisvat praktilist t66d. Praktilise t66 tegelikku mahtu ei
ole moodulite rakenduskavade pohjal véimalik maaratleda. Naiteks pagar, tase 4 Gppekava
moodulite rakenduskavades on pohiopingute moodulites toodud dra kontaktdppe ja iseseisva t66
sealhulgas praktilise t66 maht. Moodulite iseseisva t66 mahus pole aga praktilist t6dd eraldi vilja
toodud. Praktiline t66 on eraldi vdlja toodud moodulites nr 4 pagaritoodete valmistamise alused,
nr 5 lihtpagaritoodete valmistamine, nr 6 valikpagaritoodete valmistamine ja nr 7 pagaritoodete
kilmutamine ja pakendamine, kokku mahus 190 tundi ehk 7,3 EKAP. Nii eelnimetatud
moodulites, kui moodulites nr 1 toiduainetddstuse valdkonna alused, nr 2 dpitee ja t66 muutuvas
keskkonnas ja nr 3 toiduohutus, on praktiline t66 iseseisva t66 mahu sees. Seetdttu pole vdoimalik
aru saada, kui suur on praktilise t66 tegelik maht, kuigi 6ppekavariihma eneseanaliiiisi aruandes
toodud andmete pohjal (tabel 5 1k 19) on mahud nouetekohased.

Oppekavariihma eneseanaliiiisi aruande pdéhjal moodustab iseseisev t66 kondiiter, tase 4
oppekavas 50% ja pagar, tase 4 oOppekavas 59% Oppekava mahust, mis on kooskdlas
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kutseharidusstandardiga. Pagari eriala iseseisva t66 maht on eneseanaliilisi pohjal suurem
seetdttu, et neil on voimalik rohkem praktilisi iseseisvaid t6id sooritada kodustes tingimustes.

Hindamine vastab oOppekavade ja moodulite rakenduskavade pohjal kutseharidusstandardi
nduetele. Oppekava moodulite valjundite saavutamist hinnatakse &ppekavas labivalt
mitteeristavalt ning dpingud loppevad kutseeksami sooritamisega. Kui Oppija teadmised ja
oskused kutseeksamil ei vasta kutsestandardi nduetele, sooritab 6ppija kooli eriala 16pueksami.

Taienduskoolituse oppekavad

Taienduskoolituse dppekavade koostamise eest vastutavad osakonnajuhataja ja koolitusjuht.
Kokku on vaatluse all oleval perioodil koostatud ja rakendatud neli dppekava (vt tabel 3).
Taienduskoolituse dppekavade tagasihoidlik rakendamine on osakonnajuhataja sonul seotud
tthelt poolt pandeemiaperioodiga, teisalt aga dOppebaasi ja dpetajate suure koormusega. Olulise
mojurina tdi osakonnajuhataja vilja ka sihtrithma hinnatundlikkuse. Ukski dppekavarithma
tdienduskoolitus pole seni saanud riiklikku koolitustellimust ega rahastust Eesti Tootukassa
poolt.

Hindamiskriteerium 3.1.2. ,Oppekava épiviljundid on vastavuses toéoturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga“

Oppekava opiviljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega. Haapsalu KHK
arengukavas on seatud eesmargiks, et omandatavad kompetentsid vastavad téomaailma ja
kogukonna arengu vajadusele. Ka toiduainete tddtlemise Oppekavarihma oppekavade
koostamisel ja arendamisel on eneseanaliiiisi aruande pohjal arvestatud nii tédmaailma trende ja
vajadusi (nt OSKA raportid, sh COVID-19 eriuuringu 2020 tulemusi, tagasiside ettevdtetelt,
kutsestandard) kui ka regiooni to6andjate ja sihtgrupi vajadusi.

TT OKR vajadusanaliiiisist on selgunud, et piirkonnas on suur puudus pagari ja kondiitri
valdkonna toddtajatest ning olemasolevad tootajad on paljud juba pensioniealised.
Vajadusanaliiiisist selgus ka, et osa koka eriala I6petanutest soovib jatkata dpinguid kondiitri voi
pagari erialal, et toitlustuskohtades enda valmistatud pagari- ja kondiitritooteid pakkuda.

OKR poolt kogutud tédandjate tagasisidest selgus, et vajadus pagarite ja kondiitrite osas on suur
nii suuremates kui ka viiksemates pagari- ja kondiitritooteid tootvates ettevotetes ning samuti
toitlustusasutustes. Ladnemaale ja Haapsalule kui hajaasustusega piirkonnale on iseloomulikud
vaikesed kohvikud ja pagaridrid ning neisse oodatakse tdodle ettevotlikke ja omandoliste toodete
valmistamisega hakkama saavaid spetsialiste. Samu aspekte kinnitasid vestluses ka todandajad.
TT OKR dppekavade sihtrithm on pdhiharidusega tiiskasvanud dppija.

Toiduainete todtlemise Oppekavariihma Oppekavad on valdavalt vastavuses asjakohaste
kutsestandarditega: dppekava pagar, tase kutsestandardiga pagar, tase 4 ja dppekava kondiiter,
tase 4 kutsestandardiga kondiiter, tase 4. Mdlemad kutsestandardid kehtivad kuni 13.11.2024.
Vérdlusanaliiiisid OKR dppekavade moodulite ja kutsestandardi kompetentside tegevusniitajate
vahel on toodud o&ppekavade lisades. Oppekavade analiiiisi tulemusel selgus méningaid
mittevastavusi. Naiteks on molemas Kkutsestandardis ildoskustena toodud noduded, et
kvalifikatsiooninduetele vastamiseks peab tundma vaikeettevitluse pohimotteid; kasutama oma
to6s vahemalt iihte vo0oOrkeelt tasemel A2; kasutama arvutit vastavalt digipadevuste
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enesehindamise skaala tasemele - algtasemel kasutaja. Loetletud iildoskuste arengu toetamine ei
valjendu rakendatavate oppekavade pdhidpingute moodulite dpivaljundites. Vodrkeeledpe ja
digipadevuste 0pe on valikdpingutes, mida aga Oppija ei pruugi valida. Digipddevuste arengut
toetava mooduli eriala toetav arvutiopetus, maht 2 EKAP, opivaljundid tuleks vastavusse viia
digipadevuste enesehindamise skaala tasemega algtasemel kasutaja. Naditeks on mdlemas
kutsestandardis valitava kompetentsina toodud teenindus- ja miiligit66. Nii pagari kui kondiitri
oppekavasse on see liilitatud valikopingute moodulina, mis annab &ppijatele vdimaluse see
valitav kompetents omandada. See on viga positiivne. Samas tuleks selle valikmooduli
opivéljundid ja hindamiskriteeriumid viia vastavusse kutsestandardis toodud tegevusnditajatega,
sest opivaljundid, mis on kirjeldatud praegu kehtivas dppekavas, toetavad pigem tootearenduse
kompetentsi arengut.

Eeltoodu pdhjal voib jareldada, et oppekavariihma oppekavade opivaljundid on valdavalt
vastavuses nende aluseks olevate kutsestandardite kompetentsusnduetega, kuid on ka iikskuid
parendusvoimalusi.

Hindamiskriteerium 3.1.3. ,0ppekavade maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal,
praktilise t66 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja
toetavad opiviljundite saavutamist“

Mittestatsionaarne dppevorm on pagari ja kondiitri erialade 6ppekavade labimisel asjakohane,
kuna dppijad on tdiskasvanud ja to6tavad inimesed.

Pagari ja kondiitri erialade 6ppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise
too ja praktika ning iseseisva t60 osakaal on asjakohane, toetab 0Opilasi Oppevaljundite
saavutamisel. Pagari ja kondiitri 6ppekavade mahud on 60 EKAPit, millest pohimoodulid on 36
EKAP, valikained 9 EKAP ja praktika 15 EKAP. Oppekavad on planeeritud nii, et seatud eesmargid
saavutatakse lihe aasta jooksul.

Opingud I8pevad kutseeksami sooritamisega. Pagarite ja kondiitrite kutse andjaks on MTU Eesti
Leivaliit. Kutseeksami sooritamise voimalustest teavitab kool dppijaid sisseastumisel ja edaspidi
selgitatakse dpingute kdigus detailsemalt kutseeksami sooritamise ndudeid ja sisu. Kogu vastav
info on Oppijatele kattesaadav Leivaliidu kodulehelt (https://leivaliit.ee/kutseandmine/). Seda
kinnitasid vestlustel nii vilistlased kui ka 6ppijad. Kutseeksam viiakse 1dbi kutsekomisjoni antud
lilesannete pohjal. Eneseanaliilisist selgub, et koik pagari eriala ldpetajad on sooritanud
kutseeksami.

Kooli eneseanaliitisi aruande pdhjal on tundide jaotus dppekavadel toodud tabelis 4.

Tabel 4. Tundide jaotus dppekavadel

Iseseisva t00
OK tunnid|Praktika Kontakt- [maht [seseisva
kokku 60({15 EKAP/|Praktiline t60 |tunnid tundides praktilise t66
Rakenduskava|EKAP tundides [|kontakttundidest|kokku kokku maht tundides
PG-22 1560 390 192 254 916 200
KND-22 1560 390 318 416 754 100

[seseisev t06 moodustab kondiitri erialal 50% ja pagari erialal 59% Oppekava mahust, mis on
asjakohane ning toetab dpivaljundite saavutamist. Pagari erialal on praktilist iseseisvat t66d
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lihtsam koduste vahenditega ja tingimustes teha kui kondiitri erialal, mistdttu on pagari
oppekavasse planeeritud praktilise iseseisva t66 tunde rohkem (200 tundi ja kondiitri ppekavas
100 tundi).

Hindamiskriteerium 3.1.4. ,0ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lihtub
Oppijate ja Oppevormide eripirast ja toetab dppijat opivaljundite saavutamisel”

OKR erialade &ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub tiiskasvanud
oppijatest ja mittestatsionaarsest dppevormist ja toetab dppijaid dpivaljundite saavutamisel.

Oppe- ja kasvatustéo juhtimine toimub dppedirektori ja osakonnajuhataja eestvedamisel ning
selle korraldus on méaaratletud dppekorralduseeskirjaga (OKE), mida kaasajastatakse direktori ja
dppedirektori eestvedamisel igal aastal. Oppet66d puudutav dokumentatsioon on kittesaadav
HKHK kodulehelt ja k&ik oOppetdoga seonduv informatsioon on oOppesiisteemis Tahvel.
Oppetookorralduse arendamiseks on kool liitunud dppeinfosiisteemiga Tahvel. Hindamise ajaks
ei ole praktika osaga veel Tahvlisse iile mindud, samuti ei nde Tahvli avalikus vaates 6ppekavasid.
Praktika korraldus on reguleeritud nii kooli dppekorralduseeskirjas kui ka praktikakorralduse
juhendis.

Oppekorraldus

Pagari ja kondiitri Oppekaval alustati mittestatsionaarses oOppes koolitamisega 2020.a.
Ressursside (Opperuumid ja Gpetajad) lihtlasema jaotumise tagamiseks alustab pagari eriala
Opinguid septembris ja kondiitri eriala veebruaris, ppetdd toimub tsiiklitena. Osakonnajuhataja
planeerib koost60s Opetajatega dppetsiiklite ajad ja teeb tsiiklite pdevadeks tunnijaotuskava,
mille alusel sisestab hiljem Tahvel siisteemi nddalate tunnid. Tunniplaani koostab tunniplaani
koostaja tunnijaotuskava alusel ja avalikustab selle kaks nddalat enne 6ppetd6 nadalat Tahvlis.

Oppetdd toimub kolmepievaste tsiiklitena todpéeviti pealeldunasel ajal, sest nii on vdimalik
pagari voi kondiitrina téotavatel dppijatel peale t66d koolis kdia. Kolmepédevaseid tsiikleid on
Oppeaasta jooksul kondiitri erialal 18 ja pagari erialal 13. Tsiiklite vahepealsel ajal dpivad dppijad
iseseisvalt, tehes nii praktilisi iseseisvaid toid kui ka dpivad e-Gpet kasutades. Sellel ajal on
oppijatel voimalik kirjalikke toid teha kokkuleppel oOpetajatega arvutiklassis voéi teistes
oppeklassides.

Praktilise t66 korraldus

Kontaktperioodide ajal toimub auditoorne 6pe, sealhulgas 16imituna teooria ja praktiline dpe.
Oppebaasi vaatluse ajal veendus komisjon, et praktiline dpe viiakse ldbi erialadpetaja poolt
juhendatuna hasti varustatud Oppekoogis. Praktiline to66 toimub vastavalt tunniplaanile
oppekoogis ja praktika eelnevalt kokku lepitud praktikabaasides.

Oppekavarithma eneseanaliiiisist ja vestlustest dpilaste, vilistlaste ja Opetajatega selgub, et
praktiline t66 on korraldatud kontakttundidena ja osaliselt juhendatud iseseisva todna. Iseseisva
O0ppetdo labimiseks on dpetajate poolt koostatud vastavad juhised ja tekkinud kiisimuste korral
suheldakse videokdnede abil, meilivahendusel, telefoniteel, Google Drives ja Facebooki grupis.
Vestlustest Opilaste, vilistlaste ja Opetajatega selgus, et nad valmistavad iseseisvalt kodustes
tingimustes retseptide jargi tooteid, tdendavad fotode abil tookaiku ja tulemusi. Iseseisvat t66d
hinnatakse kujundavalt, nditeks individuaalse vdi grupitagasisidena seda nii protsessi kadigus kui
jargmisel kontaktperioodil. Naiteks vaatab Opetaja Opilaste iseseisva t66 tulemused labi
kontaktperioodil ning annab tagasisidet iseseisvale praktilisele to6le. Komisjoni hinnangul ei ole

14



selline praktilise t66 korraldus tdiel maaral asjakohane, kuna ei saa tagada dige toorainega
varustamist, toovahendite ning seadmete olemasolu, tehnoloogiast kinni pidamist ning
toiduohutuse jargimist. Praktilise t60 juhendamine erinevates etappides, nditeks asjakohaste
toovotete ja tehnoloogiate kasutamine, ei ole alati jalgitav. Komisjoni arvates jaab selline iseseisev
praktilises t66s 6ppimine ilma otsese tagasisideta sellele, kuidas on planeeritud té6protsessid ja
omandatud tehnoloogilised votted vdi mida oleks vaja muuta.

Praktikakorraldus

Praktikakorraldus on reguleeritud dppekorralduseeskirjas ja siisteem on kooli kodulehel hasti
jalgitav. Praktikakorralduse eest vastutab osakonnajuhataja. Praktikakorralduse juurde kuuluvad
dokumendid on praktikakorralduse eeskiri, praktikaettevotete tunnustamise kord,
praktikagraafik, praktikaleping, praktikajuhend ja praktikapdevik. Hasti on iilesehitatud kooli
kodulehel link Praktika. Lingi alt leiab juurdepadsu nii praktikadokumentidele kui ka nt ettevdtte
praktikajuhendajale antavatele nduannetele. Samuti on toodud valdkonna koolipoolse juhendaja
andmed.

Praktikakorraldus on 6ppija jaoks paindlik, toimub avatud graafiku alusel vastavalt 6ppeaasta
praktikagraafikule. Praktika maht mdélemal OKR erialal on 15EKAPit, mille dppijad sooritavad
kogu Oppeaja valtel, nendele ja praktikaettevottele sobiva graafiku alusel. Praktika koolipoolne
juhendaja ja koordinaator osalevad praktika ettevalmistusprotsessis. Vestlustes vilistlastega
selgus, et 6ppijad vajavad suuremat tuge ja toetamist praktika ettevalmistuses. Vilistlaste viitel ei
olnud nende informeeritus praktikaga seonduvast piisav. Osakonnajuhataja peab oluliseks, et
opilane leiaks ise praktikakoha. Praktikakoha valib &pilane, vajadusel koostdos kooli esindajaga,
mida intervjuude kaigus Opilaste ja vilistlastega ka kinnitati ning vaideti, et praktikabaaside
leidmine on viga raske. Oppijad ootavad praktikakohtade leidmisel suuremat koolipoolset
toetust.

Praktika kavandamisel kaasa radkides suureneb Oppija vastutus, areneb ettevotlikkus ja
motivatsioon erialal tegutsemiseks. Vestlustest vilistlaste, Opilaste ja praktikaettevotete
esindajatega selgub, et koolipoolsed juhendajad voiksid jalgida praktika ajal dppijate praktika
edenemist, et vajadusel tuge pakkuda. Koolipoolsed praktikajuhendajad juhendavad o6ppijaid
praktikapaevikute ning aruannete kirjutamisel.

Intervjuudest ettevotete praktikajuhendajatega selgus, et nendele olid ebaselged opivaljundite
saavutamise hindamisega seotud iilesanded. Praktikajuhendajate koolitusi koos teiste
koolitustega plaanitakse teha kord aastas. Intervjuude pdhjal selgus, et Hiilumaa Kook ja Pagar
OU ning Haapsalu Tarbijate Uhistu on viga uued praktikaettevdtted ning nende ettevdtete
juhendajad ei ole veel koolitusel osalenud. Intervjuudest praktikabaaside esindajatega selgus, et
suhtlemine kooli esindajaga toimub individuaalselt ning enamus infot vahetatakse siiski
telefonitsi voi veebivestlusel.

Koolil on olemas tdiendatav praktikabaaside register, mis on kattesaadav nii dppeinfokeskkonnas
Tahvel kui kooli failisiisteemis Google Drive’is. Osakonnajuhataja sonul otsitakse koostodks
erinevaid praktikabaase nii piirkondlike ettevotete seast, kui ka Tallinnast. Praktikabaasile annab
hinnangu eriala koolipoolne praktikajuhendaja. Uue praktikaettevétte sobivust hindab kool
vastava ankeedi alusel, mis antakse dppijaga kaasa, kui ta praktikale ldheb. Praktikabaasi sisulist
sobivust hindab kool ka &pilaste tagasiside kaudu (hinnangulehed), 6ppijate praktikaaruannetes.
Intervjuude kaigus praktika koolipoolse juhendaja ja praktikakoordinaatoriga selgus, et nad ei ole
sobivuse hindamiseks koiki praktikabaase siiski kiilastatud. Koolil on olemas praktikaettevotete
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tunnustamissiisteem, mida ka jargitakse. Osasid antud dppekavariihma praktikabaase on selle
kohaselt ka tunnustatud (nt Haapsalu Tarbijate Uhistu; Aliide).

Vilistlaste sénul on nad jaanud iildjoontes praktikaga ettevdtetes rahule, ent praktikakohtade
leidmine on monel korral olnud keeruline ja alati polegi see dnnestunud. Vestlustest dppijate ja
vilistlastega selgus ka, nende arvates vajab tdiendamist praktika korralduslik pool: dppijate
teavitamine, dppijate ndustamine, dokumentide tditmine, valisriigis ja Eestis toimuva praktika
ajaline tihildamine, 6ppijate ndustamine praktikabaaside leidmisel. Komisjoni hinnangul on kogu
praktika labimiseks vajalik ammendav informatsioon olemas kooli kodulehel oleva lingi Praktika
all. Sealhulgas dokument ,Oppija praktika sooritamiseks vajalikud sammud".

Komisjon ndeb vajadust senisest suuremas mahus laiendada praktikavorgustikku koos
praktikaettevdtete tunnustamisega.

Praktika hindamine

Oppijad opivad praktika ajal tootmises toodete valmistamiseks olulised oskused ja eriparad.
Vestlusest praktikaettevotete esindajatega selgus, et praktikaettevotte todtajad juhendavad
meelsasti praktikante ning annavad praktika kaigus suulise hinnangu opilaste oskustele ja
hoiakutele. Praktikaettevotete juhendajate jaoks on lisaks oskuste omandamisele vaga olulised
oOpilaste votmepaddevused, millele annavad ka hinnangu (nt todkorralduste tiitmise korrektsust,
suhtlemisoskust, probleemide nagemise oskust, to6kust, usaldusvaarsust, kohusetundlikkust, aja
planeerimist, meeskonnatdd oskust). Praktika ajal Oppijate Opivéljundite saavutamist hindab
praktikajuhendaja.

Oppija vastutus praktika kiigus on praktikaiilesannete digeaegne sooritamine ja
praktikadokumentide tditmine ning esitamine. Vestlustest dpetajate ja vilistlastega selgus, et
oppijad vormistavad praktikapdeviku Google dokumendina, millest teevad koopia ja tdidavad ning
praktika lopus kinnitab selle praktikajuhendaja. Selles failis toimub ka hinnangu andmine.
Juhendaja annab koondhinnangu éppija praktikasooritusele ning allkirjastab selle. Suhtlus toimub
meiliteel. Oppija praktika hindamisel arvestab kool praktikakoha hinnet, mille aluseks on
praktikakohalt saadud juhendaja hinnetega praktikapdevik, praktikaaruanne, dppija suuline
esitlus. Praktika tulemuste esitlemine toimub kogu grupiga, mis on komisjoni hinnangul hea
oppimisvdimalus. Koolis toimub praktikaesitlus saadud kogemuste jagamiseks ja
enesehindamiseks.

Praktika vilisriigis toimub vastavalt HKHK valispraktika korraldusele labi Erasmus+
programmi. 2022.aasta kevadel kaisid esimesed kaks pagarieriala dpilast praktikal Austrias ja
Islandil. Praktikakoha vdib 6pilane ise otsida voi leiab selle kool. Valisriigis toimuva praktika
juhendamisega tegeleb projektijuht, erialadpetajad ning Opperithmade juhendajad. Praktika
labimine teistes riikides on Oppijate vaates vaartuslik, kuna nad dpivad Opirdnde ajal teiste
rahvaste kultuuri, valmistama erinevate maade pagari- ja kondiitritooteid, 6pivad tundma
tehnoloogiaid. Praktika kadigus saavad oppijad arendada oma ettevétlikkust, iseseisvust.
Komisjoni hinnangul on praktika ette valmistatud, ldahtub tdiskasvanud O&ppijatest ja
mittestatsionaarsest dppest ning toetab dppijaid dpivaljundite saavutamisel.

Hindamiskriteerium 3.1.5. ,Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid on sidusad ja toetavad oppijat 6piviljundite saavutamisel”
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Oppekavade moodulite rakenduskavades on &pe kavandatud arvestades tiiskasvanud &ppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad O&ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel ja on valdavalt sidusad.

Pagari ja kondiitri 6ppekavade moodulite rakenduskavas on sdnastatud teemad, ppemeetodid,
hindamismeetodid, -iilesanded, iseseisev ja praktiline t66. Labivalt on moodulites kasutatud nii
kutseoskuste kui vdtmepiddevuste arengut toetavat iseseisvat Opet. Detailsemalt selgitab
oppijatele metoodikat ja hindamisepdhimétteid 6petaja tunnis ja infostlisteemi Tahvel paevikutes.

Rakenduskavade pohjal saab 6elda, et moodulites toodud Oppesisu on enamasti asjakohane ja
dpiviljunditega sidus. Oppekava moodulites on kiill nimetatud 6&piviljundid, kuid mones
moodulis puudub sinna juurde oOppesisu vdi on see liiga iildsonaline ja ei ole sidus
opivadljunditega, nt moodulid Pagaritoodete kiilmutamine ja pakendamine ja Rahvaste kiipsetised.

Oppija arengut hinnatakse dpetajate sonul kogu 6ppetdd jooksul, kus omavahel on 18imunud nii
teooriadpe, kui ka praktiline 6pe. Hindamismeetodiks on analiilis tehtud t66dele ja oluline on
tagasiside Opetajalt (nt kondiitri-pagaritoodete valmistamine). Tagasisidestamine toimub
arutelude kaigus. Oppijate tagasiside dpetajale annab sisendi oma t6dd paremini planeerida (nt
Opetaja t006 tempo, todvahendite kasutamine jm).

Hindamine on mitteeristav, mis on dppijate sihtrithma arvestades taiskasvanute
mittestatsionaarses dppes sobiv. Rakenduskavadest ei loe vélja, millal ja kuidas toimub kujundav
hindamine. Hindamismeetoditest on rakenduskavades nt iseseisva toona erinevate Kirjalike to6de
koostamine, sh pagari kutsestandardi pdhjal kirjaliku enesehinnangu koostamine ja Oppe-
eesmarkide seadmine; toitumissoovituste koostamine, moistekaardi ja esitluse koostamine.
Arvestatud saamise tingimusena on Kkirjas, et Opilane osaleb mooduli tegevustes ja esitab
iseseisvad t66d. Hinne on “arvestatud”, kui hinnatavad tilesanded on sooritatud ldvendi tasemel.

Komisjoni hinnangul on mdnede moodulite hindamine liiga mahukas ning ei ole sidus
opivaljunditega.

Hindamiseks on vilja toodud, et Oppija peab sooritama iga dpivaljundi hindamiseks eraldi
hindamisiilesanded, mis komisjoni hinnangul ldheb vastuollu valjundipdohisuse pdhimdtetega.
Naiteks toiduohutuse mooduli hindamiseks ja kokkuvdtva hinde saamiseks tuleb oppijal
lahendada viis suuremahulist hindamisiilesannet, mis nduavad enamat kui dpivaljundites kirjas.

Pagari oppekava moodulis lihtpagaritoodete valmistamine on theks hindamistilesandeks e-
portfoolios praktiliste tédde kohta kokkuvdtete koostamine koos illustreeriva materjali
esitamisega. Komisjon leiab rakenduskava pohjal, et digimapis noutud kokkuvdtete koostamist
selles moodulis ei dpita.

Mooduli kokkuvodtva hinde kujunemine on Kkirjeldatud erinevalt. Naiteks kokkuvotva hinde
saamiseks tuleb dppijal sooritada hinnatavad praktilised arvestust6dd. T66d on nimetatud, kuid
need ei ole modnikord sidusad &pivaljundite, dppemeetodite v6i hindamiskriteeriumidega (nt
moodulis Pagaritoodete kiilmutamine ja pakendamine ei leia nimetatud toodete valmistamist).

Moodulite juures on vilja toodud hulganisti erinevat dppekirjandust ja -materjali, mis on vaga
positiivne. Moned nendest ei ole aga 4.taseme Oppijate jaoks sobivad. Naiteks Tatar, V. (2018).
Toiduainete tehnoloogia 0pik. (Tartu, Eesti Maaiilikool) on &pik, mis on md&eldud eelkdige
toiduainete tehnoloogia alaste baasteadmiste omandamiseks bakalaureusedppes.
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Opetamisel kasutavad &petajad koiki rakenduskavades nimetatud &ppemeetodeid, nt loeng,
praktiline t66, degustatsioon, iseseisev t66, uurimistéd, video. Oppekddgis kasutavad dpetajad
teooria ja praktilise t60 16imimisel nt nutitahvlit. Komisjoni hinnangul on viga positiivne
digitaalsete Opimappide kasutusele vdtmine pagari ja kondiitridoppes. Viiakse ldbi 1dimitud
erialadpet, mille kaigus Opitakse digitaalseid oskusi mitme Opetaja juhendamisel. Digitaalse
opimapi koostamine toimub toidufotograafia ja eriala toetava arvutidpetuse moodulites ning on
16imitud eriala praktilise dppega. Vestlusest kutsedpetajaga, vilistlastega ja dppijatega selgus, et
dpimappi pannakse oma tooteid tutvustavad materjalid. Opimappidesse on koondatud ka
iseseisvad t606d, tehnoloogilised juhendid ja fotod.

OKR eneseanaliiiisi pohjal kasutavad Opetajad pagaritoodete valmistamise tehnoloogia
Opetamiseks uudsete ja nn vanakooli toodete vdrdlemist. Nad selgitavad seoseid sarnaste
koostisosade, tehnoloogia ja tekstuuri anallilisimise pohjal. Sellisel moel harjutavad o6ppijad
tooteid, tehnoloogiaid ja ettevdtete pakkumist analiilisima, mis on komisjoni arvates vaga
positiivne. Esiletdstmist vaarib ka projektides Oppimine, nt projekt valikmooduli raames
(mutgit66), mille eesmargiks oli dpilasi rddkima saada ja uhke olema oma toodete iile. Samas ei
kajastu projektid moodulite rakenduskavades. Opetajad riikisid, et projekti kuulus nii teooria
Oppimine, tootearendus ning toodete valmistamine ja miiiik. Projekte juhendasid Opetajad
koost606s, nt kondiitrite ja keraamikute tihisndituse projektis olid juhendajatena erialadpetajad ja
koolipoolne praktikajuhendaja.

Vestlustest Opetajatega selgus, et nad on vidhe tdhelepanu pd6éranud hinna arvutusele, t66jou
kulude arvutamise, hinna kalkuleerimisele praktilise tunni toodetele.

Opetajatega vestlusest selgus, et kondiitri eriala dppekava sisu toetab dpiviljundite saavutamist,
aga tekitas siiski kondiitridopilastes rahulolematust, dppijad ei saanud aru, mida nad kooli dppima
tulid. Oppekava jirgi saavad nad baasoskused ja teadmised. Vilistlaste vestluste pdhjal olid nendel
teised ootused kui vaid pohitehnoloogiate oppimine. Nad soovisid midagi innovatiivset ja
ponevat, naiteks valmistada keerukamaid kondiitritooteid. Komisjon soovitab teha
diferentseeritud 0pet, vastavalt dppijate algteadmistele ja oskustele.

Toiduainete to6tlemise dppekavarithma VOTA statistika 2020-2023 (HKHK andmetel)

OKR eneseanaliiiisist selgub, et nii pagari kui ka kondiitri eriala dppijad kasutavad VOTALt.

Suures mahus on seda teinud kondiitri eriala 6ppijad, kellest paljud on eelnevalt labinud kas
pagari voi koka dppekava.

Tabel 5. VOTA, taotluste esitanute arvud rithmade 16ikes

Kondiitri eriala | Mitu dppijat on Pagari eriala Mitu dppijat on
opperithm esitanud taotluse | opperithm esitanud taotluse
KND-21 1 dpilane PG-20 2 opilast
KND-22 7 opilast PG-21 0 opilast

PG-22 7 opilast

Téoturul rakendumine, sh edasidppijate osakaalu trendid OKR dppekavadel
OKR I&petajate keskmine toohdive mair iiletab kooli vastavat niitajat 2021.a (75%) ja
arengukavas 2025.a seatud sihti (80%) (vt tabel 2).
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Opingute katkestamine OKRs on erialati erinev. Pagari dppekaval katkestas dpingud esimesel
rakendamise aastal neli dppijat, neist kaks laksid akadeemilisele puhkusele ega naasnud sealt
oppetoodle. Uks dppija loobus téoga seotud pohjustel ja teine muudel pdhjustel. Teisel aastal
katkestas kolm Oppijat, neist iiks tervislikel pohjustel ja kaks muudel pohjustel. Kondiitrite 6pe
alustas veebruaris 2022, neist katkestas dpingud 9 inimest ja iiks opilane ldks akadeemilisele
puhkusele. Kool pdhjendab katkestamise suurt maara sellega, et tegemist on mittestatsionaarse
O0ppega, milles osalevad peamiselt tootavad tdiskasvanud. Vestlustest vilistlaste ja dpetajatega
selgus, et tiheks oluliseks katkestamise pdhjuseks olid probleemid praktika sooritamisel.

OKR on seadnud eesmirgiks vidhendada &pingute katkestamist ja tdsta rahulolu &ppetdd
korraldusega. Selleks on sisse seatud rithmajuhendajate siisteem. Kooli arengukavas on seatud
siht, et 2025.aastal on 1. dppeaastal katkestanuid vahem kui 12%.

Opinguid iild-, kutse- vdi kdrghariduses jatkavate Idpetajate osakaal, % siht 2025 on 15%.

Oppijate rahulolu

Kuna dpekavasid on rakendatud lithikese aja valtel, pole 6ppijate rahulolu trende vdimalik vélja
tuua.

Kooli andmetel oli eelnevalt oppijate rahulolukiisimustikule vastamine vabatahtlik ning
oppekavariihmast ei vastanud piisavalt 0ppijaid, et valim oleks esinduslik. Ka riikliku rahulolu
kiisitluse tulemused ei ole seni koolini joudnud.

2022/2023 oppeaastal muudeti Oppijate rahulolu kiisimustiku tditmine Tahvel keskkonnas
kohustuslikuks. 2022. aasta stigisel (25.10) viidi 1abi pagari erialal dppijate timarlaud tagasiside
saamiseks ning 2023. aasta talvel viidi ldbi kondiitri erialal dppijate limarlaud tagasiside
saamiseks, kuid kokkuvétteid pole veel tehtud. Kooli arengukavas on seatud sihiks, et 6ppijate
rahulolu erialadppega on 2025.a. kdrgem kui 4,4 palli (viie palli siisteemis), rahulolu dppetdos
kasutatavate digilahendustega on suurem kui 4,3 palli ja iildine rahulolu kooliga kdrgem kui
4,5palli.

Kutseeksami/lopueksami sooritamine

Kutseeksami sooritamise nditaja on &ppekavariihmas korge. OKR &ppekavade libinutest on
sooritanud kutseeksami positiivsele tulemusele 100 %. OKR on iiletanud kooli poolt seatud sihi
2025.a. (80%).

Jareldused

Tugevused
o Oppekavarithmas on palju dppida soovijaid, mistdéttu ppima asunud &ppijad on viga
motiveeritud, vilistlased ja Oppijad on rahul nii Oppebaasi, 6ppe ja Opetajatega,
toetamisega, omavaheliste suhete ja suhetega koolis.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused komisjoni hinnangul puuduvad

Arenguvdimalused
e Kuna toiduainete to0tlemise dppekavariithmas on opingud katkestanute osakaal suur,
soovitab komisjon leida vdimalusi vastuvétuprotsessi arendamiseks, naiteks kaasata
voimalusel vastuvotuprotsessi todandjaid voi praktikabaaside esindajaid, et anda
opilaskandidaatidele juba sisseastumisel pohjalikum tilevaade ees ootavatest dpingutest,
muuhulgas erialade spetsiifikast, ootustest Oppijale, praktikast ning seeldbi ennetada
opingute katkestamist.
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Kutsedppe dppekavarithma kordushindamise hindamisaruanne

Komisjoni hinnangul ei ole iseseisva praktilise t66 korraldus ja hindamine tdiel maaral
asjakohane, kuna pole vdoimalik tagada konkreetse toorainega varustamist, toévahendite
ning seadmete olemasolu, tehnoloogiast kinni pidamist ning toiduohutuse jargimist.
[seseiva praktilise t66 kaigus juhendamisel soovitame enam tdhelepanu poodrata to6o
planeerimisele, toOprotsessile ja omandatud tehnoloogilistele votetele ning
tagasisidestamisele.

Ettevotte ja dppija vahelise suhtlemise tdhustamiseks soovitame praktikakohtade kokku
leppimiseks esmalt saata kooli poolt ettevottesse tutvustav Kiri informeerimaks, milliseid
opilasi ning millal on praktikale tulemas. Seejiarel saab oOpilane teha omapoolse
poordumise. Samuti soovitame valja tootada tihtse kaaskirja vormi praktikakoha kokku
leppimiseks.

OKR on olemas tiiendatav praktikaettevotete andmebaas. Komisjon nieb vajadust
senisest suuremas mahus laiendada praktikavorgustikku. Soovitame tdhelepanu poorata
ettevottepoolse praktikajuhendaja iilesannetele ja praktika ldbiviimise sisulisele poolele
ettevottes, et toetada Oppijaid ja juhendajaid Oppekavas Kkirjeldatud opivéaljundite
saavutamisel ja hindamisel.

Komisjoni hinnangul on praktika labimiseks vajalik informatsioon olemas kooli kodulehel
oleva lingi Praktika all, sealhulgas dokument ,Oppija praktika sooritamiseks vajalikud
sammud®, samas pole vilistlased olnud nende sonul piisavalt informeeritud. Soovitame
enam toetada Opilasi kodulehel toodud vaga sisukaid ja hasti struktureeritud materjale
kasutama.

Susteemse koost6o arendamiseks kooli, todandjate ja koostdopartnerite vahel, soovitame
kaasata tovandjaid moodulite rakenduskava analiiiisi ja OKRi dppekavaarendusse, niiteks
viia 1abi paindlikus sobivas vormis regulaarseid veebiarutelusid praktikajuhendajate ja
tooandjatega.

Komisjoni hinnangul on osade moodulite hindamisiilesanded dppemahtu arvestades liiga
mahukad ning ei ole tdiel maaral sidusad opivaljunditega. Samuti on osades moodulites
oppesisu Opivaljunditega pigem osaliselt sidus. Soovitame moodulite rakenduskavade
arenduse kaigus tdhelepanu poorata Oppesisu ja hindamismeetodite ja -iilesannete
sidususele dpivaljunditega ja 0ppemahuga.

Seni on molemas oOppekavariihma o&ppekavas rakendatud samu valikmooduleid
pohjendusega et sel moel on pagari oppekava labinutel lihtsam labida kondiitri eriala
oppekava. Seda ei saa lugeda pohjendatuks. Soovitame kaaluda erialaspetsiifiliste
valikdpingute lisamist kondiitri eriala dppekavasse.

Toiduainete tootlemise dppekavariihma dppijad on viga erineva varasema kogemuse ja
oskustega, seetottu soovitame kaaluda diferentseeritud 0ppe voimalusi, vastavalt dppijate
eelnevatele teadmistele ja oskustele. See voimaldaks motivatsiooni hoida ja oskusi
sliivendada ning avardada ka neil, kellel on varasemad erialased teadmised ja oskused voi
tootavad juba erialal.

Osahinnang standardi nduete tiitmisele

Lahtudes standardi “Oppekavas sitestatud épiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi néuetele” analiiiisist ning arvestades eeltoodud arenguvdimalusi, on
komisjon seisukohal, et toiduainete tootlemise oppekavariihmas vastab standardi nduete
tiitmine néutavale tasemele. Oppekavade maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal,
praktilise t60 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal, samuti dppevorm on asjakohane ning toetab
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dpivaljundite saavutamist. Oppekavariihma &ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus
lahtub Oppijate eripdrast ja enamasti toetavad &ppijat dpiviljundite saavutamisel. Oppekava
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on pigem sidusad ja pigem
toetavad Oppijat dpivaljundite saavutamisel.

3.2.0ppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon
vastab nouetele; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng liahtub 6ppekavast, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

3.2.1. Hindamiskriteerium ,Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja
praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab néuetele; 6petajato6 maht ja ametikohad
on planeeritud“

Oppekavarithma eneseanaliiiisi aruande, kooli esitatud lisamaterjalide ja libiviidud vestluste
pohjal saab komisjon jareldada, et toiduainete to6tlemise dppekavariihmas hindamisperioodil
rakendatud 6ppekavad on kvalifitseeritud dpetajatega kaetud.

Oppekavariihma eneseanaliiiisi aruande péhjal dpetab dppekavariihmas kummalgi &ppekaval
kiimme Opetajat, kellest kaks on eriala pdhidpetajad. Koigi Opetajate kvalifikatsioon vastab
nouetele. Seitse dppekavarithma dpetajat (78% Gpetajatest) on kdrgharidusega, neljal dpetajal on
MA kraad ja kolmel BA kraad, sh iihel dpetajal on kraad kutsepedagoogikast ja kahel
andragoogikast. Neljal dpetajal on nii kdrgharidus kui erialane kutse. Seitsmel OKR &petajal on
erialane kutse, tase 4 voi tase 5, kolmel dpetajal kutsedpetaja kutse sh iihel dpetajal nii erialane
kui kutsedpetaja kutse. Uhel OKR dpetajal on tiiskasvanukoolitaja kutse (vt tabel 7).

Pagarieriala pohidpingute kutsedpetajal on erialane kutseharidus, pagar, tase 4 kutse, samuti
pikaajaline erialase praktilise t60 kogemus pagarina ja praktikantide juhendamise kogemus ning
kuueaastane koolitaja ja 6petaja kogemus.

Kondiitrieriala pdhidpetajal on erialane kutseharidus, kondiiter, tase 4 kutse ning pikaajaline
kogemus valdkonna tddtaja ja ettevotjana. Tal on viieaastane Gpetamiskogemus pagari ja
kondiitri erialal Haapsalu KHKs ja Kuressaare Ametikoolis.

Mitmel dpetajal on kas erialane kutse, kutsedpetaja voi tdiskasvanukoolitaja kutse. Naiteks tihel
OKR &petajal on kutsedpetaja, tase 5 ja iihel tase 6 kutsedpetaja kutse ning iihel dpetajal on
taiskasvanute koolitaja, tase 7 Kkutse. Uhel Opetajal on vanemkokk, tase 5, thel
puhastusteenindaja-juhendaja, tase 4 ja ithel raamatupidaja assistent I kutse. TT OKR &petajate
keskmine vanus on 50 aastat ja HKHKSs 0petajana to6tamise aeg keskmiselt 12 aastat.

Toiduainete to6tlemise dppekavariihma mélema eriala pshidpetajad on iihtlasi praktikud. Oppe
labiviimisse on kaasatud ka teiste Gppeasutuste Opetajaid, nditeks on Tartu Rakendusliku KolledZi
Opetaja pagari erialal labi viinud dpet erijahude ja nendest valmistatud toodete teemal, firma
Dahlen esindaja seadmete dpetust.
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Koolipoolsete praktikajuhendajate kvalifikatsioon on vidga korge. Praktikajuhendaja omab
andragoogika-alast  kdrgharidust ja  kutsedpetaja, tase 6  kutset. Koolipoolsel
praktikakoordinaatoril ja praktikajuhendajate koolitajal on biiroot6dtaja, tase 4 kutse ning
omandamisel andragoogika valdkonna magistrikraad.

Vestlusest osakonna juhatajaga selgus, et ettevdttepoolsete praktikajuhendajate kvalifikatsioon
on eriala pohidpetajate poolt kaardistatud, kuid konkreetseid kvalifikatsioonindudeid kooli poolt
kehtestatud ei ole. Vestlusest praktikaettevotte esindajaga (ettevdttes on 60 tootajat) selgus, et
ettevote on kdik oma tootajad ise vilja koolitanud ning erialase tasemedppe labinud voi kutsega
tootajaid, samuti praktikajuhendaja koolitust labinud tootajaid ettevottes ei ole.

Opetajate t66 mahu planeerimise aluseks on kontakttundide arv. Kuna iseseisva t66 maht on
suur, lisandub ka Opetajate to6koormusele iseseisvate to6de kavandamise, juhendamise ja
tagasisidestamise maht ning kontakttundide maht korrutatakse t6omahu maaratlemiseks
koefitsiendiga 1,25. Oppekavarilhma o&petajatel on ka muid iilesandeid, néiteks
arendustegevustega sh Oppekavaarendusega seotud iilesanded. Kahe eriala pohidpetaja
tookoormus moodustab hetkel kokku 0,9 ametikohta, sh pagarieriala pdhidpetaja koormus on 0,6
ja kondiitrieriala pohidpetaja koormus 0,3 ametikohta. Ulejdinud kutsedpetajad on seotud iihtlasi
ka teiste 6ppekavariihmade dppega.

Toiduainete tdotlemise Oppekavariihma Oppekasvatusala tootajate kvalifikatsioon vastab
nouetele ning dpetajatdo maht ja ametikohad on asjakohaselt planeeritud.

Tabel 7. Ulevaade dppekavarithma dpetajatest

staaz |Erialane BA
Opetaja [Kutse, tase Kutsedpetaja, tase |Vanus |HKHKs [véi MA kraad

1. |Kondiiter, tase 4 50 3

2. |VanemkokKkk, tase 5, 50 10 MA
Puhastusteenindaja-juhendaja,

3. |tase 4 42 18 BA

4. |Pagar-kondiiter 59 3

5. |Mutja Kutsedpetaja, tase 5 52 17

6. [Kutsepedagoogika Kutseodpetaja, tase 6 | 40 11 BA
Majandusarvestus,

7. |Raamatupidaja assistent I 56 12 BA

8. [Kodumajandus, andragoogika |Kutsedpetaja, tase6 [ 50 21 MA

9. |Biirootootaja, tase 4 39 4 MA

Taiskasvanute
10. |Taiskasvanute koolitaja, tase 7 |koolitaja, tase 7 59 21 MA

3.2.2. Hindamiskriteerium ,Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavast,
oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist”
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Oppekavariihma td6tajate kutse-eri- ja ametialane areng on kooli arengukavas ning
opevaldkonna strateegias selgelt eesmargistatud. Kool on arengukavas 2022-2025 pistitanud
tulemusmd&ddikutena, et aastaks 2025 on koolis 25 kutsedpetaja kutsega dpetajat ning vahemalt 8
Opetajat omavad Opetataval erialal korgemat kui viiendat kvalifikatsioonitaset. Ka on kool iihe
tulemusmdddikuna madratlenud digipddevate KKH ldpetajate osakaalu vahemalt 75%ni, mis
eeldab ka dpetajate digipadevuste arengut. Oppevaldkonna strateegias 2022-2025 on kavandatud
kahe eriala pdhidpetaja ja iihe eriala vilistlase (tulevase dpetaja) osalemine kohanemisaasta
kutsepedagoogilisel koolitusel Tallinna Ulikoolis. Samuti on kavandatud iihe eriala pohidpetaja
pagar, tase 4 kutse ja iihe kondiiter, tase 5 kutse omandamine. Samuti on kavandatud kahe
erialadpetaja staZeerimine Eestis ja teistes riikides.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng selgitatakse iga-aastasel 8ppeaasta l6pus eneseanaliiiisi
pohjal toimuvate koostdovestluste tulemusel. Koostoovestlusi viib 1dbi osakonnajuhataja. Samas
toimuvad osakonnajuhataja sdnul vestlused ka jooksvalt. Haridustehnoloogi eestvedamisel on
Opetajad analiiiisinud ka enda digipddevusi. Komisjoniga vestelnud oOpetajate sénul voib
enesearendamise vajadus tuleneda nii dppekavast, nt kui on mingit uut teemat vaja dpetama
hakata, kui ka dpetaja enese professionaalse arengu vajadustest. Arenguvajadus ja -voimalused
radgitakse labi osakonnajuhatajaga, staZeerimise osas ka vilisuhete koordinaatoritega, kes nende
realiseerumist ka toetavad. Vestlusel osalenud 6petajad vaartustasid koostdovestlusi, mille kdigus
valmib nende personaalse professionaalse arengu plaan.

Toiduainete tootlemise Oppekavariihma molema eriala pohidpetajate, kes on kiill pikaajalise
kogemusega valdkonna praktikud, kuid ei oma kutsepedagoogilist v6i andragoogilist
ettevalmistust, Opetama kutsumise eelduseks oli nende soov areneda Opetajana. Mdlemad
pohidpetajad on valmis dpetaja todks vajalikke erialaseid, pedagoogilisi ja digipddevusi arendama
ja staZeerima teistes ettevitetes. OKR &ppekavade rakendamisest alates on pdohidpetajad
osalenud mitmel valdkonna vdérgustiku koolitusel, naiteks valdkonna iihiskoolitustel Tartu
Rakenduslikus KolledZis, kutseeksamiks ettevalmistaval, uute toodete praktilistel koolitusel
2021/2022.6a ja 2022/2023.6a. Opetajad hindavad vérgustiku koolitusi kérgelt nii enda
pedagoogiliste padevuste arengu seisukohast kui véimaluse tottu jagada kogemusi teiste koolide
dpetajatega. Uks pdhidpetaja osales vaatlejana 2020.aastal Kuressaare Ametikooli pagari eriala
kutseeksamil vahetult enne esimese kutseeksami ettevalmistamist Haapsalu KHKs.

Vestlusel osalenud opetajad kinnitasid, et saavad tdiskasvanud Oppijatelt oma toole pidevat
tagasisidet iga 0Oppepaeva vdi oppetstikli 16pus. Kuna dppijad on vaga motiveeritud, on nad ka
noudlikud ning véaljendavad julgelt oma seisukohti ja soove. Nendega on 6petajad arvestanud nii
moodulite rakenduskavade kohandamisel kui enda erialasel tdiendamisel.

Erialadpetajad tidiendavad ennast pidevalt ka erialastel koolitustel. Opetajad kiilastavad koos
oppijatega tuntumaid ja uudsemaid tooteid pakkuvaid pagari ja kondiitri tookodasid Haapsalus ja
Tallinnas. Nad hindavad koiki neid kiilastusi korgelt enda erialase arengu seisukohalt. Kavas on
stazeerida suurtootmises Eestis, kus valmistatakse ka leivatooteid ning 6pirdndega minna Austria
ja Prantsusmaa pagareid ja kondiitreid koolitavatesse koolidesse.

Pagarieriala dpetaja on labinud mitmeid tdienduskoolitusi (néiteks koolitused struudlid ja nende
serveerimine; lahtised pirukad; soolased rullbiskviidid; keeksid ja rullbiskviidid;
kohupiimatooted, pirukad ja plaadikoogid; pirukad, pitsad ja tdidisega saiad) ning tdo6tab
jatkuvalt valdkonna ettevottes. Opetaja osales 2022.aastal erijahudest valmistatud toodete
koolitusel, mille viis 1abi teemale spetsialiseerunud koolitaja.

Vestlusest kondiitri eriala dpetajaga selgus, et erialase t60 ja dpetamise korval tdiendab ta end
kaks korda aastas Prantsusmaal, tutvudes eriala uusimate trendidega. Samuti hoiab ta end kursus
Eesti Leivaliidu uute toodetega.
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Opetajate digipadevuste arengut toetavad regulaarselt toimuvad HKHK digiklubi koolitused, kus
saavad osaleda koik dopetajad kas kohapeal vdi veebis. Komisjoniga vestelnud haridustehnoloogi
sonul ei ole OKR péhidpetajad selles aktiivselt osalenud. Vestlusest vilistastega selgus, et iihel
eriala pohidpetajal on dpetamiseks vajalikud digioskused nende hinnangul viga head, kuid teise
Opetaja digioksustega nad rahul ei olnud.

Komisjoni hinnangul on 6petajate arenguvdimalused piisavad ja mitmekiilgsed.

Opetajate toetamine

Toiduainete todtlemise 6ppekavarithma dpetajad on igakiilgselt toetatud nii osakonnajuhataja kui
kaaskolleegide ja haridustehnoloogi poolt, kes on neid individuaalselt juhendanud. Juhendamise
kdigus on Opitud tundma naiteks infoslisteemi Tahvel, Google lihist66 vahendeid, nutitahvli
kasutamise vdimalusi, e-6ppekeskkonda Moodle, samuti veebitundide labiviimist Google Meetis ja
Google kalendri kasutamist.

Koostoo

Opetajate arengut toetab koostdo kolleegidega ja teiste koolide dpetajatega. Naiteks kiilastas iiks
eriala pohidpetaja Rakvere Ametikooli eesmadrgiga tutvuda sealse O&ppekorralduse ja -
keskkonnaga, mille tulemusel soetati tema ettepanekul OKRle toodete kiilmutamise dpetamiseks
seade, mis vdimaldab nii kiiret jahutust, kuivatust ja kiilmutamist. Samuti tdiendati dppebaasi
téovahenditega (nditeks soetati praktiliseks tooks individuaalsete segajad). Opetajad on
kiilastanud ka Tartu Rakendusliku KolledZi Oppebaasi ja tutvunud sealse dppekorralduse ja
oppevaraga. Koostood on tehtud ka doppekavade arenduses. Niiteks on valdkonna eksperdiga
Tartu Rakendusliku KolledZist tehtud koost6dd kutsestandardi alusel dppekava koostamisel,
opikute ja 6ppematerjalide valiku osas ja dppijate kutseeksamiks ettevalmistamisel.

OKR &petajad teevad tihedalt koosté6d ka omavahel. Niiteks arutavad vestlusel osalenud eriala
pohidpetaja sonul nad teise pohidpetajaga dppijate tagasiside iile ja reflekteerivad oma dpetust.
Selle tulemusel on siindinud mitmeid muudatusi moodulite rakenduskavades, naiteks praktilise
o0ppe mahu suurendamine, projektdppe sisseviimine, ppekdikude sisseviimine dppeaja algul jne.

Vestlusel osalenud O&petajad on vaga rahul Oppekavaga, Oppijate motivatsiooniga, Oppe
korralduse, Gppebaasi ja Gppevaraga ning professionaalse arengu vdimaluste ja toetuse, samuti
suhetega kolleegidega. Vestlusel osalenud dppijad ja vilistlased on vaga rahul dpetajatega, tuues
valja nende erialase kompetentsuse ja kogemused ning pithendumuse.

Jareldused
Tugevused

e Oppekavariihmas on kvalifitseeritud Opetajad, keda iseloomustab kdorgetasemeline
kompetentsus tdiskasvanud tootavate Gppijatele individuaalsuse ja eriparade arvestamisel
Oppet0os, mis valjendub sihtriithma eripara arvestavate Oppemeetodite kasutamises ja
turvalise dpikeskkonna loomises, millega on rahulolevad nii dppijad kui vilistlased.

e Oppekavarithma dpetajad on motiveeritud end arendama ja nende professionaalne areng
on igati toetatud. Opetajatel on viga head voimalused kutse- ja ametialaseks arenguks, neile
voimaldatakse erinevaid pedagoogilisi, erialaseid kui ka digipadevuste arendamist
voimaldavaid koolitusi ja tdienddppe vdimalusi, nt staZeerimine, kursused, dpirdnded
rahvusvaheliste projektide raames. Enamik Oppekavariihma o&petajaid on osalenud
rahvusvahelises opirandes.

e Opetajad on kooli juhtimisega ning téétingimuste ja viga rahul, tunnetavad piisavat
autonoomiat oma dpetuse arendamisel ja kolleegide ning juhtkonna toetust.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused puuduvad
Arenguvéimalused
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e Praktika tulemuslikuks toimimiseks ja Gpivaljundite saavutamiseks soovitab komisjon
madratleda  pagari ja  kondiitri praktika ettevottepoolsete  juhendajate
kvalifikatsiooninduded ja toetada nende kutsealaste ja juhendamiskompetentside
arengut.

e Seni ei ole toiduainete tootlemise Oppekavarithmas korraldatud oppekavariihma
praktikajuhendajate koolitusi. Koolipoolsete praktikajuhendajate kvalifikatsioon on vaga
korge ning molemal on ka tdiskasvanukoolitaja kompetentsus. Voiks otsida véimalusi
pakkuda praktikajuhendajatele vajaduspdhiseid, paindlikke koolitusi. Nt individuaalset,
distantsilt lithiajalist voi 6piampsudena voi praktikajuhendajate dpiringi ellu kutsumist.

e Kuna mitmed dpetajad on kdrge kutsepedagoogilise ja andragoogilise kvalifikatsiooniga,
voiks otsida voimalusi kolleegidele oma teadmiste ja oskuste jagamiseks, diferentseeritud
oppe labiviimiseks. Naiteks voOiks kaaluda mentorluse, G&piringide, sisekoolituste
kavandamist jms.

Osahinnang standardi nduete taitmisele

Komisjoni hinnangul toiduainete tddtlemise Oppekavariihma Oppekasvatusala tdotajate
kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga épetajad, sh
praktikud ja pddevad praktikajuhendajad” nouetele. Opetajatéd maht ja ametikohad on
asjakohaselt planeeritud. Oppekavariihma Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub
oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliilisist.

3.3.Oppekavarithmas 6ppe libiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma 6pikeskkond on piisav 6ppekava opiviljundite saavutamiseks;

2. oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiis

3.3.1. Hindamiskriteerium ,Oppekavariihma d&pikeskkond on piisav oppekava
opiviljundite saavutamiseks*

Opikeskkonna arendamisele seatud eesmirgid tulenevad dppekavarithma vajadustest ning kooli
lildisest eesmargist, mis on kajastatud kooli arengukavas. OKR eneseanaliiiisi ja dppebaasi
vaatluse pohjal on dpikeskkond ja dppevara erialadppeks on piisav, sh materjalid, vahendid ja
seadmed materiaal-tehniline baas (mobiilne nutitahvel), on kaasaegne ning toetavad oOpilasi
oppekavade dpivaljundite saavutamisel.

Kooli kiilastusel ja vestlusel kooli esindajatega, dppijate ning vilistlastega sai komisjon kinnitust,
et praktilise dppe labiviimiseks on ruumi vahe, seetdttu kasutatakse pagar- ja kondiitrieriala
oppeklassi korval ka 6ppekooki. Vestluse kdigus osakonnajuhatajaga selgus, et koolil on plaan
Oppebaasi laiendada ning muuhulgas sisse seada uus Oppeklass kondiitri ja pagari eriala
praktiliseks dppeks. Teoreetiline ja praktiline dpe toimub samas dppebaasis. Opiviljundite
saavutamist toetavad Oppematerjalid on olemas raamatute, oppefilmide ja -videote ning e-
kursuste ja muude e-dppe materjalide ndol. Vestluste pdhjal on nii dpetajad, oppijad kui ka
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vilistlased kooli Oppebaasi ja Oppevaraga rahul. Vestluses pdhidpetajatega selgus, et nad
kasutavad teiste koolide poolt tehtud e-kursusi Moodle keskkonnas.

Oppetdd korraldusega seonduv informatsioon on Oppijatele kittesaadav &ppeinfosiisteemis
Tahvel. Vestlusel osalenud &ppijate sonul on info jagajaks dppijatele rithmajuhendajad, samuti
saavad nad infot erialadpetajatelt ja osakonnajuhatajalt. Vestlusest vilistlastega selgus, et nad ei
olnud oOppetddd puudutava info kattesaadavusega pdris rahul, kuna Opetajad edastavad
Oppematerjale ja juhiseid erinevates kanalites (Tahvlis, e-kirjades, Google Drives, Moodles), mis
teeb neis orienteerumise keerukaks. Vilistlaste jaoks muutus info saamine keerulisemaks, kui
kasutusele véeti Moodle keskkond. Samuti toid vilistlased vélja, et 6ppematerjalide osas oli neil
suur probleem, dpetajad ei oska dpilasi suunata digesse kohta, dppija peab ise leidma selle dige
koha kust midagi leida. Samuti tdid vilistlased vestluses esile erialadpetajate digipadevuse
arendamise vajaduse. Samas tdid nad positiivsena vilja, et kui abi kiisida, siis alati toetavad nii
oOpetajad kui ka osakonnajuhataja.

Oppijate toetamine

Vestlustest vilistlaste ja 0ppijatega selgus, et nad hindavad vaga dpetajaid ning tunnevad end
individuaalselt toetatuna. Samuti markisid nad vestlustes dra rahuliku, toetava ja meeldiva
opikeskkonna. Vestlustel kiideti 6petajate ja dppijate vastastikust toetust, kdik suhtlevad koigiga
ja Uuksteist teatakse ning toetatakse. Positiivne on koolipoolne individuaalne ldhenemine
oppijatele, mida véimaldab paindlik 6ppekorraldus, see omakorda vodimaldab rakendada
oppijakeskset lahenemist ning toetada Oppijaid vastavalt nende individuaalsetele vajadustele.
Koolis on olemas tugitalitus dppijate toetamiseks 0ppetdds ning viljalangevuse ennetamiseks.
Osakonnajuhataja sdnul pakuvad tugispetsialistid vajadusel oma abi tdiskasvanud 6ppijatele.
Oppijad suhtlevad omavahel ja ka Opetajatega sotsiaalmeedia vahendusel. Loodud on nii
Facebooki grupp kui ka Messengeri grupp. Oppijad peavad oluliseks, et nii saab kdige kiiremini
vajaliku informatsiooni edastatud ja kitte.

3.3.2. Hindamiskriteerium ,Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervisekaitse*

Oppijate ohutusalane juhendamine toimub vastavalt dppekorralduseeskirjas kehtestatud korrale.
Vestlusest Opetajatega selgus, et dppijad ei kinnita ohutusalase juhendamise ldbimist allkirjaga.
Samas kodustes tingimustes iseseisva praktilise t66 tegemisel ei pruugi to6ohutus olla tagatud.
Tootervishoiu alane Ope toimub esimestel 6ppetundidel. Koolis on ldbi viidud tookeskkonna
riskianaliiis ja koostatud tegevuskava, tdookeskkonna spetsialist hindab tddkohtadel
tooohutusalast olukorda ja vaatab iile riskianaliilisi tegevuskava. Seadmete kasutusjuhendid on
kattesaadavad oppekddgis. Toiduhiigieenikoolituse 16ppedes saavad oppijad tunnistuse, millega
nad saavad minna ettevotetesse praktikale.

Oppeprotsessis on tagatud opilaste turvalisus ja tervise kaitse. Praktilisteks tundideks on
oppijatel soovitatud osta spetsiaalsed tdoriided ja jalatsid (turvajalandud). Kooli kiilastuse ajal
nagi komisjon, et pagari eriala praktilise tunni ajal tegid koogis to6d dppijad, kellel puudus tihtne
tooriietus ja asjakohased jalatsid.

Oppekook on varustatud esmaabivahenditega. Vestlusest dppekavariihma juhiga selgus, et on
olemas ka koolitatud esmaabiandja.

Keskkonnahoiu ja sdastva arengu pohimoétteid selgitatakse dppijatele nii puhastuse kui toodete
valmistamise tundides ja dppekdogis jargivad Oppijad ja Opetaja jadtmete sorteerimise ning
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kaitlemise ndudeid. Lisaks on koolil toimunud ka jadtmete kditlemise siisteemi uuendamine ja
rakendamine.

Jareldused
Arenguvdimalused

e Tooohutuse tagamiseks ning ka eriala kuvandi saavutamiseks ja kutseidentiteedi
arendamiseks soovitab komisjon leida koolil véimalus iihtse toiduainete to6tlemiseks
sobiva tooriietuse ja -jalatsite hankimiseks dppijatele.

e Praktilises t66s on téoohutus kiill tagatud ja jargitud, kuid dppijate teadlikkus nouetest ei
ole dokumenteeritud. Komisjon teeb ettepaneku sisse seada praktilise dppe klassis
tooohutuse kaust, kus dppijad allkirjastavad dokumendi, et nad on tutvunud té6ohutuse
juhenditega.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Komisjoni hinnangul vastab dppekavarithma &pikeskkond standardi “Oppekavariihmas éppe
Idbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad” nduetele. Ressursid on piisavad dpivialjundite
saavutamiseks ning dppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

3.4. Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
1. ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

2. ope lahtub tdédturu vajadustest ja oOppijate sihtrithma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Analiiis

3.4.1. HindamisKkriteerium ,Oppekavade arendamine on kooskdlas kooli arengukavaga*“

On olemas kiill piisav hulk 8ppida soovijaid, kuid &pilaste arv OKRis on pigem tagasihoidlik, kuna
oppebaas seab dppekohtadele piirangud. Eneseanaliiiisi pohjal on dppekavariihma dppekavadel
Opinguid alustanud 64 0pilast, samas on O0pingute katkestanute osakaal olnud pagari erialal kuni
33%, kondiitri erialal kuni 69%. Katkestamise pdhjuseks on pereelu ja td6tamine ning oma
ajaressursi tlilehindamine. Kuna rakendatakse mittestatsionaarset dppevormi, pole Oppijatel
vdimalik nt dppepuhkust saada, ega ka mitte dppetoetust. Komisjoni hinnangul vdiks OKR
kaaluda mittestatsionaarse asemel statsionaarse Oppevormi kasutamist, et paremini toetada
oppijate hakkama saamist dppimisel.

Haapsalu Kutsehariduskeskuse heal tasemel materiaal-tehniline o0ppebaas ja suure
tookogemusega Opetajad on Oppijatele oluliseks motivaatoriks erialal 6ppima asumisel ja eriala
kinnistamiseks ning teeb koolist arvestatava koolitaja todandjate jaoks, sest ndudlus kaasaegse
tehnoloogiaga dpetamiseks ja valdkonna tdienduskoolitusteks on olemas.

Kooli arengukava eesmargi, oppijate iild- ja erialase digipddevuse arendamine, elluviimine saab
toimuda l4bi asjakohaste dppemeetodite. Opetajate koostdds saab toimuda dppijate dpioskuste
arendamine, praktilise Oppe edasiarendamine ning probleem- ja projektdppe muutmine
dppeprotsessi tavaparaseks osaks. Oppes rakendatakse 16imitult nii teooriadpet, kui ka praktilist
Opet ja Ope on dppijakeskne.
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TT OKR on seni kasutusel vastavate dppekavade valikdpingute moodulid. Oppija arengu
toetamiseks on kooli arengukavasse kirjutatud valdkondade iileste valikdppe moodulite loomist
e-kursustena. Oppijate kutse- ja erialaste teadmiste ning oskuste arendamiseks soovib kool
osakonnajuhataja sénul oppekavadesse lisada laiemat vaadet, maailma toodete valmistamise
oskuste dppimist. Seda toetaks ka Opirdnde ajal toimuv praktika. Samuti soovitakse toetada
kohalikku kohvikukultuuri oma 6ppega. Haapsalus korraldatakse igal kevadel Sokolaadifestivali,
millest kavatseb kool 2024.aastal ka osa votta.

Ope pagari ja kondiitri erialadel lihtub kooli arengukavalistest eesmirkidest. Planeeritakse
pagari ja kondiitri valdkonna 3.taseme esmadppe Oppekavade koostamist ja rakendamist
koostdos ettevotetega. OKR kavandab tulevikus pagari eriala, tase 4 ja kondiitri eriala, tase 4
tookohapohise Oppevormi rakendamist ja ka muukeelsetes rithmades O&ppe avamist.
Eneseanaliilisi aruandes on Kkirjas, et erialakindluse tagamiseks on samuti hea, kui dppijad saavad
enne tasemeodppesse tulekut tdiendusdppes lithikursusel né dpiampsuna eriala proovida. Seda
kinnitasid ka 0Oppijad ja vilistlased. Arengukavas on toodud mikrokvalifikatsioonide ellu
kutsumine ning todalaste taienduskoolituste laialdasem korraldamine, mis thtib ka TT OKR
plaanidega 2023 /2024 6ppeaastaks.

3.4.2. HindamisKkriteerium ,Ope lihtub té6turu vajadustest ja Oppijate sihtrithma
prognoosist ning on jatkusuutlik“

Toiduainete todtlemise dppekavariihma dppekavade sihtrithm on pdéhiharidusega tiiskasvanud
oppija, kuid oppijate profiil véib olla vaga erinev. Reeglina on tegu erinevatel erialadel tootavate
eri vanuses inimestega, kes dpivad pohitoo ja pere korvalt. HKHK pagari ja kondiitri erialadel on
pakutavad dppekohad kiiresti tditunud ja toimub konkurss, mille kdigus vastuvétukomisjon
selekteerib valja potentsiaalsed dppijad. Lisaks on suur huvi lithiajaliste erialaste tiiendkoolituste
osas. Komisjon ndeb arenguvdimalusi koostooks Tootukassaga, sest seni on Kkoostood
Tootukassaga olnud tagasihoidlik.

Vestlustest pagari- ja kondiitritooteid tootvate ettevotete esindajatega selgus, et jatkuvalt on
noudlus koolitatud kondiitrite ja pagarite jarele suur. Kool kavatseb jatkata mittestatsionaarses
oppevormis koolitamisega, sest see on nende sonul jatkusuutlik. Kooli arengukavas on tiheks
eesmdrgiks uute, sh 5.kutsetaseme O&ppekavade arendamine ja rakendamine koostdos
ettevotetega nii esma- kui jatkudppena. Viienda taseme 6ppe avamine vdimaldaks toiduainete
tootlemise valdkonnas saada koolitust ka tehnoloogidel ning tootearendajatel. Tootearenduste
oskust ja erindoliste toodete valmistamise oskust ootavad pea koik ettevotjad koolildpetajatelt,
kes nende juurde todle on asunud voi praktikal kdinud. Kool kavatseb avada tulevikus ka
abipagar, tase 3, vanempagar tase 5, vanemkondiiter tase 5 dppekavad.

Vestlusel Haapsalu Tarbijateiihistu ja Hiiumaa k66k ja pagar esindajatega ilmnes, et viaga raske
on Oppijate hulgast praktikante ja tootajaid leida. Vilistlastega vesteldes ilmnes, et nad ei ldhe alati
toole tootmisettevottesse, vaid rajavad oma vdikeettevdtte ning valmistavad pagari- ja
kondiitritooteid teistele ettevotetele.

Oppekavariihma oppe planeerimisel lihtub kool arengukavalistest eesmarkidest, tooturu
vajadustest ja 0ppijate sihtrithma prognoosist ning jatkusuutlikkusest.

Jareldused
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused komisjoni hinnangul puuduvad
Arenguvéimalused
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Kutsedppe dppekavarithma kordushindamise hindamisaruanne

o Opingute katkestamise osakaal on suur. Soovitame kaaluda mittestatsionaarse dppe
asemel statsionaarset 6ppevormi kasutamist, mis voimaldaks taiskasvanud 6ppijatel votta
oppepuhkust praktika sooritamiseks.

e Seni on koostdd Todtukassaga olnud tagasihoidlik. Komisjon soovitab luua valmisolek
aastaringselt liihiajaliste kursuste sh nn 6piampsude pakkumiseks koostdos ettevdtjate ja
Tootukassa Karjaarikeskusega.

Osahinnang standardi nduete tiitmisele

Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspéhine, otstarbekas ja jitkusuutlik*
tiitmine dppekavarithmas néuetele. Ope lihtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, té6turu
vajadustest ja 0ppijate sihtrithma prognoosist ning on jatkusuutlik.

4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud

Peamised jareldused

Tugevused

» Oppekavarithmas on palju dppida soovijaid, mistdttu dppima asunud dppijad on viga
motiveeritud, vilistlased ja Oppijad on rahul nii Oppebaasi, 0ppe ja Opetajatega,
toetamisega, omavaheliste suhete ja suhetega koolis.

e Oppekavarilhmas on kvalifitseeritud Opetajad, keda iseloomustab kdrgetasemeline
kompetentsus tdiskasvanud tootavate Oppijatele individuaalsuse ja eriparade
arvestamisel Gppetdds, mis vdljendub sihtriihma eripdra arvestavate dppemeetodite
kasutamises ja turvalise 6pikeskkonna loomises, millega on rahulolevad nii dppijad kui
vilistlased.

e Oppekavariihma &petajad on motiveeritud end arendama ja nende professionaalne areng
on igati toetatud. Opetajatel on viga head vdimalused kutse- ja ametialaseks arenguks,
neile voimaldatakse erinevaid pedagoogilisi, erialaseid kui ka digipadevuste arendamist
voimaldavaid koolitusi ja tdienddppe voimalusi, nt stazeerimine, kursused, opiranded
rahvusvaheliste projektide raames. Enamik oOppekavariihma 0&petajaid on osalenud
rahvusvahelises dpirdndes.

e Opetajad on kooli juhtimisega ning téétingimuste ja vdga rahul, tunnetavad piisavat
autonoomiat oma dpetuse arendamisel ja kolleegide ning juhtkonna toetust.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

e Komisjoni hinnangul puuduvad
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Kokkuvoéttev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite l16ikes

1 | Oppekavas sitestatud opivaljundid
on saavutatavad ja vastavad | X O
kutseharidusstandardi néuetele

2 | Oppekaval on vajaliku
kvalifikatsiooniga  opetajad, sh | X O
praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

3 | Oppekavarithmas oppe
libiviimiseks vajalikud ressursid on | X O
piisavad

4 | Ope on téenduspéhine, otstarbekas
ja jatkusuutlik X O
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