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hindamisndukogu otsus

KVALITEEDI HINDAMINE
HAAPSALU KUTSEHARIDUSKESKUSE OPPEKAVARUHMAS
KASITOO

20.12.2021

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kutsehariduse hindamisndukogu

otsustas viia labi jargmise kvaliteedi hindamise Haapsalu Kutsehariduskeskuse:

1. Oppekavarihmas kasitod kuue (6) aasta parast.

Lahtuvalt kutseOppeasutuse seaduse § 14!, § 19, § 58 IGikest 6 ja haridus- ja
teadusministri maarusest ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord" ning Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) dokumendi ,Kutsedppe
kvaliteedi hindamise juhend" punktist 42 sedastab EKKA kutsehariduse hindamisndukogu
(edaspidi ndukogu) jargmist:

1. Haapsalu Kutsehariduskeskus kooskdlastas EKKAga, et kvaliteedi hindamine
kasit6éo oppekavariihmas toimub ajavahemikus 11.-15.10.2021.

2. Haapsalu Kutsehariduskeskus esitas kasit6dé Oppekavariihma eneseanalliisi
aruande EKKAle 02.09.2021.

3. EKKA kooskdlastas 03.09.2021 Haapsalu Kutsehariduskeskusega kasitoo
Oppekavariihma hindamiskomisjoni koosseisus:
1) Virge Prank-Vijard - komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Eesti
Lennuakadeemia haridusteenuste spetsialist;
2) Kersti Parn - komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, FIE, juhtimiskvaliteedi
konsultant;
3) Anu Randmaa - tddandjate esindaja, MTU Rahvardivas juhatuse liige;
4) Ave Matsin - kutsedppe ekspert, TU Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku
tekstiili lektor, parandtehnoloogia 6ppekava programmijuht, projektijuht.
4. Komisjon kulastas Oppekeskkonda 11.10.2021 ja viis labi hindamiskilastuse

virtuaalselt 12.-13.10.2021 ning esitas esialgse hindamisaruande EKKAle
09.11.2021.

5. EKKA edastas hindamisaruande koolile kommenteerimiseks 17.11.2021. Kool

teatas 30.11.2021, et neil ei ole esmasele aruandele kommentaare ega tépsustusi. ~—
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6. Komisjon esitas I6pliku hindamisaruande EKKAle 06.12.2021. Hindamisaruanne on
otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekdljel?.

7. Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas ndukogu sekretar
noukogu liikmetele.

8. Noukogu arutas saadud dokumente 20.12.2021 istungil 10 liikme osalusel ning
otsustas tuua hindamisaruandest valja jargmised Haapsalu
Kutsehariduskeskuse kdsitoo oppekavariihma tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused:

Oppekavad ja 6ppekavaarendus
Tugevused

1) Kehtivate Oppekavade arendamine on eesmargistatud ja silsteemne ning
toimub vajaduspdhiselt ja koostdds erinevate osapooltega.

2) Selgelt teadvustatud tegevused Oppekavade arendamisel on suunatud
mitmekilgsete oskustega kasitooliste ettevalmistamisele, ettevotlusoskuste
arendamisele ja kasitdoettevotja karjaari kujundamisele.

3) Rakenduskavades kirjeldatud Oppe- ja hindamismeetodid on asjakohased ja
toetavad Oppijat Opivaljundite saavutamisel (projektdpe, kombineeritud
Opillesanded, Uhine tagasisidestamine, Oppe kavandamisel 0ppegrupi ja/voi
Oppija individuaalsete vajadustega arvestamine).

4) Oppekavariihmas on leitud v&imalused tasuta tdienduskoolituse kursuste
pakkumiseks kasitooettevotjate sihtriihmale, toetades sellega oluliselt
ettevotlusoskuste arengut valdkonna ettevotjate hulgas.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavariihmas tegeletakse jooksvalt kehtivate Sppekavade rakenduskavade
uuendamisega, kuid uuendatud rakenduskavad ei ole kodulehelt leitavad.
Komisjon soovitab pdodrata tahelepanu rakenduskavade ajakohastatud
versioonide avalikule kattesaadavusele kodulehel vaatamata tehnilistele
probleemidele Oppeinfosiisteemiga Tahvel ja avalikustada hetkel kehtivad
rakenduskavad mond teist tehnilist lahendust kasutades.

2) Vestlustest Opetajate, Oppijate ja vilistlastega selgus, et lahtuvalt oppijate endi
soovist annab kangakuduja 3. taseme Oppekava rohkem teadmisi ja oskusi, kui
kutsestandard ette ndeb. Komisjon soovitab arvestada Oppekavarenduses
aspektidega, mis eristaksid selgelt 3. ja 5. taseme Opet ning voimaldaks Sppima
asujal teha oma tasemele ja oskustele vastava valiku.

Oppimine ja opetamine
Tugevused
1) Oppekavarithma dppekavadel potentsiaalsed dppijad on &ppimisvdimalustest

informeeritud asjakohaste infokanalite ja toimivate toetavate tegevuste kaudu,
nende erialavalik on tanu siisteemsele sisseastumisvestlusele valdavalt teadlik.

2) Oppekavariihma dppekeskkond on kaasaegne, renoveeritud ja esteetiline ning
Opivaljundite saavutamiseks on loodud head tingimused. Oppekavariihmas
vaartustatakse sotsiaalset keskkonda, sisekliima on positiivne ja motiveeriv.
Oppijad ja dpetajad hindavad dppekeskkonda kdrgelt.

! Hindamisaruandes vélja toodud arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei
sisalda viidet mittevastavusele nduetega ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada.
Soovitused arendusteks ei mdjuta ndukogu Idppotsuse kujunemist.
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3) Oppekorraldus, sh praktiline dpe ja praktikakorraldus on &ppekavariihmas
labimdeldud, paindlik ja Oppijakeskne ning toetab igati Oppijate arengut ja
Opivaljundite saavutamist.

4) Opivaljundite saavutamiseks kasutatakse taiskasvanud Oppijale sobilikke
aktiivoppe meetodeid, mille valikul arvestatakse nii Oppegrupi kooslust, eripara
kui ka Oppijate individuaalseid vajadusi. Erilist esiletdstmist vaarib komisjoni
hinnangul [8imitud Opillesannete ja projektoppe pikaajaline ja Oigustatud
kasutamine.

5) Tugimeetmete kasutamine arvestab Oppijate eripara, on paindlik ja asjakohane.

6) Oppeprotsess toetab kutseeksami sooritamist, |8petamise protsess on
sisteemselt korraldatud ja tulemuslik.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vestlustest praktikaettevotete esindajatega ilmnes ebalihtlane arusaam
praktikakorraldusest ja -eesmarkidest. Komisjon soovitab suhelda tihedamalt
praktikakohtadega, sest pikaajalisem praktikate ette planeerimine aitab
tohustada praktikakorraldust ja toetada praktika sisuliste eesmarkide
saavutamist.

Opetajad

Tugevused

10.

11.

1) (:)ppekavarUhmas tootavad kvalifitseeritud, padevad ja plhendunud Opetajad.
Oppetté mitmekesistamiseks ja kaasajastamiseks kaasatakse Oppetddsse
kilalisopetajaid-erialapraktikuid.

2) Kool pakub Opetajatele mitmekilgseid arenguvdimalusi: nt koolitused,
stazeerimine, Opiranne, Oppekaigud, koostegevused, osalemine
erialavorgustikes ning Opetajate rahulolu arenguvdimalustega on korge.

3) Opetajad tegutsevad (ihtse meeskonnana ning teevad tulemuslikult koostd6d
Oppeprotsessi labiviimisel ja parendamisel.

4) Oppekavariihmas dppijate ja tévandjate rahulolu Spetajate professionaalsusega
on kdrge.

Noukogu kaalus 20.12.2021 istungil punktis 8 toodud tugevusi, parendusvaldkondi
ja soovitusi ning leidis, et

Kéasitod Oppekavarihmas toimuv Oppetdéd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele, mille tulemusena

OTSUSTAS:

Viia labi jargmine kvaliteedi hindamine Haapsalu Kutsehariduskeskuse
kasitoo oppekavariihmas kuue (6) aasta parast.

Otsus vdeti vastu 10 poolthddlega. Vastu 0. Uks hindamisndukogu liige ei
haaletanud seotuse tottu Haapsalu Kutsehariduskeskusega.

Noukogu teeb Haapsalu Kutsehariduskeskusele ettepaneku esitada ndukogule
hiljemalt 20.12.2022 kirjalik Glevaade hindamisaruandes esitatud soovituste alusel
kavandatud ja elluviidud tegevuste ning nende tulemuste kohta.

Isikul, kes leiab, et EKKA poolt |abi viidavate hindamistoimingutega voi
hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on
voimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud korras. Vaie esitatakse
hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja vaidlustatavast
toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Hindamisndukogu saadab vaide hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab viie
paeva jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide
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pohjendatuse osas. Hindamisndukogu lahendab vaide kiimne paeva jooksul selle
saamisest, vOttes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta. Kui vaiet on
vaja tdiendavalt uurida, vOib hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega
pikendada kuni kolmekiimne pdeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on voimalik 30 paeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.

Tiia Randma
hindamisndukogu esimees
/allkirjastatud digitaalselt/

Marge Kroonmade
hindamisndukogu sekretar
/allkirjastatud digitaalselt/



