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Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib 6ppe Iabiviimise diguse saamiseks
kutsedppe avatavas dppekavarihmas labi ekspertiisi (edaspidi esmahindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 I6ikele 1 analliisib hindamiskomisjon avatava
oppe nduetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedppe oppekavarihma esmahindamise
ja_kordushindamise juhend punktides 7 — 10 kehtestatud standardite ja kriteeriumide
16ikes:

1. Oppekava projektis sdatestatud 6Spivdljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele:

(1) dppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul)
teiste kutseala reguleerivate riiklike ja/vGi rahvusvaheliste 6Gigusaktide
nouetega;

(2) dppekava projektis satestatud dpivaljundid on vastavuses t66turul vajatavate
kompetentsidega ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga;

(3) dppekava projekti maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66
ja praktika ning iseseisva t66 osakaal ning kavandatud Sppevormid on
asjakohased ja toetavad dpivdljundite saavutamist.

2. Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala téétajate ametikohti on
kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe Idbiviimiseks:

(4) kavandatud  Oppekasvatusala  tootajate  ametikohtadele  kehtestatud
kvalifikatsioon vastab oppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;

(5) planeeritud ametikohad on piisavad dppekavarihmas dppe Iabiviimiseks.
3. Oppekavarithmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad:
(6) dppekavarihma opikeskkond on piisav 6ppekava dpivaljundite saavutamiseks;
(7) 6ppetdoks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
4. Avatav ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik:
(8) avatav 6pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

(9) avatav Ope on otstarbekas téoturuprognoosi ja potentsiaalsete Opilaste
olemasolu seisukohalt;

(10) avatav ope on tdenduspdhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse tksuste liidu
ning 6ppekavarihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide I6ikes
kokkuvotliku analttsi avatava Oppe kohta. Komisjon toob iga standardi analldsi
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tulemusena vdlja jdareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega
parendustegevusteks ning arenguvdimalused:
e Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis

annavad avatavale oppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele
vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja  soovitused viitavad  mittevastavustele  vOoi
vajakajadmistele standardi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mojutavad
hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda

mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mojuta osahinnangu ega [6ppotsuse
kujunemist.

Hindamiskomisjon annab analldsi pohjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu
(edaspidi osahinnangud):

1) vastab noutavale tasemele;
2) vastab osaliselt noutavale tasemele;
3) ei vasta noutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisndukogu) votab otsustamisel
aluseks hindamisaruande, kooli tdhtajaliselt laekunud kommentaarid ja komisjoni
osahinnangud ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud muud materjalid.

Lopphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel IGhtub
hindamisndukogu jargmistest pohimdtetest:

- kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab ndéutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile ppekavarihmas tahtajatu Sppedigus;

- kui véhemalt Gks hindamiskomisjoni osahinnang on ,.ei vasta néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile dppekavarihmas dppedigust;

- kui k&ik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele”,
kaalub hindamisndukogu Oppekavarihma tugevusi ja parendusvaldkondi ning votab
vastu otsuse ,,0pe vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku anda koolile 6ppekavarihmas 6ppedigus kolmeks (3) aastaks voi votab vastu
otsuse ,0pe ei vasta nbutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
mitte anda koolile 6ppekavariihmas dppedigust;

- kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale
tasemele” ja ulejadnud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,,6pe vastab osaliselt nbutavale tasemele” ja teeb haridus-
ja teadusministrile ettepaneku anda koolile dppekavarihmas Sppedigus kolmeks (3)
aastaks.



Hiiumaa Ametikool esitas Haridus- ja Teadusministeeriumile taotluse kutsedppe
|Gbiviimise  Oiguse  saamiseks  Oppekavarihmas  10.11.2025. Haridus- ja
Teadusministeerium edastas HAKAle Hiiumaa Ametikooli taotluse ja dokumendid
18.11.2025.

Esmahindamise ldbiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
oppekavarihmale vastava valdkonna tééandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.
HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 08.12.2025.

HAKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Diana Eller komisjoni esimees, kutsedppe ekspert

Tartu Rakendusliku Kolledzi meisteropetaja/
haridusinnovatsiooni konsultant Tartu Ulikooli kutsedpetaja
Oppekava oppejoud (kutsedppe didaktika, praktikad,
kutsedpetaja arenguportfoolio), tdiskasvanute koolitaja kutse,
tase 7, PROM tegevuste raames assessor ja ndustaja

Piret Lilover komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert

Haridus- ja Noorteameti PROM projekti arendusjuht; olnud
kutsedpetaja ning praktikajuhendaja Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskoolis; osalenud riiklike dppekavade
vdljatdéotamisel ning kutsendukogude t60s; eksperdina
kutsedppest varajase vdljalangemise ennetamise
rahvusvahelises to6rihmas

Kristel Peikel tooandjate esindaja

SA Hiiumaa Arenduskeskuse turismiklastri juht

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe Oppekavarihma
esmahindamise koolituse. Komisjoni liikmed tootasid labi kooli esitatud dokumendid.
Hindamiskulastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse
kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli esitatud
dokumentide pdhjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused.
Komisjonis lepiti kokku tdé6jaotus ja tlesanded hindamisvestluseks kooli esindajatega.

Hindamisvestlus kooli esindajatega toimus 15.12.2025 MS Teams keskkonnas. Vestlusel
osalesid Hiiumaa Ametikooli ja Gimnaasiumi direktor, Hiiumaa AK dppekorraldaja ning
Hiiumaa GUimnaasiumi dppejuht.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni
arvamuste pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja
joudis koostdos Uhistele jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.



Hindamiskomisjon analiiisis avatava dppe nduetele vastavust standardite [6ikes ning
andis soovitused parendustegevusteks. Analliisi pdhjal hindas komisjon avatava oppe
vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase hindamisaruande koolile tutvumiseks 5.01.2026.

Kool teatas 08.01.2026, et koolil ei ole esmasele aruandele vastuvditeid ega
kommentaare. Vastuskirjas kinnitab kool, et ndustub hindamisaruandes toodud
jareldustega ning peab neid olulisteks suunisteks Oppekava rakendamise
ettevalmistamisel.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAle 12.01.2026.



1. Hinnatava kooli tldandmed

e Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: lvo Eesmaa

kooli aadress: Lossi tee 3, Suuremoisa 92302, Hiiumaa
telefon: +372 469 4391, mob +372 5647 1544

e-post: hilumaa.ametikool@hak.edu.ee

koduleht: https://www.hak.edu.ee/et

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Pille Kaups, dppekorraldaja, tel 5346 1461
pille@hak.edu.ee

Kooli lthitutvustus. Arengusuund.

Hiiumaa Ametikool (HAK) on Hiiumaa ainus kutsedpet pakkuv haridusasutus ja tks enam
kui kuuekimnest Eesti mdisakoolist. Kool loodi 1977. aastal ning on algusest peale
tegutsenud Hiiu-Suuremdisa moisa peahoones, Uhes paremini sdilinud Eesti barokkstiilis
arhitektuurimalestises, mille ruumid on kohandatud dppetegevuseks. Lisaks ajaloolistele
moisahoonetele kasutatakse praktiliseks Oppeks selleks sobivamaid keskkondi, nditeks
palgikoda, kasvuhoonet ja mdisaaeda.

Kool teeb koostdédd erialaste katuseorganisatsioonidega, ettevotjatega ning
haridusasutustega nii Eestis kui vdlisriikides. Seel@bi pakutakse Hiiumaa ja Eesti
elanikkonnale paindlikke ja mitmekesiseid kutsedppe voimalusi.

HAK pakub nii taseme- kui tdiendusdpet jargmistes Oppekavarihmades: ehitus ja
tsiviilrajatised, transporditeenused, materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit) ning
aiandus (tasemedppes kdesoleva dppeaasta IGpuni).

9.11.2025 seisuga Oppis Hiiumaa Ametikooli tasemedppes 131 Oppijat, tdiendusdppes
osalejaid oli 2024. aastal 237 ja kdesoleval aastal 350 6ppijat.

01.01.2026 alustab Hiiumaal tegutsemist uus riigikool, mis pakub pdhihariduse jargset
gumnaasiumi- ja kutsedpet, sh rakenduslikku keskhariduse Gpet, ettevalmistavat opet
ning tdiendusopet.

Loodavas riigikoolis hakkavad gimnaasiumiépe ja rakenduskeskhariduse Oppe
uldharidusopingud toimuma Kardlas, kutsedpe, rakenduskeskhariduse praktiline 6pe ning
tdienduskoolitused Suuremdisa moisakompleksis.

Seame eesmdrgiks:

> Luua Hiiumaa noortele sisukas, valikuterohke ning motiveeriv pdhikoolijargne dpitee.
Koondame ressursse, et pakkuda:

paindlikke dpiteid gimnaasiumis ja kutsedppes;

o vodimalust kombineerida dppevaldkondi (nt gimnaasiumi valikainete ja
kutsedppe 16iming)

o individuaalseid dppekavasid ja tugiteenuseid, mis toetavad tuge vajavaid
Oppijaid.


mailto:hiiumaa.ametikool@hak.edu.ee
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> Arendada turismiteenuste dppekava. Arvestades Hiiumaa turismisektori potentsiaali
ja tdédjouvajadust, on turismiteenuste pohikoolijdrgne oppesuund strateegiline
prioriteet. Meie arengueesmdrgid on :

o luua kvaliteetne praktilise dppe keskkond koostéds piirkonna
turismiettevotjatega;

o pakkuda oppijatele varajast kokkupuudet pdris todmaailmaga Iabi praktikate,
projektdppe ning hooajatdédde;

o kujundada turismisuund, mis toetab nii kestlikku turismi kui ka
teeninduskultuuri arengut saarel.

> Hoida jarjepidevust kutsedppe dppekavadel ehituse ja tsiviilrajatiste,
transporditeenuste, materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihmades, jatkates:

o téomaailma vajadustest Idhtuvat kutsedpet;

o praktilise dppe tugevdamist koostdos kohalike ettevotetega;

o Oppijate toovalmiduse arendamist Iabi atraktiivsete praktikavéimaluste ja
reaalsete karjadriperspektiivide.

2026. aasta algul algab uue arengukava koostamine, Idhtudes Hiiumaa Ametikooli ja
Hiiumaa Gimnaasiumi Ghendamisest ning uue riigikooli strateegia kujundamisest.

e Avatav dppekavarihm Reisimine, turism ja vaba aja veetmine

Tabel 1. Ulevaade avatavast dppekavarihmast

oppekavarihm oppekava nimetus kavandatav kavandatav | Kavanda- | dppekava
kvalifikatsioonitase | dppevorm vastuvotu tav juht
esma/jatkudpe aeg Oppijate
maht (EKAP) arv
Reisimine, Turismiteenused, Statsionaarne | Marts 2026 12 juhtdpetaja
turism ja vaba tase 4, rakenduslik | koolipdhine Oppetsod
aja veetmine keskharidus, Oppevorm algus
esmadpe 01.09.2026
240 EKAP-it
spetsialiseerumised
- elamusturismi
teenindus
- sUndmuste
korraldamine

2. Reisimine, turism ja vaba aja veetmine oppekavarihmas avatava oppe

analiiis standardite ja kriteeriumite 16ikes

Hindamise aluseks olevad standardid

1. Oppekava projektis sétestatud Spivdljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele.

2. Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala téétajate ametikohti on
kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas oppe Idbiviimiseks.

8



3. Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad.
4. Avatav ope on toenduspodhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekava projektis sdtestatud dpivdljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekava projekt on kooskodlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul)
teiste kutseala reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. oppekava projektis satestatud opivdljundid on vastavuses té6turul vajatavate
kompetentsidega ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga;

3. oppekava projekti maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66
ja praktika ning iseseisva t66 osakaal ning kavandatud 6ppevormid on
asjakohased ja toetavad opivdljundite saavutamist.

Anallus

Oppekava projekti (edaspidi 8ppekava) aluseks on kutsekeskhariduse riiklik 8ppekava ja
selle lisas 2 esitatud “Turismiteenuste riiklik dppekava”. Koolil on kavas pakkuda kahte
spetsialiseerumise vdimalust — elamusturismi teenindus ja sindmuste korraldamine.
Hiiumaa Arenduskeskus toob oma toetuskirjas vdlja, et Hiiumaa on Uks olulisemaid
loodusturismi sihtkohti Eestis, omades suurt méju kohalikule majandusele ja kogukonnale.

Kooli poolt komisjonile kattesaadavaks tehtud dokumentide pdhjal voib vaita, et 6ppekava
maht on kooskdlas kehtivas kutseharidusstandardis satestatud kutsekeskhariduse riikliku
Sppekava proportsioonidega. Oppekava Sppemaht on 240 EKAPit ja see sisaldab
kohustuslikke tldharidusépinguid mahuga 80 EKAPIt, pohidpinguid 125 EKAPIt, Ghised
pohidpingud 85 EKAPIt, sh praktika 25 EKAPit ning valitavad pohidpingud reisimine,
turism ja vaba aja veetmise suunal, milleks on elamusturismi teenindus 40 EKAPIt ja
sindmuste korraldamine 40 EKAPIt, lisaks veel valikdpingud 35 EKAPIit, mis omakorda
sisaldab vabadpinguid 5 EKAPIt. Kohustuslike moodulite dpivaljundid kattuvad riiklikus
Oppekavas toodud OJpivdljunditega. Komisjonile teadaolevalt ei ole kool koostanud
moodulite rakenduskavasid, seega erinevate oppetddliikide, nagu nditeks auditoorne dpe,
praktiline t606, iseseisev t60, e-Ope jne, proportsioone kirjeldanud pole, seega ei ole véimalik
hinnata praktilise ja iseseisva t66 osakaalu. Praktika maht on kooskdlas
kutsekeskhariduse riikliku dppekava mahuga, mis on 25 EKAP-it.

Hindamisvestlusel toodi vdlja, et dppevormiks saab olema statsionaarne koolipdhine 6pe
ning voimalikult palju on kavas praktilist t66d ja praktikat Iabi viia piirkonna turismisektori
tooandjate (edaspidi ettevotete) juures, labirddkimisi voimalike partneritega on alustatud.
Komisjon juhib téhelepanu, et enne dppetdd kdivitamist tuleb ettevdtetega koostdos labi
mdelda ja fikseerida praktilise t66 ja praktika korraldamine ning labiviimine.



Kutsedppe 6ppekavarihma esmahindamise hindamisaruanne

Jareldused

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

v" Kool ei ole seni fikseerinud praktilise t66 ja praktika korraldamist ning Iabiviimist
koost6os ettevotetega. Komisjon soovitab enne Oppetdd kdivitamist see
partneritega koostdds kokku leppida.

¢ Osahinnang standardi nduete tditmisele

Lahtudes standardi “Oppekava projektis sétestatud Spivéljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardile® tditmise analtusist ning arvestades
parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et reisimine, turism ja vaba aja veetmise
Ooppekavarihmas vastab standardi nduete tditmine osaliselt noutavale tasemele
jargmistel pohjustel:

v Turismiteenuste Sppekava maht on kooskdlas kutseharidusstandardis sdtestatud
kutsekeskhariduse riikliku 6ppekava ja turismiteenuste riikliku dppekavaga.

v" Kavandatud dppevorm on asjakohane ja toetab dpivaljundite saavutamist.

v Kool ei ole seni fikseerinud praktilise t66 ja praktika korraldamist ning labiviimist
koosto0s ettevotetega.

v Erinevaid dppetdoliike, nt auditoorne Spe, praktiline t66, iseseisev t60, e- dpe jne
proportsioone ei ole kool kirjeldanud.

3.2 Kvalifikatsiooninouetele vastavaid oppekasvatusala toétajate ametikohti on
kavandatud piisavalt 6ppekavariihmas oppe ldbiviimiseks

Tabel 2. Ulevaade kavandatud dppekasvatusala tédtajate ametikohtadest (allikas:
kooli esitatud tdiendavad andmed 5.12.2025)

kavandatud kavandatud kehtestatud kvalifikatsioonindue
ametikoht arv (ameti- ja erialane)

Juhtépetaja, sh| 1,0 Kutsebpetaja kvalifikatsioonile vastav
koolipoolne

praktikajuhendaja

(0,5) sh

erialatunnid (0,5)?

tldharidusainete 0,6 Opetaja kvalifikatsiooninduetele vastav,
Opetajad Hiiumaa Gimnaasiumis olemas
kutsebpetaja 0,6 Kilalisbpetajad kdsunduslepinguga
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Hindamiskriteeriumid:

1. kavandatud oppekasvatusala té6tajate ametikohtadele kehtestatud
kvalifikatsioon vastab 6ppekava spetsiifikast tulenevatele nouetele;

2. kavandatud ametikohad on piisavad 6ppekavariihmas 6ppe ldbiviimiseks.

Anallus

Kool ei ole esitanud Oppekavaspetsiifilisi ndudeid kutsedpetajate kvalifikatsioonile.
Kvalifikatsiooninduded on toodud juhtdpetaja, praktikajuhendaja ja Gldharidusainete
Opetajate kohta. Koolil puudub selge plaan, missuguste oskuste profiilidega Spetajaid ja
millal 6petama on vaja ning millist tuge nad dpetamiseks vajavad. Ndaiteks puudub
gumnaasiumi uldharidusainete Spetajatel kogemus kutsedppe tasemel Spetamisel, sh
eriala ja ldharidusainete Iimimisel. Opetamisele peaks eelnema ka 8ppe sisu
kavandamine, sh rakenduskavade koostamine, dppematerjalide ja sisu ette valmistamine
jms. Nii O0ppe sisu kavandamine kui ka Opetajate sisseelamise toetamine vajavad
ressursse, sh teadmisi, inimesi, aega. Et neid sisukalt teha, vajab kool plaani koos
tegevuste ja vastutajatega. Kool kavandab kutsedpetajaid vérvata kohalike
turismisektoris tootavate spetsialistide seast, sh Hiiumaa Turismiklastrist. Kutsedpetajate
leidmise osas ndhakse voimalust koostdds ldhedal asuvate kutsekoolidega, nditeks
Haapsalu Kutsehariduskeskus ja Kuressaare Ametikool. Praktikute 6ppetddsse kaasamise
kogemus on koolil olemas, kuid siiski vajab pddevate inimeste leidmine selgemat kava
koos vastutajaga. Kvalifikatsioonile vastavate tldharidusdpingute dpetajate olemasolu on
tagatud Hiiumaa Gumnaasiumi poolt. Esitatud dokumentide ja vestluse pdhjal ei ole selge,
kas ja missugust toetust on kavas pakkuda kdsunduslepinguga Opetajatele, kes
kavandataval dppekaval dpetama hakkavad.

Kooli esitanud dpetajate arv on piisav 6ppetdd ldbiviimiseks.

Jareldused

Tugevused
v" Uldharidusainete &petajad on tagatud Hiiumaa Giimnaasiumi poolt.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

v" Kool ei ole koostanud plaani, millistel alustel toimub kaasatavate praktikute
vdrbamine, valimine ja nende pedagoogiliste kompetentside toetamine. Komisjon
soovitab koostada kava kutsedpetajate, sh kaasatavate praktikute planeerimise,
vdrbamise ja padevuse hindamiseks.

v Kool ei ole kirjeldanud kutsedpetajate, sh kaasatavatele praktikutele
kvalifikatsioonindudeid. Komisjon soovitab Iadbi moelda ja kirja panna dpetajate
oskuste profiilid, mis on kooskdlas ppekava spetsiifikaga.

Arenguvoimalused

11



v" Komisjon soovitab koolil ldbi m&elda, kuidas toetada Gldharidusdpingute dpetajaid,
kel puudub kogemus kutsedppes dpetamisel.

v" Koolil on vaja koostada selge plaan koos tegevuste ja vastutajatega, et leida
pddevad kutsedpetajad juba rakenduskavade koostamise ajaks ja Oppetdd
|abiviimiseks.

Osahinnang standardi nduete taitmisele

Lahtudes standardi “Kvalifikatsiooninduetele vastavaid dppekasvatusala téotajate
ametikohti on kavandatud piisavalt dppekavarihmas dppe ldbiviimiseks “ taitmise
analuusist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et reisimine,
turism ja vaba aja veetmise dppekavarihmas vastab standardi nduete tditmine osaliselt
noutavale tasemele jargmistel pohjustel:

v" Kavandatud Gpetajate tookohtade arv on piisav dppekaval Spetamiseks.

v Koolil puudub plaan, millistel alustel toimub kaasatavate praktikute vérbamine,
valimine ja nende pedagoogiliste kompetentside toetamine.

v Kool ei ole kirjeldanud kutsedpetajate, sh kaasatavatele praktikutele
kvalifikatsioonindudeid.

3.3 Oppekavarithmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. oppekavariihma 6pikeskkond on piisav oppekava opivdljundite saavutamiseks;

2. oppetooks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Anallus

Oppekava koostamise ideekavandis on kool kinnitanud, et dppekava Bpivéljundite
saavutamiseks on ressursid olemas. Opikeskkonnana néhakse nii Hiiumaa Gimnaasiumit
kui Suuremdisa moisakompleksi. Kool plaanib 6ppetdd labiviimiseks kasutada ka Hiiumaa
Gumnaasiumi korval olevat endist pdhikooli hoonet. Ideekavandis ja vestlusel mainiti, et
opikeskkonnana ndhakse ka kohalikke ettevotteid. Koolil puudub plaan, milliseid ressursse
opivdljundite saavutamiseks lisaks ruumidele vajatakse, puuduvad kokkulepped
ettevotetega, kes on valmis pakkuma praktikakohti ja toetama praktilise t66 Iabiviimisel.

Hiiumaa Gimnaasiumi ruumides ja praegu ametikooli kasutuses olevas Suuremdisa
moisakompleksis labiviidava dppe osas on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Jareldused
* Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

v' Koolil puudub selge plaan Opikeskkonna ressursside osas, st kus ja kellega
koostdos hakatakse Oppetddd Iabi viima. Komisjon soovitab rakenduskava
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koostamise kdigus labi radkida ja fikseerida koostdédkohad ettevotete ja Hiiumaa
GUmnaasiumiga.

¢ Osahinnang standardi nduete tditmisele

Lahtudes standardi “Oppekavarithmas dppe lébiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad*” tditmise anallusist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon
seisukohal, et reisimine, turism ja vaba aja veetmise dppekavarihmas vastab standardi
nouete tditmine osaliselt ndutavale tasemele jargmistel pdhjustel:

v Oppetdodks kavandatud Hiiumaa Gimnaasiumi ja Suuremdisa mdisakompleksi
ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

v Oppekavariihma &pikeskkond ei ole piisav dppekava dpivéljundite saavutamiseks.
Koolil puudub selge plaan ressursside osas, kus ja kellega koostéds hakatakse
Oppetdod labi viima.

3.4  Avatav ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:
1. avatav ope ldhtub kooli arengukavalistest eesmdarkidest;

2. avatav o6pe on otstarbekas t66turuprognoosi ja potentsiaalsete opilaste
olemasolu seisukohalt;

3. avatav 6pe on téenduspdohine ja vajalik kohaliku omavalitsuse tliksuste liidu ning
oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Analiits

Komisjonile esitatud Hiiumaa Ametikooli arengukava kehtib aastani 2025 ja selles
kirjeldatud arengukavalised eesmdrgid on sdnastatud terviklikult, strateegiliselt ja
paindlikult, voimaldades koolil arendada ja rakendada 6ppekavasid vastavalt té6turu ja
haridussusteemi arengutele. Arengukavas on kool sénastanud neli arengusihti:

1. Taseme- ja tdiendusOpe on aja- ja asjakohased, rakendatud koost6ds riigisiseste
huvigruppide esindajate ja vdlispartneritega;

2. Kool on theaegselt nii kaasaegne opikeskkond kui Suuremdisa mdisakompleksi
aja- ja kultuurilugu vaartustav kilastuskeskus;

3. Oppimine ja 8petamine on k&ikidele dppijatele arendav, arusaadav, atraktiivne ja
motiveeriv.

4. Kooli personal on erialaselt pddev, kdrgelt motiveeritud, dppiv ning koostdine.

Arengukava strateegiakaart seob strateegilised eesmargid konkreetsete moddikute ja
sihttasemetega, sh olemasolevate Oppekavade uuendamise, uute tasemedppe
Sppekavade rakendamise ning tdiendusdppe arendamise kaudu. Oppediguse saamisel
on koolil véimalik koostada mikrokvalifikatsioonide dppekavasid ning pakkuda nditeks
dldhariduskoolidele valikkursustena kutsedpet. See on kooskdlas OSKA raportites, sh
turismiteenuste valdkonnas, rdéhutatud paindlike ja modulaarsete G&pivdimaluste
vajadusega ning toob esile kooli rolli oskuste arendajana regioonis. Hiiumaa Turismiklastri
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vditel kogevad kohalikud turismiettevotjad t66jou ning kvalifitseeritud todtajate puudust
nii majutuses, toitlustuses, elamusturismis kui ka sindmuste korraldamisel. Suurem osa
turismisektori td66tajaid tuleb mandrilt. Samas margitakse Hiiumaa turismistrateegias
2023-2030, et aastaks 2030 on Hiiumaa elanikest 10% hdélmatud kvaliteetse
kilastuskogemuse loomisse.

01.01.2026 liidetakse Hiilumaa Ametikool ja Hiiumaa Gumnaasium Uheks dppeasustuseks.
Loodav oOppekava annab esimest korda voimaluse pohikooli 6petajatel jatkata
haridusteed rakendusliku kutsekeskhariduse 6ppekaval.

Hindamisvestlusel toodi vdlja, et vimase 8 aasta 16ikes on Hiiumaal pohikoolide I6petajaid
75, jargnevatel aastatel prognoositakse pohikooli I6petajate arvu kahanemist 60-le. Igal
aastal on teatud hulk dpilasi, kes akadeemilisse keskharidusse dppima ei pddse voi seda
ei soovi. Nende potentsiaalne valik voiks olla rakendusliku keskhariduse omandamine.
Oppijate tdiendust loodetakse saada mandrilt ja teistelt saartelt. Koolil on olemas
opilaskodu, mis annab vdimaluse mujalt tulijatel mugavalt Hiiumaal dppida.

Oppekava avamist soosivad toetuskirjade p&hjal nii Hiiumaa Vallavalitsus, Hiiumaa
Arenduskeskus kui Hiiumaa Ametikooli ndunike kogu. Liidetav kool véimaldab
uldharidusainete opingute |6imitud Opet ja Oppijate huvipdhist liikkumist gimnaasiumi
oppekavalt rakendusliku kutsekeskharidusdppe oppekavale.

Oppekava  spetsialiseerumised ldhtuvad Hiiumaa turismiettevdtete  profiilist —
elamusturismi korraldav reisiblroo Tiit Reisid, hotellinduses tegutsev Mainegrupp,
elamuskeskus Tuuletorn, kilastuskeskus Eha retriit, Viscosa kultuuritehas, Suuremdisa
mais.

Oppekava  v8imaldab  lisaks  tasemedppele  koostada  mikrokvalifikatsioone,
valikmooduleid gimnaasiumi Opilastele ja pakkuda tdiendusdpet juba turismisektoris
tootavatele inimestele.

Jareldused
¢ Tugevused

v" Kooli arengukava ndeb ette dpet uutel taseme- ja tdiendusdppekavadel.
v" Vastavalt sotsiaalpartnerite kinnitusele on vajadus kvalifitseeritud to6tajate
jarele.

e Osahinnang standardi nouete taditmisele

Lahtudes standardi “Avatav 6pe on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik® tditmise
anallisist ning arvestades vdaljatoodud tugevusi, on komisjon seisukohal, et reisimine,
turism ja vaba aja veetmise 6ppekavarihmas vastab standardi nduete tditmine
noutavale tasemele. Avatav 6pe Iadhtub kooli arengukavalistest eesmdarkidest, on
otstarbekas to66turuprognoosi ja potentsiaalsete dpilaste olemasolu seisukohalt ning on
toenduspdhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu ning 6ppekavarihmale
vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.
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Kutsedppe 6ppekavarihma esmahindamise hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja osahinnangud standardite I6ikes

Peamised jareldused
¢ Tugevused

v" Uldharidusainete dpetajad on tagatud Hiiumaa Giimnaasiumi poolt.

v Kooli arengukava ndeb ette dpet uutel taseme- ja tdiendusdppekavadel.

v" Vastavalt sotsiaalpartnerite kinnitusele on vajadus kvalifitseeritud to6tajate
jarele.

¢ Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

v Kool ei ole seni fikseerinud praktilise t66 ja praktika korraldamist ning
|Gbiviimist koostoos ettevotetega. Komisjon soovitab enne dppetdd kaivitamist
see partneritega koostdos kokku leppida.

v" Kool ei ole koostanud plaani, millistel alustel toimub kaasatavate praktikute
varbamine, valimine ja nende pedagoogiliste kompetentside toetamine.
Komisjon soovitab koostada kava kutsedpetajate, sh kaasatavate praktikute
planeerimise, varbamise ja pddevuse hindamiseks.

v Kool ei ole kirjeldanud kutsedpetajate, sh kaasatavatele praktikutele
kvalifikatsioonindudeid. Komisjon soovitab Idbi méelda ja kirja panna Spetajate
oskuste profiilid, mis on kooskdlas 6ppekava spetsiifikaga.

v" Koolil puudub selge plaan &pikeskkonna ressursside osas, st kus ja kellega
koostoos hakatakse Oppetddd labi viima. Komisjon soovitab rakenduskava
koostamise kdigus labi radkida ja fikseerida koostédkohad ettevotete ja
Hiiumaa Gumnaasiumiga.

Kool kinnitab 08.01.2026 vastuskirjas, et kdik komisjoni poolt valja toodud
parendustegevused viiakse ellu enne ppetdd algust, eesmdrgiga tagada kvaliteetne,
nouetele vastav ja jatkusuutlik ope.

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite 16ikes

1 | oppekava projektis sdtestatud

O X O
opivdljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi
nouetele
2 | kvalifikatsiooninouetele Ll « L

vastavaid oppekasvatusala
tootajate ametikohti on
kavandatud piisavalt
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oppekavariihmas oppe
Iabiviimiseks

3 | oppekavariihmas 6ppe

O
Iabiviimiseks vajalikud ressursid
on piisavad
4 | avatav 6pe on téenduspohine, X

otstarbekas ja jatkusuutlik
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