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Tihti loeme voi kuuleme kasutatavat sonapaari “kvaliteetne haridus”. Mida see aga
tdhendab? Kas kvaliteetse hariduse mdadratlevad head hinded, eksamitulemused voi hoopis
onnelikud ja elus hasti hakkama saavad inimesed? See, mida keegi kvaliteetse hariduse all
motleb on  kahtlemata individuaalne, samas soltub paljuski sellest, kuidas me oleme
uheskoos ootustes haridusele kokku leppinud ja need eelnevalt ka Gheskoos labi radkinud. Nii
Opetajate, opilaste, koolijuhtide, lapsevanemate kui ka teiste Uhiskonna liikkmetega.

Selleks, et kuulata pilaste motteid hariduse kvaliteedi teemadel, korraldasime Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuuri poolt Eesti Opilasesinduste Liidu suvekoolis kvaliteedi téétoa. Selles
osalenud opilastele pakkusime arutamiseks vdlja kaheksa 6ppimise ja 6petamisega seotud
teemat: Opikeskkond, dpetajad, Spetamise viisid ja meetodid, Opilased, kodu ja pere,
oppematerjalid, kooli vadrtused ning koolijuht ja juhtkond. Iga teema kohta palusime opilastel
kdigepealt arutada gruppides ja seejdrel kirja panna:

1) mis on koolis hdsti?
2) mis on halvasti, vajab parandamist/arendamist?
3) soovitused ja ideed tulevikuks!

Alljargnevalt on iga teema kohta esitatud kokkuvote olulisematest ja kdnetavamatest
motetest ning ideedest, mis té6toas osalenud opilaste poolt kdlama jdid. Ettepanekuna on
esitatud iga teema all need punktid, kus tundus, et arutelud jaid liiga luhikeseks. Siinkohal on
hea voimalus Opilasesindustel oma koolides sarnaseid arutelusid jatkata, kitsamatesse
teemadesse sisse minna ning pakkuda uusi motteid ja innovaatilisi lahendusi kogu koolipere
jaoks.

1.0pikeskkond

Opikeskkonna all kdnetas noori peamiselt fiiisiline keskkond, mis v&iks ideaalis olla hea
ventilatsiooniga, soe (ilma temperatuuri kdikumiseta), modernne, avar, turvaline ja roheline
(taimede rohkus).

Vélisklassid ja nende kasutamine. Opikeskkond vsiks olla mitmekesisem. Tundide
ajal voiks olla liikumispausid.

Paaristundide sisseviimine, mis aitaks keskenduda paarile 6ppeainele pdevas ning
muudaks koolikoti kergemaks. Gimnaasiumis voiks keskenduda 1-2 ainele
trimestris.

Algkool, pdhikool ja gimnaasium vdiks olla eraldi majades. Esimese klassi ja 12.
klassi opilastele on keeruline pakkuda korraga sobivat pikeskkonda, vanemate
klasside jaoks on selline keskkond mh liiga larmakas.

Opikeskkond vdiks olla pingevabam. Eksamid ja katsed tuleks korraldada teisiti.
Tunniplaani koostamisel planeerida seotud ained Uihele pdevale (ihele perioodile).

Vanemas vanuseastmes voiks olla rohkem vabade teemade tunde, kus opilased
saavad aine raames ise valida, millisesse teemasse sivitsi rohkem sisse minna.



Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida opilaste kdest mh detailsemalt:

- Kuidas korraldada eksameid ja katseid viisil, et need oleksid dpilaste jaoks
pingevabamad?

- Kas ja kuidas korraldada nii, et Gihe aine raames oleks opilase jaoks voimalik
huvipakkuvasse teemasse rohkem siiveneda?

2.0petajad

Opetajate kohta antud tagasiside oli vastanduv, sest iga &pilane saab ja suudab lédhtuda
enda positiivsetest ja negatiivsetest kogemustest. Koolis t66tab palju sdbralikke,
motiveerivaid, loovaid ning rodmsaid dpetajaid. Paraku on opilastel jatkuvalt klassiruumis
kokkupuuteid vésinud, stressis, ikskdiksete ning kiusavate dpetajatega. Opilased on mures,
et Opetajad vahetuvad liiga tihti, dpetajate hoiakutest paistab vdlja, et petamine ei ole nende
kutsumuseks. Opilased tunnevad endiselt, et &petajatele meeldib valida “lemmikuid’, mis
ilmselgelt tekitab klassiruumis ebavoérdse olukorra.

Koost66 suurendamine noortevaldkonna ning mitte-formaaldppega
Tulemuspalga juurutamine- hea dpetaja saab rohkem!

Mitmel korral kirjutati, et dpetajate ja dpilaste vahel voiks olla rohkem suhtlemist.
Opetajad ei soovi dpilastega véljaspool tunde suhelda, isiklikke kontakte ei teki,
Opetaja ei tunne dpilasi ning see viib olukordadeni, kus klassikeskkonnas ei arvestata
opilaste oskuste, huvide ja eelnevate teadmistega.

Leida viise Opetaja t66 atraktiivsemaks muutmiseks, sh rohkem meesodpetajaid

Opetajate arendamine, koolitused, sh kuidas dpetada mitmekesisemalt,
huvitavamalt, mitte ainult 6piku teksti kasutades, dpilase ja tema vajadusi margates.

Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida opilaste kdest mh detailsemalt:

- Kuidas voiks toimuda koost66 suurendamine noortevaldkonna voi mitte -
formaaloppega?

- Millised on Gpilaste ootused “heale opetajale”, kuidas anda tagasisidet
opetajatele nii, et 6petaja ise ja kool (juhtkond) sellega ka arvestaks?

3.0petamise viisid ja meetodid

Sarnaselt Opetajate teemaga on opilased klassiruumis kogenud véga erinevaid meetodeid
ning Opetamisviise. Positiivse poole pealt toodi esile katsete tegemist, duedpet ja muude
aktiivmeetodite kasutamist, koikide Opilaste kaasamist, huvitavaid grupitdid ja palju
arutelusid. Teisalt on dpilastel kogemusi tundidega, mis on halvimal juhul ette valmistamata



v8i baseeruvad iseseisvatel toddel, Spiku lugemisel vai todvihiku taitmisel. Opilased t&id vdlja,
et Opikuga ja pastakaga dpetajad ei anna koolile lisavdadrtust ja ei motiveeri dpilasi tundi/kooli
tulema. Opilased avaldasid muret ka &petatava mahu ja tunni tempo pérast. Opetaja vdiks
arvestada koikide Opilaste tasemega ja dppekiirusega.

Avada duesoppe klasse (valiklasse) erinevate koolide juurde.

Rohkem tdhelepanu dpioskuste dpetamisele just pohikoolis. Samuti voiks moelda
ajaplaneerimise ja arengupsihholoogia dpetamisele, et dpilastel tekiks arusaamine,
kuidas aju areneb.

Rohkem koostd6d Spetajate vahel, ainete I6imimist jne. Koos vdiks luua erinevaid
opetamismudeleid, sest dpilaste koormus (eriti kevadel) on liiga suur.

Oppekava ja selle mahud tuleks (ile vaadata ning ebaoluline ning eluks mittevajalik
sellest eemaldada.

Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida opilaste kdest mh detailsemalt:

- Ouesdppe ja teiste alternatiivsete dppekohtade vajadusi ja véimalusi dppe sisu
paremaks toetamiseks.

4.0pilane
Eesti dpilased on kogutud tagasiside pdhjal perfektsionistid, iseseisvad, paljude huvidega,
samas on palju stressi, [dbipdlemist, nutisdltuvusi ning (sellest tingitud) keskendumisraskusi.

Opilastel vsiks olla rohkem vastutust endale sobiva kooligraafiku loomisel (Saksa ja
USA ndited). Oluline on dppekava paindlikkus ning valikainete osakaalu
suurenemine.

Vaimse tervise alase (tdenduspdhise) teadlikkuse kasv koikide dpilaste seas.

Tunnustada Spilasi, kes on k&ige rohkem arenenud/edasi jsudnud. Opilastel on
erinevad "stardipakud”. Hinnete jérgi edukuse mdadramine ei tohiks olla ainuke
tunnustamise alus.

Projektides (nt Erasmus +) osalemise soodustamine opilaste seas!

Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida opilaste kdest mh detailsemalt:

- Oppekava paindlikkuse ja ainete valikuvdimalusi koolis.



5.Kodu ja pere

Ka kodud ja pered on erinevad ning tagasiside alusel on dpilastel vaga erinevaid kogemusi.
Heade ndidetena tuuakse vdlja, et pere on toetav, huvitatud sellest, kuidas lapsel koolis Iaheb.
Perekondades on ohkkond turvaline, usaldav, mdistev ja tunnustav. Samas tunnevad
Opilased, et Opetajad ja vanemad voiksid omavahel rohkem suhelda ning vanemad ei
tunnusta alati laste valikuid (sh kooli valimine). Lapsed unistavad, et vanematel oleks rohkem
aega arutleda ja suunata, unistavad suuremast iseseisvusest juhtida enda haridusteed ja
teha oma valikud. Tihti on vanemate ootused liiga kdrged.

Perekond voiks aidata seista oma lapse huvide ja vaba aja eest.

Kodus voiks lapse jaoks olla (fuusiline) koht, kus ta saaks rahulikult koolitéddele
keskenduda.

Ka kodus teha lepasele selgeks, miks on koolis kdimine ja hariduse omandamine
olulised.

Kodu on koht, mis m&jutab enim lapse kaitumist ka koolikeskkonnas. Vanemad
voiksid rohkem tegeleda sellega, et kdik lapsed kdituvad viisakalt.

Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida dpilaste kdest mh detailsemalt:

- Millised on opilase ootused pere ja kooli koostoéle? Hea on moéelda koos

lapsevanematega.
Kus ja millist tuge ootab opilane igapdevaselt lapsevanema poolt?

6.0ppematerjalid (sh digi)
Opilastel on &ppetdds osalemisel positiivsed kogemused, kui klassis kasutatakse
interaktiivseid vahendeid, Spetaja enda valmistatud materjale ning digidopikuid (teevad
koolikoti kergemaks!). Tagasiside alusel ei meeldi opilastele, kui kasutatakse vananenud ja
raskeid opikuid, Uhekulgseid tdédlehti. Samuti pohjustab ebameeldivusi see, kui koolil pole
piisavalt vahendeid, mida kasutada (arvutid jne) ning puudub wifi Ghendus.

Tasuta kapid koolidesse, kus saab hoida 6pikuid (koolikott kergemaks).

Tasuta juurdepdds digitaalsetele dppematerjalidele (nt Opiq) ja vahenditele (tabletid,
arvutid jne).

7.Minu kooli vadrtused

Vadrtuste puhul tddeti jallegi, et palju séltub konkreetsest koolist. Oli &pilasi, kes oskasid vdlja
tuua koolide tunnuslauseid (deviise) ning kirjeldada koole IGbi omadussonade. Samas tuli
dhises arutelu/kokkuvotte ringis todeda, et koik Opilased ei ole alati kursis koolide



arengukavades kirjeldatud vadrtustega - nende loomisesse pole kaasatud, pole vadrtusi labi
raddgitud, neid ei rakendata igapdevaselt koolikeskkonnas.

Kooli vadrtuste loomisel kaasata opilasi (kooli dpilasesindust). Vadrtused peavad
muutuma koolikeskkonnas elavaks, ei saa jadda ainult dokumentatsioonis
deklareerituks.

Koolisiseste arutelupdevade loomine, kus osalevad ka 6pilased/Gpilaste esindajad.
Motivatsiooniststeem, et rohkem 6pilasi oleks kaasatud dpilasesinduste tegevusse.
Sarnaseid arutelusid koolides liles ehitades, voiks uurida opilaste kéest mh detailsemalt:

- Mis aitab tosta opilaste motivatsiooni osaleda opilasesinduse t66s?
- Mida teha, et koolis kokkulepitud véadrtused oleksid koigile teada, oleksid tGhtselt
moistetud ja kantud koigi poolt?

8.Koolijuht ja juhtkond

Juhtkonnaga ldbisaamine varieerub koolides palju. Leidub koole, kus juhtkond on toetav,
avatud ja uuendusmeelne, aidatakse ideid ellu viia ning juhtkonna suhtlus dpilastega on tihe.
Teisalt kirjeldati nditeid, kus juhtkond on vdéimupositsioonil voi kaugel (Gpilased ei teagi, kes
juhtkonna moodustavad), arvamusi ei kuulata ning voimalike parenduskohtadega ei soovita
tegeleda. Mitmeid kordi kirjutati, et suhted juhtkonna liikkmete voi dpetajate vahel ei ole head,
juhtkond voitleb véimu pdrast ja koolis puudub Ghtne meeskond.

Meeskonnakoolitused nii juhtkonnale, dpetajatele kui dpilastele.

Opilasesinduse ja juhtkonna koostdd suurendamine ldbi iihiste koosolekute,
koolituspdevade, Urituste jne.

Kooli dpilasesinduse president/juht voiks igas koolis olla juhtkonna liige.

Opilaste tagasiside voiks olla arusaadavalt integreeritud juhtimisotsustesse.
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