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Uldsatted

1. Kdesolev juhend sdtestab oOppekavarihmas esmase Oppe ldbiviimise diguse
(edaspidi 6ppediguse) saamiseks ning esmase Oppediguse tdhtaja méddumisel
uue dppediguse saamiseks vajaliku ekspertiisi labiviimise nduded ja korra vastavalt
kutsedppeasutuse seaduse § 10, § 11; § 12 [dikele 1, § 14 Idigetele 5 ja 6 ning § 58
|Gikele 7.

2. Oppekavarihmas 8ppediguse saamiseks vajaliku  ekspertiisi  (edaspidi
esmahindamine) ning tdhtajalise dppediguse korral korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamine) viib labi Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA).

3. Esmahindamise ldbimiseks esitab kutsedpet pakkuv dppeasutus (edaspidi kool)
taotluse Haridus- ja Teadusministeeriumile hiljemalt kuus kuud enne Oppetdd
kavandatavat algust.

4. Kordushindamise ldbimiseks esitab kool taotluse ja dppekavariihma sisehindamise
aruande (edaspidi eneseanaltusi aruande) Eesti Hariduse Kvaliteediagentuurile
hiljemalt kuus kuud enne dppediguse tahtaja méddumist.

5. Oppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise kulud hiivitab 8ppediguse
taotleja vastavalt haridus- ja teadusministri késkkirjale. Ekspertiis tehakse pdrast
ekspertiisi kulude tahtaegset katmist. Riigikooli asutamisel katab ekspertiisi kulud
Haridus- ja Teadusministeerium. Oppekavariihmades, milles koolil on seisuga
31.08.2019 tdhtajaline 6ppedigus, katab kordushindamise kulud Haridus- ja
Teadusministeerium.



Oppekavariihma esmahindamine

6.

10.

Oppekavariihma esmahindamisel hinnatakse 8ppekava projektis sétestatud
Opivdljundite saavutatavust ja vastavust kutseharidusstandardi nduetele;
Oppekavarihmas 0Oppe ldbiviimiseks kavandatavate kvalifikatsiooninduetele
vastavate Oppekasvatusala téotajate ametikohtade piisavust; dppekavarihmas
Ooppe labiviimiseks vajalike ressursside piisavust; avatava oppe jatkusuutlikkust
arengukavast ja/voi teistest strateegilistest dokumentidest IGhtuvalt ning avatava
Oppe otstarbekust.

Esmahindamise standardid ja kriteeriumid

Oppekava projektis sétestatud Spivéljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele:

7.1.  Oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende
olemasolul) teiste kutseala reguleerivate riiklike ja/voi rahvusvaheliste
oigusaktide nduetega;

7.2. Oppekava projektis sdatestatud Opivdljundid on vastavuses tdoturul
vajatavate  kompetentsidega  ning  (selle  olemasolul)  vastava
kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

7.3.  Oppekava projekti maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise
t00 ja praktika ning iseseisva t66 osakaal ning kavandatud dppevormid on
asjakohased ja toetavad dpivdljundite saavutamist.

Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala téétajate ametikohti on
kavandatud piisavalt oppekavariihmas oppe Idbiviimiseks:

8.1. kavandatud Oppekasvatusala todtajote ametikohtadele kehtestatud
kvalifikatsioon vastab oppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;

8.2.  planeeritud ametikohad on piisavad 6ppekavarihmas dppe Idbiviimiseks.
Oppekavariihmas dppe lébiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad:

9.1. Oppekavaruhma oOpikeskkond on piisav  Oppekava Opivdaljundite
saavutamiseks;

9.2. Oppetddks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
Avatav 6pe on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik:
10.1. avatav dpe ldhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

10.2. avatav O0pe on otstarbekas tééturuprognoosi ja potentsiaalsete Opilaste
olemasolu seisukohalt;

10.3. avatav dpe on tdéenduspdhine ja vajalik kohaliku omavalitsuse tksuste liidu
ning 6ppekavarihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.



11. Oppekavariihma esmahindamise lébimiseks esitab kool Haridus- ja

Teadusministeeriumile vdhemalt kuus kuud enne 6ppe labiviimise algust jérgmised
dokumendid:

11.1. oigusaktides satestatud nduetele vastav dppekava;

11.2. kvalifikatsiooninduetele vastavate oppekasvatusala tootajate
ametikohtade loetelu;

11.3. pddevate asutuste hinnang terviseohutusele ja 6ppetddks kavandatavate
ruumide vastavuse kohta ohutusnduetele;

11.4. kooli arengukava;

11.5. kooli nounike kogu kirjalik arvamus uues dppekavarihmas tasemedppe
avamise kohta;

11.6. kohaliku omavalitsuse Uksuste liidu kirjalik arvamus uues dppekavarihmas
tasemedppe avamise vajalikkuse kohta;

11.7. Oppekavarihmale vastavate sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused uues
oppekavarihmas tasemedppe avamise vajalikkuse kohta.

12.Lisaks punktis 11 toodud dokumentidele on esmahindamise aluseks kooli
hindamiskulastuse kaigus saadud informatsioon ning Eesti Hariduse Infostisteemis
(www.ehis.ee) kattesaadavad asjakohased andmed.

Oppekavariihma kordushindamine

13.Kordushindamise kdigus hinnatakse lisaks punktis 6 toodud aspektidele ka
oppekava rakendumist.

Kordushindamise standardid ja kriteeriumid

14.Oppekavas sdtestatud  Spivdljundid on  saavutatavad ja  vastavad
kutseharidusstandardi nduetele:

14.1. Oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul)
teiste kutseala reguleerivate riiklike ja/v8i rahvusvaheliste Gigusaktide
nouetega;

14.2. dppekava dpivaljundid on vastavuses tdoéturul vajatavate kompetentsidega
ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

14.3. Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja
praktika ning iseseisva t66 osakaal ning dppevormid on asjakohased ja
toetavad opivdljundite saavutamist;

14.4. oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iédhtub oppijate ja
Oppevormide eripdrast ja toetab dppijat dpivaljundite saavutamisel;

14.5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad
ja toetavad Sppijat dpivaljundite saavutamisel.
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15.

16.

17.

18.

19.

Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga &petajad, sh praktikud ja pédevad
praktikajuhendajad:

15.1. Oppekasvatusala todtajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate
kvalifikatsioon vastab nduetele; Opetajatéd maht ja ametikohad on
planeeritud;

15.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub oppekavast, Sppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaltusist.

Oppekavariihmas dppe lébiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad:

16.1. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab
oppijat Opivaljundite saavutamisel;

16.2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik:
17.1. ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

17.2. Ope lahtub t66turu vajadustest ja dppijate sihtrihma prognoosist ning on
jatkusuutlik.

Kordushindamisel osalemiseks koostab kool eneseanaliilisi aruande vastavalt
HAKA kehtestatud juhendile.

Oppekavariihma kordushindamise aluseks on kooli esitatud &ppekavarihma
eneseanallisi  aruanne, Eesti Hariduse InfoslUsteemis  (www.ehis.ee)
kattesaadavad asjakohased andmed ning kooli hindamiskulastuse kdigus saadud
informatsioon.

Esmahindamise ja kordushindamise korraldus ja ajakava

Hindamiskomisjonide moodustamine ja tilesanded

20.

21.

22.

23.

Hindamise ldbiviimiseks algatab HAKA hindamiskomisjoni moodustamise
vdhemalt Ghe kuu jooksul pdrast seda, kui kool on esitanud HAKAle hindamiseks
vajalikud dokumendid.

Vajadusel voib HAKA kisida tdiendavaid andmeid koolilt v6i hinnatava
Oppekavarihmaga seotud téoandjatelt. Kdik saadud andmed teeb HAKA
kattesaadavaks nii hindamiskomisjonile kui ka hinnatavale koolile.

HAKA buroo edastab kooli esitatud dokumendid, kordushindamisel eneseanaltilsi
aruande ja vajadusel lisaandmed kdikidele hindamiskomisjoni liikmetele hiljemalt
Uks kuu enne hindamiskulastust.

Hindamiskomisjon (edaspidi komisjon) on vdéhemalt kolmeliikkmeline ning see
moodustatakse Oppekavarihmale vastava valdkonna tédéandjate esindajatest
ning kutsedppe ekspertidest.
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24,

25.

206.

27.

28.

Hindamiskomisjoni liikmete valimisel Iahtub HAKA jargmistest pohimdtetest:
24.1. huvide konflikti valtimine;

24.2. hindamiskomisjoni koosseisu valitakse liikmed erinevatest
organisatsioonidest.

Hindamiskomisjoni liige:

25.1. tunneb kutsesusteemi ja kutsehariduse suundumusi ning korralduse
pohimotteid;

25.2. omab juhtimis- ja/v8i arendust6d kogemust vastava dppekavarihmaga
seotud valdkonnas ja/voi kutsedppe valdkonnas;

25.3. omab soovitatavalt kutsedppes Opetamise ja/vdi juhendamise (sh
praktikajuhendamise) kogemust;

25.4. on soovitatavalt Idbinud ppekavaarenduse, sise- ja/voi valishindamise voi
kvaliteedijuhtimise koolituse ning tal on soovitatavalt sise- ja/voi
vdlishindamise kogemus;

255. on oma t6d6s soOltumatu, ta ei esinda organisatsiooni huve, mille
liikmeskonda ta kuulub.

Komisjoni liige kinnitab t66votulepingus allkirjaga talle hindamise kdigus teatavaks
saanud informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti
puudumist. Juhul, kui ilmneb huvide konflikt, kohustub komisjoni liige viivitamatult
teavitama HAKA juhatajat ning taandama ennast komisjoni to6st. Huvide konflikti
eeldatakse jargmistel juhtudel:

26.1. komisjoni liikkmel on hindamise hetkel hinnatava kooliga té6alased vm
lepingulised suhted v&i ta on hinnatava kooliga kolme aasta jooksul enne
hindamiskulastust olnud tédalastes suhetes;

26.2. komisjoni liige osaleb hindamise hetkel ménes hinnatava kooli otsustus- voi
nduandvas kogus;

26.3. komisjoni liige dpib hinnatavas koolis voi on selle Idpetanud véhem kui kolm
aastat tagasi;

26.4. hinnatava kooli oppekavarihmaga seotud liikkmeskonnas on komisjoni
liikmele Iadhedane isik (abikaasa voi elukaaslane, laps voi vanem).

HAKA buroo kooskdlastab komisjoni koosseisu kooliga, kellel on véimalik esitada
koosseisu kohta viie té6pdeva jooksul oma seisukoht.

HAKA juhataja kinnitab korraldusega komisjoni [6pliku koosseisu ja mddrab
komisjoni liikmete hulgast komisjoni esimehe. HAKA juhataja madrab igale



29.

30.

31

32.

komisjonile sekretdri, kes on komisjoni liige. Sekretari voib madrata ka HAKA
tootajate hulgast.

Hindamiskomisjoni eesmdark on analtisida ja anda analldsi pohjal hinnang 6ppe
nouetele vastavuse osas ning soovitused parendustegevusteks. Komisjoni analttsi
aluseks on kooli esitatud dokumendid (kordushindamisel 6ppekavarihma
eneseanaltidsi  aruanne), Eesti Hariduse Infoslsteemis (www.ehis.ee)
kattesaadavad asjakohased andmed ning hindamiskulastuse kdigus saadud
informatsioon.

Hindamiskomisjoni liikme tlesanded:

30.1. tutvuda Oppekavarihma hindamist reguleerivate dokumentidega ning
labida HAKA hindamiskoolitus;

30.2. analtusida 6ppekavarihma dokumente ja materjale;
30.3. osaleda komisjoni koosolekutel ja aruteludes;

30.4. valmistada ette hindamiskulastust ning sellel osaleda;
30.5. osaleda hindamisaruande koostamises;

30.6. tdita muid hindamisega seotud Ulesandeid vastavalt komisjonisisesele
toojaotusele;

30.7. pidada kinni komisjonis kokkulepitud tahtaegadest.
Hindamiskomisjoni esimehe Ulesanded:

31.1. koostada komisjoni tookava;

31.2. maddrata komisjoni liikkmete todjaotus;

31.3. juhatada komisjoni koosolekuid ja arutelusid;

31.4. juhtida hindamiskulastuse sisulist ettevalmistust ning komisjoni t66d
kilastuse kaigus;

31.5. anda pdrast kilastust koolile esmast tagasisidet;
31.6. tagada komisjoni hinnangute ja ettepanekute pohjendatus;

31.7. teha komisjoni sekretdriga koostédd hindamisaruande koostamisel ja
kinnitada hindamisaruanne;

31.8. informeerida HAKA juhatajat komisjoni liikkmete té6panusest.

Hindamiskomisjoni liikme-sekretdri Glesanded:



32.1. tutvuda dppekavarihma esmahindamist reguleerivate dokumentidega ning
labida HAKA hindamiskoolitus;

32.2. analtusida 6ppekavarihma dokumente ja materjale;
32.3. osaleda komisjoni koosolekutel ja aruteludes;

32.4. valmistada ette hindamiskulastust ning sellel osaleda;
32.5. vahendada infot komisjoni, kooli ja HAKA biroo vahel;

32.6. hindamiskilastuse ajal jalgida ajokavast kinnipidamist ja kokkulepitud
teemade kdasitlemist;

32.7. toetudes komisjoniliikkmete panusele koostada hindamiskomisjoni aruanne,
mis on vastavuses kooli esitatud dokumentide ning hindamiskuilastuse
kaigus kogutud andmetega;

32.8. tdita muid hindamisega seotud Ulesandeid vastavalt komisjonisisesele
toojaotusele;

32.9. pidada kinni komisjonis kokkulepitud tahtaegadest.

33.HAKA solmib hindamiskomisjoni liikmetega t66vdtulepingud ning kompenseerib
komisjoniliikmete hindamiskilastusega seotud transpordi- ja majutuskulud.

Hindamiskiilastus

34.HAKA bilroo kooskdlastab hindamiskulastuse toimumise aja kooli ja komisjoni
likmetega vahemalt 10 té6pdeva enne kulastuse toimumist.

35. Hindamiskulastus koolis kestab kuni kaks t66pdeva.

36. Kulastuse ajakava koostab HAKA buroo koostéos kooli ning komisjoni esimehe ja
sekretdriga. HAKA buroo kooskdlastab kooliga kilastuse 16pliku ajakava hiljemalt
viis to0pdeva enne hindamiskuilastust.

37.Kooli juht tagab hindamiskomisjoni poolt vajalikuks peetud infomaterjali
kattesaadavuse ja hindamiskomisjoni liikmete t6o6ks vajalikud té6tingimused
vastavalt kokkulepitud kilastuse ajakavale.

38.Kulastuse labiviimisel kasutatakse HAKA  juhendit ,Hindamiskilastuse
korraldamise juhend koolile*.

39. Hindamiskomisjoni liikmed tutvuvad kooli esitatud tdiendavate infomaterjalidega,
jargides konfidentsiaalsusnduet.

40. Hindamiskomisjoni liikkmetel on digus ja kool voimaldab kilastuse kdigus:



40.1. vestelda kooli nounike kogu liikkmetega, pidaja esindajatega, tédtajate,
Oppijate ja koostdopartneritega;

40.2. tutvuda kooli dokumentatsiooniga;
40.3. tutvuda kooli t66- ja Opikeskkonnaga;

40.4. kordushindamisel kulastada  Oppetegevuse erinevaid vorme ja
oppekavarihma praktikakohti.

41.Pdrast hindamiskulastust kusib HAKA viie téopdeva jooksul koolilt kirjalikku
tagasisidet komisjoniliikkmete ettevalmistuse, kisimuste asjakohasuse ja muu
olulise kohta vastavalt HAKA poolt kehtestatud vormile. Tagasisidekisitluse
tulemused votab HAKA aluseks jargmistel hindamistel osalevate komisjoniliikmete
valikul ja hindamiskulastuste kavandamisel.

Hindamisaruanne ja hindamiskomisjoni soovitused
42.Hindamisaruande koostamisel komisjon:

42.1. esitab kokkuvotliku analtldsi esmahindamisel avatava 6ppe kohta
punktides 7-10 ning kordushindamisel 6ppe kohta punktides 14-17 toodud
standardite  ja nende  kriteeriumide 18ikes ning  soovitused
parendustegevusteks;

42.2. annab analtdsi pohjal Sppe vastavusele standardite 16ikes hinnangu
(edaspidi osahinnangud), kas avatav voi labiviidav ope:

42.2.1. vastab noutavale tasemele;
42.2.2. vastab osaliselt noutavale tasemele;
42.2.3. ei vasta noutavale tasemele.

43.Komisjoni hinnangud on soovitatavalt konsensuslikud. Kui konsensust ei
saavutata, voetakse otsus vastu komisjonilikmete lihthddlteenamusega ning
sellele lisatakse eriarvamused koos pohjendustega. Hadlte vordse jagunemise
korral on madravaks komisjoni esimehe hadal.

44. Hindamistulemused vormistab hindamiskomisjon HAKA kehtestatud vormis
hindamisaruandena (Kutsedppe oppekavarihma esmahindamise
hindamisaruande  vorm;  Kutsedppe  Oppekavarihma  kordushindamise
hindamisaruande vorm). Hindamisaruande esitab hindamiskomisjoni esimees
HAKA buroole elektrooniliselt hiljemalt 10 té6pdeva pdrast hindamiskilastust.
HAKA biroo kontrollib hindamisaruande vormistamise korrektsust ning edastab
selle kooskdlastatult komisjoni esimehega viie toopdeva jooksul koolile
kommenteerimiseks.



45. Koolil on voimalus edastada elektrooniliselt HAKA biroole pdhjendatud ja kooli juhi
poolt allkirjastatud kommentaarid 10 té6pdeva jooksul pdrast hindamisaruande
projekti saamist. Komisjon té6tab saadud kommentaarid Iabi ning arvestab
nendega |6pliku hindamisaruande kujundamisel.

46. Lopliku hindamisaruande edastab komisjoni esimees HAKA buroole elektrooniliselt
hiljemalt viie td6pdeva jooksul parast kooli kommentaaride saamist. HAKA buroo
edastab I6pliku hindamisaruande hinnatavale koolile.

47.Hindamisaruande ja kooli kommentaarid, kordushindamisel lisaks kooli
oppekavarihma eneseanaltisi aruande edastab HAKA blroo kutsehariduse
hindamisndukogule.

48. Kutsedppe esmahindamise ja kordushindamise juhend, hindamiskilastuse
korraldamise juhend koolile ja hindamisaruannete vormid on kattesaadavad HAKA
veebilehel.

HAKA kutsehariduse hindamisnéukogu otsus

49.HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisndukogu) vdtab
otsustamisel aluseks hindamisaruande, kordushindamisel lisaks eneseanaltusi
aruande, kooli tdhtajaliselt laekunud kommentaarid ja komisjoni osahinnangud
ning vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud muud materjalid.

50.Hindamisaruandes vastuolude voi hinnangute vdhese argumenteerituse
ilmnemisel on hindamisndukogul digus saata aruanne komisjonile teistkordseks
ldbivaatamiseks ja tdpsustamiseks. Komisjon vaatab aruande dle viie tddépdeva
jooksul selle saamisest ning esitab tdpsustatud aruande HAKA buroole.

51.Lépphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel
|[Ghtub hindamisndukogu jargmistest phimotetest:

51.1. kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab ndutavale
tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab ndutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavarihmas tdhtajatu dppedigus;

51.2. kui vahemalt Uks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta ndutavale
tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe ei vasta ndutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile
oppekavarihmas 6ppedigust;

51.3. kui kdik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt ndutavale
tasemele”, kaalub hindamisndukogu Oppekavarihma tugevusi ja
parendusvaldkondi ning votab vastu otsuse ,,0pe vastab osaliselt ndutavale
tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
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VL.

oppekavarihmas dppedigus kolmeks (3) aastaks voi votab vastu otsuse
.0pe ei vasta noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku mitte anda koolile 6ppekavarihmas 6ppedigust;

51.4. kui Uks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt
noutavale tasemele” ja Ulejddnud osahinnangud on ,vastab ndutavale
tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse ,0pe vastab osaliselt
noutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda
koolile 6ppekavarihmas dppedigus kolmeks (3) aastaks.

52.HAKA buroo edastab hindamisndukogu otsuse hiljemalt 10 té6pdeva jooksul
pdrast otsuse vastuvotmist Haridus- ja Teadusministeeriumile, koolile ja komisjoni
likmetele ning avalikustab oma veebilehel otsuse koos hindamisaruandega viie
toopdeva jooksul alates otsuse edastamisest.

53.Kui kolmanda kordushindamise tulemusena ei saa kool Oppekavarihmas
tdhtajatut dppedigust, 16peb Sppedigus tadhtaja méddumisel.

Selgitustaotlused ja margukirjad esmahindamise ja kordushindamise
korralduse kohta

54.Kui puudutatud isikul on kahtlus, et HAKA v6i hindamiskomisjoni tegevustes
hindamise korraldamisel ja labiviimisel ei ole jdrgitud kdesolevas juhendis
kirjeldatud reegleid, on tal voimalik esitada selgitustaotlus véi margukiri HAKA
juhatajale, kes annab sellele pdhjendatud kirjaliku vastuse 30 pdeva jooksul
taotluse registreerimisest.

55.Kui taootlejo HAKA juhataja vastusega ei noustu, on tal voimalik esitada
selgitustaotlus voi margukiri HAKA kutsehariduse hindamisndukogule. Noukogu
saadab selgitustaotluse voi margukirja koos HAKA juhataja vastusega ndukogu
vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul dokumentide saamisest ndukogule
kirjaliku erapooletu pohjendatud seisukoha. Ndukogu koostab vastuse margukirjale
vOi selgitustaotlusele 30 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse ka
vaidekomisjoni pohjendatud seisukohta.

56. Kui puudutatud isik ei ndustu hindamisotsuse sisuliste péhjendustega, on tal digus
esitada vastulause HAKA kutsehariduse hindamisndukogule 30 pdeva jooksul
otsuse kattesaamisest. Noukogu saadab vastulause vaidekomisjonile, kes esitab 5
pdeva jooksul vastulause saamisest noukogule kirjaliku erapooletu arvamuse
vastulause pdhjendatuse osas. Noukogu koostab vastulausele pdhjendatud
vastuse 30 pdeva jooksul vastulause saamisest, vottes arvesse ka vaidekomisjoni
pohjendatud seisukohta.
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