Oppekavariihma aruande
koostamisest



Miks me siin oleme ja millest raagime?

* 10 paeva parast hiljemalt saadate koolist valja
aruande, mille alusel antakse meile
koolitusdigus:

e Koolitusdigus oppekavarihmas
— 6 aastat — 1. 09. 2015 kuni 31.08.2021
— 3 aastat — 1. 09. 2015 kuni 31.08.2018

* Miks ma raagin nendest tahtaegadest?



Muutused dppekavades,
mis lahtuvad seadustest.



PDCA tsukkel ja dppekavarihma
aruanne
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Halb naide opilaste Ulevaatest.

Ulevaade 6ppekavariihma Sppijatest (sh tiiendusdppes osalejatest)

Oppekavale asuvad Bppima tiiskasvanud inimesed, kes soovivad omandada uut eriala ja voi teadmisi
alal, kus nad tootavad. Eriala sihtrihmaks on keskharidusega noored, kes soovivad omandada ametit ja
taiskasvanud, kes soovivad omandada uut eriala ja laiendada oma silmaringi.

Jargnevad andmed eriala Oppijate kohta on toodud 2008-2014 aastate kohta, oppekavale toimub
vastuvbtt iile aasta. Ope on toimunud riikliku koolitustellimuse alusel.
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Kooli lGhikirjeldus ja eripara
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Oppekavariihma aruande periood (6ppeaastad)

Ulevaade dppekavarithma dppekavadest (sh
taiendusoppe Oppekavadest)

Ulevaade dppekavariihma dppijatest (sh
taiendusoppes osalejatest)

Ulevaade dppekavariihma personalist
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Halb naide!

Tabel 3. Oppekavariihma dpetajad

Erialase korgharidusega 12
Erialase kutseharidusega 5
Keskharidusega 1
Erialase tookogemusega 15
Lisaks muule haridusele ka pedagoogilise haridusega 2

Oppekavaga seotud Gpetajatest todtab koolis tddlepingu alusel 8 Spetajat, Glejddnutega sdlmitakse
kdsunduslepingud konkreetse erialaaine tundide labiviimiseks. Kdik on oma eriala head tundjad, tugevad
praktikud, kuna tegelevad igapdevaselt, lisaks Opetamisele, samas valdkonnas, kes peavad oma
missiooniks erialaoskuste edasiandmist. Enamik Opetajatest on tootanud pedagoogina Ule viie aasta,
staaZikamad on Opetanud juba lle 20 aasta. Kimme Opetajat |6petas 2012/13 Sppeaastal koolis
labiviidud 160 tunnise andragoogika sisekoolituse.



ANALUUSIV OSA



HINDAMISVALDKOND: Oppe- ja
kasvatusprotsess, sh taiskasvanute koolitus.

Oppekavade (sh tiienduséppe dppekavade) koostamine ja
arendamine lahtub huvigruppide vajadustest ja Oppekavastrateegiast.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade
eesmarkide saavutamist (Oppekorralduse, sh praktika tookeskkonnas ja
praktilise to6 oppekeskkonnas korraldus ja hindamine; 16imingu
toetamine oppekorraldusega; e-0pe; kutse andmine; dokumentatsiooni
asjakohasus ja rakendumine).

Oppe- ja kasvatusprotsessi lidbiviimine ja selle arendus toetab &ppija
arengut kutseharidusstandardis maaratletud opivaljundite
saavutamisel (Oppemeetodite [ahtumine Opivaljunditest ning dppijate
vajadustest ja eriparast; votme- ja erialakompetentside |[6imimine,
arendamine ja hindamine; dppija arenguga seotud tulemused jm).

Tugislisteem ja selle arendus toetab Oppijat (Oppija Opipadevuste,
enesekohaste ja sotsiaalsete padevuste arengu toetamine; hariduslike
erivajadustega oppijate toetamine, sh tugisiisteem 0Opi- ja
kasvatusraskustega Oppijatele; taiskasvanud Oppijate toetamine; dppija
arengu analtisimine, vajadusel individuaalse 6ppe rakendamine, sh
VOTA kasutamine).



Oppekavade (sh tdiendusdppe dppekavade)
koostamine ja arendamine lahtub huvigruppide
vajadustest ja Oppekavastrateegiast.

Viimase kolme aasta dppekavade arendustoo
tlevaade — Mida tehti? Miks tehti?

Oli dppekavade osas antud eraldis HTM-st.
Mida planeeriti, mida saavutati.

Kuidas dppeasutus hangib informatsiooni
oppekavade arenduseks?

Milline on 6ppekava protsessi juhtimine?
Taiendkoolitus — 6ppekavade loomine.



Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldus ja arendus
toetab oppekavade eesmarkide saavutamist

» Oppekorralduse eeskiri.

— Milline on dppe- ja kasvatustod koolis? Milline on selles
oppekavarihmas?

— Kuidas seda organiseertitakse? Liigendatakse.
— Statsionaarne ja mittestastionaarne Ope.

* Praktika korraldus.

« Oppeprotsessi dokumenteerimine.

* Hindamine.

e e-Ope (selle korraldus)

e Kasutatav terminoloogia peab olema asjakohane.
* Koolidppekava ja rakenduskava.

* MIS ON SELLE OPPEKAVARUHMA ERIPARA?



Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus
toetab Oppija arengut kutseharidusstandardis
maaratletud opivaljundite saavutamisel

» Oppemeetodite Ihtumine dpiviljunditest
ning O0ppijate vajadustest ja eriparast;

* vOtme- ja erialakompetentside |dimimine,
arendamine ja hindamine;

* Oppija arenguga seotud tulemused.
e MIS ON SELLE OPPEKAVARUHMA ERIPARA?



Oppe- ja kasvatusprotsessi libiviimine ja selle arendus
toetab Oppija arengut kutseharidusstandardis
maaratletud opivaljundite saavutamisel

* Tuupiliselt on kool kirjutab aruandesse:

Opetajad kasutavad erinevaid ®ppemeetodeid, mis ldhtuvad aine
eriparast, oppegrupist kui ka iga 0ppija individuaalsusest. Erinevates
tundides kasutatakse erinevaid doppemeetodeid: seletus, harjutus,
demonstratsioon, grupit6o, laboratoorne t60, Ulesannete
lahendamine, iseseisev t606, Oppekaik, ekskursioon jne. Tunnis
kasutatakse praktilisi harjutusi iseseisvate toode Ulesannete
lahendamiseks, juhtumi ja probleemi analtlsi, uurimistdéod ja selle
esitlust grupi poolt. Lahtuvalt todkavast annab Opetaja vastavalt
teemadele iseseisva to0 ulesandeid, mille kaudu omandatakse
iseseisva motlemise ja erialase info hankimise oskus. Iseseisva t66
ulesandeid antakse Oppijatele integreeritult teiste Oppeainetega,
kinnistamaks seoseid erinevate Oppeainete vahel. Sotsiaalseid
oskusi arendab koige paremini koos to6otamine ja Oppimine.
Kasutatakse ka kogemuslikku Oppimist, mis suunab Opilased
aktiivsele tegevusele ja katsetamisele. Oluline on seoste tekkimine
teooria ja praktika vahel, samuti votmepadevuste omandamine.



Tugisusteem ja selle arendus toetab

oppijat

* Oppija Opipadevuste, enesekohaste ja sotsiaalsete
padevuste arengu toetamine; hariduslike
erivajadustega dppijate toetamine, sh
tugislisteem Opi- ja kasvatusraskustega

op
op

nijatele; taiskasvanud dppijate toetamine;
nija arengu analtldsimine, vajadusel

INC

ividuaalse dppe rakendamine, sh VOTA

kasutamine
e S|IA ON VOIMALIK PANNA MITMEID ANDMEID.



TULEMUSED JA ANALUUS

OPPEKAVARUHMA TULEMUSTE ANALUUS:
(sh 5 kohustuslikku votmetulemust)

riikliku koolitustellimuse tdaitmine ja opingute
lopetamine;

lopetanute rakendumine tooturul;
lopetanute edasioppimine;
kutseeksami sooritamine;

koolituse pakkumine sihtriihmadele;

oppe tulemuslikkuse muud naitajad.



Tulemuste sidusus

‘ulemused ja nende anallus.

‘ulemuste sidusus hetkevaatega.

‘ulemuste sidusus arenguvaatega.



Arenguvaade

Aruanne 1

Anallusist tulenevalt peame oluliseks
jatkuvalt 6ppe- ja hindamismetoodika
arendamist, samuti Oppija arengu toetamist
ja Opetajatevahelist koost6od. Oppekaval
pohinevate Opivaljundite ja padevuste
saavutamiseks tuleb:

Oppija arengu toetamine

- parendada Oppurite karjaarindustamist
vastuvotukomisjonis;

- jatkata arenguvestluste labiviimist
Oppijatega;

- soodustada Opioskuste ja
vaartushinnangutearendamist ning Oppijate
suunamist elukestvale dppele labi
projektides osalemise, samuti dppekaikude
kaudu;

Aruanne 2

Anallusist tulenevalt peame oluliseks
jatkuvalt 6ppe- ja hindamismetoodika
arendamist, samuti 6ppija arengu toetamist
ja Opetajatevahelist koostood. Oppekaval
pohinevate Opivaljundite ja padevuste
saavutamiseks tuleb:

Oppija arengu toetamine

- Oppijate Opimotivatsiooni suurendamiseks
ja teadliku erialavaliku tegemiseks parendada
Oppurite karjaarindustamist
vastuvotukomisjonis;

- probleemide valjaselgitamiseks ja
valjalangevuse vahendamiseks jatkata
arenguvestluste labiviimist Oppijatega;

- soodustada Opioskuste ja
vaartushinnangute arendamist ning dppijate
suunamist elukestvale 6ppele labi
projektides osalemise, samuti Oppekaikude
kaudu;



HINDAMISVALDKOND: Eestvedamine
ja juhtimine

» Oppekavariihma eestvedamine ja juhtimine on téhus
ning toetab oppekavariihma jatkusuutlikkust
(aruandeperioodil toimunud pdhjendatud muudatused
oppekavarihma juhtimises; ndunike kogu, dppijate ja
Opetajate kaasamine dppekavarihma juhtimisse;
vastutusvaldkondade selge maaratlemine;
kommunikatsioon eri tasanditel; dppekavarihma
tegevuse eesmargistamine ja kooskdla uldise
strateegiaga; panus kooli missiooni, visiooni ja
strateegiliste eesmarkide saavutamisse,

dppekavarihma juhtimise tagasisidestamine ja
hindamine jm).



Mida see arenguvaade utleb?

r

Oppekavariihma arenguvaade antud hindamisvaldkonnas 1

2014. aastal on koostatud dppekavariihma erialade uute Gppekavade rakenduskavad.
Kooli uude arengukava tegevuskavasse (2015 - 2018) lisatakse aianduse dppekavarihma arendustegevused.

Viimastel aastatel korraldab kool kdigil erialadel Gppivate opilaste kisitlemist. Viiakse labi kaks kdsitlust,
millest Uks on dldisem koolielu puudutav ja teine konkreetsem opetajaid ja ppetddd kasitlev kisitlus. Nende
kisitluste andmetele tuginedes juhtivopetaja korraldab Oppimistingimusi ja dpetamist.

Oppekavariihma arengu tagamiseks on kavas on juhtivopetaja kaasamine kooli juhtkonda ja tema t66 senises
mahus jatkamine.




HINDAMISVALDKOND:
Personalijuhtimine

» Oppekavariihma personal vastab nduetele ning
toetab oppekavariihma jatkusuutlikkust
(arenguvestlused; personaliga seotud tulemused,
sh kutsekvalifikatsiooniga dpetajad).

* Personali arendamine ja toetamine lahtub
oppekavarihma hetke- ja arenguvajadustest
(personali enesehindamine; taienduskoolituse
vastavus vajadustele; koolituste mojusus;
Opetajate metoodiline ja haridustehnoloogiline
toetamine; personaliarenduse tulemuste
arvestamine dppetdos jm).



HINDAMISVALDKOND: Koostoo
huvigruppidega

* Koostoo valiste huvigruppidega toetab
oppekavarihma jatkusuutlikkust
(huvigruppide ja koostoovaldkondade
maaratlemine, eesmargistatud kaasamine,
tagasiside kogumine ja arvestamine; koost6o
praktikaettevotete ja —asutustega, teiste
oppeasutustega jm).



HINDAMISVALDKOND: Ressursside
juhtimine
* Ressursside juhtimine toetab
oppekavarihma eesmarkide saavutamist (sh
finantsressursside juhtimine; materiaal-
tehnilise ja infotehnoloogilise baasi
asjakohasus ja otstarbekas kasutamine

oppetdd eesmarkide saavutamiseks;
oppekavade kaetus Oppematerjalidega jm).



11l KOKKUVOTTEV OSA



JARELDUSED OPPEKAVARUHMA
JATKUSUUTLIKKUSEST

* Kinnitab seda, mis dppijad sinna
oppekavarihma ja 0ppekavale dppima
soovivad ka tulevukus asuda.

* Selgitab, selle 6ppakavarihma perspektiive:
— Oppija vaates
— T66andja vaates
— Uhiskonna vaates



Tanan ja klisimused!



