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Lavendipohine hindamine: oppe kvaliteet

Lavendipbhise hindamise teises etapis on fookuses taienduskoolitusasutuse dppe kvaliteet.
Oppe kvaliteedi hindamiseks on jargmised tegevused:

1. Asutus analiilisib 6ppe kvaliteeti.

Esmalt palume teil koostada veebikeskkonnas eneseanaliilis. See sisaldab nii dppe labiviimise kui
ka kuni kolme éppekava analiiiisi. Oppekavade valiku teeb EKKA asutuse veebilehel avalikustatud
koolituste seast, mis hindamise ajal registreerimiseks avatud voi toimumas. Valitud dppekavade
nimetused edastab EKKA e-kirjaga.

2. Ekspertkomisjon hindab 6ppe kvaliteeti.

Pérast seda, kui olete oma asutuse eneseanallilsi taitnud ja EKKA-le saatnud, alustab t66d
valdkonna ekspertidest koosnev komisjon. Komisjon tutvub eneseanallilisiga, asutuse veebilehe,
oppekavade jm asjakohaste dokumentidega ja viib 1abi koolitusasutuse esindajate ja koolitajatega
vestluse. Saadud info pdhjal hindab komisjon 6ppe kvaliteedi vastavust nduetele ja koostab
hindamisaruande, mis sisaldab ka tagasisidet koolitusasutusele ning ettepanekuid parendusteks.
Seejarel edastatakse hindamisaruanne ja hindamisotsus nii asutusele t66tukassale kui ka
ministeeriumile.

Kuidas seda vormi tiita?

Vaite taita vormi Uhekorraga, voi selle juurde teile antud aja jooksul tagasi tulla.

Selleks, et vormiga t66d muul ajahetkel jatkata, tuleb enne vormi sulgemist vajutada "Salvesta"
nuppu. Seda nuppu vajutades pakutakse teile kahte véimalust: saate lingi endale meilile saata, voi
selle endale sobivasse kohta salvestada.

NB! Kui saadate vormi endale meilile, kontrollige ka oma rampsposti kausta: vahel véivad kirjad
sinna sattuda.

Soovitame vormi aeg-ajalt salvestada, et valtida naiteks internetiihenduse kdikumisest tingitud
katkestusi jms.


https://ekka.edu.ee/lavendipohine-hindamine/

Link to resume this form later:

Email Link to

Copy Link

hitps:{Mforms. zohopublic.eu/ekkafform/Eneseanals/publicrecord/oFeWMiX 4gDgROrkFs

ZICWEwuTGhuAuylS1I6ITIBGNo/save

Soovitused eneseanaliiiisi koostamiseks

Eneseanalltisi koostamine annab teile voimaluse:

» ise hinnata, kas koik seadusest tulenevad nduded on taidetud;
» teha vajadusel enne hindamist 6ppekavades ja dppe labiviimise tugiprotsessides muudatusi;
» anda komisjonile Ulevaade, kuidas 6ppe kvaliteeti asutuses tagate ja seaduse néudeid taidate.

Soovitused:

1) Enne analliGisimist soovitame teil pohjalikult tutvuda kriteeriumite selgitustega, mis annavad
Ulevaate sellest, millest komisjon hindamisel lahtub.

2) Koostage eneseanallils nii, et ka teil endal on véimalik hinnata, kas 6ppekavad jargivad
taienduskoolituse standardi ndudeid, moodustavad sidusa terviku ja véimaldavad 6pivaljundite
saavutamise. Tooge konkreetseid néiteid ning lisage vajadusel tdendusmaterjale.

3) Mida pdhjalikumad on vastused, seda rohkem on hindamiskomisjonil infot, mille alusel hinnangut
kujundada.

4) Kontrollkiisimused on teile abiks anallusi koostamisel. Nende kasutamine analliisi koostamisel
on soovituslik, mitte kohustus.

Palun taitke eneseanallils eesti keeles.
Palun taitke kontaktandmete vorm.

Téaienduskoolitusasutuse juriidiline nimi

Eneseanaltisi taitja nimi

Ametinimetus


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Telefon

Meiliaadress

Hea teada: kuidas hindab komisjon 6ppekavasid?

Kriteerium nr 1. Oppekava épiviljundid kirjeldavad, milliseid oskusi, teadmisi ja/véi hoiakuid
koolitusel osaleja omandab (tdgienduskoolituse standard § 2 Ig 2).

Selle kriteeriumi all hindab komisjon, kas éppekava opivéljundid on:

kirja pandud oskuste, teadmiste voi hoiakutena, mida dppija koolituse 16puks omandab;
moddetavad ja hinnatavad koolituse I6puks;

vastavuses Oppe sisu ja teemadega;

vastavuses kehtiva kutsestandardi voi digusaktidest tulenevate nduetega (hinnatakse juhul, kui
koolitus valmistab ette kutse omandamiseks voi kui tegemist on reguleeritud valdkonna
koolitusega, mis peab baseeruma nt ministri maérusel).

Kui koolitusasutuse veebilehel on olemas koolitust reklaamiv tekst, siis p6érab komisjon tédhelepanu
ka sellele, kas 6ppekava opivaljundid sisaldavad neid oskusi ja teadmisi, mida reklaamtekstis
lubatakse.

Kriteerium nr 2. Oppekava nimetuses, dpiviljundites ja 6ppe sisus kirjeldatut on véimalik
etteantud 6ppeajaga saavutada (tdienduskoolituse standard § 2 Ig 3).

Selle kriteeriumi all hindab komisjon:

» kuidas jaotuvad Oppekavas dppe osakaalud (auditoorne, praktiline ja iseseisev dpe) ning mil
maaral see toetab 6pivaljundite saavutamist;

» kas Oppe sisu ja dpivaljundid on vastavuses dppekava nimetusega;

» kas Oppekavas kirjeldatud sihtriihm on véimeline 6pivaljundeid etteantud aja jooksul omandama.

Komisjon voib séltuvalt 6ppekavast péérata tdhelepanu ka jargmistele aspektidele:

» analltsida 6ppekava mahu ja sisu vastavust teiste tdienduskoolituse turul tegutsevate koolitajate
samasisuliste koolituste, nende sisu ja mahtudega;

» vaadelda 6ppe mahtusid ja épivaljundeid kui koolitusasutus pakub sama osaoskuse (nt manikiir
vOi ettevbtlusega alustamine) 6petamist nii mahuka koolituse raames kui ka Uksikkoolitusena;

» kas koolitusasutus véimaldab hinnatavat 6ppekava omandada ka osaliselt ja kuidas on sel juhul
Ope korraldatud.

Kriteerium nr 3. Oppekavas on vilja toodud, mida dppija peab tegema selleks, et koolituse
Iopus saada tunnistus/toend. Kui koolituse labimisel véiljastatakse osalejale tunnistus, siis
oppekava sisaldab infot selle kohta, kuidas hinnatakse opivéljundite saavutamist.

Kriteeriumi taitmise hindamisel vaatab komisjon, kas 6ppekavast on leitav taienduskoolituse
standardi § 2 16ike 1 punktis 9 ja § 3 I6igetes 1 ja 2 ndutav info.

Oppekavade eneseanaliiiis

Kontrollkiisimused enne oppekavade analiilisi


https://www.riigiteataja.ee/akt/126062015009?leiaKehtiv

Oppekavade anallilisimiseks palume esmalt veenduda, et 6ppekava(de)s on vilja toodud vahemalt
jargmine info:

» Oppe kogumaht akadeemilistes tundides ja selle jaotumine osakaaludeks (auditoorne, praktiline ja
iseseisev t60);

» Opivaljundid;

» Oppe sisu;

» Oppe Iopetamise tingimused ehk mida dppija peab tegema selleks, et saada koolituse 16pus
tunnistus voi tdend;

» Oppe I6ppedes antav dokument voi dokumendid. Juhul, kui 6ppijale antakse tunnistus, siis tuleb
Oppekavasse markida dpivéaljundite hindamise viisid (nt test, praktiline Glesanne vm).

Kui info puudub, palume see esmalt 6ppekava(de)sse lisada.
Oppekava kohustuslike komponentide kohta leiate infot taiendkoolituse standardist ning haridus- ja

teadusministeeriumi koostatud téienduskoolituse dppekavade koostamise juhendmaterjalist (eesti
keeles, vene keeles).

Oppekavade eneseanalliiisi vorm véimaldab 6ppekava analiiiisida tervikuna. Eneseanallilis
véimaldab nii koolitusasutusel endal kui ka komisjonil saada infot kriteeriumite taitmise kohta.

Oppekava eneseanaliiiis

Oppekava nr 1 (kirjuta siia 8ppekava nimetus, mille analiiiisi tditma hakkad)

| osa: Oppekava viljatédtamise ja arendamise protsessi kirjeldus

Kirjeldage 6ppekava valjatdétamise ja arendamise protsessi. Teid abistavad selles alljargnevad
kisimused. Kisimuste toel analtsi kirjutamine on soovituslik, mitte kohustuslik.

e Mis oli 6ppekava valjatddtamise ajend? Kas dppekava valjatdétamisel ja dpivaljundite
sOnastamisel Iahtuti monest alusdokumendist (nt kutsestandard vm) voi muust sisendist? Kui jah,
siis palun nimetage see/need ning kirjeldage, kuidas seda tehti.

e Millele toetudes méaaratleti 6ppekava kogumabht ja selles olevate 6ppe osakaalude (auditoorne,
praktiline, iseseisev 6pe) mahud? Kuidas selgitate valja, kas dpivaljundid on saavutatavad
Oppekavasse kavandatud mahuga?

e Milliseid 6ppemeetodeid kasutate, et 6ppija omandaks dppekavas margitud opivaljundid?

Kuidas toetate dpivaljundite saavutamist madalama dpivéimekuse voi motivatsiooniga oppijatel?
Kuidas on voimalik seda 6ppekava labida, kas vaid terves mahus voi ka osaliselt ja kuidas on sel
juhul 6pe korraldatud?

e Milline on olnud senine tagasiside selle 6ppekava alusel labi viidud koolitustele? Milliseid
muudatusi olete Oppekavasse tagasiside alusel teinud? Tooge néiteid.

Kirjutage analuis siia


https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_taiendk_juhendmaterjal.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/toimetatud_juhendmaterjal_trykivariant.pdf

Il osa: Oppekava erinevate osade kooskéla ja terviklikkus (6pivaljundid, sisu,
hindamine jne)

Téitke allolev tabel hinnatava 6ppekava pdohjal.

Markige A veergu (igale reale eraldi) kdik dpivaljundid ehk teadmised, oskused ja hoiakud, mida
oppija koolituse 16puks peab saavutama.

Méarkige B veergu, milline teema(d), moodul(id), praktiline ja/vdi iseseisev t66 iga veerus A margitud
opivaljundiga seotud on. Kui Uks teema voi iseseisev t66 toetavad mitme dpivaljundi saavutamist,
siis tooge need iga 6pivaljundi juures vélja.

Markige C veergu, kas ja kuidas hindate, et 6ppija on veerus A margitud dpivaljundi saavutanud?
Kui koolituse I6ppedes dpivaljundite saavutatust ei hinnata, lisage veergu marge, et opivaljundite
saavutamist ei hinnata.

Lisage tabelisse ridu vastavalt vajadusele.

Taida tabel

A. Koolituse 6pivaljundid  B. Millised dppekava osad

ehk need teadmised, (nt teema, moodul,
oskused ja hoiakud, mida iseseisev, praktiline t66 C. Kas ja kuidas hindate, et
Oppija koolituse 16puks vms) toetavad dpivaljundi  dppija on pivaljundi
peab saavutama. saavutamist? saavutanud?
@ Add Entry

Kontrollkiisimused péarast oppekava analiilsi

Palun vaadake enda vastuseid eelmistes lahtrites ja mdelge veelkord Iabi:

e Kas Oppekava opivéaljundid on selgelt seotud dppe sisuga (teemad, moodulid, iseseivad
llesanded, praktiline t66 jne) ning sisu tagab parimal moel opivaljundite saavutamise? Millele
toetudes joudsite sellele jareldusele? Mis vajab muutmist? Miks?

e Kas dpivaljundid kirjeldavad arusaadavalt, mida dppija koolituse I16puks peab teadma ja oskama?
Mille toetudes joudsite sellele jareldusele? Mis vajab muutmist? Miks?

e Kui koolituse 18pus antakse tunnistus, siis jalgige, et hinnatakse iga &pivaljundi saavutamist. Uhe
Opivaljundi saavutamist vib hinnata mitme erineva hindamisviisiga. Samuti véib mitut dpivaljundit
hinnata Gihe ja sama hindamisviisiga. Oluline on jalgida, kas 6ppekavas esitatud hindamise viisid
on selle koolituse 6pivaljundite hindamiseks sobilikud? Millele toetudes joudsite sellele
jareldusele? Mis vajab muutmist? Miks?

Kui anallidsi tulemusel selgub, et 6ppekava on vaja tédiendada, siis tehke muudatused enne
eneseanallilisi EKKA-le esitamist.

Hea teada: kuidas hindab komisjon 6ppe labiviimist?

Kriteerium nr 4. Koolitusasutus tagab, et 6ppe labiviimine vastab veebilehel avaldatud
oppekavadele (T4KS § 9 Ig 2).

Selle kriteeriumi hindamisel analliiisib komisjon:



» kuidas asutus tagab, et kdik 6ppekavad vastaksid asutuse poolt kinnitatud dppekavade kvaliteedi
tagamise pohimdtetele;

» kuidas koolitusasutus tagab, et koolitused toimuvad kooskélas veebilehel avalikustatud
Oppekavadega,;

» mil maaral koolitusasutuse dppekavad (nende sisu, 6pivaljundid, [bpetamise tingimused)
omavahel eristuvad ning vastavad koolituse eesmargile ja nimetusele (ei oleks kopeeritud sama
sisu ja 6pivéljundeid erineva nimetusega koolitustele)

Kriteerium nr 5. Koolitusasutus tagab, et fiilisiline 6ppekeskkond (6ppevahendid, seadmed,
ruumid, ligipaas jms) ja/voi veebikeskkond on piisav tdienduskoolituse labiviimiseks ning
toetab oppijat 6ppe eesmaérgi ja 6pivaljundite saavutamisel (TAKS § 10).

Selle kriteeriumi puhul hindab komisjon koolitusasutuse filsilist dppekeskkonda, aga kui asutus
pakub veebikoolitusi, siis ka veebikeskkonda.

» FUUsilise dppekeskkonna juures hinnatakse selle sobivust Iabiviidavale koolitusele;

» FUUsilise 6ppekeskkonna juures pddratakse lisaks Uldisele dppekohtade arvu ja keskmise
Oppegrupi suuruse vastavusele tdhelepanu ka dppekavade spetsiifikast tulenevatele erinbuetele,
nt tark- ja riistvara uuendamine ja ajakohastamine, ohutustehnika, seadmete ja masinate
hooldamine ja remondi korraldus, sisustuse ergonoomika, ruumide puhtuse, ventilatsiooni
olemasolu jms.

» Veebikeskkonna osas jélgib hindamiskomisjon eelkdige seda, kas dppekeskkond koolituse
labiviimiseks asjakohane ja kasutajastbralik

Kriteerium nr 6. Koolitusasutus tagab koolitajate olemasolu, kellel on koolituse labiviimiseks
vajalik kvalifikatsioon, 6pi- v6i té6kogemus (Ta4KS § 11 Ig 2).

Selle kriteeriumi all hindab komisjon:

» kas olemasolevate koolitajate kvalifikatsioon vastab koolitusasutuse enda satestatud nduetele;
» mil maaral vastab koolitajate kvalifikatsioon pakutavate koolituste spetsiifikale;
» kuidas on tagatud ja toetatud koolitajate enesearendamine ja kvalifikatsiooni hoidmine.

Oppe labiviimise eneseanaliiiis

Kriteerium nr 4. Koolitusasutus tagab, et 6ppe labiviimine vastab veebilehel avaldatud
oppekavadele (T4KS § 9 Ig 2).

Anallilsige, kuidas tagate, et dppekavades lubatu realiseerub. Teid abistavad selles alljargnevad
kisimused. Kisimuste toel analttsi kirjutamine on soovituslik, mitte kohustuslik.

e Kuidas toimub koolitusasutuses tervikuna éppekavade koostamise protsess. Kes on kaasatud
Oppekavade koostamisse? Mis on nende roll selles protsessis ning kuidas toimub nendevaheline
koost66? Tooge naiteid.
Kas ja kuidas arvestatakse dppijate soovide ja vajadustega dppekava koostamisel ja labiviimisel?
Kuidas rakendate oma asutuse 6ppekavade kvaliteedi tagamise pohimdtteid dppekavade
koostamisel? Kuidas tagate, et kdik 6ppekavad nendele pohimbtetele vastavad?
Kuidas hindate, mil maaral on dppekavas kirjapandu vastavuses koolitusel 1abiviiduga?
Kuidas on korraldatud koolitajate koost66? Kuidas tagate erinevate koolitajate poolt I1abiviidava
Oppe Uhtlast kvaliteeti?

e Milliseid parendustegevusi dppe vastavusega dppekavadele planeerite voi olete juba ellu viinud?

NB! Kontrollige, et iga dppekava sisu vastaks selle pealkirjale ja dppekavadesse ei oleks jaanud
I6ike v6i mérkeid teistest dppekavadest.



Kirjutage analuis siia

TBendusmaterjalide loetelu

Kriteerium nr 5. Koolitusasutus tagab, et fiilisiline 6ppekeskkond (6ppevahendid, seadmed,
ruumid, ligipaas jms) ja/voi veebikeskkond on piisav tdienduskoolituse labiviimiseks ning
toetab 6ppijat 6ppe eesmaérgi ja 6pivaljundite saavutamisel (TAKS § 10).

Anallilsige koolitusasutuse 6ppekeskkonda. Kui pakute koolitusi erinevates valdkondades, siis
tehke analtils koiki pakutavaid koolitusi silmas pidades. Teid abistavad selles alljargnevad
kisimused. Kisimuste toel analltsi kirjutamine on soovituslik, mitte kohustuslik.

Milline on asutuse 6ppekeskkond Uldiselt: ruumid ja nende varustatus, praktiliste koolituste puhul
té6kohtade arv, ruumidele/sisutusele/tehnikale erindudeid seadvate koolituste puhul nende néuete
taitmine.

Kui rendite ruume vai viite koolitusi 1&bi erinevates kohtades, siis mille pohjal teete/olete teinud
valiku ruumide osas?

Kui pakutavate koolituste seas on kas taielikult voi osaliselt veebikeskkonnas toimuvaid koolitusi,
siis kirjeldage ka nende 6ppekeskkondi:

- millist veebikeskkonda ja rakendusi kasutate ja miks;

- milliseid oskusi ja teadmisi eeldab kasutatav veebikeskkond, kas dppija on nendest teadlik ja
omab vastavaid eelteadmisi;

- kuidas tagate, et nt COVID-19 t6ttu klassiruumist veebikeskkonda viidud koolitustel kasutatavad
meetodid toetavad Opivaljundite saavutamist? Tooge naiteid.

Kuidas rakendate oma asutuse 6ppekeskkonna kvaliteedi tagamise pohimétteid dppekeskkonna
valikul? Kuidas tagate, et kdik 6ppekeskkonnad nendele pohimotetele vastavad?

Milline on olnud Oppijate tagasiside koolitusasutuse dppekeskkonna kohta?

Milliseid parendustegevusi dppekeskkonna voi 6ppevahendite osas planeerite ja olete juba téna
ellu viinud?

Kirjutage analuis siia

TBendusmaterjalide loetelu



Kriteerium nr 6. Koolitusasutus tagab koolitajate olemasolu, kellel on koolituse labiviimiseks
vajalik kvalifikatsioon, 6pi- v6i té6kogemus (Ta4KS § 11 Ig 2).

Anallisige, mil maaral vastab koolitusasutuse koolitajate kvalifikatsioon, 6pi- ja té6kogemus
koolituste spetsiifikast tulenevatele vajadustele. Teid abistavad selles alljargnevad kisimused.
Kisimuste toel analiitsi kirjutamine on soovituslik, mitte kohustuslik.

Milliseid ndudeid esitab koolitusasutus oma koolitajatele? Kuidas nende nduete taitmist jalgite?
Milline roll on koolitusasutusel koolitajate enesearendamisel?

Kuidas tulevad koolitajad toime taiskasvanud Oppijate toetamisega? Kas on olemas slisteem
Oppijate toetamiseks ja koolitajate toetamiseks? Mis on koolitamise peamised véljakutsed ja
kuidas neid lahendate?

Milline on olnud Oppijate tagasiside koolitajatele?

Milliseid parendustegevusi koolitajatega seoses planeerite ja mida olete juba téna ellu viinud?

Kirjutage analuis siia

T6endusmaterjalide loetelu
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