EKKA korghariduse hindamise ndukogu istungi protokoll

Noukogu istung toimus 16. septembril 2021. aastal e-istungina. Istung algas kell 16.00 ja
Ioppes kell 17.15. Osa votsid ndukogu liikmed Ivar Annus, Peeter Burk (va pp 3), Eve
Eisenschmidt, Anneli Entson, Joosep Heinsalu, Paavo Kaimre, Tonu Lelumees, Gunnar Piho,
Eleri Pilliroog. Puudusid ndukogu liikmed Heidi Alasepp, Birute Klaas-Lang, Ular Mark,
Marge Unt. Istungist votsid osa ka EKKA téotajad Heli Mattisen ja Hillar Bauman. Istungit
juhatas Eve Eisenschmidt. Protokollis ndukogu sekretar Hillar Bauman.

Paevakord:

1. EBS drinduse ja halduse doktoridppe O&ppekavagrupi kvaliteedihindamise
kdrvaltingimuse taitmine.

2. Sisekaitseakadeemia tegevuskava institutsionaalse akrediteerimise soovituste
rakendamise kohta

3. Tartu Ulikooli tervishoiu &ppekavagrupi kvaliteedihindamine

Noukogu arutas EBS arinduse ja halduse doktoridppe dppekavagrupi kvaliteedihindamise
korvaltingimuse taitmise dokumente.

Tuginedes haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig-le 3 ja Ullikooliseaduse § 10 Ig 4 ning
Haridus- ja Noorteameti pohimaaruse § 24 Ig 5 sisalduva volituse pdhjal kehtestatud
dokumendi “Doktoridppe O0ppekavagrupi kvaliteedi hindamine™ punktidele 40.1, 41 ja 43
sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi NGukogu) jargmist:

1. HMS § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kérvaltingimus haldusakti pohiregulatsiooniga
seotud lisakohustus ning Ig 2 p-d 2 ja 3 satestavad, et haldusaktile v6ib kehtestada
korvaltingimuse, kui kérvaltingimuseta tuleks haldusakt jétta andmata voi kui
haldusakti andmine tuleb otsustada halduse kaalutlusbiguse alusel. 26.02.2019 vottis
Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse hindamisndukogu
(edaspidi Noukogu) vastu otsuse kinnitada hindamisaruanne! ning viia jargmine
Estonian Business Schooli (EBS) arinduse ja halduse 0ppekavagrupi doktoridppe
kvaliteedi hindamine labi 7 aasta parast kdrvaltingimusega, et EBS esitab Noukogule
hiljemalt 26.02.2021 aruande hindamisotsuse? punktis 11 toodud puuduse
kdrvaldamise kohta.

2. 26.02.2021 saatis EBS Noukogule jargmise dokumendi: 1) Interim report for quality
assessment of the doctoral program in Estonian Business School

! Hindamisaruanne on otsuse lahutamatu osa ja kattesaadav EKKA kodulehel.
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2 Hindamisotsus on kattesaadav EKKA kodulehel.
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3. Korvaltingimuse taitmise hindamisse kaasas EKKA komisjoni lilkkmed:

Roger Levy

Former professor, London School of Economics, UK

Janek Uiboupin

Admirals Group AS, Business Developer, Eesti

4. EKKA saatis esialgse aruande kdrgkoolile 6.07.2021, millele vastuseks korgkool
teatas kommentaaride puudumisest 12.07.2021. Hindamiskomisjon esitas
12.07.2021 EKKA-le aruande Ndukogu 26.02.2019 otsuse punktis 11 kirjeldatud
puuduste korvaldamise kohta. Hinnang oli jargmine:

Korvaltingimuse seadmise aluseks
olnud puudus

Hinnang: Puudus on olulisel maaral
korvaldatud

Vabariigi Valitsuse maaruse
~Korgharidusstandard" (KHS) § 6 Ig 7
p 1 ndeb ette, et 6ppetdédks on
olemas korralised oppejoud ja
teadustodtajad, kes vastavad
Oigusaktides kehtestatud
kvalifikatsioonindouetele ning kelle arv
on nende lilesannetest, ldbiviidava
Oppe- ja teadust66 mahust ning
juhendatavate Ulidpilaste arvust
tulenevalt piisav, et 6ppekava
eesmdérke ja Opivéljundeid saavutada.
Korgkoolis on tdiskoormusega
Oppejoudude osakaal ohtlikult madal.
Vajalikud on viivitamatud tegevused
uute kvalifitseeritud tootajate
varbamiseks. Murekohaks on ka
doktoritdéde juhendajate vanuseline
profiil. Uued 0ppejoud tuleks kiirelt
integreerida juhendamisprotsessi.

Tugevused

¢ Vastavalt 2018. aasta hindamise soovitustele
on oluliselt suurenenud taiskohaga
Oppejoudude arv. Professuuri tasemel on
kasvuks 77%. Juhendajate keskmine vanus on
samuti langenud 55-It aastalt 52-le.

¢ Laienenud on juhendamisalane koost66
Ulikoolivaliste asutustega ning tugevnenud
osalus MIDOK doktorikoolis. Vorreldes eelmise
hindamisega on kaasjuhendaja naltd 12-ne
asemel 21-I doktorandil.

e Ulikool v@imaldab ka tasuta doktorantuuri
kohti.

e Kahe doktorandi esimeseks juhendajaks ei
ole EBS tdotaja. Vajalik on see tagada.

Edasised arenguvoimalused

e Labi Ulikoolil olemasolevate
partnerlussidemete tuleks kdigile
doktorantidele tagada kaasjuhendaja.

e Doktorantide valjalangevus on suhteliselt
suur ja alati pole selged valjalangevuse
pohjused. Ulikool peaks pdhjalikumalt uurima
valjalangevuse pdhjuseid ja votma tarvitusele
preventiivsed meetmed.

Korvaltingimuse seadmise aluseks
olnud puudus

Hinnang: Puudus on olulisel maaral
korvaldatud

KHS § 6 Ig 7 p 2 ndeb ette, et
Opingute ldbiviimine vastab nouetele,
kui konkreetses 6ppeaines 6ppetééd
labiviival 6ppejéul voi teadustootajal
on selleks vajalik 6petamispddevus
(mis holmab KHS § 2 p 6 jargi ka
juhendamist) ning tema
kvalifikatsioon toetab oppekava
eesmdrkide ja Opivéljundite
saavutamist. KHS § 6 Ig 7 p 7 ndeb
ette, et Oppetdd labiviimiseks ning

Tugevused

¢ Peale 2018. aastat rakendatud muudatused
tdoendavad EBS-i voimet kriitiliseks
eneserefleksiooniks ja lahenduste leidmiseks.
Heaks vahendiks teadus- ja arendustegevuse
edukuse hindamisel on kasutuselevéetud
votmenaitajad.

¢ Positiivseteks sammudeks on teadus- ja
arendustegevuse projektide juhi varbamine,
valiste partnerite kaasamine, nooremteadurite
ametikohtade loomine, fokusseerumine




doktorioppega seotud teadus- ja
arendustegevuseks on olemas
finantseerimisallikad ning nende
hankimist toetav strateegia.
Regulatsiooni ,, Doktoridppe
Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine®
p 5.4.1 naeb ette, et 6ppejoud
osalevad teadus-, arendus- ja/voi
loometegevuses tasemel ja mahus,
mis on piisav doktoridoppe
labiviimiseks Oppekavagrupis ning
doktoritéode juhendamiseks.
Juhendajatel on vahe teadusprojekte
ning puudub selge arusaam, kuidas ja
millal olukorrale lahendus leitakse.
Arvestades olukorra tosidust vajavad
uurimisrihmad kiiret
konsolideerimist. Investeerimine
uurimisrihmadesse, taiendavasse
personali, koostddsse teiste
dlikoolidega ning doktorantidest
nooremteaduritesse on kriitilise
tahtsusega.

kdrgetasemelistele publikatsioonidele ning
teadusriihmade Umberstruktureerimine.

Edasised arenguvdimalused

e Tuleks uurida lisavéimalusi ebadnnestunud
granditaotlustelt tagasiside saamiseks ja
korraldada personalile sellekohaseid
teavitamise Uritusi, et oleks voimalik dppida ja
hadid tavasid jagada.

e EBS on seadnud eesmargiks teadus- ja
arendustegevuse tulude viiekordistamise
ldhema kolme aasta jooksul, mis on vdga
ambitsioonikas. Selleks peab oluliselt kasvama
edukate granditaotlejate arv EBS 6ppejoudude
seas. Soovitav on kasutusele votta ka
vastavad votmenaitajad.

5. Vottes arvesse, et kdrvaltingimuse seadmise aluseks olnud puudused on olulisel

maaral korvaldatud, Noukogu

OTSUSTAS:

Lugeda EBS drinduse ja halduse oppekavagrupi doktorioppe 26.02.2019 vastu
voetud kvaliteedihindamise otsuse juurde seatud korvaltingimus tdidetuks ja
jatta jousse otsus viia jargmine kvaliteedihindamine ldbi seitsme aasta parast.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

6. Isikul, kes leiab, et hindamisndukogu otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, on vdimalik esitada vaie haldusmenetluse seaduses satestatud
korras. Vaie esitatakse EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui
vaide esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 péeva
jooksul vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pohjendatuse
osas. Noukogu lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pShjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, vdib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tahtaega pikendada kuni 30 paeva vorra.

EKKA hindamisndukogu otsuse vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates
selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja
halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.




Noukogu arutas Sisekaitseakadeemia tegevuskava ning otsustas tunnustada akadeemiat
pohjaliku, labimdeldud ja konkreetse tegevuskava eest. Erilist tunnustust vaarivad
Noukogu hinnangul ettevbetud tegevused TAL suunal, kus on juba ndha selget
edasiminekut. Samas soovitab ndukogu po6drata suuremat tdhelepanu (lidpilaste ja
Oppejoudude inglise keele oskuste arendamisele. Noukogu juhib tahelepanu ka sellele, et
kuigi Oppekavad on eestikeelsed, ei vélista see ainekursuste ja moodulite pakkumist inglise
keeles, kuna Oppekava eestikeelne staatus sailib juhul, kui vahemalt 60% Oppekavast
viiakse labi eesti keeles. Noukogu soovib Sisekaitseakadeemiale edu planeeritud tegevuste
elluviimisel.

N&ukogu arutas Tartu Ulikooli tervishoiu 8ppekavagrupi kvaliteedihindamise dokumente.

Lahtuvalt kdrgharidusseaduse § 48 Ig 4, Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ning Haridus- ja
Noorteameti pohimaaruse § 24 Ig 5 sisalduva volituse pdhjal kehtestatud dokumendi
“Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel” punkti 41
alusel sedastab Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri kdrghariduse
hindamisndukogu (edaspidi Noukogu) jargmist:

1. 11.01.2016 otsustas NBukogu viia jargmine Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi
esimese ja teise Oppeastme kvaliteedihindamine labi 5 aasta parast.

2. Tartu Ulikool kooskdlastas EKKAga tervishoiu dppekavagrupi kvaliteedihindamise aja
09.02.2021.

3. EKKA juhataja kinnitas 02.03.2021 korraldusega Tartu Ulikooli tervishoiu
Oppekavagrupi kvaliteedihindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Josette Denekens (esimees) MD, PhD, general practitioner. Full
professor in General Practice and head of
the Department of General Practice at the
University of Antwerp; former Vice Rector
of the University of Antwerp; Belgia.

Lenne-Liisa Heinoja Gliopilane; TelTech. TalTech
Ulidpilasesindus, juhatuse liige
haridusvaldkonnas; Eesti

Kjersti Grgnning Professor, Norwegian University of Science
and Technology (NTNU), Faculty of
Medicine and Health Sciences, Department
of Public Health and Nursing; Norra

Linzette Deidre Morris Assistant professor in Physical Therapy,
Qatar University; Katar

Tuovi Hannele Elisabet Turunen Professor in Nursing Science; Nursing
Leadership and Management; Head of the
Department of Nursing Science, University




of Eastern Finland. Nurse Manager (part-
time), Kuopio University Hospital.
Docent/Adjunct Professor University of
Turku; Soome

Reio Vilipuu kdrgkoolivaline liige/tédandja;

fisioterapeut, Tursekeskus OU (Reio
Vilipuu Taastusravikeskus) juhatuse liige

10.

Tartu Ulikool esitas tervishoiu 8ppekavagrupis hindamisele jargmised dppekavad:
Flisioteraapia (bakalaureuseodpe)
Flisioteraapia (magistriope)
Rahvatervishoid (magistriope)
Oendusteadus (magistriope)

Tartu Ulikool esitas I8pliku eneseanaliilisi aruande EKKA biiroole 29.12.2020, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 22.02.2021.

Virtuaalne hindamiskiilastus Tartu Ulikoolis toimus 23.04.2021 ja 3.-4.05.2021.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA bliroole 6.07.2021, mille EKKA edastas
kdrgkoolile kommenteerimiseks 6.07.2021 ja millele Tartu Ulikool esitas vastuse
21.07.2021.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande EKKA biroole 23.08.2021. Hindamisaruanne
on otsuse lahutamatu osa. Aruanne on kdttesaadav EKKA kodulehekiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretar Noukogu
lilkmetele 10.09.2021.

Noukogu arutas saadud dokumente 16.09.2021 istungil 8 liikme osalusel ning otsustas
tuua vélja jargmised Tartu Ulikooli tervishoiu 8ppekavagruppi puudutavad tugevused,
parendusvaldkonnad ja soovitused ning ettepanekud edasisteks arendusteks.

Komisjon t6i Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi dppekavade puhul vilja
jargmised ldbivad tugevused:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Oppekavad pdhinevad riiklikel standarditel. Fisioteraapia ja rahvatervishoiu
Oppekavadel on labi viidud ka rahvusvaheline vordlus.

Tunnustust vaarib painddppe (hibriidoppe) rakendamine. Need arengud toimusid juba
enne Covid-19 kriisi.

Taristu ja Oppekeskkond on kdrge kvaliteediga.

Oppekavapdhine kvaliteedikindlustuse mehhanism on siistemaatiline, regulaarne ja
k&iki huviriihmi kaasav. Oppekavade sisehindamine toimub niiiid igal aastal.
Tunnustust vaarivad Ulikooli puitidlused 3ppekavadevaheliseks koostddks nii dppe- kui
teadustdos, praktika korraldamisel, magistritdode juhendamisel, Oppekavade
arendamisel ja ressursside vastastikusel jagamisel.

Koostdd tédmaailmaga, sh praktika korraldamisel, on tugev ning arvestab muudatusi
Uhiskonnas ja tervishoiuslisteemis.

Oppeinfosiisteem toetab igati ppeprotsessi, sh preventiivselt ka neid Glidpilasi, kel on
raskusi dppekava taitmisega. Ulidpilased ja 6ppejdud on dppeinfosiisteemiga rahul.



8)

9)

Oppekavad on véga paindlikud ning v8imaldavad dlidpilastel &ppida individuaalsete
dppeplaanide jargi. Oendusteaduse &ppekava (lidpilased on vdga rahul
sessioonipdhise Oppega.

Ulidpilased hindavad koérgelt dppeprotsessi (sh praktika) kvaliteeti ning teooria ja
praktika sidusust.

Komisjon tdi Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi dppekavade puhul vilja
jargmised ldbivad parendusvaldkonnad ja soovitused:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Komisjoni hinnangul ei suuna Opivaljundid veel piisaval maaral Glidpilaste dppimist.
Seosed Opivaljundite, Oppimise ja Opetamise ja hindamise vahel ei ole dppekavade
tasemel veel laiaulatuslikult kaardistatud.

Kuigi e-portfoolio on hea vahend padevuspdhiseks hindamiseks, ei ole see veel
taielikult kdigis dppekavades realiseeritud. Ulidpilaste hinnangul vajab tagasiside
taiustamist. Komisjon soovitab jdtkata tagasisideslisteemi arendamist nii, et see
toetaks silistemaatiliselt Oppeprotsessi, et tekiks ,hariduslik allianss" dppejoudude ja
Uliopilaste vahel stimuleerimaks (lidpilaste eneserefleksiooni ja ennastjuhtivat
Oppimist.

Oppekavades tuleks suuremat téhelepanu pdorata tildoskuste arendamisele.

Kuna osa Opperahast jaotatakse (likoolis sihtotstarbeliselt, nt llekantavate oskuste
arendamiseks Oppekavades, oleks soovitav Oppekavagrupis samuti kasutada seda
vOimalust stimuleerida didaktilist innovatsiooni dppekavades.

Viéljalangevus on (sna suur, eriti dendusteaduse Oppekaval. Vajalik on rakendada
rohkem tegevusi valjalangevuse vahendamiseks.

Kuigi ulidpilased on (Uldiselt praktikaga rahul, soltub selle kvaliteet juhendaja
kompetentsist ning moningatel juhtudel (eriti dendusteaduse ja flisioteraapia kavadel)
need kompetentsid puuduvad. Praktikajuhendajate koolitamisele tuleb pddérata erilist
tahelepanu.

Paremini tuleks dra kasutada olemasolevaid rahvusvahelisi kontakte, vdoimaldamaks
suuremal arvul (lidpilastel veeta semester valismaal ning suurendada
molemasuunalist mobiilsust.

Komisjon tdi Tartu Ulikooli tervishoiu dppekavagrupi dppekavade puhul vilja
jargmised ldbivad ettepanekud edasisteks arendustegevusteks:

1)

2)

Teadusrahastuse taotlemine tuleks muuta professionaalsemaks. Selleks voiks luua
valdkonna tasemel interdistsiplinaarse teadusriihma.

Soovitav on Oppekavadesse lisada rohkem interdistsiplinaarseid ainekursusi ning
rakendada meeskonnapdhist dppetddd.

OENDUSTEADUS (MAGISTRIOPE)

Tugevused

1)
2)

3)

Alus- ja erialamooduli integratsioon alates 2018/19 d6ppeaastast on voimaldanud muuta
Oppekava paremini Ghiskonna vajadustele vastavaks.

Kolme erineva struktuuriitksuse Uhinemine peremeditsiini ja rahvatervishoiu
instituudiks véimaldab jagada tulusid ja kulusid.

Suurenenud on doktorikraadi omandavate 6ppejdudude arv.



4) Valiskilalisprofessor on koosttds teiste akadeemiliste tdotajatega arendamas
Oendusteaduse Oppetooli teadus- ja arendustegevusi.

5) Toédandjad on rahul 16petanute kompetentsidega.

6) Magistritdo jaoks viiakse 1abi kirjutamislaagreid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Vajalik on labi viia Opivaljundite rahvusvaheline vordlusanaliilis. Seda soovitati juba
2016. a hindamisel. Oppekava p&hifookus peaks jadma Eesti vajadustele vastavaks,
kuid ainekursustesse tuleks lisada rahvusvahelist komponenti.

2) Kiliinilise praktika maht 8 EAP on ebapiisav nii (lidpilaste kui ka komisjoni hinnangul.
Vajalik on seda suurendada.

3) Interdistsiplinaarsus peaks olema rohkem esindatud ainetes, magistritdddes,
teadustdos ja praktikas. Teiste erialade esindajaid tuleks kaasata
Oppekavaarendusse.

4) Oppekavade finantseerimissiisteem ei ole sobilik selliste vaikese (lidpilaste arvuga
dppekavade jaoks nagu seda on dendusteadus. Oppekava jatkusuutlikkus vajab
Ulikooli poolt enam tuge, et oleks vdimalik varvata rohkem Oppejoude ja suurendada
(lidpilaste arvu.

5) Kuna inglise keeles Opetatakse vaga vaheseid aineid, puuduvad ka valisilidpilased.
Rahvusvahelistumise taseme tdstmiseks voiks kaaluda naiteks ihe semestri voi
mooduli muutmist ingliskeelseks.

6) Magistritdode tase soltub juhendaja teaduslikust voimekusest ja seetdttu ei ole mitte
koik Ulidpilased vordses olukorras. Juhendajatel peaks olema doktorikraad. Vajalik on
labi viia analils, et hinnata ja tagada juhendajate teadusalane kvaliteet.

7) Uutel varvatavatel 6ppejoududel peaks olema doktorikraad. See on oluline, et tdsta
Oppet6d teaduspdhisust ning tagada Eesti tooturul vajalik arv magistrikraadiga
spetsialiste. Doktorikraadi omandavatele dppejoududele tuleb tagada ilikoolipoolne
(sh rahaline) tugi.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Tugevdada tuleks koost6od rahvatervishoiu Oppekavaga mitte ainult inim- ja tehniliste
ressursside kasutamise osas, vaid ka suurema interdistsiplinaarsuse rakendamiseks
Oppet6os.

2) Personaalsete 0ppeplaanide kasutamist tuleb edasi arendada, et arvestada Uhelt poolt
seda, et tdisajaga Oppivatel Ulidpilastel pole piisavalt valjakutseid, ning teiselt poolt
seda, et tootavad Ulidpilased on llekoormatud.

RAHVATERVISHOID (MAGISTRIOPE)

Tugevused

1) Seosed dppetdd, teadustds ja Uhiskonna teenimise vahel on tugevad. Ulidpilased on
kaasatud rahvatervise poliitika ja teenuste alastesse tegevustesse.

2) Magistritdode tase on kdrge ning nendega kaasnevad publikatsioonid
rahvusvahelistes eelretsenseeritavates ajakirjades.

3) Pohidppejoudude kvalifikatsioon on kdrge ning nad on aktiivsed teadustdds. 60%-I
neist on doktorikraad.

4) Tanu headele kontaktidele Ghiskonnas laiemalt viivad loenguid labi spetsialistid
ministeeriumitest, teadusinstituutidest ja teistest asutustest.



5) Ulidpilased on tééturul véga kdrge konkurentsivdimega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Kuigi magistrantide teadusartiklite avaldamine ja nende sellekohane juhendamine on
kiiduvaart, tuleb seejuures jalgida, et akadeemiliste td6tajate teadust6o ei keskenduks
lilalt magistrantide teadustééde juhendamisele.

Ettepanekud edasisteks arendusteks

1) Tugevdada tuleks koost66d dendusteaduse dppekavaga mitte ainult inim- ja tehniliste
ressursside kasutamise osas, vaid ka suurema interdistsiplinaarsuse rakendamiseks
Oppetoos.

2) Kaaluda tuleks sellise sisteemi kasutuselevottu, mis voimaldaks silstemaatiliselt
hinnata nii dppejoudude kui Ulidpilaste tédkoormust. Eriti pandeemia tingimustes vdib
see kohati liiga kdrgeks kujuneda.

3) Ulidpilaste hinnangul on tagasiside nende iseseisvale tddle ebapiisav. Tagasiside tuleb
tagada Uhelaadselt kdigile Glidpilastele.

FUSIOTERAAPIA (BAKALAUREUSEOPE), FUSIOTERAAPIA (MAGISTRIOPE)

Tugevused

1) Magistrikavasse on lisatud valikaine “praktika tookeskkonnas”, et julgustada Ulidpilasi
osalema suvepraktikal ja saada seeldbi tdiendavat praktilist kogemust.

2) Bakalaureusekava aines ,geriaatriline flisioteraapia® poOo6ratakse ({ha rohkem
tdhelepanu vaimse tervise flisioteraapiale. Vadlja on tootatud uus ainekursus
Jfusioteraapia psthhiaatrias".

3) Bakalaureusekavas on funktsionaalne anatoomia tugevamini integreeritud igasse
erialadppejou poolt dpetatavasse ainesse.

4) 26 Oppejoul, kes Oppekavadel Opetavad, on doktorikraad.

5) Magistrikaval on valjalangevus edasijoudmatuse tottu vaga vahene.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1) Oppekavades sisaldub vahe tervishoiu globaalset sisu, mis v3ib avaldada negatiivset
madju nende rahvusvahelistumisele.

2) Oppekavades tuleks suurendada funktsionaalse anatoomia osa, lisada ainekursus Eesti
tervishoiuslsteemist ja selle finantseerimisest ning pédrata suuremat tahelepanu
kliinilistele oskustele, praktikale, anallitilise motlemise ja reflektiivse kirjutamise
arendamisele.

3) Tagada tuleb ainekursuste ajakohasus ning valtida tuleb vastuoluliste mdistete
kasutamist, millel enam dldiselt flisioteraapia hariduses kohta ei ole.

4) Valja tuleb selgitada pdhjused, miks té6andjate hinnangul praktika ja teoreetilised
ainekursused pole sidusad.

5) Tagada tuleb (Ulidpilaste informeeritus mobiilsusvdimalustest. Suurendada tuleks
ingliskeelsete ainekursuste arvu, et varvata enam vdlistudengeid ja Oppekavu
rahvusvahelistada.



Ettepanekud edasisteks arendusteks

1)

2)

11.

12.

13.

Molemal Oppekaval vajab laiendamist interdistsiplinaarsus 0ppetdds ning tugevdamist
teadustoo.
Vajalik on muuta olemasolev tuutorlussiisteem (lidpilastele paremini nahtavaks.

Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kd&rghariduse esimesel ja teisel
astmel™ p 41 satestab, et hindamisndukogu kinnitab hindamisaruande 3 kuu jooksul
parast selle saamist. Noukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt valja toodud tugevusi,
parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine dppekavagrupi kvaliteedi
hindamine I&bi kas seitsme, viie v0i kolme aasta pérast.

Noukogu kaalus punktis 10 toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning leidis,
et Oppekava, sellel toimuv Ope ning Oppealane arendustegevus vastab nduetele
tingimusel, et kdrgkool kdrvaldab jargmised 6endusteaduse Oppekavaga seotud
puudused:

1) Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine k&rghariduse esimesel ja
teisel astmel" punkt 5.4.1 satestab: ,Oppekava eesmérkide ja opivéljundite
saavutamiseks ning oppetegevuse kvaliteedi ja jétkusuutlikkuse tagamiseks on
olemas piisava kvalifikatsiooniga 6ppejéud". Tartu Ulikooli Bppekavade
finantseerimisslisteem ei taga selliste vaikese Ulidpilaste arvuga Oppekavade
jatkusuutlikkust nagu dendusteadus. Oppekava jatkusuutlikkus vajab likooli
poolt enam tuge, et oleks voimalik varvata rohkem Oppejoude ja suurendada
Ulidpilaste arvu. Praegu on dendusteaduse Oppetoolis doktorikraadiga ainult ks
0,25 koormusega tootav kilalisprofessor. Magistritddde tase soltub juhendaja
teaduslikust voimekusest, mistottu nii juhendajatel kui uutel varvatavatel
Oppejoududel peaks olema doktorikraad. See on oluline, et tdsta Oppet6od
teaduspdhisust ning tagada Eesti tooturul vajalik arv magistrikraadiga
spetsialiste.

2) Dokumendi ,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja
teisel astmel* punkt 5.3.6 satestab: ,Oppeprotsess toetab Opirdnnet". Sama
dokumendi punkt 5.5.4 itleb: ,Uliépilased épivad dpingute ajal vélis- voi
kiilalisiiliopilastena teistes Eesti ja/voi véliskérgkoolides". Oendusteaduse
Oppekaval on rahvusvahelistumise tase madal. Vajalik on Ilabi viia
O0endusteaduse Oppekava Opivaljundite rahvusvaheline vordlusanaliilis. Seda
soovitati juba 2016. a hindamisel. Oppekava pdhifookus peaks jaama Eesti
vajadustele vastavaks, kuid ainekursustesse tuleks lisada rahvusvahelist
komponenti. Kuna inglise keeles Opetatakse vdga vaheseid aineid, puuduvad ka
valisilidpilased. Rahvusvahelistumise taseme tostmiseks vdiks kaaluda naiteks
(he semestri voi mooduli muutmist ingliskeelseks. Paremini tuleks ara kasutada
olemasolevaid rahvusvahelisi kontakte, voOimaldamaks suuremal arvul
Ulidpilastel veeta semester valismaal, ning suurendada molemasuunalist
mobiilsust.

Haldusmenetluse seaduse (HMS) § 53 Ig 1 p 2 jargi on haldusakti kdrvaltingimus
haldusakti pohiregulatsiooniga seotud lisakohustus ja p 3 kohaselt ka lisatingimus
haldusakti pdhiregulatsioonist tuleneva diguse tekkimiseks. HMS § 53 Ig 2 p-d 2 ja 3
satestavad, et haldusaktile voib kehtestada kdrvaltingimuse, kui korvaltingimuseta
tuleks haldusakt jatta andmata vOi kui haldusakti andmine tuleb otsustada halduse
kaalutlusdiguse alusel. NOukogu leidis, et korvaltingimuseta tuleks jargmine
Oppekavagrupi kvaliteedihindamine viia labi 5 aasta parast ning dokumendi



»,Oppekavagrupi kvaliteedi hindamine kdrghariduse esimesel ja teisel astmel* punktide
41 ja 42 alusel

OTSUSTAS

Kinnitada hindamisaruanne ning viia jiargmine Tartu Ulikooli tervishoiu
oppekavagrupi kvaliteedi hindamine I|dbi seitsme aasta pdarast jargmise
korvaltingimusega:

Tartu Ulikool esitab hiljemalt 16.09.2023 ingliskeelse aruande punktis 12
kirjeldatud puuduste kdrvaldamise kohta. Korvaltingimuse tditmise hindamiseks
kaasatakse hindamiskomisjoni liikmeid.

Otsus voeti vastu 8 poolthadlega. Vastu 0.

14.Ndukogu teeb Tartu Ulikoolile ettepaneku esitada EKKA-le hiljemalt 16.09.2023
ingliskeelsena tegevuskava ka aruandes toodud muude parendusvaldkondade ning
soovituste arvestamise kohta.

15.Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema 0digusi vOi piiratud tema vabadusi, on
vOimalik esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 paeva jooksul parast seda, kui vaide
esitaja vaidlustatavast toimingust teada sai v0i oleks pidanud teada saama. Noukogu
saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 pdeva jooksul
vaide saamisest ndoukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide pdhjendatuse osas.
Noukogu lahendab vaide 10 padeva jooksul selle saamisest, vOttes arvesse
vaidekomisjoni pdhjendatud seisukohta. Kui vaiet on vaja tdiendavalt uurida, voib
hindamisndukogu vaide labivaatamise tdhtaega pikendada kuni 30 pdeva vorra. Otsuse
kohtulik vaidlustamine on vdimalik 30 pdeva jooksul alates selle kattetoimetamisest,
esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna kohtumajja halduskohtumenetluse
seaduses satestatud korras.

Eve Eisenschmidt Hillar Bauman
Noukogu esimees Noukogu sekretar
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