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EKKA korghariduse hindamise noukogu istungi protokoll
10/06/2019

Noukogu istung toimus 10. juunil 2019. a Tallinnas. Istung algas kell 10.00 ja |Gppes
kell 12.00. Osa votsid ndukogu liikmed Heidi Alasepp, Anneli Entson, Paavo Kaimre,
Pille Meier, Tauno Otto, Gunnar Piho, Tiit Roosmaa (va pp 2), Peeter Selg, Marge
Vaikjarv. Puudusid ndukogu liikmed Eve Eisenschmidt, Maaja-Katrin Kerem, Birute
Klaas-Lang, Ular Mark. Istungist vdtsid osa ka EKKA tdé&tajad Heli Mattisen ja Hillar
Bauman. Istungit juhatas Tauno Otto. Protokollis ndukogu sekretar Hillar Bauman.
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Padevakorras olid jargmised kiisimused:

Tartu Tervishoiu Kdrgkool; Tervishoiu 6ppekavagrupi Radiograafia (kiiritusravi) magistridppekava
esmahindamine - uuesti

Tartu Ulikool; Sotsiaalteenuste dppekavagrupi bakalaureusedppe esmahindamine - uuesti
Sisekaitseakadeemia; Institutsionaalne akrediteerimine

Tegevuskava: Tartu Ulikool; Muusika ja teatrikunst OKH

Tegevuskava: Tartu Ulikool; Matemaatika ja statistika OKH - uuesti

Tegevuskava: Tartu Ulikool; Humanitaaria DOK OKH — uuesti

Tegevuskava: Tartu Ulikool; Keeled ja kultuurid DOK OKH — uuesti

Tegevuskava: Tartu Ulikool; Usuteadus DOK OKH - uuesti

Noukogu arutas Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu dppekavagrupi Radiograafia (kiiritusravi)
magistrioppekava esmahindamise dokumente.

Lihtuvalt iilikooliseaduse § 223 I8ike 4 ja § 22*18ike 3, rakenduskdrgkooli seaduse § 161 |8ike 6
ning Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis
3.7.1 sisalduva volituse alusel vastu vBetud regulatsiooni “Oppekavagrupi esmahindamise
juhend” punktist 28.2) sedastab EKKA k&rghariduse hindamisndukogu (edaspidi NGukogu)
jargmist:

Haridus- ja Teadusministeerium edastas Tartu Tervishoiu Kérgkooli (edaspidi K&rgkool)
tervishoiu 6ppekavagrupi Radiograafia magistrioppekava esmahindamiseks vajalikud andmed
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile 11.01.2019.

Kdrgkool esitas tervishoiu dppekavagrupi magistridppes hindamisele jargmise dppekava:
Radiograafia (inglise oppekeel)




a)

EKKA juhataja kinnitas 15.01.2019 korraldusega Kdrgkooli tervishoiu dppekavagrupi Radiograafia
magistriGppekava esmahindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

Liis Roovali komisjoni esimees; tervishoiukorralduse lektor,
Peremeditsiini ja rahvatervishoiu instituut, Tartu Ulikool
(Eesti)

Genny Sandon Programme Leader for MSc Radiography programme,

Faculty of Health, Education and Life Sciences,
Birmingham City University (Uhendkuningriik)

Kent Fridell Head of section of Radiography, programme leader for
Radiography, Karolinska Institute (Rootsi)
Samin Sedghi Zadeh Ulidpilane; Faculty of Medicine and Surgery, University of

Turin (Itaalia)

Hindamiskomisjoni intervjuud Kdrgkooli esindajatega toimusid 25.02.2019.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 22.03.2019, mille EKKA edastas
korgkoolile kommenteerimiseks 24.03.2019 ja millele kdrgkool esitas vastuse 27.03.2019.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 28.03.2019. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa.

Lopliku hindamisaruande edastas NGukogu sekretar Ndukogu liikkmetele 28.03.2019.

Hindamiskomisjoni hinnang oli jargmine:
oppe kvaliteet vastab osaliselt n6utavale tasemele

Noukogu arutas Kdrgkooli tervishoiu 6ppekavagrupi Radiograafia magistriGppekava 8.04.2019
istungil 11 liikme osalusel ning vottes aluseks hindamisaruande ja kdrgkooli poolt Eesti Hariduse
Infosiisteemi esitatud andmed otsustas tuua valja jargmised parendusvaldkonnad ning
hindamiskomisjoni soovitused:

Oppekava ja dppekorraldus:

Oppekava sisu, struktuuri ja &pivéljundeid tuleks arutada enne selle avamist kdigi
Oppejoududega.

Oppekava sisaldab ainult Gihte radiograafia suunda (radioteraapia), mist&ttu on soovitav muuta
ka 6ppekava nimetust nii, et see vastaks paremini sisule.

Oppekava eesmirgid ja Spiviljundid on maidratletud viga dldiselt ning ei vasta tiiel maaral
Euroopa Kvalifikatsiooniraamistiku seitsmendale tasemele (eriti kliinilise Gppe osa).

Oppekava planeeritakse 13bi viia paralleelselt nii tiis- kui osakoormusega &ppes, mis arvestades
planeeritud vastuvottu (10-16 (liGpilast aastas) ei ole otstarbekas. Arvestades potentsiaalset
lliopilaskonda (tootavad inimesed) on soovitav alustada ainult osakoormusega Gppega.
Vilistilidpilaste tarbeks on vajalik télkida inglise keelde 8ppekorralduse eeskiri ja VOTA kord.
Soovitav on valisiilidpilaste vajadusi arvestades luua neile tuutorlussiisteem.

Oppejdud:

Oppekava iiheksast Sppejéust todtab ainult tiks kdrgkoolis tdiskoormusega.

Soovitav on sdlmida koostd6leping Tartu Ulikooliga nende dppejdudude kaasamiseks Sppetdd
[abiviimisse.
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c) Ressursid
- Vajalik on Iabi viia riskianalliis (sh finantsiline) samaaegselt tdis- ja osakoormusega Gppetdd
labiviimiseks.

10. Noukogu liikmed ei vaidlustanud hindamiskomisjoni hinnangut.

11. Kui hindamiskomisjoni hinnang on ,vastab osaliselt ndutavale tasemele”, kaalub
hindamisndukogu vastavalt dokumendi ,,Oppekavagrupi esmahindamise juhend” punkti 28
alapunktile 2) komisjoni poolt valja toodud parendusvaldkondi ning votab vastu otsuse ,,0ppe
kvaliteet vastab osaliselt ndutavale tasemele” vdi ,,6ppe kvaliteet ei vasta ndutavale tasemele”.

12. Noukogu kaalus 8.04.2019 istungil hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud parendusvaldkondi ning
arvestades, et:

- Oppekava ja selle I5petajate jarele on selge vajadus Eestis, aga ka teistes Balti riikides;

- Oppekava labiviimisse kaasatavate dppejdudude kvalifikatsioon on kdrge. Kaheksal dppejéul
Uheksast on doktorikraad,;

- Vilisdppejdudude kaasamiseks on sdlmitud lepingud Lati Ulikooli, Klaipeda Ulikooli ja Soome
Metropolia kdrgkooliga;

- Praktika on hasti reguleeritud ja kavandatud. S6Imitud on vastavad lepingud praktikaasutustega,
samuti on s6lmitud lepingud 15 Euroopa kdrgkooliga valispraktika véimaldamiseks.

OTSUSTAS

Tartu Tervishoiu Korgkooli tervishoiu 6ppekavagrupi Radiograafia magistrioppekava kvaliteet
vastab osaliselt nGutavale tasemele tingimusel, et kérgkool kérvaldab jargmised puudused:

- Viib 6ppekava nimetuse vastavusse selle sisuga;

- Viib sisse muudatused Oppekava eesmadrkides ja Opivaljundites, tagamaks nende
konkreetsus ja vastavus (eriti kliinilise Gppe osas) Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku
seitsmendale tasemele.

Tartu Tervishoiu Korgkool esitab Noukogule hiljemalt 15.05.2019 muudetud Sppekava ja muu
asjakohase informatsiooni, mis tdendab tingimuse taitmist.

Otsus voeti vastu 11 poolthaalega. Vastu 0.

13. Tartu Tervishoiu Kdrgkool esitas 14.05.2019 Ndukogule muudetud dppekava ja muu asjakohase
informatsiooni seatud tingimuse tditmise kohta.

14. Noukogu arutas Korgkooli tervishoiu 6ppekavagrupi Radiograafia (kiiritusravi) magistriéppekava
10.06.2019 istungil 9 lilkme osalusel ning otsustas, et korgkool on seatud korvaltingimuses vilja
toodud puudused koérvaldanud ja jattis jousse otsuse, et Tartu Tervishoiu Kérgkooli tervishoiu
oppekavagrupi Radiograafia (kiiritusravi) magistrioppekava kvaliteet vastab osaliselt
noutavale tasemele.

Otsus voeti vastu 9 poolthaalega. Vastu 0.

2) No&ukogu arutas Tartu Ulikooli sotsiaalteenuste &ppekavagrupi bakalaureusedppe
esmahindamise dokumente.
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Lihtuvalt tlikooliseaduse § 223 I8ike 4 ja § 22*18ike 3 ning Eesti K&rg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri pohimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva volituse alusel vastu
vBetud regulatsiooni “Oppekavagrupi esmahindamise juhend” punktist 28.2) sedastab EKKA
korghariduse hindamisndukogu (edaspidi NOukogu) jargmist:

Haridus- ja Teadusministeerium edastas Tartu Ulikooli (edaspidi K&rgkool) sotsiaalteenuste
oppekavagrupi bakalaureusedppe esmahindamiseks vajalikud andmed Eesti Korg- ja
Kutsehariduse Kvaliteediagentuurile 11.01.2019.
Korgkool esitas sotsiaalteenuste Oppekavagrupi bakalaureusedppes hindamisele jargmise
Oppekava:

Noorsootd6

EKKA juhataja kinnitas 29.01.2019 korraldusega Kdrgkooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi
bakalaureuseGppe esmahindamise komisjoni (edaspidi komisjon) koosseisus

llona-Evelyn Rannala

komisjoni esimees, noorsootdo korralduse lektor, Tallinna
Ulikool

Salome Sakarasvili

ilidpilane, Tallinna Ulikool

Kristjan Pomm

Eesti Skautide Uhingu peaskaut

Age Toomla Eesti Noorsootdo Keskuse kvaliteediarendamise liksuse
peaekspert
Marko Vene SA Archimedes noorteagentuuri koolitustegevuste

kvaliteedijuht-koordinaator

Hindamiskomisjoni kilastus Kérgkooli toimus 26.02.2019.

Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA biiroole 8.03.2019, mille EKKA edastas
korgkoolile kommenteerimiseks 19.03.2019 ja millele kdrgkool esitas vastuse 27.03.2019.

Komisjon esitas IGpliku hindamisaruande EKKA biiroole 2.04.2019. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa.

Lopliku hindamisaruande edastas NGukogu sekretar Noukogu liikkmetele 2.04.2019.

Hindamiskomisjoni hinnang oli jargmine:
oppe kvaliteet vastab osaliselt néutavale tasemele

Noukogu arutas Korgkooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi bakalaureusedpet 8.04.2019 istungil 9
liikme osalusel ning vottes aluseks hindamisaruande ja kdrgkooli poolt Eesti Hariduse
Infosilisteemi esitatud andmed otsustas tuua valja jargmised parendusvaldkonnad ning
hindamiskomisjoni soovitused:

Oppekava ja Sppekorraldus:

Oppekava (ldeesmark, moodulite ja ainekavade eesmirgid on sdnastatud sisendip&hise
(6ppekava kui dppejou plaan), mitte valjundipShise dppekava loogika jargi (dppekava kui dppija
Oppimise plaan). Moodulite Opivaljundid on samuti mitmel juhul sOnastatud viisil, kus
kirjeldatakse Opitegevusi, mitte Gppimise tulemust. BakalaureuseGppes peaks enam tdhelepanu
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11.
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podrama Opivdljundite saavutamisele taksonoomia kdrgematel tasemetel: kognitiivse
taksonoomia kontekstis on nendeks analiiisi kdrval siintees ja hindamine. Oppe eesmargid nii
Oppekava, moodulite kui ka ainete tasandil tuleks sdnastada tulemus- ja Gppijakesksetena.
Opiviljundid tuleks s&nastada hindamise komponente selgemalt esile tuues ja taksonoomia
tasemeid arvestades, sh liikuda taksonoomia kdrgematele tasemetele.

Soovitav on edaspidi kaasata programmindukokku ka selliseid olulisi osapooli noortevaldkonnas
nagu Eesti Noorsoottotajate Kogu (arvestades ka Oppekava rdhuasetust erialakogukonda
kuulumisel ja professionaalsel identiteedil) ja m&ni noortelihing vdi Eesti Noorsootdoétajate Liit.
Kuigi Tartu Ulikool pakub Tartus karjaari- ja psiihholoogilist ndustamist, ei ole selge, kes tegeleb
sellega Narva kolledzis ja kuidas Narva tudengid saavad ndustatud.

Oppejdud:

Pohikohaga erialaainete dppejoude on ainult kaks. Sealjuures on Uhel dppejoul mitmeid muid
kohustusi programmijuhina, dppekava arendajana ja Ulidpilaste ndustajana. Ulejaanud kaheksa
erialaainete Sppejdudu on viljapoolt kolledZit ja Tartu Ulikooli ning kolmega neist on
labiradkimised alles kdimas. Suurendada tuleb pdhikohaga dppet6dd labiviivate inimeste arvu,
nt kaaluda noorsootdo lektori ametikoha loomist lisaks kavandatavale dotsendi ametikohale.
Eriala dppejoududel on Uksikud avaldatud artiklid, Gihel 6ppejoul need puuduvad. Valjastpoolt
kolledZit kaasatavate Sppejdudude osas info puudub, va Tallinna Ulikooli sotsioloogia professor.
Avatav Gppekava peab seletuskirja jargi arvestama teaduspdhiste sekkumiste ja md&juanaliisi
kasvava vajadusega noorsootdds. Eesmargi saavutamine eeldab arvestatavas mahus teadust6o
tegemist Oppekava juures. Oluline on tagada tudengitele bakalaureusetééde nduetekohane ja
kvaliteetne juhendamine.

KolledZi dppejoudude osalemine Tartus toimuvatel koolitustel on olnud tagasihoidlik, seda
eelkdige ajalistel ja finantskaalutlustel. Ulikoolil tuleb leida finantsressursse ja luua ajalisi
vOimalusi selleks, et Oppekava pdhidppejdud saaksid Opetamiskohustuste korval end ka
regulaarselt nii Eestis kui valiskdrgkoolide vm teadusasutuste juures tdiendada, rahvusvahelistes
uurimisprojektides ja kdrgetasemelistel konverentsidel osaleda.

Arvestatav Ulidpilastodde juhendamise kogemus on Uhel dppejoul. Kilastuse kaigus selgus, et
Ulidpilastoode juhendamise sisteemi muutmise peale vorreldes rakenduskérgharidusdppe
Oppekavaga ei ole mdeldud. Intervjuust jai kdlama, et Ulidpilased on varem ja eeldatavasti
peaksid ka nidd leidma vajadusel ise juhendaja. Ldbi tuleb mdelda noorsootdéd Gppekava
bakalaureusetddde juhendamise siisteem ja kvaliteedi tagamine.

Ressursid

Transpordikulu valjaspool Narvat elavatele koosseisulistele Gppejoududele ei kompenseerita,
soovitav on seda teha.

Viliskonverentsidel osalemine on finantsiliselt piiratud ja vaariks suuremat dlikooli rahalist
panust, aga ka Oppejoudude endi aktiivset tegevust valiskoostos.

Noukogu liikmed ei vaidlustanud hindamiskomisjoni hinnangut.

Kui hindamiskomisjoni hinnang on , vastab osaliselt nGutavale tasemele”, kaalub
hindamisndukogu vastavalt dokumendi ,,Oppekavagrupi esmahindamise juhend” punkti 28
alapunktile 2) komisjoni poolt valja toodud parendusvaldkondi ning votab vastu otsuse ,,0ppe

“«

kvaliteet vastab osaliselt ndutavale tasemele” vdi ,,0ppe kvaliteet ei vasta ndutavale tasemele”.

Noukogu kaalus hindamiskomisjoni poolt vilja toodud parendusvaldkondi ning arvestades, et:




13.

14.

3)

Tartu Ulikooli Narva kolled? on ppekava arendanud koosk&las noorsootdétaja kutsestandardiga
ning oppekava arendamisesse kaasati laiapShjaliselt Glidpilasi ja vilistlasi;

Praktikakorraldus on reguleeritud kolledZi noorsootdd erialapraktikate tldjuhendiga. Praktika
tegemisel arvestatakse samuti varasema t6dkogemusega;

Nii eriala- kui ka tldainete dppejoududel on kogemusi erinevate arendusprojektidega;

Tartu Ulikooli Narva KolledZi ressursid on dppekava rakendamiseks piisavad. Oppekeskkond on
vaga hea ja motiveeriv nii (ilidpilastele kui ka dppejoududele. Taristu mottes on olemas vaga hea
voimekus ka (lidpilaste vastuvotu suurendamiseks.

OTSUSTAS

Tartu Ulikooli sotsiaalteenuste Sppekavagrupi bakalaureusedppe kvaliteet vastab osaliselt
ndutavale tasemele tingimusel, et kérgkool korvaldab jargmised puudused:

- SoOnastab noorsoot6o bakalaureusedppekava eesmargid ja 6pivaljundid nii 6ppekava kui
moodulite tasandil tulemus- ja Oppijakesksena ning taksonoomia kdrgemaid tasemeid
arvestades.

Tartu Ulikooli esitab N&ukogule hiljemalt 15.05.2019 muudetud dppekava ja muu asjakohase
informatsiooni, mis tdendab tingimuse taditmist.

Otsus voeti vastu 9 poolthdalega. Vastu 0.

Tartu Ulikool esitas 15.05.2019 N&ukogule muudetud &ppekava ja muu asjakohase
informatsiooni seatud tingimuse taditmise kohta.

Noukogu arutas Kérgkooli sotsiaalteenuste dppekavagrupi bakalaureusedpet 10.06.2019 istungil
8 lilkme osalusel ning otsustas, et korgkool on seatud koérvaltingimuses vilja toodud puudused
kdrvaldanud ja jittis jousse otsuse, et Tartu Ulikooli sotsiaalteenuste &ppekavagrupi
bakalaureusedppe kvaliteet vastab osaliselt nGutavale tasemele.

Otsus voeti vastu 8 poolthdalega. Vastu 0.

Noukogu arutas Sisekaitseakadeemia institutsionaalse akrediteerimise dokumente.

Lahtuvalt rakenduskdrgkooli seaduse § 21 Ig 3 p-st 1 ning Ulikooliseaduse § 10 Ig-s 4 ja Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri pdhimaaruse punkti 3.7.3 ning punktis 3.7.1 sisalduva
volituse pd&hjal kehtestatud dokumendi “Institutsionaalse akrediteerimise juhend” punkti 43.2
alusel sedastab EKKA korghariduse hindamisndukogu (edaspidi NGukogu) jargmist:

Sisekaitseakadeemia kooskdlastas EKKAga institutsionaalse akrediteerimise aja 4.01.2018.

Dokumendi "’Institutsionaalse akrediteerimise juhend’” punkt 8 alusel hinnati institutsionaalse
akrediteerimise raames ka jargmist 6ppekava:

Politseiteenistus (rakenduskérgharidusdpe)




EKKA juhataja kinnitas 1-19/2/2019 korraldusega Sisekaitseakadeemia institutsionaalse
akrediteerimise komisjoni (edaspidi komisjon) jargmises koosseisus

Robin Bryant (esimees) Professor, Canterbury Christ Church University,
Uhendkuningriik

Kimmo Himberg Rektor, Police University College, Soome

Sergiu Vasile Professor, Dekaan, “Alexandru loan Cuza” Police Academy,
Rumeenia

Mark Frederiks Rahvusvahelise koost66 ndunik, NVAO, Holland

Merle Tikk Hairekeskuse peadirektori asetaitja, Eesti

Matthew Kitching Ulidpilane, Edinburgh Business School, Heriot-Watt University,

Edinburgh, ESU tudengiekspert

Sisekaitseakadeemia esitas eneseanallilisi aruande EKKA biiroole 11.01.2019, mille
hindamiskoordinaator saatis komisjonile 14.01.2019.

Hindamiskiilastus Sisekaitseakadeemias toimus 12.-13.03 2019.
Komisjon saatis hindamisaruande projekti EKKA blroole 26.04.2019, mille EKKA edastas
korgkoolile kommenteerimiseks 14.05.2019 ja millele Sisekaitseakadeemia esitas vastuse

28.05.20189.

Komisjon esitas 10pliku hindamisaruande EKKA biiroole 04.06.2019. Hindamisaruanne on otsuse
lahutamatu osa. Aruanne on kattesaadav EKKA kodulehekaiiljel.

Lopliku hindamisaruande ja eneseanallilisi aruande edastas Noukogu sekretar NGukogu
liikmetele 5.06.2019.

Hindamiskomisjoni osahinnangud olid jargmised:

Standard Hinnang Tunnustust vaariv
1. Strateegiline juhtimine Vastab nduetele

2. Ressursid Vastab nduetele X

3. Kvaliteedikultuur Vastab nduetele

4. Akadeemiline eetika Vastab nduetele




10.

5. Rahvusvahelistumine Vastab osaliselt nGuetele

6. Oppejdud Vastab nduetele

7. Oppekava Vastab nduetele X
8. Oppimine ja petamine Vastab nduetele

9. Ulidpilaste hindamine Vastab nduetele

10. Oppimise tugisiisteemid Vastab nduetele

11. Teadus- arendus ja/vdi muu loometegevus | Vastab nduetele

12. Uhiskonna teenimine Vastab nduetele

Noukogu arutas saadud dokumente 10.06.19 istungil 9 liikme osalusel ning otsustas tuua

hindamisaruandest vélja jargmised Sisekaitseakadeemia tugevused ja parendusvaldkonnad ning
soovitused.
10.1. Strateegiline juhtimine
Tugevused

1. Akadeemia on vaga hasti juhitud, tegevus on diinaamiline ja sihikindel ning personal on
vaga motiveeritud ja piihendunud.
2. Akadeemia ja riigiametite vahel toimib tihe mitmetasandiline koostd6.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Koostood saab parandada nii kolledZite sees kui ka nende vahel, praegu on kolledzite
tegevus liialt vdhe seotud akadeemia kui tervikuga.

2. Kuigi akadeemia arengukavas on teadust66 maaratletud pdhivaldkonnana, naib selle roll
SKA igapdevases tegevuses ja selle seos dppetddga olevat mdnevorra nork. Teadustdod
tuleb tugevdada.

10.2. Ressursid

Tugevused

1. Hea koost6o Siseministeeriumi ja teiste sidusriihmadega inim- ja finantsressursside ning
infrastruktuuri sdadstva arengu planeerimisel ja rakendamisel, olles samal ajal uuenduslik
ning avatud uute tehnoloogiate rakendamiseks.

2. Akadeemial on uus peahoone Tallinnas, mis on Akadeemia enda poolt disainitud vastavalt
korgkooli vajadustele ning kujutab endast suurepérast Gpetamis- ja dppimiskeskkonda.

Parendusvaldkonnad ja soovitused




1. Paremini tuleks kasutada sisevérku ja muid uuenduslikke IT-lahendusi, et soodustada
koostood ja teabevahetust akadeemia ja selle liksuste vahel.

2. Vilise kommunikatsiooni eesmarke ja selle edukuse md&tmist voiks arendada kaugemale
pelgalt uute Ulidpilaste varbamisest.

3. Vottes arvesse SKA olulist rolli sisejulgeoleku valdkonnas, on praegu suhteliselt vahe
teaduskraadi omavaid akadeemilisi t66tajaid. Rohkem tuleks todle votta doktorikraadiga
tootajaid ning praeguseid tootajaid tuleks motiveerida doktorikraadi omandama.

10.3. Kvaliteedikultuur

Tugevused

1. Sisehindamise stisteem hdlmab kdiki asjakohaseid aspekte ning hindamistulemusi
kasutatakse oppekavaarenduses ja muudeks parandusteks.

2. Sisehindamises osalevad laialdaselt nii sisemised kui ka vdlised sidusriihmad.

3. Sisehindamine on integreeritud juhtimisprotsessi labi tulemusnaitajate jalgimise ning iga-
aastaste tegevuskavade Ulevaatamise.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Laiendada tuleks sisehindamisel kasutatavaid kvaliteedinditajaid, et need ei pShineks
Uksnes rahulolu-uuringutel.

2. Koostada tuleks aastaaruanded, et avalikkus oleks teadlik SKA t66st ning muudatustest, mis
on sisse viidud sisehindamiste tulemuste pd&hjal.

3. Tagada, et hasti struktureeritud hindamise ja tagasiside siisteem oleks rakendatud ka
magistrikaval.

4. Kaaluda tuleks 6ppekavade vordlemist partnerasutustega, et lile vaadata tulemusnaitajad
pohjalikumaks vérdlusuuringuks, eriti arvestades akadeemia ambitsiooni saada
2025.aastaks parimaks sisekaitselise hariduse keskuseks Euroopas.

10.4. Akadeemiline eetika

Tugevused

1. Ulidpilased ja tédandjad on teadlikud sellest, kui oluline on Eesti avalike teenuste
esindajate usaldusvaarsus ja eetiline kaitumine.

2. Tuvastatud plagieerimise voi muu akadeemilise vadrteo juhtumeid kasitletakse tohusalt ja
asjakohaselt.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Hiljuti kasutusele vdetud plagiaadi tuvastussiisteemi ja akadeemilise eetika tahtsust tuleks
laiemalt tutvustada Gppejoudude ja iiliGpilaste seas. Tuleb tagada, et kdik tootajad oleksid
teadlikud SKA poliitikast akadeemilise eetika jargimise kohta ja et seda rakendatakse
jarjepidevalt.

2. Soovitav on kasutada ka ménda teist plagiaadi tuvastamise tarkvara, et tagada Ulidpilaste
toode laialdasem kontroll erinevates keeltes (nt Google otset&lke tuvastamiseks).




10.5. Rahvusvahelistumine

Tugevused

1.

SKA on seadnud endale ambitsioonika eesmérgi saada oma valdkonna parimaks keskuseks
Euroopas ja jalgib tahelepanelikult seatud viie rahvusvahelistumise tulemusnaitaja
saavutamist.

SKA on loonud laia rahvusvahelise vorgustiku, kaasates oma kolledzid asjakohastesse
assotsiatsioonide ja ametite tegevustesse.

On sisse viidud vdi planeeritud mitmed meetmed Ulidpilaste mobiilsuse ja vélistudengite
integratsiooni suurendamiseks, naiteks stipendiumid valismobiilsusesse suunduvate
Uliopilaste jaoks, valisiiliGpilaste tuutorid, segariihmad ja keelekohvikud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

Vaatamata seatud ambitsioonikale eesmargile saada Euroopa juhtivaks oma valdkonna
Oppeasutuseks, ei ole selge, kuidas eesmark peaks realiseeruma ja milliseid rahvusvahelisi
vordlusi kasutatakse eesmargi saavutamise hindamiseks. Hindamiskomisjoni hinnangul ei
ole tulemusnaitajate sihtvaartused eriti ambitsioonikad ega ka pdhjendatud.
Rahvusvahelistumise tulemusnaitajaid tuleb selgelt argumenteerida, kasutades seejuures
rahvusvahelisi vordlusi. Vilja tuleb t6é6tada rahvusvahelise strateegilise partnerluse
poliitika, pidades silmas visiooni SKA-st kui valdkonna liidrist Euroopas.

Multikultuurse 6ppekeskkonna pakkumine on akadeemia oluliseks eesmargiks. Ei ole aga
selge, kuidas seda saavutada tingimustes, kus valistlidpilaste ja —0ppejéudude arv on vaike,
takistab keelebarjaar ning ingliskeelseid ainekursusi on viahe. Akadeemia peaks tegema
rohkem jGupingutusi, et stimuleerida valismobiilsust ning luua vdimalusi
rahvusvahelistumiseks ,kodus” (mis peaks olema 6ppekavade kohustuslikuks
komponendiks). Multikultuursust peetakse eranditult pedagoogiliseks kiisimuseks, kuid
seda tuleks kasitleda laiemalt, nt ka Glidpilaste kultuuriliste ja usuliste vajaduste
seisukohast.

Pikemaajalises valismobiilsuses osalenud UliGpilaste osakaal oli 2017/18 Gppeaastal kdigest
0,6%. Inglise keele oskuse puudumine ja inglise keeles Gpetatavate kursuste vahesus on
suureks takistuseks mobiilsuse suurendamisele mdlemas suunas. Inglise keeles Gpetatavate
ainekursuste arvu tuleks suurendada ning mitte ainult valikainete, vaid véimalusel ka
kohustuslike ainete naol. SKA vdiks kaaluda mobiilsusakende rakendamist dppekavades.
Toetada tuleks nii té6tajate kui tlidpilaste voorkeeledpet.

10.6. Oppejoud

Tugevused

1.

SKA akadeemilisel personalil on vdga tohus koostd6 kdigi sidusriihmade ning
operatiivvaldkonna esindajatega. Jagatakse kogemusi, hdid tavasid ning inim- ja logistilisi
ressursse ning pakutakse seelabi vastastikust abi 6petamise ja dppimise parandamisel.
Erialapraktikute laialdane kasutamine 6ppetdds, mis tagab Gpetamise vastavalt tdnapaeva
valjakutsetele.

Akadeemilise personali enesetdiendamine, arendamine ja hindamine on pohjalik ja
siistemaatiline ning toetab 6ppemeetodite, uurimistéd véimaluste ja ppekavade
edasiarendamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1.

2018. aastal oli akadeemias ainult viis doktorikraadiga 6ppejoudu. Suurendada tuleks
doktorikraadiga akadeemiliste to6tajate arvu ja edendada nende TAL tegevusi.
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2. Tugevdada SKA instituutide ja kolledZite omavahelist koostood, mitte ainult 6ppekavade,
vaid ka TAL-tegevuste valdkondades.

10.7. Oppekava

Tugevused

1. Oppekavad on kooskslas Eesti ja Euroopa nduetega. Oppekavaga seotud otsused tehakse
peamiste sidusriihmade ja SKA vastutavate &ppetoolide juhtide / esindajate Gihisel panusel.

2. SKA viib 1abi uuringuid nii vilistlaste kui ka teiste sidusriihmade seas, mille tulemusel on
tuvastatud mitmeid parendusvaldkondi. Rakendatud on moodulipdhised Gppekavad ja
muud meetmed, et parandada Opetamise taset (eriti teooria ja praktika parem seos ja
tasakaal, Uldpadevuste integreerimine erialaGppesse).

3. Erialadevahelise dubleerimise valtimiseks on akadeemia rakendanud dppekavadelilest
UhisOpet, praktilisi toid ja Ghisdppusi.

4. SKA tootas valja integreeritud sisejulgeoleku haridusmudeli koos vastava tegevuskavaga, et
arvestada demograafilise langustrendiga.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Ulidpilasi tuleks rohkem kaasata dppekavade arendusse.
2. Tugevdada tuleb kolledZite vahelist kommunikatsiooni ja koost66d moodulip&histe
Oppekavade labiviimisel.

10.8. Oppimine ja 6petamine

Tugevused

1. Akadeemias on loodud kvaliteetne ja kiiresti arenev digitaalne keskkond, mis toetab
tohusalt dpetamist ja dppimist muljetavaldava dsja ehitatud infrastruktuuri raames.

2. Ulipilaskeskne Iihenemine Spetamisele, mis aitab kujundada motiveeritud, hasti
koolitatud ja tooturul ndutud Glidpilasi.

3. Uhiste dpetamis- ja Sppimisvdimaluste suurendamine rakendusk&rghariduse dppekavade
vahel (politsei, korrektsioon, paaste).

4. Lopetajate ettevalmistus on hea ning nad vastavad nii tédandjate kui ka Eesti Ghiskonna
vajadustele.

5. Oppejdud on motiveeritud ja kvalifitseeritud.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Ule tuleks vaadata uli&pilaste varbamisstrateegia, et laiendada v8imalike kandidaatide
ringi, eriti vanemaealiste potentsiaalsete Ulidpilaste osas.

2. Tagada, et lidpilased oleksid teadlikud 16putdd kirjutamisest saadava kasuga ning kasutada
seda kdrgema taseme Sppe- ja teadustdd soodustamiseks. Suurendada I6putdo kirjutamise
populaarsust politseiteenistuse 6ppekaval.

3. Vaadata ldbi 6ppekavad, et rahuldada ,mittetraditsiooniliste” (nt lapsevanema
kohustustega) Ulidpilaste vajadusi.
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10.9. Uliopilaste hindamine

Tugevused
1. Ulidpilaste hindamissiisteem on tasakaalus, sidus ja diglane.

Parendusvaldkonnad ja soovitused
1. Kdilalisoppejoududele tuleks pakkuda rohkem koolitust hindamis- ja dpetamismetoodika
0sas.

10.10. Oppimise tugisiisteemid

Tugevused
1. Oppe tugisiisteemid (sh akadeemiline-, psithholoogiline- ja karjaarindustamine) on hasti
valja arendatud ning laialdaselt kasutusel.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Rakendada tuleks jarjepidevat testimist, et teha kindlaks (ilidpilaste varjatud Opiraskused.
Laiendada tuleks akadeemia to6tajate teadmisi Opiraskustega Ulidpilaste
Oppimisvéimaluste kohta.

10.11. Teadus- arendus ja/voi muu loometegevus

Tugevused

1. Juhtkonna plihendumus SKA teadust66 arendamisele.

2. Akadeemia annab valja avalikku sisejulgeoleku teemalist teadusajakirja
»Sisekaitseakadeemia toimetised”, mis on kdrge kvaliteediga ja nii professionaalselt kui ka
akadeemiliselt oluline.

3. Akadeemia markimisvaarne panus uute dppematerjalide loomisel (naiteks erialadpikud).

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Akadeemias labiviidud teadusprojektide arv on vaike. Teadust6o kultuur akadeemias vajab
edasist laiendamist ning teadustdo ei tohiks pdhiosas piirduda vaid dppematerjalide
loomisega.

2. Akadeemilisi tootajaid tuleb julgustada doktoridpingute ettevdtmiseks.

10.12. Uhiskonna teenimine

Tugevused

1. Koost6o erinevate sidusriihmadega sisejulgeoleku valdkonnas on siistemaatiline,
labimdeldud ja sihipdrane ning teenib hasti tihiskonda.

2. Akadeemia uus peahoone on niitidisaegne (nt raamatukogu ja spordisaalid), pakkudes uusi
vOimalusi mitte ainult Glidpilastele ja 6ppejoududele, vaid ka partneritele, vilistlastele ja
avalikkusele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

1. Aidata laialdasemalt kaasa Eesti Ghiskonna harimisele julgeoleku valdkonnas (nt
kriisiolukorras toimetulek), inimeste teadlikkuse ja oskuste parandamisele ning seeldbi
nende riskikditumise vahendamisele.
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2. Vilistlasi tuleks oma valdkonna parimate ekspertide ja praktikutena aktiivsemalt ja
sUstemaatilisemalt kaasata SKA arendamisse (Gpingute labiviimine, Gppekavade
valjatootamine, praktika korraldamine).

11. Kui tks kuni neli osahinnangut on hinnanguga ’osaliselt vastav’ ja lilejaanud osahinnangud on
hinnanguga 'vastav’, anallilisib hindamisndukogu kdrgkooli tugevusi ja parendusvaldkondi ning
annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimine, téokorraldus, dppe- ja teadustegevus ning Sppe- ja
uurimiskeskkond vastavad nduetele ning teeb otsuse kdrgkool akrediteerida seitsmeks aastaks
vOi annab hinnangu, et kdrgkooli juhtimises, todkorralduses, dppe- ja teadustegevuses voi Sppe-
ja uurimiskeskkonnas esinevad puudused, annab juhiseid nende kdrvaldamiseks ning teeb otsuse
akrediteerida kdrgkool kolmeks aastaks.

12. Noukogu analiiisis Sisekaitseakadeemia tugevusi ja parendusvaldkondi ning arvestades, et:
- Kahe standardi puhul (ressursid ja Oppekavad) on SKA saavutused komisjoni hinnangul

ytunnustust vaarivad” ning rahvusvahelistumisega seotud arendustegevused on ks SKA
|ahiaastate prioriteete

OTSUSTAS

1) Akrediteerida Sisekaitseakadeemia seitsmeks aastaks.
2) Vastavalt EKKA kvaliteedimargi statuudile omistada Sisekaitseakadeemiale EKKA
kvaliteedimark.

Otsus voeti vastu 9 poolthadlega. Vastu 0.

13. Akrediteering kehtib kuni 10.06.2026. Jargmise institutsionaalse akrediteerimise toimumise aja
kooskdlastab EKKA biiroo Sisekaitseakadeemiaga hiljemalt 10.06.2025.

14. Noukogu palub Sisekaitseakadeemial esitada hiljemalt 10.06.2021 (ilevaate tegevustest seoses
hindamisndukogu otsuses valja toodud parendusvaldkondade ja soovitustega.

15. Isikul, kes leiab, et otsusega on rikutud tema digusi voi piiratud tema vabadusi, on voimalik
esitada vaie EKKA hindamisndukogule 30 pdeva jooksul parast seda, kui vaide esitaja
vaidlustatavast toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama.

16. Noukogu saadab vaide EKKA hindamisndukogu vaidekomisjonile, kes esitab 5 paeva jooksul
vaide saamisest ndukogule kirjaliku erapooletu arvamuse vaide péhjendatuse osas. Noukogu
lahendab vaide 10 pdeva jooksul selle saamisest, vottes arvesse vaidekomisjoni pohjendatud
seisukohta. Kui vaiet on vaja taiendavalt uurida, vdib hindamisndukogu vaide labivaatamise
tahtaega pikendada kuni 30 péeva vorra. Otsuse kohtulik vaidlustamine on véimalik 30 paeva
jooksul alates selle kattetoimetamisest, esitades kaebuse Tallinna Halduskohtu Tallinna
kohtumajja halduskohtumenetluse seaduses satestatud korras.
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4)

5)

6)

7)

8)

Noukogu arutas Tartu Ulikooli muusika ja teatrikunsti 6ppekavagrupi kvaliteedihindamise
tegevuskava ning leidis, et selles kirjeldatud muudatused ja edasised kavatsused katavad suures
osas koiki hindamisaruandes valja toodud soovitusi.

Noukogu arutas Tartu Ulikooli matemaatika ja statistika 6ppekavagrupi kvaliteedihindamise
tegevuskava ja vottis selle teadmiseks. NGukogu hinnangul tuleks rohkem tdhelepanu poorata
Opetamismeetodite lilevaatamisele ja nende arendamisele ka juhtudel, kui Glidpilaste tagasiside
ei jaa allapoole seatud miinimumpiiri. Samuti oleks soovitav kaasata ,8ppejoult dppejoule”
kohtumistele Glidpilasi (mitte ainult Gpetamises osalevaid), kuna nad on Gppeprotsessi oluline
osapool.

Ndukogu arutas Tartu Ulikooli humanitaaria ppekavagrupi doktoridppe kvaliteedihindamise
tegevuskava ja vottis selle teadmiseks. Ndukogu hinnangul on endiselt tarvilik paika panna
kaasjuhendamise pohimdtted. Ajaloo Gppekaval on oluline arendada valja tihedam ja
struktureeritum koost60 vilistlastega ning teiste strateegiliselt oluliste isikute ja ettevotetega
Eestis ja vilisriikides. Ulikool viitab oma tegevuskavas, et selle eesmérgi saavutamisele aitab
kaasa doktorantide valismobiilsuse suurendamine, kuid samas on tegevuskavas ka 6eldud, et
»probleemiks on doktorantide vahene huvi pikaajalise mobiilsuse vastu®. Filosoofia dppekava
osas peab noukogu oluliseks veelkord valja tuua hindamisotsuses sisalduv soovitus: ,0Osakonnal
on soovitav selgelt valja tuua oma pdhitugevused ja —kompetents. See info oleks eriti kasulik
potentsiaalsetele vilisiiliGpilastele ja —Sppejdududele. Oppekavas vdiks tuua esile kdik
olulisemad filosoofiasuunad, mis teadustegevuses kajastuvad”. Samuti on oluline tutvustada
juhendamise uusi meetodeid ja haid praktikaid kdigile dppejdududele, mitte ainult algajatele.

NSukogu arutas Tartu Ulikooli keelte ja kultuuride &ppekavagrupi doktoridppe
kvaliteedihindamise tegevuskava ja vottis selle teadmiseks. Rohkem tdhelepanu tuleks p&orata
eesti ja soome-ugri keeleteaduse Oppekaval Vvilistlaste kaasamisele kaasjuhendajatena,
kiilalislektoritena ja sidusriihmana erinevate arendustegevuste juures. Oppekaval kirjandus ja
kultuuriteadused on endiselt soovitav siivendada suhteid ulikoolivaliste organisatsioonidega, et
tagada doktorantidele l4bi sealsete kaasjuhendajate vajalik tugi ja ndustamine. Ulikooliviliste
kaasjuhendajate leidmine ei peaks olema ainult doktorandi lilesanne, vaid ka (likoolipoolne
strateegiline huvi.

NSukogu arutas Tartu Ulikooli usuteaduse dppekavagrupi doktoridppe kvaliteedihindamise
tegevuskava ja otsustas tunnustada Ulikooli sisuka tegevuskava eest.

NGukogu jargmine istung toimub 29.08.2019 algusega kell 10.00.

Tauno Otto Hillar Bauman
Noukogu aseesimees Noukogu sekretar
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