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DOKTORIÕPPE KORDUSHINDMINE


ÜLIKOOL: 

	ÕPPEKAVAGRUPP
	

	ÕPE
	X
	doktoriõpe 




	DOKTORIÕPPEKAVAD
	

	
	

	
	





HINDAMISKOMISJONI KOOSSEIS:









HINDAMISE LÄBIVIIMISE AEG: 


HINDAMISKOMISJONI OTSUS:
	OSAHINNANG JA VASTAVUS NÕUTAVALE TASEMELE:
	VASTAB
	VASTAB OSALISELT
	EI VASTA

	Õppe läbiviimise kvaliteet
	
	
	

	Ressursid
	
	
	

	Jätkusuutlikkus

	
	
	

	Kommentaarid:














SAADETUD HINNATAVALE KOOLILE:

HINNATAVA KOOLI KOMMENTAARID KÄTTE SAADUD:

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:
-
-
-
-
-
KINNITAS HÄÄLTEGA … POOLT JA … VASTU OSAHINNANGUTE LÕPPVERSIOONID:

SAADETUD HINDAMISNÕUKOGULE:

TAVAMENETLUS



1. ÕPPE LÄBIVIIMISE KVALITEEDI HINDAMINE

1.1. Nõuded doktoriõppekavale ja õpiväljunditele

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Doktoriõppekava on kooskõlas ülikooli tegevussuundadega, mis tulenevad ülikooli arengukavast, põhikirjast või põhimäärusest. Doktoriõpe aitab kaasa ülikooli missiooni täitmisele ja eesmärkide saavutamisele.
	
	
	

	Doktoriõppekava nimetus ja sisu (sh doktoritööde teemad) on kooskõlas.

	
	
	

	Doktoritöö juhendamine, kasutatavad meetodid õppetöö läbiviimisel ning doktorandi erialane teadus- ja rakendustegevus toetavad doktoriõppe eesmärkide saavutamist.
	
	
	

	Doktoriõppekava eesmärgid ja õpiväljundid on võrdväärsed ja võrreldavad KHS lisas 1 doktoriõppe taseme õpiväljunditega.
	
	
	




	
1.1. Nõuded doktoriõppekavale ja õpiväljunditele - Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:












1.2. Doktoriõppe arendus ja nõuded õppejõududele

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Doktoriõppe arendusse on kaasatud juhendajad, doktorandid ja tööandjad.
	
	
	

	Õppejõud, juhendajad ja doktorandid on teadlikud doktoriõppekava eesmärkidest ning oma rollist nende eesmärkide saavutamisel.
	
	
	

	Tähtajalise õppe läbiviimise õiguse saanud doktoriõppekava puuduste kõrvaldamiseks on koostatud tegevuskava ja seda viiakse ellu.
	
	
	

	Tagasisidesüsteem (doktorandid, vilistlased, tööandjad, õppejõud) toimib ja selle tulemusi rakendatakse.

	
	
	

	Õppejõudude ja juhendajate kvalifikatsioon vastab õigusaktides kehtestatud ning  õppekavagrupi  ja doktoriõppe spetsiifikast tulenevatele nõuetele.
	
	
	

	Õppejõududel ja juhendajatel on piisav õpetamis- ja juhendamispädevus.
	
	
	

	Õppekavaga seotud õppejõud (sh juhendajad) osalevad teadus- ja arendustegevuses tasemel ja mahus, mis on piisav doktoriõppe läbiviimiseks õppekavagrupis.
	
	
	

	Õppekavaga seotud õppejõud (sh juhendajad) teevad koostööd  sidusrühmadega väljaspool ülikooli (ettevõtted, teised teadus- ja arendusasutused).
	
	
	

	Õppejõududele on loodud võimalused enesetäiendamiseks ja enesearenguks, nendega viiakse regulaarselt läbi arenguvestlusi ja/või rakendatakse muid personaliarendusmeetodeid.
 
	
	
	

	Doktoriõppe läbiviimisel ja doktoritööde kaitsmiskomisjonides/oponeerimisel osalevad külalisõppejõud (s.h. väliskõrgkoolidest).

	
	
	

	Ülikoolis töötavad (vastava doktoriõppe eriala) õppejõud  ja juhendajad täiendavad ennast regulaarselt väliskõrgkoolide vm teadusasutuste juures, osalevad rahvusvahelistes uurimisprojektides ja esinevad kõrgetasemelistel konverentsidel.
	
	
	



	
1.2. Doktoriõppe arendus ja nõuded õppejõududele
  - Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:



1.3. Doktorandid

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Sisseastumisel kandidaatidele esitatavad nõuded on sätestatud lähtuvalt vastava doktoriõppekava õpiväljundite saavutamiseks vajalikest eeldustest.

	
	
	

	Doktorantide  nõustamissüsteem (õppetööalane, karjäärinõustamine) toimib.

	
	
	

	Doktorantide atesteerimine on reguleeritud ja toetab nende arengut.

	
	
	

	Doktorandid osalevad rahvusvahelistes mobiilsusprogrammides või kasutavad teisi võimalusi  õppe- või teadustööks välisülikoolide juures. Trend on stabiilne või kasvav. 
	
	
	 

	Doktoriõppes rakendatakse varasemate õpingute ja töökogemuse arvestamist.
	
	
	

	Doktorandid on kaasatud eri tasandi otsuste vastuvõtmisse ülikoolis.

	
	
	




	
1.3. Doktorandid  - Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:



	
1. ÕPPE LÄBIVIIMISE KVALITEET KOKKU 
	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:




2. ÕPPE LÄBIVIIMISEKS VAJALIKE RESSURSIDE HINDAMINE

2.1. Nõuded õppejõududele

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Õigusaktides kehtestatud ja õppekavagrupi õppekavade spetsiifikast tulenevatele nõuetele vastavate korraliste õppejõudude ja teadustöötajate ning juhendajate arv on nende ülesannetest, läbiviidava õppetöö mahust ning juhendatavate üliõpilaste arvust tulenevalt piisav, et täita vastava doktoriõppe eesmärke.
	
	
	

	Õppekavagrupi õppekavadega seotud  õppejõudude  ja juhendajate  koosseisu vanuseline struktuur ning õppejõudude ja juhendajate järelkasv  tagab õppe jätkusuutlikkuse  õppekavagrupi doktoriõppekavadel.

	
	
	



	2.1. Nõuded õppejõududele
- Koondhinne
	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:



2.2. Rahalised vahendid

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Ülikoolil on piisavad rahalised vahendid õppe- ja teadustöö alaseks arendustegevuseks õppekavagrupi doktoriõppes.
	
	
	

	Ülikoolil on piisavad rahalised vahendid õppejõudude ja teadustöötajate arengu toetamiseks õppekavagrupis.
	
	
	



	
2.2. Rahalised vahendid - Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:




2.3. Õppekeskkond

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Ülikoolil on õppekavagrupis doktoriõppe tasemel õppe- ja teadustöö läbiviimiseks vajalikud ruumid (seminariruumid, laborid, ruumid doktorantide iseseisvaks tööks jms).

	
	
	

	Doktoriõppe  läbiviimist toetavad tänapäevased infotehnoloogilised lahendused, sh õppeinfosüsteem, e-õppe võimalused, üliõpilaste ja õppejõudude suhtlusportaalid.

	
	
	

	Tugiteenistused, mis toetavad õppe- ja teadustööd, pakuvad doktorantidele nõustamist ning tagavad vajaliku dokumendihalduse.
	
	
	

	Raamatukogu kindlustab kaasaegsete infoallikate (sh andmebaaside) kättesaadavuse ning pakub üliõpilastele võimalusi iseseisvaks tööks.
	
	
	






	
2.3. Õppe- ja teaduskeskkond - Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:




	
2. ÕPPE LÄBIVIIMISEKS VAJALIKUD RESSURSSID
- Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:





3. ÕPPE LÄBIVIIMISE JÄTKUSUUTLIKKUSE HINDAMINE


	OSAHINNANG JA VASTAVUS NÕUTAVALE TASEMELE:
	VASTAB
	VASTAB OSALISELT
	EI VASTA

	Õppe läbiviimise kvaliteet
	
	
	

	Ressursid
	
	
	

	Kommentaarid:







3.1. Jätkusuutlikkuse kriteeriumid lisaks kvaliteedile ja ressurssidele

	HINNATAV VALDKOND
	KOGUTUD TÕENDID
	KOMMENTAARID
	+/-

	Ülikoolil on arengukava ja finantsprojektsioon arengukavas kirjeldatud eesmärkide täitmiseks ning võimalike (sh demograafilistest trendidest tulenevate) riskide  maandamiseks.
	
	
	

	Õppekavagrupi doktoriõppe viimase 5 aasta arengutrendid õppijate, vastuvõtu ja lõpetajate arvu osas (õppekavade kaupa) osutavad jätkusuutlikkusele.

	
	
	

	Doktoriõppe tulemuslikkust analüüsitakse ning analüüs on aluseks uue perioodi tegevuste kavandamisel
	
	
	

	Positiivselt evalveeritud teadus on aluseks vastava doktoriõppekavagrupi doktoriõppele. 
	
	
	

	Doktoritööde juhendajad vastavas doktoriõppekavagrupis osalevad aktiivselt rahvusvahelises teadustöös  ning nende juhendamisel on edukalt kaitstud doktoritöid
	
	
	



	
3. ÕPPE LÄBIVIIMISE JÄTKUSUUTLIKKUS- Koondhinne

	Vastab


	Vastab osaliselt


	Ei vasta



	Põhjendus:
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