
Aga meil küll nii ei ole!

Kätlin Pulk/ Estonian Business School



Täpsemalt ‘kuidas meil ei ole’

ja 

kellel kus siis kuidas on?
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Sarah Marsh, “Cheating at UK’s top universities soars by 40%,“
The Guardian, April 29, 2018



Kellel on?

Friday, May 25, 2018
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Russell Gruppi kuuluvaid ülikoole 
iseloomustab:
• Suur sotsiaalne, majanduslik ja kultuuriline mõju lokaalselt, üle 

Suurbritannia ja üle maailma

• Toodavad 2/3 maailma juhtivatest teadusuuringutest

• Toetavad rohkem kui 300 000 töökohta üle Suurbritannia

• Majanduslik väljund rohkem kui 32 miljardit naela

• 2014/2015 õppeaasta tudengite arv 192 500

• Tihe koostöö rahvusvaheliste korporatsioonidega ja organisatsioonidega

• 39% akadeemilistest töötajatest ja 34% tudengitest väljaspoolt UK-d
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Allikas: https://russellgroup.ac.uk/about/our-universities/



Kus on?
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Friday, May 25, 2018

2 640

3 721

Kuidas on?

Leeds University: 
181 → 433

Glasgow University: 
161 → 394

+40%

On paranenud 
akadeemilise petturluse 
juhtumite tuvastamise 
võimekus

Probleemiks on 
järjekindluse puudumine 
akadeemilise petturluse 
juhtumite käsitlemisel
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Douglas Blackstock, QAA Chief Executive:
• 'Academic integrity means committing to learning, not cheating. 

• We need to better understand why some students seem to think 
that it's OK to cheat – and work together as a sector to tackle this 
serious threat to the reputation of UK higher education.'
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Allikas: http://www.qaa.ac.uk/newsroom/contract-cheating-and-academic-integrity-qaa-responds-to-essay-mill-revelations#.Wv7Sy-6FO8E



Täpsemalt ‘kuidas meil ei ole’?

• Kas me teame milline on meie enda ülikooli 
akadeemilise petturluse statistika?

• Kas me teame milline on akadeemilise 
petturluse trend meie enda ülikoolis?

• Milline on meie võimekus tuvastada 
akadeemilist petturlust? 

• Kas meil on selged reeglid kuidas reageerida 
akadeemilise petturluse juhtudele?
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Täpsemalt ‘kuidas meil ei ole’?
• Kas me teame milline on akadeemilise 

petturluse statistika Eesti kõrgkoolides? 

• Kas me teame milline on akadeemilise 
petturluse trend Eesti kõrgkoolides? 

• Kas ka meil peaks või võiks olla üldine 
kokkulepe, kuidas toimida akadeemilise 
petturluse puhul?
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Tänan kuulamast! 
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