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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada &ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab

o koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (Gppijad, todmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, to6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiilisida dppe kvaliteeti dppekavariihmades (edaspidi ka OKR) ja
anda analiiisi pdhjal soovitused dppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analtiisi aluseks
on Oppekavariihmade eneseanaliils, ppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihmade dppekavadel
ning hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade
kriteeriumide 1dikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmadele vastava valdkonna tédandjate esindajad ja kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Raul Ammer kutsedppe ekspert, komisjoni esimees,

Haridus-ja Noorteameti haridusturunduse biroo projekti EU4Skills
ekspert; Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli arendusjuht kuni 2020,
koolitaja teemadel: praktika juhendamine, "Kvaliteedististeemid",
"Tooriihma planeerimine, juhtimine, juhendamine, meeskonnat66"

Karine Mandel kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar,

Eesti Lennuakadeemia valissuhtluse ja turunduse osakonna
juhataja; Erasmus+ koordinaator 2012-2021, osalenud kutsedppe
hindamiskomisjonides liikmena alates 2013; 6ppejoud 2019-2020.

Janno Laende téoandjate esindaja, komisjoni liige,

AS Tallink Group vanemtiilirimees; Eesti Laevajuhtide Liidu juhatuse
esimees; merehariduse tudengite praktikajuhendaja; Eesti
Mereakadeemia laevajuhi dppekava tdiendamise ekspertkomisjoni
liige, merendusvaldkonna seadusandluse vdljatbotamise
komisjonide liige.

Jaanus Matso tdoandjate esindaja, komisjoni liige,

Transpordiameti vaneminspektor alates 2021; Victoria Shipping OU
kapten 2020-2021; Reyktal AS kapten 2020; TS Laevad OU
peakapten 2016-2018, mereohutusjuht, reederi turvaillem; TalTech

Eesti Mereakadeemia magistritodéde juhendaja; lisaks osalenud




merendusvaldkonna  kutsestandardite valjato6tamises ning
meredppeasutuste dppekavade kinnitamisel;

kvaliteedijuhtimise assessor.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed too6tasid kooli eneseanaliilisi aruande |abi ja osalesid 20.01.2022 EKKA
korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise esimesel tookoosolekul. Koosolekul tutvuti omavahel,
raagiti 1abi hindamisprotsess, jagati esimesi kooli eneseanallilisi pdhjal tehtud tdahelepanekuid ning
pandi paika jargmised hindamiseks vajalikud sammud ja t66jaotus. Hindamiskomisjon jatkas t66d
individuaalselt ja mitmetel jargnevatel Ghistel veebikoosolekutel.

Esmane hindamiskiilastuse kava saadeti koolile 08.02.2022. Hindamiskulastuse kavas oli ka nimekiri
lisamaterjalidest, millega hindamiskomisjon soovis tutvuda. Kooli esindajal paluti véimalusel saata
lisamaterjalid enne hindamiskiilastust. Kool saatis osa lisamaterjale enne hindamiskiilastust ja teise
osaga materjalidest oli vGimalik tutvuda koolis. Esitatud materjalid olid hindamiskomisjoni todle
lisandvaartuseks. Samuti kisiti koolilt praktikakohtade nimekirja ning kooli esitatud info pdhjal valiti
valja 5 praktikakohta, mille esindajatega lepiti kokku vestlused jargmiselt:

1. 21.02.2022 vestlus Mereklubi OU reisilaeva Katharina praktikajuhendajaga transporditeenuste
OKR praktika korralduse teemal;

2. 21.02.2022 vestlus AS Tallink parvlaeva Silja Europa praktikajuhendajate ja personalitootajaga
mootoriliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste OKR praktika
korralduse teemal;

3. 21.02.2022 vestlus AS Tallink parvlaeva Megastar praktikajuhendajaga transporditeenuste OKR
praktika korralduse teemal;

4. 22.02.2022 vestlus TS Laevad OU parvlaeva Regula mootoriliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika ning transporditeenuste OKR praktika korralduse teemal;

5. 23.02.022 vestlus Transpordiameti jaamurdja Tarmo praktikajuhendaja ja personalitootajaga
mootoriliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste OKR praktika
korralduse teemal.

Kuna hindamiskomisjonis oli juba varasematest hindamistest edukas virtuaalse hindamiskiilastuse
kogemus, otsustati hindamiskiilastused labi viia hlibriidversioonis — osa vestlustest flilsiliselt kohapeal
ja teine osa vestlustest virtuaalselt MS Teams keskkonnas (vilistlastega ja Tartu filiaali esindajatega).
Loplik hindamiskiilastuse kava kooskdlastati kooliga ja EKKAga 23.02.2022.

Hindamiskomisjoni liikmed leppisid kooli eneseanalllsi aruande ja kooli poolt esitatud
lisamaterjalide, sh EHIS info p&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning koostasid sellekohased
kiisimused iga intervjuu jaoks. Viimasel hindamiskiilastuse eelsel koosolekul 28.02.2022 Iepiti kokku
toojaotus ja Ulesanded hindamiskilastusel. Hindamiskilastus toimus 02.-03.03.2022
hlbriidversioonis ja esmane tagasiside koolile anti 04.03.2022 MS Teams keskkonnas.

Hindamiskomisjon vestles kooli esindajatega vastavalt hindamiskilastuse kavale. Hindamiskilastus
kulges ladusalt, sest oli kooli poolt sisuliselt ja EKKA poolt tehniliselt hasti ette valmistatud.



Hindamisprotsessi valtel olid ka praktikakohad abivalmis ja toetasid hindamiskomisjoni omapoolsete
kommentaaridega. Hindamiskiilastuse jargsel koosolekul 08.03.2022 lepiti kokku komisjoniliikmete
Glesanded hindamisaruande koostamiseks ning valmis esimene aruande variant. Hindamiskomisjoni
edasise t606 kaigus arutati liikkmete seisukohti ja koosto6s jouti ihistele jareldustele, mis valjenduvad
kdesolevas aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile tutvumiseks 11.04.2022. 25.04.2022 saatis kool vastuse esmase
hindamisaruande kohta, milles reageeris komisjoni soovitustele, kuid ei esitanud vastuvaiteid ega
tapsustuspalveid. Hindamiskomisjon esitas Idpparuande EKKAle 28.04.2022.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi: Tarmo S66t

Kooli aadress: Kopli 101 Tallinn 11712
Telefon: +372 613 5483, +372 516 5530
E-post: merekool@merekool.ee

Koduleht: www.merekool.ee

Kooli liihitutvustus (eripara, missioon, visioon, vadrtused ja arengukava peamised eesmargid):

Eesti Merekool on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) hallatav kutsedppeasutus, mis asutati
ministri kaskkirjaga 1. mail 2014. a. Kutsedppeasutustest on Eesti Merekool Eestis ainuke, kes pakub
nii merendusalast kutsekeskharidust kui ka t66kohapdhist kutsedpet.

Koolis toimub &pe jirgmises kolmes &ppekavariihmas (edaspidi ka OKR): transporditeenused;
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika. Varasemalt
toimus &pe lihes merenduse dppekavariihmas. Nendes OKRides olevad &ppekavad on omavahel
tihedalt seotud ning kool jagab 6ppetdo sisuliselt hoopis kaheks — laevajuhtimise ja laevamehaanika
Oppeliin. Sellest tingitult on ka kadesolevas aruandes enamik anallilsist dppekavariihmade Ulene ehk
erisusi dppekavariihmade vahel on vihe. Opet viiakse |dbi statsionaarses kooli- ja tédkohap&hises
dppevormis 3. ja 4. taseme dppekavadel. Oppekavasid on kokku 8. Oppekavade dppetdd toimub
Tallinnas, ainuke erand on ,Siseveelaeva laevajuht” 6ppekava, mille pe toimub kooli Tartu filiaalis.
01.01.2022 seisuga oli dppijate nimekirjas kokku 249 Sppijat.

Lisaks sellele, et Eesti Merekool on ainuke merendusalast kutsekeskharidust pakkuv kool Eestis, on
kooli eripdraks ka asjaolu, et Oppetdd vastab lisaks haridusregulatsioonidele ka Meremeeste
valjadppe, diplomeerimise ja vahiteenistuse aluste rahvusvahelisele konventsioonile, 1978 koos
muudatustega (edaspidi: STCW konventsioon), 1ISO 9001:2015 kvaliteedijuhtimise standardile ning
Transpordiameti (end Veeteede Amet) viljastatud tegevusloale. Tanu rahvusvaheliselt tunnustatud
oppekavadele on vilistlased konkurentsivéimelised nii Eestis kui valismaal.

Kooli arengukavas aastateks 2016-2021 on kirjeldatud iildeesmargid, mille kokkuvdte on jargmine:

1. Koolis on vialja tootatud ja rakendatud ndudlusele vastavad merenduserialade uued
paindlikumad ja praktilisemad Oppekavad, aktiivse merendushariduse populariseerimise
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tulemusena on suurenenud sisseastujate erialane teadlikkus ja motiveeritus ning vahenenud
Oppimise katkestamine | kursuselt ja koolis tervikuna;

2. Opetajate todkohad on IT-tehnikaga varustatud, dpetajate digipadevuse areng ja uute
Oppevaralahenduste juurutamine on mitmekesistanud |6 petajate padevusi;

3. Kool osaleb riikliku arengukava ,Eesti merenduspoliitika“ 2012-2020 raames
merendushariduse kontseptsiooni elluviimises ja Uhisprogrammides Ladnemere aarsete
mereharidust andvate Gppeasutustega;

4. Kooli Idpueksamid on vordsustatavad kutseeksamitega ja  eksamikomisjonid
kutsekomisjonidega. Eksamikomisjonid kinnitab kooli direktor parast kooskdlastamist
Veeteede Ametiga. Veeteede Amet valjastab kooli I6pudokumendi ning eksamiprotokolli
alusel meresdidudiplomi voi kutsetunnistuse.

5. Pérast esimest Gppeaastat (2014/15) ilmnenud mérkuste p&hjal on tehtud parandused ja
taiendused moodulite rakenduskavades ja need vastavusse viidud pivaljunditega.

Samuti on arengukavas valja toodud, et oluliseks peetakse kvaliteetse Gppe tagamist niilidisaegse
Opikasitluse juurutamisega ja Opetajate professionaalset arengut toetavate tegevuste ja ndutava
kvalifikatsiooniga noorte Opetajate osakaalu tdstmist. Samuti peetakse oluliseks kooli digitaristu
kaasajastamist ja digitaalse Oppevara juurutamist koos Gpetajate vastava valjadppega. MerendusGppe
arendamise (iheks prioriteediks loetakse dppekavade arendamist, et luua tingimused piisaval arvul
sobiliku kvalifikatsiooniga merenduserialade spetsialistide ettevalmistamiseks.

Kooli missioon: Eesti Merekool voimaldab mitmekilgset merendusalast kutseharidust, loob
tingimused Gppijate kujunemiseks edumeelseteks isiksusteks, kellel on hea erialane ettevalmistus, kes
jargivad kutse-eetika norme, peavad kinni Uhiskonna kaitumisnormidest ja elukestva Gppe
pOhimotetest ning on konkurentsivoimelised nii Eesti kui rahvusvahelisel t66turul.

Kooli visioon: Eesti Merekool on arenev merendusalast kutsedpet pakkuv arenev Gppeasutus, kus
tagatakse rahvusvaheliselt tunnustatud laevandusspetsialistide ettevalmistamine, mis osaleb
tulemuslikult merendusharidust puudutavates otsustusprotsessides ja on arvestatav koostdopartner.

Kooli tunnuslause: Meri hoiab hoolsaid, toidab tegusaid!

Tabel 1. Ulevaade aruande perioodil (2016-2021) transporditeenuste; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika OKRides rakendatud dppekavadest
(allikas: kooli eneseanaliiiis ja Eesti Hariduse Infosiisteem, seisuga 19.02.2022)

Oppekava nimetus Oppetase Kood Maht Rakendus | Rakendatud Oppekava ja
EHISes | (EKAP) aasta Oppevorm rakenduskava

Transporditeenused (6ppekavariihma kontaktisik: Jaan Atspol, dppeliini juhtivépetaja)

500-se ja suurema 441 Neljanda taseme 129257 | 240 2014 Statsionaarne Oppekava

kogumahutavusega laeva kutsedppe esmadpe koolipdhine 6pe ja Rakenduskava

vahittirimees (kutsekeskharidusope) tookohaphine dpe

500-se ja suurema 442 Neljanda taseme 129297 | 140 2014 Statsionaarne Oppekava

kogumahutavusega laeva kutsedppe esmadpe tookohapd&hine dpe Rakenduskava

vahitttrimees

Siseveelaeva laevajuht 431 Kolmanda taseme | 129197 | 120 2014 Statsionaarne Oppekava
kutsedppe esmadpe koolipdhine 6pe Rakenduskava

Vanemmadrus 431 Kolmanda taseme | 129218 | 35 2014 Statsionaarne Oppekava
kutsedppe esmadpe koolipdhine pe Rakenduskava




500-se ja suurema 411 130698 | 252 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
kogumahutavusega laeva kutsekeskharidusdpe
vahitliirimees
500-se ja suurema 412 kutsedpe 130697 | 192 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
kogumahutavusega laeva keskhariduse baasil
vahitttrimees
Siseveelaeva laevajuht 409 pohihariduse 130677 | 134 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
ndudeta kutsedpe
Madrus 408 kutsedpe 131277 | 23 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
pdhikoolis ja
gUimnaasiumis
Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (6ppekavariihma kontaktisik: Ain Randi, 6ppeliini juhtivopetaja)
750kW ja suurema 441 Neljanda taseme 129277 | 240 2014 Statsionaarne Oppekava
peamasinate efektiivse kutsedppe esmadpe koolipdhine 6pe Rakenduskava
koguvBimsusega (kutsekeskharidusope)
mootorlaeva
vahimehaanik
750kW ja suurema 442 Neljanda taseme 129298 | 130 2014 Statsionaarne Oppekava
peamasinate efektiivse kutsedppe esmadpe koolipdhine 6pe ja Rakenduskava
koguvdimsusega todkohapdhine dpe
mootorlaeva
vahimehaanik
Laevamotorist 431 Kolmanda taseme | 130657 | EHIS: 40 2014 Statsionaarne Oppekava
kutsedppe esmadpe Kool: 34 koolipdhine pe Rakenduskava
750kW ja suurema 412 kutseGpe 130699 | 180 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
peamasinate efektiivse keskhariduse baasil
koguvGimsusega
mootorlaeva
vahimehaanik
750kW ja suurema 411 130700 | 240 Rakendus 2009, suletud al 01.10.2018
peamasinate efektiivse kutsekeskharidusope
koguvdimsusega
mootorlaeva
vahimehaanik
Elektrienergia ja energeetika (Oppekavariihma kontaktisik: Ain Randi, 6ppeliini juhtivépetaja)
Laevaelektrik 443 Neljanda taseme 214890 | 18 2020 Statsionaarne Oppekava
kutsedppe jatkudpe koolipdhine 6pe Rakenduskava
Laevaelektrik 442 Neljanda taseme 129557 | 19 Rakendus 2014, suletud al 02.04.2020
kutseGppe esmadpe

Tabel 2. Ulevaade aruande perioodil (2016-2021) transporditeenuste; mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika OKRides rakendatud dppekavadel dppijatest
(allikas: kooli eneseanaliiiis)

Transporditeenuste 6ppekavariihm

Oppeaasta 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/22

Oppekava ja EHISE Oppevor | 23| 2 | 23| 8| 23| &8 | 23| 8| 23| 28| 23| &
el & | 83| 8| 8| 8| 8| 8| 88| 8| &8 a

kood m >9| 9 | >2| 9| >Q| 9| >2| 9| >2| 9| >9| g

500-se ja suurema kooli- 23 | 15| 24 8 22 | 10| 22 (10| 19 5 19

kogumahutavusega pohine

laeva vahitlitirimees

(129257)

500-se ja suurema tookoha- 11 5 9 5 8 3 13 4 13 2 10

kogumahutavusega pohine

laeva vahitllrimees

(129297)




Siseveelaeva laevajuht kooli- 18 11 17 10 25 12 14 7 19 12 13
(129197) pohine
Vanemmadrus Kooli- 3 1 3 3 9 X 7 12 17 6 16
(129218) pdhine
KOKKU: 55 [ 32| 53 | 26| 64 |25 | 56 |33 | 68 | 25 | 58
Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika 6ppekavariihm
Oppeaasta 2016/17 | 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/22
Oppekava ja EHISE Oppe 23| 8| 238/ 8| 23| 2| 238|828 8| =238
22| 8| 88| 8| 88| 8| 88| & | 88| & | 83| &
kood vorm >l 9 | >2| 9 | >2| 9| >Q| 9| >2| 9 |>Q|9
750kW ja suurema kooli- 11 5 8 1 10 3 9 X 7 1 7
peamasinate efektiivse p&hine
koguvGimsusega
mootorlaeva
vahimehaanik (129277)
750kW ja suurema tookoha- 6 1 6 2 9 2 2 X 10 1 4
peamasinate efektiivse pohine
koguvdimsusega
mootorlaeva
vahimehaanik (129298)
Laevamotorist (130657) kooli- 3 1 3 1 3 2 X 9 16 3 6
pohine
KOKKU: 20 7 17 4 22 7 11 9 33 5 17
Elektrienergia ja energeetika 6ppekavariihm
Oppeaasta 2016/17 2017/18 2018/19 | 2019/20 2020/21 | 2021/22
Oppekava ja - " " " " " "
Oppe 23| = 23 = 23 & 23| & 23| = 23| &
Laevaelektrik kooli- 6 4 2
(214890) pdhine
Laevaelektrik kooli- 3 X 4 1 3 3 X X Vastuvottu ei toimu
(129557) pohine
KOKKU: 3 | x |4 1 (3 3 [ x| x| 6] a2 |




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Transporditeenuste; mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika ning elektrienergia ja
energeetika oppekavarihmade analiilis
hindamisvaldkondade loikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Analiilis

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

OPPEKAVAARENDUS
Hindamiskomisjon tutvus 6ppekavade ja rakenduskavade koostamise ja arendamise protsessiga kooli
eneseanalllsi, avaliku andmebaasi EHIS, kooli veebilehel www.merekool.ee avaldatud dokumentide

ning hindamiskilastuse kaigus kogutud andmete kaudu.

Oppekava arendusstrateegia

EMK Sppekavade koostamise aluseks, lisaks kutsehariduse valdkonna reguleerivatele digusaktidele,
on ka mitmeid merendusvaldkonda reguleerivaid digusakte nii Eesti kui ka rahvusvahelisel tasandil, nt
“Meresbiduohutuse seadus” ja ,Meret66 seadus”, “Laevapere liikmete koolitus- ja
kvalifikatsiooninduded ja diplomeerimise kord”, ,Meremeeste viljaGppe, diplomeerimise ja
vahiteenistuse aluste rahvusvaheline konventsioon” ning STCW koodeks.

Oppekavade struktuuris on STCW koodeksi jaotised integreeritud moodulites dpiviljunditena kdikides
hinnatavates Oppekavades. Nt omandatakse Oppekava ,Siseveelaeva laevajuht” (EHIS: 129197)
pohidpingute , Ohutusalane baasviljadpe (M-20)“ mooduli 6pivaljundid lahtuvalt STCW koodeksi
jaotiste STCW A-VI/1, A-VI/1-1, A-VI/1-2, A-VI/1-3, A-VI/1-4 nBuetest ning mooduli ,,ISPS koolitus (M-
28)“ vastavalt STCW koodeksi jaotiste A-VI/6-1 ja A-VI/6-2 nduetest.

Oppijate erialaste oskuste arendamisel |dhtuvad rakenduskavades vastavate moodulite dpingute
eesmdargid STCW koodeksi erinevate jaotiste nduetest, mis on merenduse valdkonnas rangelt
reguleerutud. Komisjoni hinnangul vaarib esile tdstmist asjaolu, et kool on merenduspersonali
kvalifikatsiooninduded asjatundlikult integreerinud oppet66 korraldamises ja arvestanud nendega
Oppetdo labiviimisel.

Kooli Oppekavade llesehitus ja omavaheline hierarhiline seos lahtub merenduse valdkonna
spetsiifikast. Eneseanaliiiisis kooli toodud néite pdhjal leiab kinnitust asjaolu, et niiteks OK ,500-se ja
suurema kogumahutavusega laeva vahitlirimees” (EHIS: 129257) Gppijad omandavad esmalt
Oppekava ,Vanemmadrus" (EHIS: 129218) kompetentsid ning seejdrel liiguvad edasi vertikaalselt,
uute kompetentside omandamiseks. Komisjon toetab kooli motet oppekavade iilesehitusest, mis
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pakub Oppijale vBimalust juba omandatud haridust merenduse valdkonnas paindlikult jatkata,
Oppides statsionaarses to6kohapdhises Oppevormis (edaspidi TKP). Samuti on rakendatud
statsionaarset-téokohapdhist Gppevormi dppekaval ,,500-se ja suurema kogumahutavusega laeva
vahitiitrimees” (EHIS: 129297) |6petajate arv 2016/17 -2020/21 &a. ning vastuvdetud &pilaste suhtarv
on iga-aastases langustrendis. Oppekavade tulemuslikkuse analiilisimiseks soovitab komisjon koolil
teostada seiret selle le, kui suur osa alustanud Opilastest on dpingud I6petanud nominaalajaga, ning
leida arendamist vajavad kohad, tdstmaks nominaalajaga |0petajate arvu.

Elektrienergia ja energeetika ppekavariihma (edaspidi EE OKR) jatkudppe Sppekava , Laevaelektrik”
(EHIS: 214890) pakub lisandvaartust dppijale, kel on varasemalt omandatud 3. voi 4. taseme elektriku
kvalifikatsioon ning soov spetsialiseeruda merenduse valdkonna elektrikuks.

Kool on meresodidupraktika integreerinud dppesse, kuna praktika I6imimine erinevatele kursustele,
mis vaheldub teoreetilise Oppetddga, annab Sppijale mitmekiilgse praktikakogemuse.

Praktikabaaside esindajate hinnangul peaks 6ppija omandama mitmekiilgse praktikakogemuse juba
koolis praktiliste t66de tundides, mis voimaldab todle asudes saada parema ettekujutuse oma
tooillesannetest. Samas praktikale asunud dpilased omavad erineval tasemel teoreetilisi teadmisi ning
koolis omandatud praktilised oskused, sh kasitooriistade kasutamine, vajavad tédandjate sénul
suuremat tahelepanu. Vestlustel osalenud dpilased avaldasid soovi suurendada praktilise t66 mahtu.

Oppekavades igal moodulil on kindel maht EKAPides (1 EKAP-26 tundi). Oppekava moodulite
rakenduskavades on dra toodud kogu mooduli maht ja lldjuhul ka teemade maht. Teoreetiliste- ja
praktiliste tundide mahtu vélja toodud ei ole. Sellisel Iahenemisel ei ole voimalik arvestada t66andjate
ega Opilaste ettepanekutega ning suurendada praktiliste té6de mahtu, kuna rakenduskavas on see
madratlemata. Komisjoni hinnangul peaks kool rakenduskavas eristama teoreetilise, praktiliste ja
iseseisva t66 mahu iga mooduli juures, mis annaks ka Oppekaval Opetavatele dpetajatele parema
Glevaate tundide jaotusest.

UUTE OPPEKAVADE VALIATOOTAMINE JA OPPEKAVADE ARENDUS

Oppekavade arendamiseks on koolis loodud t6ériihm, mida juhib direktori asetiitja 6ppekasvatusttd
alal. To6rithma kuuluvad lisaks ka juhtdpetajad ja direktori abi. Oppekava arendamise protsess on
kooli s6nul vajaduspdhine ning otseselt seotud merenduse valdkonna seadusandlusega ja
rahvusvaheliste digusaktide- ja standarditega ning seetdttu keskendutakse dppekavade arendamisel
eelkdige sellele, et 6ppekavad ja Gppekavade rakenduskavad oleksid ajakohased ning Gigeaegselt
kaasajastatud vastavalt kehtivatele normidel.

Kool on Ilahtunud OSKA uuringutest ja ,Transpordi ja liikuvuse arengukava 2021- 2035
meretranspordipoliitika kontseptsiooni suunistest ning tdstmaks Opetatavas valdkonnas Oppijate
keskkonnateadlikkust, rakendanud osades Oppekavades, nt ,Laevamotorist” (EHIS: 130657),
,Siseveelaeva laevajuht” (EHIS: 129197), ,500-se ja suurema kogumahutavusega laeva
vahitldrimees” (EHIS: 129257) valikdpingute moodulit ,,Merereostus ja keskkonnakaitse”.

Kool on eneseanaliilsis valja toonud, et Gppekava arendamisse on kaasatud erinevad huvigrupid, sh
nounike kogu. Vestlustel koolivaliste huvigruppidega, eelkdige té6andjate ja vilistlaste esindajatega,
tuli valja asjaolu, et dppekava arendamises on nende kaasatus olnud minimaalne. Ndunike kogu sai
viimati kokku 2020.a toimunud koosolekul ning tegi koolile ettepaneku eriala ,Laevaelektrik”
populariseerimiseks ning koostoo tegemiseks teiste kutsekoolidega, kus samuti rakendatakse eriala
,Sisetoode elektrik”. Koostdos Tallinna Kopli Ametikooliga planeerib kool luua GhisGppekava, mis
voimaldaks suurendada ,Laevaelektrik” dppekavale vastuvéttu ning koolitada t66turule vajalikke
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spetsialiste. OKR hinnataval perioodil dppekava ,Laevaelektrik” (EHIS: 129557; EHIS: 214890)
I6petajate arv aastatel 2017-21 jaab vahemikku vastavalt 0-4. Hindamiskomisjoni hinnangul vaarib
koost6o teiste kutsedppeasutustega laiemat tahelepanu, mitte ainult ihe kooli keskselt (Haridussilma
andmetel Tallinna Kopli Ametikooli ,Sisetodde elektrik” dppekava IGpetajate arv viimaste nelja
Oppeaasta jooksul 2017/18 -2020/21 kokku - 18 spetsialisti, mis aastate |8ikes jadb vahemikku 3-7;
2020/21 Ba. |dpetas Eestis sisetoode elektriku dppekaval 164 spetsialisti).

Vestlustes kooli nGukogusse kuuluvate tootajatega (direktor, direktori asetaitja Oppekasvatustoo alal,
Tartu filiaali juhataja ja laevamehaanika 6ppesuuna juhtivopetaja), leidis kinnitust kooli ndunike kogu
liikkmete vahene kaasamine dppekavaarendusse. Hindamiskomisjoni hinnangul on tegu kasutamata
vaartusliku ressursiga, kuna nounike kogus on esindatud kutse- ja erialaga seotud téoandjate
kutselihingud ning nende roll on ndustada kooli arengusuundade kiisimustes.

VALIKOPINGUD OPPEKAVADES

Valikdpingute moodulite loomine on olnud merenduse valdkonna vajaduspShine ning lahtub
strateegilistest dokumentidest ja uuringutest. Naiteks , Transpordi ja liikuvuse arengukava 2021-2035"
meretranspordipoliitika kontseptsiooni fookuses on olnud mitu teemat ning Uks nendest on
keskkonnakaitse. Samas on kooli 6ppekavades ebatdpsed andmed, naiteks kool on kirjeldanud, et on
laiendanud kdikides OKR dppekavades valikdpingute moodulite nimekirja mooduliga ,,Merereostus ja
keskkonnakaitse” (M-235) mahuga 1,5 EKAP. Oppekava ,, 750 kW ja suurema peamasinate efektiivse
koguvdimsusega mootorlaeva vahimehaanik” (EHIS: 129277) valikdpingute hulka uut moodulit aga
lisatud ei ole. Uus moodul , Merereostus ja keskkonnakaitse" puudub samuti transporditeenuse
dppekavariihma (edaspidi TT OKR) &ppekavade ,Siseveelaeva laevajuht” (EHIS: 129197) ja
,Vanemmadrus” (EHIS: 129218), MLL OKR ,Laevamotorist” (130657), EE OKR , Laevaelektrik” (EHIS:
214890) rakenduskavades. Komisjon juhib tdhelepanu asjaolule, et O&ppekavas kirjeldatud
valiképingute moodulid, peavad kajastuma samuti dppekava rakenduskavades.

Oppekorralduseeskirja jargi on &ppijal digus valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest,
esitades sellekohane avaldus jargmiseks 6ppeaastaks hiljemalt enne jooksva Gppeaasta I6ppu. Valitud
moodulijargne Gpe lllitatakse Gppeaasta tunnijaotusplaani juhul, kui nimetatud mooduli on valinud
vahemalt 10 dppijat.

Vestluste kdigus avaldasid vilistlased rahulolu valikdpingute moodulite valiku vGimalustega, samas kui
vestlustel osalenud Sppijaid ei olnud teadlikud dppekavades (ja dppekorralduseeskirjas) kirjeldatud
vOimalusest valida valikdpingute mooduleid kooli teistest Oppekavadest.

RAKENDUSKAVADE KOOSTAMINE JA ARENDAMINE

Oppekavade rakenduskavade koostamine on kooli meeskonna t&6 tulemus, kuid juhtiv roll on
juhtopetajatel. Nt tegeleb laevajuhtide Gppesuuna juht hetkel ise rakenduskavade sdnastuse
muutmisega, et uued Opetajad naeksid todle asudes sealt moodulite teemasid ega peaks t66d
alustama rakenduskava koostamisest. Oppesuuna juhi sénul on rakenduskavas vaja kirjeldada sisu
ning vahendid valjundite saavutamiseks on Opetaja valik. Protsess on olnud mitteformaalne, kuna
formaalsed muudatused raiskavad Oppesuuna juhi hinnangul aega. Osa Opetajaid toid vilja, et
muudatusettepanekuid saab teha dppeaasta IGpus ja osa arvas, et jooksvalt. Ettepanekud esitatakse
Ooppekavajuhile ja need kinnitatakse kooli poolt. Samuti tulenevad muudatused ka vajadusest
konkreetseid teemasid rohkem v&i vahem Gpetada voi muuta dppemeetodit, nt sisevee lootsimisel
hakati veetaseme muutumiste arvestamist pdhjalikumat dpetama ning signaallippe ja meremarke
hakati dpetama kasutades “dppe”.
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Lisaks sai laevajuhtimise Sppeliini vétmeisiku sonul viimase muudatusena asendatud ,Vanemmadrus”
(EHIS: 129218) Gppekava rakenduskavas, navigatsioonivahis rahvusvahelise sidepidamise Gpetamise
noue laevasisese side dpetamisega, sest madrus reaalses elus ja oma tooilesandeid taites ei pea sillas
rahvusvahelist sidet osapooltega valjastpoolt laeva, vaid peaks keskenduma laevasisesele sidele.
Hinnatavate dppekavade kooli veebilehel olevates rakenduskavades on mitmed 6ppekavades tehtud
muudatused tahelepanuta jadnud. Niiteks, MLL OKRi dppekavades , 750 kW ja suurema peamasinate
efektiivse koguvdimsusega mootorlaeva vahimehaanik” (EHIS: 129277) ja ,Laevamotorist” (EHIS:
130657) pohidpingute moodul ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas“ (M-1) viimati muudetud
(15.01.2021) rakenduskavas on ,Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused” (M-76). Samuti ka TT
OKRi ,Siseveelaeva laevajuht” (EHIS: 129197) &ppekava rakenduskava on ajakohastamata ning
sisaldab vana ,Karjddri planeerimine ja ettevdtluse alused” moodulit. TT OKRi dppekavade
,Siseveelaeva laevajuht” (EHIS: 129197) ja ,Vanemmadrus” (EHIS: 129218) valikdpingute moodul
»Merereostus ja keskkonnakaitse” (M-235, M-234) puudub nende dppekavade rakenduskavades.

EE OKR dppekava ,Laevaelektrik” (EHIS: 214890) pdhidpingute mooduli ,,Ohutusalane baasvéljadpe”
(M-20) maht on 1,5 EKAP (1EKAP-26 tundi), mis arvestuslikult on 39 tundi. Rakenduskavas mooduli
teemade juures on toodud planeeritud tunnimaht, mis on kokku 50 tundi. Sama &ppekava
pohidpingute mooduli ,Laeva elektriseadmete ekspluatatsioon” (M-56) on mahuga 3 EKAP, mis
arvestuslikult on 78 tundi (26 tundi x 3). Mooduli teemade juures on planeeritud tunnimaht kokku 96
tundi. Kokkuvottes, rakenduskava 7 pohidpingute mooduli maht erineb teemade planeeringu
mahtudest 35 tunni vdrra, mis pilaste vaates lisab 1 &ppeniddala. TT OKR dppekava ,500-se ja
suurema kogumahutavusega laeva vahitiiirimees” (EHIS: 129257) pdhidpingute mooduli ,Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas” (M-1) maht on 5 EKAP, mis on arvestuslikult 130 tundi. Rakenduskavas
mooduli teemade planeeritud tundide maht koos iseseisva tddga on 156 tundi. Moodul ,,Psiihholoogia
1“ (M2), mahuga 2 EKAP e 52 tundi, tundide planeerimisel on arvestatud 46 tunniga. Kokkuvdttes,
Oppekava pohidpingute moodulite mahud erinevad rakenduskavades moodulite teemades
kavandatust. Rakenduskavades esitatud moodulite tundide mahud on jaotatud ebatapselt. Komisjon
soovitab koolil moodulite tundide mahud viia kooskdlla EKAPga, mis vdimaldab ennetada
rakenduskavas tekkinud ebatdpsusi teemade tundide jaotamisel.

Oppekavade rakenduskavade analiitisimisel selgus samuti, et mdnedes rakenduskavades on suur osa
dppematerjale vanemad kui kiimme aastat. Naiteks, EE OKRi Laevaelektriku (EHIS: 214890) dppekava
rakenduskavas jddvad mitme mooduli dppematerjalid (16 tk) ajavahemikku 1982-1998. Oppekavade
rakenduskavade moodulites Oppematerjalide osas on viidatud erinevatele keskkondadele,
juhendmaterjalidele, standarditele. Osa viidetest ei t66ta voi ei ole aktiivsed. Seega on Oppeks
kasutatavate materjalide loetelu puudulik. Naiteks, TT OKR-i dppekava ,500-se ja suurema
kogumahutavusega laeva vahitiiirimees” (kood 129257) mooduli M-8 ,Laevade administreerimine
I11“ dppematerjalides viidatud lingid ei toota.

Kuna rakenduskavade kaasajastamiseks ei ole seatud konkreetseid tahtaegu ja vastutajaid, siis
hindamiskomisjoni hinnangul ei taga protsess kvaliteeti ja jatkusuutlikkust ning seetdttu on
hinnatavates dppekavade rakenduskavades jaanud tahelepanuta mitmed muudatused, mis nduaksid
rakenduskava ajakohastamist. Hindamiskomisjon soovitab Gppekavade rakenduskavasid arendada
kindla ajaraamistikuga ning vastutajatega.

Samuti soovitab hindamiskomisjon taasesitatavas vormis fikseerida Oppekavaarenduse protsessis
osalejate muudatusettepanekud ja nende pdhjendused, mis véimaldab hiljem analiilisida eelnevate
otsuste pdohjal sisse viidud muudatusi. Komisjon soovitab lisaks lle vaadata Gppetdds kasutatavate
Oppematerjalide ajakohasus rakenduskavades ja vajadusel sisse viia uuendusi.
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Digitaalsete tehnoloogiate ja programmide kasutuselevott mitmekesistab Gppeprotsessi ning teeb
dppijatele Sppematerjali omandamise atraktiivsemaks. Analiitisides TT OKR-i dppekava ,500-se ja
suurema kogumahutavusega laeva vahitlilirimees (kood 129257)“ rakenduskava mooduli M-205

,Tehniline joonestamine 1lI” dpivaljundeid ja dppemeetodid, soovitab komisjon tdiendada moodulit
digitaalse joonestamisOppe teemaga, kuna (ha enam on merenduses kasutuses digitaalse

joonestamise tarkvara ja see erialane kompetents on merenduse valdkonnas vaga vajalik.

TAIENDUSKOOLITUS

Alates 2016. a peavad tadienduskoolitusi pakkuvad asutused igal aastal sisestama EHISesse koolituste
tegevusniitajad OKRide |8ikes tihtajaga 31. mérts. Kool on aruanded esitanud osaliselt tihtaegselt ja
osaliselt mitte. Esitatud tegevusnaitajatest nahtub, et aastatel 2019-2020 (2021 G6a andmed
puuduvad) korraldati kursusi mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRis. Eneseanaliiiisi
aruandes toodi valja, et Tartus korraldatakse aeg-ajalt ka kursusi vaikelaevajuhi tunnistuste
taotlejatele ja viimati toimus kursus 2020. a (10 osavdtjat). EHISe andmete p&hjal ndhtub, et kool on
kursuste statistika asemel, markinud osalejate arvu, seetSttu kooli eneseanallilisis esitatud
tdienduskoolituse statistikaandmed erinevad EHISes esitatud andmetest. Komisjon soovitab p&drata
tahelepanu statistiliste andmete esitamise kvaliteeti EHISesse.

Hindamiskilastuse ja kooli eneseanalliisi aruande pd&hjal ei planeeri kool regulaarselt
taienduskoolitusi, kuigi merenduse valdkonnas on vajaduspdhiseid teemasid, mille osas
koolitusvajadus on olemas. Komisjoni hinnangul voiks kool pakkuda koost6ds t6dandjatega vajalikke
tdienduskoolitusi, mille kaudu saab tugevdada ka kooli mainet ja koosto6d merendusvaldkonna
ettevotetega.

OPPEKAVADE TULEMUSLIKKUS JA TRENDID

Hinnataval perioodil on kooli 6ppijate arv kokkuvéttes olnud langustrendis. Kui kutsekeskhariduse
Oppijate arv on vahepealsest langusest tagasi 2016/17. da tasemele tdusnud, siis kutseGppe
Oppekavadel dppijate arv on tunduvalt vahenenud ning sealt tuleb ka kokkuvdottes Gppijate arvu
langus, mida kirjeldab graafik 1.

Graafik 1. Oppijate arvud 2016/17-2021/22 (allikas: haridussilm, 24.02.2022)

OPPIJATE ARVUD 2016/17-2021/22

Kutsekeskharidus Muu kutseharidus
172
163 151 138 157 133
109 91 96 95 103 108

2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Haridusstatistika andmebaasi www.haridussilm.ee andmestik nditab, et kooli naitajad on

katkestamise, vdljalangemise ja nominaalajaga I6petamises osas vorreldes Eesti keskmisega sarnased
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voi keskmisest madalamad (tabel 3). Oppetdd katkestajaid esimesel aastal on rohkem kui Eestis
kutsehariduses keskmiselt. Vorreldes 2016. a-ga on nditaja 2021. a-ks 5% langenud. Esimesel aastal
vdljalangejate osakaal on vaga kdikuv — 2019. a 0%, kuid 2021. a 15%, seejuures on Eesti keskmine
jdanud vahemikku 9-11%.

Katkestamise osakaal on tehnikavaldkonnas Eesti keskmisest suurem, ulatudes nt 2017. a koguni
33,3%ni (tehnikavaldkonna Eesti keskmine 21,1%).

Kooli nominaalajaga I6petamise naitajad nii kutsekeskhariduse kui kutsehariduse 16ikes on olnud Eesti
keskmisest madalamad, kuid m&lemad on ndidanud alates 2020. a-st pigem paranemise marke.

Tabel 3. Kooli tulemus- ja tohususnaitajad 2016-2021 (allikas: haridussilm, 22.02.2022)

Nditaja 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Oppetdo katkestajate osakaal Eesti keskmine | 22,4 22,4 23,4 23,4 19,2 19,2
kutsekeskhariduses | aastal, %

EMK 32 26,5 26,7 26,7 18,2 25,9
Viljalangejate osakaal Eesti keskmine | 11,4 10,1 11,7 10,6 9,4 8,9
kutsekeskhariduses | aastal, %

EMK 4 8,8 14,3 0 3,1 15,4
Oppetdd katkestajate osakaal Eesti keskmine | 19,2 19,5 21,7 21,2 19,2 20,3
kutsehariduses kokku, %

EMK 22,1 27 26 26,3 17,8 21,3
Kutsehariduse nominaalajaga Eesti keskmine | 54,5 55,2 55,4 55,9 56,1 58,1
IGpetajate osakaal, %

EMK 44,4 28,2 22,3 28,4 37,6
Kutsekeskhariduse Eesti keskmine | 50,6 49 50,4 53,4 54,1 52,7
nominaalajaga |Opetajate
osakaal % EMK 17,4 28,6 33,3 27,8 32 38,2
Kutseeksami edukalt Eesti keskmine | 41,9 50 60,5 68,8 69,6 71,5
sooritanute osakaal
IGpetajatest, % EMK 0 0 0 0 0 0
Kutsehariduse I6petanute Eesti keskmine | 921,3 986,5 1055 1110 1138
keskmine toine sissetulek,
eurot keskmiselt kuus EMK 1399,4 1691,8 1647,5 1537 1806 _
Opilaste ja dpetajate Eesti keskmine | 17,7 17,6 17,1 17,5 18,4 18,3
ametikohtade suhtarv
kutsedppeasutuses EMK 19 17 16,5 164 |178 |149
Tookohapdhise 6ppe Eesti keskmine | 5,1 9,5 11,9 12,4 15,2 17,2
I6petanud Opilaste osakaal

EMK 7,4 11,4 21,4 13,5 12,5 6,5
Pohitegevuskulu dpilase kohta Eesti keskmine | 3139,8 3237 3792 4217,1 | 3879,8
kutsedppes, eurot

EMK 3546,5 3521,6 | 4342,7 4324,7 | 5467,4
Kvalifikatsiooninduetele Eesti keskmine | 80,2 79,9 82,5 84,1 86,1
vastavate Gpetajate osakaal, %

EMK 91,9 94,3 86,5 97,1 97,4

Eesti keskmine | 94 93,3 93,2 97 94,7
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Opetajate vastavus riigikeele EMK 97,3 97,1 94,6 97,1 97,4
oskuse taseme nouetele, %

KutseGppeasutuste EMK 4,6
pinnakasutuse indeks, m2
Opilase kohta

Kutseeksami sooritamise nditajaid pole kool haridusstatistikasse esitanud, kuid sellekohane info oli
eneseanallsi aruandes. Nii kutse- kui Idpueksamite sooritamise protsendid on kdrged (graafik 2) ehk
need, kes eksamitele Iahevad, need ka sooritavad. Seega voib jareldada, et Gppetdd ja eksamiteks
ettevalmistus vastavad standardites ette ndahtud teadmistele ja oskustele.

Graafik 2. Kutse- ja l6pueksamite sooritamine 2016/17-2020/21 (allikas: kooli eneseanaliiiisi
aruanne)

Kutse- ja Idpueksamite sooritamine 2016/17-2020/21
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Kutseeksami soorituse % L6pueksami soorituse %

KOOLI ENESEANALUUSIS KAJASTATUD PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS
Oppekavade arendamise hindamisvaldkonna parenduse pdhisuunad enesehindamise analiiiisis on
kool madaratletud jargmiselt:

Eneseanaliiiisi 1. parendusvaldkond: dppekavaarenduse kitsaskohad on seotud eelkdige ajalise
ressursiga. Parendustegevusteks on planeeritud konkreetse ajaperioodi planeerimise
arendustegevused ning té6rihmade koosolekute dokumenteerimine.

Komisjoni hinnangul voiks probleem olla sOnastatud konkreetsemalt, mitte piirdudes sdnaga
,kitsaskoht”. Parendusettepanek, kasutades kvaliteedijuhtimise mdistet, on et kool kui organisatsioon
peab tagama protsesside toimimiseks vajalike ressursside ja informatsiooni kdttesaadavuse.

Viimane kohustus lasub kooli juhtkonnal (tuleneb Kutsedppeasutuse seadusest) ning Merekooli
kontekstis kooli ndukogul. Komisjoni hinnangul ei saa olla probleemiks (ajalise) ressurssi puudumine.
Kindla ajaperioodi planeerimine arendustegevusteks — on parendustegevuste kavandamine, mis ei
taga olukorda, mis lahendaks ,kitsaskohti“.
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Eneseanaliiiisi 2. parendusvaldkond: Valikainete valimine on Gpilaste vahesuse ja Gpetajate ressursi
tottu piiratud. Parendustegevusteks on kool kaalunud valikdpingute moodulite reaalse valiku
voimaldamist Opilastele ning vdimalust, digipadevusi arendava valikdpingute mooduli loomist ja
valikusse lisamist.

Opilastel on &igus, mis tuleneb Kutseharidusstandardist, valida k&iki valikdpingute mooduleid. Kui kool
kirjeldab, et Opilastele kdikide valikmoodulite valmise véimaldamist tuleb kaaluda, siis ei ole see
tegevus komisjoni hinnangul parendustegevus. Samuti kooli kirjeldatud parendustegevuste
voimaluste uurimine ei ole sama, mis parendustegevuste kavandamine ja rakendamine. Kui kool
hindab uue digipadevust arendava mooduli loomist vajalikuks, siis tuleb see moodul kavandada, luua
ning rakendada Gppeprotsessis.

Eneseanaliiiisi 3. parendusvaldkond: Kooli ndunike kogu viimane koosolek toimus 2020. aastal.
Komisjoni hinnangul ei ole kool parendusvaldkonnas kirjeldanud olemasolevaid probleeme ega
planeerinud Uhtegi parendustegevust. Komisjon soovitab podrata tdhelepanu koostdéle laiemalt ning
samuti erinevate huvigruppide kaasamisele Oppekavaarendusprotsessi.

Oppekava arendamisega seotud parendusvaldkonnad ning -tegevused, mida kool on kirjeldanud
eneseanallisis eelpool mainitud kujul, ei vBimalda komisjoni hinnangul reaalselt parendada
Oppekavaarendusprotsessi ning taidavad parendusprotsessi eesmargi vahesel maaral.

Jareldused

¢ Tugevused

> EMK 0Oppekavade koostamise aluseks on kutseharidust ja merendusvaldkonda reguleerivad
digusaktid, nii Eesti kui ka rahvusvahelisel tasandil. Oppekavade struktuuris on STCW koodeksi
jaotised integreeritud moodulites dpivaljunditena.

> Kooli 6ppekavade ulesehitus ja omavaheline hierarhiline seos ldhtub merenduse valdkonna
spetsiifikast. Eneseanaliiiisis kooli toodud ndite pdhjal leiab kinnitust, et naiteks OK ,,500-se ja
suurema kogumahutavusega laeva vahitlitrimees” (EHIS: 129257) 6ppijad omandavad esmalt
Oppekava ,Vanemmadrus” (EHIS: 129218) kompetentsid ning seejarel liiguvad edasi vertikaalselt
uute kompetentside omandamiseks. Komisjon toetab kooli motet dppekavade llesehitusest, mis
pakub Oppijale vBimalust juba omandatud haridust merenduse valdkonnas paindlikult jatkata,
Oppides statsionaarses to6kohapdhises dppevormis.

¢ Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

> Vestlustel osalenud &pilased ei olnud teadlikud &ppekavades (ja dppekorralduseeskirjas)
kirjeldatud voimalusest valida valikdpingute mooduleid oma kooli dppekavadest. Komisjon
soovitab Uksiti dpilasi valikmoodulite valimise vdimalustest paremini teavitada.

> Hinnatavates Oppekavade rakenduskavades on mitmeid tdhelepanuta jaanud Oppekava
muudatusi, mis nduaksid rakenduskava ajakohastamist. Hindamiskomisjoni hinnangul ei taga
kindlatel tahtaegadel ja vastutajatel mitte pdhinev rakenduskavade kaasajastamise protsess
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kvaliteeti ja jatkusuutlikkust. Hindamiskomisjon soovitab 6ppekavade rakenduskavasid arendada
kindla ajaraamistikuga ning vastutajatega. Samuti soovitab hindamiskomisjon taasesitatavas
vormis fikseerida osalejate muudatusettepanekud ja nende pdhjused, mis véimaldab hiljem
anallilsida eelnevate otsuste pdhjal sisse viidud muudatusi. Komisjon soovitab lisaks iile vaadata
Oppetdds kasutatavate Oppematerjalide ajakohasus rakenduskavades ja vajadusel sisse viia
uuendusi.

Rakenduskavades esitatud moodulite tundide mahud on jaotatud ebatdpselt. Komisjon soovitab
koolil moodulite tundide mahud viia kooskdélla EKAPga, mis vdimaldab ennetada rakenduskavas
tekkinud ebatadpsusi teemade tundide jaotamisel.

¢ ArenguvGimalused:

Kooli eneseanalisist ning vestlustest kooli ndukogusse kuuluvate tootajatega tuli valja vahene
kooli ndunike kogu liikmete kaasamine Oppekava- ja kooli arendusse. Hindamiskomisjoni
hinnangul on tegu hetkel kasutamata arenguvdimalusega, kuna ndunike kogus on esindatud
kutse- ja erialaga seotud té6andjate kutselihingud, kelle roll on ndustada kooli arengusuundade
kiisimustes.

Hindamiskomisjon toetab Tartu filiaali algatust taotleda siseveelaeva laevajuhtide Gppekavale
rahvusvaheline tunnustus, mis tagaks Eestis valjastatud diplomite tunnustamise kogu Euroopa
Liidus.

Hindamiskilastusel ja kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal ei planeeri kool regulaarselt ega ka
vajaduspodhiseid taienduskoolitusi, kuigi tanasel pdeval on merenduse valdkonnas teemasid, mille
osas koolitusvajadus on olemas. Komisjoni hinnangul voiks kool pakkuda ja teha koostdood
tooandjatega vajalike taienduskoolituste labiviimiseks, labi mille saab tugevdada ka kooli mainet
ja koost66d merendusvaldkonnaga seotud ettevotetega (nt meretuuleparkide rajamisega seotud
teemad).

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid
1. Oppijate erialavalik on toetatud;
2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lIdhtub Oppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.
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Analiilis

POTENTSIAALSETE OPPIJATE INFORMEERIMINE JA VASTUVOTT

Potentsiaalsete Oppijate informeerimiseks kasutatakse erinevaid meetmeid, alustades erinevatest
Uritustest nagu kooli avatud uste pdev, haridusmessid (nt varasemalt ,Teeviit“, niid ,Tuleviku
Kompass ja ,,Mul on mote”), Gildhariduskoolide kiilastamisest kuni meediareklaamini (ajalehed, raadio
ja sotsiaalmeedia) ning suurematele praktikaettevotetele ja koostodpartneritele kooli tutvustavate
plakatite ja infolehtede saatmiseni (viimase eesmark on reklaamida laevades t66kohapdhise Gppe
vOBimalusi). Hindamiskiilastuse ajal toimus virtuaalne lahtiste uste pdev, mida salvestati. Eneseanaliiisi
aruandes oli kirjas, et potentsiaalsete Gppijate teavitamiseks valmib 2021/22. &a-| |3bi terve kooliaasta
filmitud professionaalne reklaamklipp, mida plaanitakse tulevikus kasutada erinevatel dritustel
merendushariduse populariseerimiseks.

Sisseastumisavaldusi ja ndutud dokumente saab esitada vastuvdtusiisteemis SAIS véi koolis kohapeal.
Kool on tdiendanud oma vastuvGtuprotsessi motivatsioonivestlusega, koolipGhisesse
kutsekeskharidusGppesse kandideerivatel Oppijatel tuleb labida motivatsiooni- ja kutsesobivuse
vestlused ning kehalised katsed.

Vastuvotukomisjoniga peetava motivatsioonivestluse eesmark on vilja selgitada Oppija valmisolek
koolis 8ppimiseks ning vajadus toetuse jarele. Oppijate ja ka lapsevanemate esmane kontaktisik koolis
on Opperiihma rihmajuhataja. Teistel kooli tasemedppe kutsedppekavadel motivatsioonivestlust ei
korraldata.

Koikide OKRide dppekavadel dppijatele korraldatakse esimese Sppenidala jooksul infotund, kus
tutvustatakse Oppetd6d korraldust, Gppekava (lesehitust, Opingute Idpetamise ning |0pu- ja
kutseeksamite sooritamise tingimusi ja kooli to6tajaid. Lisaks on esmakursuslastele mdeldud info ka
kooli kodulehel. Kooli eneseanallilisi aruandes oli (ihe jargmise arendusena valja toodud infotunni
korraldamine kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppijate lapsevanematele, mis oleks komisjoni
hinnangul kahtlemata kasulik.

Kuigi enamiku Oppijate emakeel on eesti keel, Opivad koolis ka vene emakeelega Oppijad.
Kutsekeskharidusoppes Oppivate vene emakeelega Oppijate eesti keele dppe vajadus selgitatakse
samuti valja esimesel nadalal ning vajadusel véimaldatakse Oppijatel labida moodul ,Eesti keel
algajatele”. Vestlustest kutsedpetajatega selgus, et vene emakeelega Oppijatel on koolis dppetdoga
raskusi — kui igapaevase eestikeelse suhtluskeele oskused on isegi olemas, siis erialase eesti keelega
on tuntavaid probleeme. Siiani on mitmed kogenud ja staaZikad kutseGpetajad pidanud kakskeelseid
tunde, kuid komisjoni hinnangul see ei ole pikemas perspektiivis jatkusuutlik lahendus. Komisjon
soovitab rakendada erinevaid tdiendavaid eesti keele Gppimise véimalusi dppijatele, kelle emakeel ei
ole eesti keel, niiteks lisada eesti keele valikmoodul &ppekavasse, taotleda lisarahatust PROM
projektist taiendavaks eesti keele dppeks voi koostada dppijale individuaalne dppekava.

Hindamisvestlustel osalenud Tallinna ja Tartu 8ppekeskuse tédtajad tdid vilja, et uus moodul ,Opitee
ja t66 muutuvas keskkonnas” on vaga hea lisandus, kuna selle raames saab nlitid rakendada neid
tegevusi, mida juba varem rakendati, nt sisalduvad moodulis tulevase t66keskkonnaga tutvumine
oppekaatril voi ringkaik suuremal laeval ja kohtumised vilistlastega.
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Koolieluga sisseelamise osa on ka esimese dppekuu jooksul toimuv tutvumis- ja sdbrunemismatk, kus
osalevad nii dppijad kui ka huvijuht, rihmajuhatajad ja direktori asetaitja dppekasvatustoo alal. Matk
toetab teineteisega tutvumist, meeskonnatunde arendamist ja kuuluvustunde tekitamist. Tartu filiaali
vestlusel toodi valja, et iga rihm valib endale rilhmavanema, kel on lisaks kommunikatsiooni
funktsioonile ka riihma eestvedamise lilesanne.

OPPEKESKKOND JA OPPEVAHENDID

Eesti Merekooli Tallinna dppehoone tagab Gppijatele ja kooli personalile minimaalsel tasemel t66- ja
dpikeskkonna. Oppehoones asuvad 11 klassiruumi on kiill renoveeritud ja sisustatud, sh aktiivdppe
toetamise voimekusega ning dppehoones on rahuldava ventilatsiooni ja valgustusega dpetajate tuba,
puhkenurk ning vajaliku riist- ja tarkvaraga varustatud Opetajate tookohad, kuid ruumipuudus on siiski
terav. Nt puudub Gppijatel puhkenurk, garderoob, pesemisvdimalused ja spordisaal ning koridorid on
vaga kitsad, mistSttu polnud naiteks pandeemia perioodil véimalik koridorides hajutatuse ndudeid
tdita. Tundidevahelisel ajal puuduvad tingimused iseseisvaks t66ks — individuaalseks Gppimiseks,
riihmatoodeks, kordamiseks. Kool pole viimastel aastatel Gppijate Oppehoonega rahulolu enam
uurinud. Oppijate rahulolematus oli aga ilmne juba eelmisel hindamiskiilastusel aastal 2016.
Ruumipuudust ja hoone mittesobivust Gppetegevuseks tdid vdja nii vestlustel osalenud Gppijad,
vilistlased kui ka kooli tootajad.

Tallinnasse ja Tartu filiaali soetati 2021. a 6ppekaatrid, millega hakatakse tegema praktilisi sdidutunde.
Kaatrite lisavarustus sisaldab erinevaid dppevahendeid, nt kaardiplotterid koos sonaritega, radar,
kajalood, paastevahendid. Lisaks oma Oppehoonele kasutatakse mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika OKRi praktiliseks dppeks TTU Eesti Mereakadeemialt (TTU EMA) renditavaid
Opperuume ja seadmed. Ohutusalast ja pohivaljadppe koolitust tellitakse riigihankega ja viiakse labi
TTU EMAs ja Reval Merekoolis. Oma raamatukogu koolil puudub, tehakse koostééd TTU EMA
raamatukoguga. Oppematerjale koostatakse raamatukogust saadava ja Internetist leitava info p&hjal
ning vajadusel on kool 6ppematerjale juurde ostnud. Samas on osa kasutatavatest 6ppematerjalidest
vaga vananenud. See tuli vdlja nii vestlustest Oppijatega, kelle sénul véiks moned dpetajad lile vaadata
nii dpetamismeetodid kui ka Gppe sisu. Samuti selgus see vestlustest lldainete Opetajatega, kellest
mdned kasutavad dppes TTU EMA maha kantud dpikuid. Moodulite rakenduskavades vilja toodud
Oppekirjandus kinnitas paraku samuti seda, et ppematerjal pole alati enam ajakohane Tartu filiaalis
tootava kutsedpetaja sonul on Internetis suureparaseid oppematerjale, mida saaks eesti keelde
tolkida.

Eesti Merekoolile kehtiva ruumiprogrammi jargi on koolil kasutada 3,4 m2 (844m2) Gppija kohta ja kui
arvestada ka to6tajad, siis 2,7 m2 inimese kohta. Opperuumide kdrgus on 2,5 m ja maa-ala pindala 0,2
ha. Ruumiprogrammi jargi peaks 6ppija kohta ruumi olema 5,9 m2, 6pperuumide kdrgus normi jargi
3m ja maa-ala pindala vastavalt normile 1,7 ha. Arvestades praegust dppekeskkonna infrastruktuurilist
voimekust, pole vdimalik dppijate arvu statsionaarses koolipdhises dppevormis suurendada ning
tdiendkoolituse vBimekust saab arendada ja korraldada ainult koosto0s ettevGtetega nende endi
praktilisel baasil. Vestlustest kooli juhtkonnaga selgus, et ministeeriumit on varasemalt probleemist ja
voimalikest lahendustest teavitatud, kuid alternatiivseid vdoimalusi otsitud ei ole ja viimastel aastatel
pole ka enam ministeerumiga suheldud, kuna ministeerium teab kooli taristu probleemi.

Oppetdodks vajalik digitaristu on koolis olemas ning tinu sellele on &pet v8imalik I4bi viia nii kontakt-
kui distantsGppes. Kool hindab digiseadmete kasutamist intensiivseks ja dpetajatele pakub seejuures
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abi haridustehnoloog. Digitaristut arendatakse jarjepidevalt ja vastavalt rahalistele ressurssidele.
Oppes kasutatakse navigatsioonitarkvara ja ,NAPA“ tarkvara. Korraga saab navigatsiooniiilesannete
lahendamise ja lastioperatsioonidega tegeleda terve dpperiihm. Koolis on ka 5 digitaalse té6kohaga
mehaanikute simulaatorit ja laevajuhtimise trenazoor, kuid siiski tuli dppekavade ja rakenduskavade
anallitsist vdlja, et olemasolevaid simulaator- ja treeningprogramme kasutatakse teoreetiliste
teadmiste kinnistamiseks vdahem, kui see oleks tegelikult voimalik. Arvutiklasse on kaks, millest 12-
kohaline klass voimaldab navigatsiooniGpet ja 16-kohalist klassi saab kasutada lisaks arvutiopetusele
ka erinevate Uldharidus- ja erialamoodulite Gppe digitaalseks toetamiseks ning ka laevajuhtide
esmasteks simulaatortreeninguteks, milleks kasutatakse ,dKarti“ tarkvara.

Ruumiprobleem on ka Tartu Joesadama hoones aadressil Soola 5 asuvas Tartu filiaalis, kus dppetddks
on kaks auditooriumit ja kaks kabinetiruumi, millest iks on mdeldud Opetajatele ja teine filiaali
juhatajale. Oppetingimuste parandamiseks ehitati tiks auditoorium 2020. a endise kabineti arvelt
suuremaks (12 Gppekoha asemel on auditooriumis nidd 24 kohta). Kool hindab auditooriume
Oppetddks sobivaks, need on OGppevahenditega varustatud ning hiljuti hangiti ka 12 komplekti
korralikke stlearvuteid, mida kasutatakse mooduli ,,Arvuti todvahendina” Gpetamisel. Probleemiks on
nt see, et simulaatorit pole kuskile panna (ei mahu kuskile) ja motoristiGppeks pole ruumi — on kdill
auditooriumid, kuid need pole praktilise ja n6 mustema Gppe labiviimiseks sobivad ehk et dppet6o
labiviimiseks ja 6pivaljundite saavutamiseks oleks vdga vaja té6koda.

Uue perioodi arengukavas on kool ruumikiisimuse kill parendusvaldkonnana vilja toonud, kuid
koolimaja kitsikusest tulenevat piiratuse leevendamiseks on parendustegevusena maaratletud
rohkem Oppekadike ja duesdpet. See ei anna alust eeldada, et kool kdige tdsisema ja teravama
kiisimuse (vahemalt vestluste péhjal valja tulnud) lahendamisega pohimdttelisi samme kavandaks.
Samas ilmnes vestlustest, et Oppe laienemise, Gppijate arvu kasvatamise ja koolitusvdimekuse
arendamiseks on  just liiga  vaike  Oppehoone  kdige  olulisemaks  takistuseks.

TOOOHUTUS JA KESKKONNAHOID

Toédohutusalane juhendamine toimub kdikide OKRide dppekavades erinevate moodulite raames. Nt
peavad Oppijad tédohutusjuhenditega tutvuma ja seda allkirjaga kinnitama praktiliste moodulite
esimestes tundides. Praktilise t66 laboris olev ohutusjuhend oli eestikeelne, kuid arvestades seda, et
eesti keelt mitte emakeelena kdnelevatel Oppijatel on eesti keelest arusaamisega raskusi, peaks kool
kindlasti tagama selle, et ka nemad juhendit mdistaksid. Edasi juhendavad Gpetajad Gppijaid enne iga
uue tédprotsessi algust, kuid selle kohta enam allkirja ei vdeta. Oppijate sénul suhtuvad mdned
Opetajatest ohutuseeskirja tutvustamisse vaga punktuaalselt, kuid kirjeldati ka naiteid, kus Opetajad
seda ei tee. Merepraktika moodulites dpetatakse tooriistade ohutut kasutamist ning pohiliste
tekitoode turvalist ja merekeskkonda saadstvat teostamist. Enne praktikale minekut viib
merepraktikainstruktor labi juhendamise vastavalt "To6tervishoiu ja té6ohutusalasele” juhendile ja
“Tuleohutusjuhendile” ning see dokumenteeritakse. Samuti labivad kdik dppijad enne merepraktikat
ohutusalase (STCW koodeksi A-VI/1) valjadppe Reval Merekoolis. Juba laevas viib praktikakohapoolne
juhendaja labi pohjaliku ohutusalase valjadppe ja tutvustab tookorraldust laeval vastavalt STCW
koodeksi A-VI/1 nduetele. Oppijad ja vilistlased tdid vestlustel vilja, et ilma tddohutusalase
juhendmiseta ei saagi praktikat alustada.

Kooli kinnitusel on isikukaitsevahendid praktilise t66 dpperuumides, mida renitakse TTU EMA-It,
olemas ja Oppijatele kattesaadavad. Praktilise t66 keskkonna vaatlusel jai hindamiskomisjonile silma,

20



et seal leidus nt moningaid kemikaale, mille kohta polnud kooli to6tajal ette naidata
kemikaaliohutuskaarte ning esmaabikapis olev silmaloputusvesi oli aegunud (2019). Kuna kool rendib
praktiliseks tooks Opperuume, siis peab ta kindlasti to6ohutusega seotud riskidest teavitama
rendileandjat, ning nGudma kohest puuduste kdrvaldamist.

Hinnataval perioodil on laevades praktikal olles oppijatele tooriided (tunked) taganud varasemalt kool
ja viimastel aastatel praktikakoht (enamasti on pakutud kasutatud tooriideid). To6jalatseid pole kool
taganud, kasutatud jalatseid on andnud praktikakohad v&i hangivad ppijad need ise. Uhes
praktikalepingu naites oli fikseeritud todkaitsevahendite tagamise kohustus praktikakohale, kuid
praktikakohad tdidavad nduet reaalsuses vastavalt vGimalustele. Isikukaitsevahendid on andnud
praktikakoht. Seega on Oppijate tooriiete ja -jalatsitega varustamise slisteem endiselt konkreetselt
paika panemata. Seda toi valja ka eelmine hindamiskomisjon oma aruandes.

Keskkonnahoidu ja sadstva arengu pohimotteid jargitakse Oppeprotsessi kdigus mitmetes
moodulites, nt on keskkonnahoiu, jadtmekaitluse ja sdastva arengu teemad integreeritud
moodulitesse  ,vahiteenused merepraktikas”, ,laevasiisteemid” ja kutsekeskharidusGppe
Oppekavadel ka Uldainete moodulitesse. Tartu filiaalis tootav kutsedpetaja toi siiski valja, et antud
teemade osakaalu nt koos tédnapaevaste kiitustega ja hlbriidtehnoloogiatega voiks kindlasti tdsta, et
Oppe sisu oleks kaasaegsem.

Hindamisvestluste, koolikilastuse ja kooli eneseanallilisi pdhjal toimub Ope transporditeenuste,
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika
Oppekavariihmades samas Opikeskkonnas, va Tartu filiaali 6ppekeskkond, mis asub fluisiliselt teises
kohas. Mdlema asukoha probleem on ruumipuudus, Tartu filiaalis puudub konkreetselt tookoda. Kéik
Oppekavariihmad on 6ppetooks vajalike dppevahenditega varustatud ja kdikides Gppekavariihmades
pooratakse Uldiselt tahelepanu nii té6ohutusele kui keskkonnahoiu ja sdastva arengu pohimotete
jargimisele.

OPPE, PRAKTILISE TOO JA PRAKTIKA KORRALDUS

Oppekorralduse aluseks on hetkel 2021. a kinnitatud dppekorralduseeskiri, 2019. a kinnitatud
sisekorraeeskiri, 2018. a kinnitatud praktikaeeskiri ja teised dppe- ja kasvatusprotsesse reguleerivad
dokumendid. Neid on uuendatud ja need on leitavad kodulehel. Kool toob vilja, et regulatsioonid
vaadatakse (ile enne Oppeaasta algust vOi vastavalt uuendustele ja regulatsioonides tehtavatele
kinnitatud muudatustele ja komisjon veendus, et vihemalt 6ppekorralduseeskirja puhul nii ka on.

Oppet6d labiviimise ajaline alus tuleneb enne &ppeaasta algust kinnitatavast akadeemilisest
kalendrist, kus planeeritakse 4 Gppeveerandit, meresdidupraktika, eksamisessioon ja vaheajad.
Auditoorne t66 on planeeritud vahelduma praktikaperioodidega. Tunniplaanid Idhtuvad
akadeemilisest kalendrist, need koostatakse enne dppeveerandi algust ja avaldatakse uue perioodi
alguseks kooli kodulehel ja dppeinfosiisteemis Tahvel. Tahvel on ka tsentraalne dppetddd kajastav
keskkond ja dpetajate peamine td6vahend. Sisteemi kasutatakse alates 2019/20. da-st. Tundide
aluseks on moodulite rakenduskavad. Oppekorralduse erinevused tulenevad esiteks sellest, kas tegu
on kooli- voi tookohapdhise dppevormiga, teiseks sellest, kas tegemist on kutsekeskhariduse voi
kutsehariduse Gppekavadega ja kolmandaks erineb Tartu filiaali dppekorraldus mdnevérra Tallinna
oppekeskuse dppekorraldusest.
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Tookohapdhiste dppekavade kdigis kolmes OKRis (laevamotorist, vanemmadrus ja laevaelektrik)
Oppenadalad planeeritakse varakult enne dppeaasta algust, et Oppijad saaksid dppimist paremini
planeerida (tihti on Oppijateks tdiskasvanud). Tunniplaanid koostatakse Tahvlis vahetult enne
Oppenddalat, teavitades sellest Gpperiihma ja Gpetajaid e-posti teel. Té6kohapdhises dppes Sppijad
toid vestlusel vidlja, et koolinddalatel on dppepdevad vaga pikad ning paeva 10pus on Gppimine
vaevaline. Koolipdhise (sh eriti kutsekeskharidusdppes) dppevormi puhul on iseseisva t66 osakaal
viiksem ja klassiruumis toimuva 8ppe osakaal on suurem. Opetajate sdnul erinebki tédkohap&hise
Oppevormi dppekorradus peamiselt selle poolest, et info tuleb alati edasi anda kiirelt ja 6pitakse palju
iseseisvat. KoolipGhises Oppevormis Oppijate Opetamiseks on aega rohkem. Eespool kirjeldatud
Oppetdd planeerimise slisteemist erineb Tartu filiaali Gppekorraldus selle poolest, et erinevalt
Tallinna 0ppekeskusest koostatakse tunniplaanid kalendrikuu IGikes (selleks tuli soov Gpetajatelt ja
Oppijatelt).

Koikides Oppekavariihmades on tunniplaanide (ldiseks probleemiks see, et kuigi tunniplaanid
koostatakse enne Gppenddalat ette, muudetakse neid tihti vahetult enne Oppet6d algust, sest
Opetajate toograafikuid peamistes tookohtades muutuvad (paljud Opetajad toéotavad
kdsunduslepingu alusel ja neil on mujal péhitéokohad). Seda tdid murekohana valja nii 6ppijad kui
tunniplaani koostajad. Mittekoosseisulised Opetajad muudavad tunniplaani koostamise vaga
keerukaks ja ajakulukaks protsessiks. Uhtlasi tdid &ppijad valja ka kitsaskoha seoses Tahvlis
kajastuvate tunniplaanimuudatustega. Nimelt tuleb Oppijate e-postile lldine automaatteate iga
muudatuse kohta ning neid ei suudeta kogu aeg jalgida. Eriti kiiret reageerimist ndudvate muudatuste
kohta saadetakse 6pperiihmale, riihmajuhatajale ja vajadusel Gpetajatele e-postiga lisateade.

Oppekorralduslikku infot saadetakse koolis Tahvli kaudu, e-postiga, sh on dpperiihmadel oma
meililistid, tunniplaanide info on kooli teadetetahvlil ja vajadusel ka helistatakse. Esimene
dppekorralduse info jagatakse dpingutel alguses infotunnis. Oppijad ja vilistlased on info liikumisega
rahul. Eriti rohutasid téokohapdhises dppes Gppijad, et kool pingutab Sppijate motiveerimise nimel,
Oppematerjal on hasti kattesaadav, Gppetdd on paindlik ja dpetajad vastutulelikud ning vastavad
kiiresti. Oppematerjali jagamiseks kasutatakse Tahvlit, sh on see ka platvormiks, kust lingid ja viited
viivad Google Classroom’i, Google Drive’i vdi Google Site’i.

Vestlustel osalenud 6ppijad ja vilistlased olid teoreetilise ja praktilise dppetdoo korraldusega tldiselt
rahul ja ettevalmistust praktikale minekuks loeti enamasti piisavaks. Samas tdid mitu vilistlast vélja, et
Oppijate suurem koolis praktiliste toode kdigus omandatud kogemus teeks laevapere elu lihtsamaks.
Lisaks toid vilistlased Oppekorralduse osas vélja seda, et kooli 6ppenadalate ja merel t66tamise
graafikud ei [ahe hasti kokku, mistdttu on Gppetdds osalemine olnud raskendatud.

Vestlusest selgus, et Oppijad pole mdtestanud seda, milles seisneb nende vastutus ja roll dppe
korraldamisel. Nt ei teadvustata, et neil on vGimalus kaasa radkida 6ppekava arendamises, missugune
eesmark on moodulitele tagasiside andmisel ning polnud ka teada, et dppekorralduse kujundamises
on tegelikult roll ka dpilasesindusel. Opilasesindus dppetdd kiisimustes kaasa ei raagi. Siiski on dppijad
vaadanud kooli kodulehelt oma Gppekava ja teavad lldiselt, missugused on nende Gppetddga seotud
kohustused. Tookohapohises Oppevormis Sppijatel on iseseisva t66 maht suur, mis tdhendab, et oma
Opingute edenemise eest vastutab suuresti just dppija. KutsekeskharidusGppe oppijad tdid vilja, et
iseseisvat to6d on vahe (nt uurimustdid) ja koolivalisel ajal eriti dppima ei pea, kuid tundides tuleb
kohal kaia. Kui tekib motivatsioonipuudus, kannatab Oppetdds osalemine, mis tugimeetmete
mittetoimimise korral viib viljalangemiseni. Opetajad nentisid, et noorte iseseisva t66 tegemise
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oskused vajaksid oluliselt tdiustamist. Hindamiskomisjoni soovitus on, et dpetajad voiks korraldada
metoodilist tuge dpilaste iseseisva t66 oskuste arendamiseks ning kindlasti tuleks dpilase iseseisev t66
tagasisidestada.

Tagasisidet Oppijate iseseisvale todle antakse Tahvlis vdi suuliselt ning Opetajad tegelevad
tagasisidestamisega kogu 8ppeprotsessi viltel. Oppijatel on seevastu vdimalik moodulitele tagasisidet
anda vaid suuliselt, sest kool ei kogu moodulite |8pus kirjalikku tagasisidet. Samas t&id
kutsekeskharidusGppe Oppijad vilja, et anonllimne tagasiside mooduli 16pus paneks neid rohkem
tagasisidet andma, kuna alati ei taheta oma arvamust avalikult valja 6elda. Mooduli I6pus formaalse
tagasiside kogumist soovitas hindamiskomisjon ka eelmisel hindamisel, tuues vélja, et tagasiside on
moodulite ja ka Opetajate t00 slisteemseks arendamiseks oluline ning aitab valja selgitada ka
koolitusvajadust. Tahvlil on moodulip&hise tagasiside funktsioon olemas.

Hindamiseks kasutatakse nii eristavat kui mitteeristavat hindamist (arvestatud/mittearvestatud).
Moodulite hindamine on kirjeldatud moodulite rakenduskavades. Kdikide vestlustel osalenud OKRide
Oppijate sOnul tutvustavad Opetajad mooduli labimise tingimusi ning kasutatavad hindamismeetodeid
peeti sobilikeks. Vestlustel osalenud dpetajad téid kokkuvdtva hindamise naideteks nii valikvastustega
teste, praktilisi mooduli I6putdid (nt joonestamine), suulisi eksameid kui ka referaadi kirjutamist.
Samas rohutasid koik vestlustel osalenud Gpetajad, et vaga oluline on siiski kujundav hindamine.
Jooksvat tagasisidet antakse kogu mooduli valtel, et ppijad saaksid sellega arvestada.

Kutsekeskharidusoppe oOppekavadel (transporditeenuste ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika OKRis) on &ppeaja jooksul iiks kutseeksam (nt laevamotoristi eksam), mille
sooritamise eeltingimuseks on meresdidupraktika labimine ja praktikaaruande edukas kaitsmine.
Viimasel kursusel sooritatakse 10pueksamid. Kutsedppe liihikestel oppekavadel (transporditeenused;
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika OKRides) on iiks
I6pueksam, nt laevamotoristi eksam. Tookohap6hise oppevormiga 6ppekavadel (transporditeenuste
ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRis) on vastavalt dppekavale kas kolm vdi neli
Idpueksamit. Tartu filiaalis dpetataval transporditeenuste OKRi kuuluva , Siseveelaeva laevajuht” on
laevamotoristi ja vanemmadruse kutseeksam ning iks komplekseksam.

Kutseeksamitest teavitatakse kdigi kolme OKRi &ppijaid juba dpingute alguses. Nii dppijad kui
Opetajad kirjeldasid, et ettevalmistus hélmab endas mitmeid konsultatsioone. Toodi ka vilja, et
konsultatsioonideta oleks eksamite sooritamine keerukas. Oppijaid kinnitasid, et kooli huvi on teha
koik selleks, et Oppijad eksamitel dnnestuksid. Ebadnnestumisel saab eksamit uuesti sooritada.
Taiskasvanud Oppijad on Opetajate hinnangul paremad eksamisooritajad kui nooremad Gppijad.
Kutseeksamite sooritamise maar on korge, kuna eksamile lubatakse vaid need Oppijad, kel on
kutsedpetajatelt positiivne eelhinnang. Eksamikomisjonid on kooskdlastatud Transpordiametiga, sh
kuulub  Transpordiameti  esindaja  eksamikomisjonidesse. Kutsetunnistused  valjastab
eksamiprotokollide alusel Transpordiamet.

Praktilise t606 ja praktika korraldus. Kui teoreetiline Gpe toimub koolis, siis praktika, sh
meresdidupraktika sooritatakse laevades. Praktikakohad kattuvad koigis kolmes Gppekavariihmas.
Praktikakorralduse eest vastutavad dppeliinide juhtivbpetajad ja merepraktikainstruktor. Praktikat
reguleerib 2018. a kinnitatud praktikakorralduseeskiri, Gppekorralduseeskiri ja rahvusvahelised
koodeksid, kus on nduded meresdidupraktika labiviimisele ja ldbimisele (nii reederile, laeva kaptenile,
laevapoolsele praktikajuhendajale kui ka praktikandile) ning maarus ,Laevapere liikmete koolitus- ja
kvalifikatsiooninduded ning diplomeerimise kord“.
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Kbige suurema osa 6ppekavades ette nahtud praktikast moodustab just meresdidupraktika. Mélemas
vahimehaaniku Oppekavas ldbitakse ka remondipraktika (6ppepraktika laevaremondiettevottes voi
merebGppeasutuse mehaanikatdokojas). Esimesel kursusel on vahitliirimehe ja vahimehaaniku
kutsekeskharidusGppe Gppijatel ka 2-nddalane laevatddde tutvumispraktika. , Siseveelaeva laevajuht”
Oppekava praktika koosneb madrusepraktikast merelaeval, motoristipraktikast {le 200kw
mootorivdimsusega laeval ja siseveelaeva laevajuhi praktikast vihemalt 12 meetrit pikal siseveelaeval.
Oppijatel on soovitatud praktiseerida erinevatel laevadel, et omandada lai lilevaade td6keskkonnast,

laevade erinevustest ja juhtimisvotetest erinevates paikades ja ilmaoludes.

Praktikakohtade info on avalikult kooli kodulehel (kuid kogu info pole hindamiskomisjoni hinnangul
ajakohane ja see tuleks lle vaadata) ning praktikavoimalusi tutvustavad ka praktikajuhendajad.
Praktikakohad leitakse kdikides OKRides kas ise, informeerides sellest praktikajuhendajat, v&i lbi
praktikajuhendaja. Praktikakoht peab vastama STCW koodeksi nouetele, kuid ei selgunud, kuidas
nouetele vastavuse hindamine tapselt kdib. Vestlustel dpilastega selgus, et pandeemia perioodil oli
merepraktikale saamine keeruline, kuna laevad ei soovinud praktikante vastu votta (siseveelaevadel
seda probleemi polnud), Gldiselt pole praktikale saamine aga keeruline. Enamasti minnakse praktikale
Eesti laevadele, peamine koostéopartner on Tallink Group AS. Kui praktikale minnakse valislaevadele,
vormistatakse dokumendid vahendusfirmade kaudu. Koolist antud info pdhjal organiseerivad sellisel
juhul laevadele saatmise ja naasmise ning lennupiletite eest maksavad vahendusfirmad.

Praktikadokumentatsioon vastab néuetele. Enne praktika algust sGlmitakse 3-poolne praktikaleping
kas paberkandjal v&i digitaalselt ning dppijad saavad individuaalse praktikajuhendi. Praktika valtel
tuleb pidada praktikapdevikut, kus on kirjeldatud saavutatavad pddevused ja nende hindamise
kriteeriumid. Kui praktika [Gpeb, tuleb Oppijatel esitada meresdidupraktika tdend, tdidetud
praktikapaevik, hinnanguleht ja enda koostatud praktikaaruanne. Vestlustel osalenud
praktikakohtadepoolsed juhendajad tdid valja, et praktikapdeviku eestikeelsed punktid voiks tle
vaadata, kuna inglise keelest tehtud tdlge eesti keelde on kohati konarlik, sh soovitati regulaarselt
praktikapaeviku vormi anallilsida ja kaasajastada, kuna merendus ja laevandus arenevad kiiresti ning
aegunud praktikapdeviku vorm ei toeta vajalike Opivaljundite saavutamist. Praktikaettevotte
tagasiside on praktikapdeviku [Gpus ja Oppijate tagasiside praktikaaruandes. Vestlustel
praktikajuhendajatega selgus, et neil ei ole teada, kuidas ja mis ulatuses kool arvestab
praktikajuhendajate tagasisidet Opilase ettevdttes sooritatud praktika osas. Praktikale antakse
hinnang praktikaaruande ja tdidetud praktikapdeviku pohjal. Kaitsmine toimub koolis,
praktikakohtade esindajad protsessis ei osale. Komisjon soovitab hindamiprotsessi kaasata
praktikakohtade esindajad.

Praktikakorralduses esineb siiski ka kitsaskohti, mida tdid peamiselt valja praktikakohad, kuid mida
on ka kool ise mdistnud. Moningaid allpool kirjeldatud probleeme t6i valja juba eelmine hindamine.

1. Koik praktikakohatde esindajad tdid valja, et kool pole neid praktikakorraldamise protsessi
kaasanud ja koolipoolne tugi ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele puudub. Vestlustel
margiti, et ainukeseks toeks on praktikandile kaasa antud praktikajuhend ja/v6i praktikapaevik,
mis annab kondikava, kuid mida on samas keeruline mdista.

2. Praktikakohtade esindajad, sh juhendajad ei osanud vestlustes koost66d koolipoolse
praktikajuhendajaga kommenteerida, kuna seda pole olnud vdi siis toodi valja, et suhtlus on
passiivne ja ebapiisav. Praktikaettevotte esindaja tunnistas, et ,,suhtlust on nii vahe kui véimalik,
aga samas nii palju kui vajalik”. Kohtumisi, koosolekuid, ndupidamisi kooli ja praktikaettevotte
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vahel ei meenunud kellelegi. Lisaks toid mitmed vestlustel osalenud praktikakohtade esindajad
vdlja, et kool pole nende kdest to6jouvajaduste kohta uurinud. Pigem on ettevdtted ise selle
kisimusega kooli poole poéordutud.

3. Oppijate ettevalmistus praktikadokumentatsiooni osas on ebapiisav. Praktikakohapoolsed
juhendajad nentisid, et kool vdiks praktikajuhendit ja praktikapaevikut dppijatele enne praktika
alust pdhjalikumalt tutvustada, sh juhendada praktikapdeviku tditmist ja vormistamist, aga teha
ka sissejuhatus laevas kehtivatesse Uldistesse tavadesse ja kommetesse. Seda, et praktikapaeviku
ja selle taitmise tutvustamine vdiks olla pShjalikum, tdid valja ka dppijad.

4. Mitmed vestlustel osalenud praktikakohtade esindajad nentisid, et Oppijate teoreetilised
teadmised ja praktilised oskused ning lildpadevused on vdga varieeruvad. Kui mdned
praktikakohad hindasid teadmisi Uldiselt heaks ja piisavaks hoolimata sellest, et vahel tuleb
praktika kdigus lahendada ka Ulesandeid, millega pole varem kokku puututud, nt elektrooniliste
juhtimisseadmete kasutamine, siis teised olid vaga kriitilised, viidates llinkadele
terminoloogilistes teadmistes, tldpddevustes ja téévahendite kasutamise oskuses (toodi vilja, et
vOiks osata kasutada nt nurklihvijat, pneumotdoriistu, puure ja saage). Mustrina joonistus valja,
et taiskasvanud Oppijate motivatsioon on kdrge ja kutsekeskharidusdppes Gppijatel ei pruugi see
nii olla, nt toodi vélja, et monele praktikandile on vaga keeruline selgitada, et Gpitakse enda jaoks,
mitte praktikapdevikus vajalike allkirjade saamiseks — huvi on raske tekitada, kui see puudub.

5. Kuigi kool on eneseanaliilisi aruandes vilja toonud, et praktikakohapoolseid juhendajaid
koolitatakse, siis tegelikult selgus vestlustest, et enamus praktikajuhendajad ei ole koolitusi
labinud. Hindamiskomisjoniga vestlenud praktikakajuhendajatest olid koolitusel osalenud vaid
paar inimest. Mitmed praktikantidega tegelevad to6tajad nentisid vestlustel, et nad juhendavad
nii, nagu oskavad vdi nagu oma kooliajast meeles on.

6. Vestlusel toodi vilja ka probleemi tagasisidega. Kool kogub praktika kohta tagasisidet ladbi
praktikapaevikus toodud hindamise osa, kuid muud tagasisidestamist ei rakendata, sh pole teada,
kas kool on tagasiside katte saanud ja kas selle pdhjal on midagi muudetud. Praktikapaevikud
saavad praktikajuhendajate s6nul mdnel juhul valmis alles parast praktikat ning osa Gppijaid
kooskdlastab pdevikud praktikakohaga ja osa mitte.

Seoses pandeemiaga olid praktikakohtade kogemused erinevad. Uhes ettevdttes ei mdjutanud
pandeemia oluliselt tegevusi, kuid kinnitati, et pigem ei soovinud praktikandid ise tulla. Teises
ettevottes oli praktika korraldamine raskendatud, sest kehtivate piirangute t6ttu seisis osa laevadest
sadamas. Kuna kehtiv seadusandlus satestab, et praktika tuleb labida rahvusvahelises meresdidus ja
navigatsiooni olukorras, siis sadamas seisvad laevad praktikaks ei sobinud. Samuti oli sGitvatel laevadel
perioode, kus laevavaliste kontaktide vahendamiseks otsustati praktikante mitte votta.

OPPE SISU, METOODIKA JA HINDAMINE

Enamik tunde toimub klassiruumis ja pandeemia ajal Google Meet’'is. Pandeemia aeg andis
Opetajatele vGimaluse katsetada Oppetdd labiviimist uuenduslikel viisidel ja sellega on jatkatud, nt
teeb Uks Opetaja Oppetodd ka Youtube’i kanalis reaalajas. Distantsilt on Oppet6os osalenud nii
Opetajad kui Oppijad, nt téckohapdhises dppevormi Oppijad. Vestlustest Opetajatega selgus, et
kutsekeskhariduse dppekavadel dppijate Sppeedukusele pole e-keskkondades toimunud distantsGpe
hasti mdjunud, kuna see on eeldanud iseseisvuse kasvu, omaenese aja planeerimist ja enda
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motiveerimist. Teistel kutsedppe Gppekavadel dppijatele pole distantsdpe ja vastutuse suurenemine
oma Oppe korraldamisel sedavord negatiivset méju avaldanud. Komisjon soovitab p66rata suuremat
tahelepanu metoodilise toe korraldamisel dppijatele.

Oppemeetoditest kasutatakse kutse- ja lild&petajate s&nul nii loengut, diskussiooni, riihmatdéd (nt
geograafias ja keeletundides), rollimédnge, vaatlusi laeval, nididatakse videoid ja analiilsitakse neid.
Kooli eneseanallilisi aruandes on eesmargiks seatud aktiivoppemeetodite laialdasem rakendamine.
Opetajate sdnul valitakse ppemeetod vastavalt nende sobivusele &ppijatega (tdiskasvanud dppijad
vOi kutsekeskharidusdppe Oppijad). Lisaks korraldatakse Gppekdike, nt toimuvad valjaspool kooli
,Praktilised laevato6d“ ja ,Praktilised lukksepat66d” moodulite tunnid. Osa tildharidus- ja erialaainete
Oppetoost viiakse labi arvutiklassides, mis on (htlasi kohaldatud ka simulaatortreeninguteks
(transporditeenuste OKRis). Arvutite kasutamise v8imalus on mdlemas dppekeskuses. Oppekavades
on ,Arvuti tédvahendina” moodul, mille kdigus omandatakse pohilised digivahendte kasutamise
kompetentsid. Komisjon tunnustab, et kool on seadnud eesmargiks aktiivoppemeetodite laialdasemat
rakendamist.

Opetajad teevad vajaduspdhiselt koostood, kuid see pole siisteemne. Opetajatevahelist suhtlust
soosib Uhelt poolt nii Tallinna kui Tartu dppekeskuste vaiksus, kuid teisalt on takistavaks teguriks suur
hulk mittekoosseisulisi dpetajaid, kes n6 teevad oma osa Oppetddst dra ja peale selle Gppeprotsessis
aktiivselt ei osale. Kui moodulis viivad dppetdod labi mitu dpetajat, siis radgitakse erinevate teemade
jagamine omavahel ldbi. Konkreetset I6imimisalast koost6od tehakse vdhe, kuid vestlustes toodi
naited mitteformaalsest koostdost. Nt lepitakse teemad kokku matemaatikas ja joonestamises,
matemaatika Opetaja teeb koostodd ka navigatsiooni Opetajaga. Keemia tundides raagitakse
laevakitustest, maardeainetest ja keskkonna teemadest. Psiihholoogias tutvustatakse laevanduse
moisteid ka inglise keeles, mitteformaalset koostddd teevad mehaanika ja elektri teemasid 6petavad
dpetajad. Uks kutsedpetaja t&i vestlusel vilja, et kuna ta petab mitut moodulit, siis I18imib ta ise
erinevate moodulite teemasid. Kokkuvottes toetab ka selline koostoo Gppijatel Gpivaljundite
saavutamist, kuid protsess vdiks komisjoni hinnangul olla siisteemsem. Kool on Gpetajavahelise
koost66 hoogustamiseks kaivitanud dpiringid. Vestlustest tuli valja, et enamik dpetajatest oli dpiringist
kuulnud ja mitmed olid ka osalenud. Opiring on kahtlemata kasulik algatus ja seal v&iks komisjoni
hinnangul tahelepanu alla vétta ka moodulite 16imingud.

Praktikal saavutatud Gpivdljundeid hinnatakse dppija esitatud praktikaaruande ja praktikapaeviku
alusel. Avalikku kaitsmist ei toimu ja praktikakohapoolseid juhendajad protsessi ei kaasata. Praktika
valtel toetab Appijaid praktikapaevik, milles kirjeldatud tlesandeid tdlgendatakse praktikakohapoolse
juhendajaga. Vestlustel osalenud &ppijad, vilistlased ja praktikakohapoolsed juhendajad kinnitasid, et
koolist praktika valtel nii praktikantidega kui ka ettevotte poolse praktikajuhendajatega Ghendust ei
vOeta. Praktikakohtadest on koolipoolse juhendajaga lUhendust vdetud suuremate probleemide
ilmnemisel. Teisi praktikaga seotud probleemseid kohti on kirjeldatud eespool.

Merendushariduse valdkonna Gppeasutuste vahesuse tottu kutsemeistrivdistlusi Eestis ei korraldata
ning kooli dpilastel puudub véimalus vorrelda enda erialaoskuste taset teiste 6ppeasutuste Opilastega.
Koolis on Oppijatele korraldatud erialaga mitte seonduvaid koolisiseseid konkursse, nt kooli
tunnuslause valimine, joonistusvdistlus kooli meenete jaoks. Mitmel aastal on Gppijaid nomineeritud
TON Aasta Oppija tiitlile. 2015. a pélvis tiitli tdokohapdhises dppes dppinud dppija. Lisaks osalevad
dppijad erinevatel spordiv&istlustel. Oppijate tunnustamissiisteemi pole. Komisjon soovitab koolil
korraldada koolisiseseid kutsemeistrivoistlusi, mis on ks tdhus samm merenduse valdkonnas
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Oppimise populariseerimiseks ning dppimismotivatsiooni tGstmise viis Gpilaste hulgas, ning samas
Opilase tunnustamiseks.

OPPIJATE TOETAMINE JA TUGITEENUSED

Igal 6pperiihmal on rihmajuhataja (Tartu filiaalis taidab seda rolli filiaali juhataja), kelle {ilesandeks on
korraldada infovahetust ja koostd6dd kooli to6tajate, lapsevanemate ja teiste isikutega, et dppijat
toetada ja tema vajadust tugiteenuste osas margata. Oma muredega saavad dppijad esmajargus just
rihmajuhataja poole pédrduda.

Noustamise véimalused on vélja toodud kooli kodulehel ja h6lmavad endas lisaks riihmajuhataja toele
veel Opilasabi imarlauda, ainedpetajate konsultatsioone ja eripedagoogilist nGustamist, mida viib labi
direktori asetditja ppekasvatustdo alal. HEV-Gppijaid koolis pole. Kool tdi valja, et merenduserialadel
on sisseastumisel kdrgendatud tervisenduded, mille taitmist kontrollib tervisekontrolliarst, kes
nouetele vastamisel korral vdljastab meremehe tervisetdendi. Kuna alati ei pruugi hariduslikud
erivajadused olla silmaga nahtavad, siis soovitab komisjon pddrata suuremat tahelepanu
vastusvotuprotsessile.

Oppetdo katkestamine, trendid ja viljalangemise pdhjused. Uldine viljalangevuse tase on viimastel
Oppeaastatel olnud suhteliselt stabiilne, ndidates veidi langust. Kool on seisukohal, et eelmises
arengukavas madratletud sihttasemed saavutati ning valjalangevus peaks jargnevatel aastatel
stabiliseeruma ja ei tohiks nii kutsekeskharidusGppe esimeselt kursuselt katkestajate kui Gldise
valjalangevuse osas lletama viiendikku dppijate arvust. Kooli hinnangul on siiski jatkuvalt nende
suurim mure seotud valjalangevusega, mida p&hjustab Gppevdlgade kuhjumine, koolist pShjuseta
puudumine ja/v&i eriala sobimatus. Probleem oli sama terav ka eelmise hindamise ajal, mida naitab
tabel 3. Kool on astunud samme, et valjalangevust vahendada, nt on kdivitatud hindamisprioodi
jooksul dpilasabi timarlaud (Tallinnas). Meetmetena katkestamise ja viljalangevuse vdahendamiseks
on eneseanallilisis valja toodud ellukutsutud Umarlaua kasulikkus, mis vdimaldab tuvastada
dppimisraskusi ja koolis kdimisega seotud probleemid varakult. Umarlaud hdlmab n&ustamist,
juhendamist ja erinevaid tugimeetmeid ning selle koosolekud toimuvad vajaduspdhiselt. Umarlauas
osalevad lisaks Gppijale veel rihmajuhataja, direktori asetaitja Gppekasvatustoo alal ja kvaliteedijuht-
siseaudiitor, vajadusel teised tootajad. 2016/17. da-1 osales imarlauas 15 &ppijat, jargmisel kahel
aastal imarlaudu ei toimunud, 2019/20. 6a-l 16, 2020/21. 6a-1 12 ja 2021/22. da-l 15 dppijat.

Eneseanaliilisi aruandest selgub, et karjaarindustamisega tegeletakse moodulis ,Opitee ja t66
muutuvas keskkonnas”. Mooduli raames toimuvates tundides toetatakse Oppimist, raagitakse
efektiivsete dppimisstrateegiate ja aja juhtimise teemadel, kisitletakse Tahvli, VOTA korra jt
koolisiseste dokumentidega seonduvaid teemasid. Moodul on lisatud kdikidesse Gppekavadesse.
Oppetoodle lisaks toimuvad huvitegevusena traditsioonilised koolitiritused, teatrietendused,
muuseumide Uhiskiilastused ja spordilritused (pandeemiaperioodil mitte). Oluliseks osaks
tugiteenuse seas on esmadppe Oppekaval dppivate dppijate tasuta toitlustamine kolm korda paevas
ja kvaliteetsed vormirdivad kooli poolt.

,Opitee ja t&d muutuvas keskkonnas” moodulis ja 8pingute alguses toimuvas infotunnis tutvustatakse
VOTA vdimalusi. Koolil on VOTA ndustaja. Taotluste esitamine &ppeinfosiisteemis Tahvel on v&imalik
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terve Bppeaasta jooksul ning komisjon vaatab taotluse labi iihe kuu jooksul. VOTA v&imalust
kasutavad peamiselt tockohapdhises dppes dppijad.

Kuna koolil pole opilaskodu, on majutusvdoimaluse pakkumiseks sélmitud koostdoleping Tallinna
Toostushariduskeskuse Opilaskoduga, kus tootab ka koolipoolne spetsialist - Gpilaskodu juhataja.
Oppijad ja vilistlased olid ildiselt dpilaskoduga rahul. Lisaks t&id dpilased vestluse kiigus vilja asjaolu,
et taiskasvanud toolkaivatele dppijatele on raskendatud dhtusel ajal Spilaskodusse naasmine, kuna
Opilaskodus on kehtestatud 66rahu, mis algab kell 23.00. Komisjon soovitab olla &ppija suhtes
voimalikult paindlik, ning koolil toetada Gpilase majutusteenuse kattesaamist, lahtuvalt tdiskasvanud
Oppija vajadustest.

Tdiskasvanud Gppijate toetamiseks eraldi siisteemi pole. Vestlustel osalenud tdiskasvanud Gppijad ja
vilistlased toid valja, et kdige suuremaks toeks on olnud koolipoolne paindlikkus 6ppe korraldamisel
ja kiire suhtlus.

Vestlustel osalenud dppijatest teadis osa, et tugiteenused peaks olema kodulehel kirjeldatud, kuid neil
polnud neid vaja ldinud, aga oli ka neid, kes ei teadnud sedagi, et tugiteenused on kodulehel loetletud.
Arvestades kooli muret Oppijate Gpimotivatsiooniga ja valjalangevuse trendidega, oleks mottekas
noustamisega seotud teenuseid Oppijatele aeg-ajalt meelde tuletada. Vestlustest Tartu filiaali
esindajatega tuli valja, et Oppijatele vdiks olla tagatud psiihholoogiline tugi, mida kool hetkel ei paku.

OPIRANNE JA RAHVUSVAHELINE KOOSTOO

Kool osaleb rahvusvahelises koost6os Erasmus+ projektide KA1l ja KA2 kaudu ning Opetajad
julgustatakse rahvusvahelistes projektides osalema. Viimased projektid olid seotud Erasmus+
programmiga Tirgis, kus osales 2 Opetajat. Vestlustel t6id kutsekeskhariduse dppekaval 6ppijad vilja,
et Opirdndevoimalust on pakutud, kuid Gppijatel ei ole eriti motivatsiooni dpirdndes osaleda.
Opirdndesse  saavad minna  tublimad ehk valik tehakse &ppetulemuste jargi.

RAHULOLU TRENDID JA OPINGUTE KATKESTAMINE

Rahulolu opikeskkonnaga. Eneseanallilisi aruandes on vialja toodud, et Gpikeskkonna osas pole
Oppijate rahulolu kohta viimasel ajal uuritud ning et varasema ja jooksva tagasiside pdhjal valitseb
rahulolematus eelkdige dppijate puhkeruumi ja garderoobi puudumise tottu. Vilistlaste tagasisides on
vaitele ,,6ppekeskkond soodustab Sppimist” antud hinnangud 5-punkti skaalal 2019. a 3,8; 2020.a 3,3
ja 2021. a 3,2. Olukord oli sarnane ka eelmise hindamise perioodil. Oppekavariihmade erisusi antud
tagasisidest valja ei tulnud. Parendustegevusena on kooli koridori lisatud nt riidenagid. Kool t&i nii
arengukavas, eneseanallitsi aruandes kui vestlustes vilja, et ks suurimaid eesmarke on kaasaegse
Opikeskkonna loomine, kuid samas ei selgunud Uhestki allikast, mida on ladhiajal probleemi
lahendamiseks konkreetselt tehtud voi tehakse edaspidi. Valja on toodud, et suurendatakse duesdppe
osakaalu.

Rahulolu O6ppekorraldusega. Kuigi Oppijate rahulolu uuritakse, siis hindamiskomisjonile antud
Oppijate kisitluse tulemustest rahulolu dppekorraldusega vilja ei tulnud. Vilistlaste tagasisides on
vaitele ,,0ppekorraldus (eksamiplaan, akadeemiline puhkus) soodustab Gppimist” antud hinnangud 5-
punkti skaalal 2019. a 3,6; 2020. a 3,5 ja 2021. a 2,7. Oppekorralduse kohta vajaliku info saamist hinnati
sarnaselt. Vestlustest Gppijatega toodi Gppekorraldusega seonduvalt valja, et lldiselt ollakse rahul,
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kuid tunniplaan on kiiresti muutuv ja esimene kursus voiks olla praktilisem, et laevas praktikal oleks
lihtsam. Oppijate hinnangul oleks enne praktikat vaja lisaks teooriale, ka suuremas kui senises mahus,
koolipoolset praktilist ettevalmistust. Oppekorraldusega olid vestluse pd&hjal rohkem rahul
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste OKRi tiiskasvanud dppijad ja
rahulolematumad samade OKRide kutsekeskharidusdppe &ppijad. Elektrienergia ja energeetika OKR
osas ei saa vestluse pdhjal tildistusi teha, kuna see naitaks the vilistlase seisukohta.

Rahulolu praktika ldbiviimise ja juhendamisega. Praktikajuhendi sobivust on hinnatud 2019.-2021. a
Usna stabiilselt keskmiselt 4,5ga (5-palli skaalal). Praktikapdevikule antav tagasiside tegi margatava
téusu 2020. a, tbustes 3,4lt punktilt 4,4le punktile. Vaga korgelt on ldbi kolme aasta hinnatud nii
praktika korraldust laevas, laevapereliikmete suhtumist kui ka laeva juhtkonna suhtumist (viimast
hinnati 2021. a kull 4,4ga, kuid see on ilmselt seotud pandeemia mdjudega). Aastate jooksul on
tdusnud hinnangud teoreetilisele ettevalmistusele (4lt punktilt 4,7le punktile). Oppekavariihmade
|6ikes ei saa erinevusi valja tuua, kuna statistikas need ei kajastunud ning vestlustel osalenud 6ppijad
ja vilistlased andsid sarnast tagasisidet. Parendustegevusi praktika labiviimise kvaliteedi tostmiseks
eneseanalllsi aruandes ei kirjeldatud ning vestlusel naiteid ei toodud. Juhendamise kvaliteedi
tOstmiseks hindamisvestluse kadigus, nodustusid kooli tootajad hindamiskomisjoniga, et
praktikakohapoolseid juhendajaid v&iks koolitada ja selleks vdiks kasutada ka e-Opet.

Rahulolu tugiteenuste kattesaadavuse ja tohususega. Kuigi Oppijate rahulolu uuritakse, siis
hindamiskomisjonile esitatud Oppijate kisitluse tulemustest rahulolu tugiteenustega valja ei tulnud.
Seega saab hindamiskomisjon juhinduda vestluste kaigus kogutud infost. Vestluste kdigus selgus vaid
see, et Oppijate teada peaks info tugiteenuste kohta olema kooli kodulehel, kuid vestlustel osalenud
Opilastel pole tugiteenuseid vaja ldinud. Parendustegevustest on hinnataval perioodil arendatud
Opilasabi imarlauda, muid arenguid ei selgunud. Erisusi 6ppekavariimdae IGikes ei ilmnenud.

KOOLI ENESEANALUUSIS VALIA TOODUD PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Eneseanallilisis on valja toodud kolm peamist valdkonda. Esiteks rahulolematus kooli dpikeskkonnaga
(Gppijate puhkeruumi ja garderoobi puudumine), millele on lahenduseks pakutud Gppekaikude ja
Ouesdppe planeerimise soodustamine. Kirjeldatud probleemi lahendamiseks nendest tegevustest
tdendoliselt palju kasu pole.

Parendusvaldkonnana nimetatakse ka aktiivbppe meetodite laialdasemat kasutuselevottu (nt
projektope), mille lahendusena nahakse aktiivippe, sh projektGppe suuremat populariseerimist ja
vajadusel koolituse tellimist.

Kolmanda parendusvaldkonnana on nahtud kooli |6petajate madalat rahulolu, mille parendamiseks
plaanitakse anallitisida koolildpetajate kahe viimase aasta rahulolutulemusi ja teha parendusi
madalalt hinnatud tegevustele. Kuna Idpetajate rahulolukisitlus naitab, et hindamisskaalal 1-5 jaab
enamik hinnangutest alla 3,5, siis tuleb reformida tervet Gppeprotsessi. Vastutajad ja tahtajad on
anallisis valja toodud, samas pole konkreetsemaid parendustegevusi kirjeldatud. Lisaks kavandab
kool motiveerida rohkem Oppijaid tagasisidekisitlustes osalema ja kaalutakse infotundide
korraldamist esmakursuslaste lapsevanematele.

Hindamiskomisjoni hinnangul on eneseanallilisis nimetatud parendusvaldkonnad adekvaatsed, kuid
lisaks neile on parendustegevusi vajavaid valdkondi veel, nt kogu praktikakorraldusega seonduv.
Loetletud parendusmeetmed on kirjeldatud pigem Gldsdnaliselt ja need ei (tle planeeritud tegevuste
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kohta palju. Praegu vilja toodud tegevused pole kindlasti parendusteks piisavad.
Jareldused
¢ Tugevused:
» Info lilkkumine koolis on kiire ja operatiivne ning osapooled on kasutatavate infokanalitega
rahul.
» Kool panustab teadlikult ppijate meeskonnatunde arendamisse labi erinevate Urituste ja
traditsioonide jargimise.
» Kutseeksamite sooritamise néitajad on vaga head.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

>

Nii Tallinna kui Tartu 6ppekeskus tagavad 6ppetdo labiviimiseks minimaalsed tingimused, kuid
need on ebapiisavad, et koolipere saaks tingimustega ka rahul olla. Tallinnas puuduvad
Oppijate puhkenurk, garderoob, vGimla ja pesemisvdimalused ning Tartus puudub praktiliste
toode jaoks sobilik ruum. Mélemad Gppekeskused ei tuleks toime suurema koormusega ehk
oppekeskuste praegune olukord on dppekavariihmade arengutele takistuseks. Kooli poolt
vdlja pakutud ideed Gppekadikude ja Guesdppe laiendamiseks ei lahenda olukorda ning
hindamiskomisjon saab soovitada senisest joulisema signaali andmist kooli pidajale.

Praktikakorralduses on probleeme — kool ei paku praktikakohtadele tuge, koolipoolne suhtlus
on passiivne, praktikajuhendajate koolitusi pole parast 2014. a toimunud, praktikakohtadel
pole selgust, kas nende tagasiside on kooli jdudnud ja vastupidiselt pole nemad praktikantidelt
tagasisidet saanud, Oppijate teadmisi, oskusi ja ettevalmistust hinnati vdga varieeruvaks,
murekohaks on olnud Oppijate motivatsioonipuudus. Hindamiskomisjon soovitab teha
koostood praktikaettevotetega, ning luua slisteem, kus osapooled saavad olla Uhises
infovaljas.

Oppijatel puudub vdimalus anda kirjalikku ja anoniiiimset tagasisidet moodulitele, kuigi see
oleks dpetajatele hea vdimalus saada ausat sisendit oma mooduli(te) Gppetdo arendamiseks.
Moodulitele kirjaliku ja anonlilimse tagasiside andmise vdimekus on Tahvlis olemas.
Hindamiskomisjon soovitab rakendada Gpilaste tagasisidestamine Tahvli keskkonnas.

Oppekeel on eesti keel, kuid 8ppegruppides on ka muukeelseid &ppijaid, kelle puudulik eesti
keele oskus takistab Oppeprotsessis osalemist ja aru saamist. Kuigi praegu lahendavad
Opetajad probleemi nt sellega, et otsivad lisaks venekeelset Oppematerjali ja Gpetavad
tundides kahes keeles, siis on see vdga ajamahukas tegevus ning pole selge, mis saab
olukorras, kus dpetaja vene keelt ei oska. Komisjon soovitab rakendada erinevaid tdiendavaid
eesti keele Gppimise vGimalusi dppijatele, kelle emakeel ei ole eesti keel, nditeks eesti keele
valikdpingute mooduli lisamine dppekavasse, lisarahatuse taotlemine PROM projektist
taiendavaks eesti keele Oppeks voi individuaalsete dppekavade koostamine dppijatele.
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Arenguvdimalused:

» Hindamiskomisjon toetab kooli initsiatiivi kilastada senisest veel intensiivsemalt

Gldhariduskoole ning soovitab kiilastustele voimalusel kaasata ka nii kooli vilistlasi (eriti neid,
kel on kilastatavate tldhariduskoolidega varasem side), Gppijaid kui ka ettevotete esindajaid.

Kool on pingutanud labi turundustegevuste selleks, et kooli nahtavus kasvaks nii Uritustel,
meedias kui ka sotsiaalmeedias. Tegevused on olnud jarjepidevad ja slisteemsed ning koolil
on plaanid turundustegevuste jatkamiseks. Hindamiskomisjon julgustab samuti intensiivsete
turundustegevustega jatkamist — eriti silmas pidades seda, et Oppekohtade tditmine
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika OKRides
on véljakutse.

Koostoo teiste Oppeasutustega on vadhene, nt Tallinna Tehnikailikooli Eesti
Mereakadeemiaga, Parnu Merenduskeskusega, valisriikides asuvate merenduskoolidega.
Hindamiskomisjon soovitab eriala populariseerimiseks ning Oppijatele mitmekesisema
Oppekeskkonna, laiemate vdimaluste tagamiseks ja Opikogemuse andmiseks suurendada
koostdod teiste Oppeasutustega.

Oppijate Sppetdd katkestamise nditajad on kdrged. Kuigi kool on rakendanud meetmeid
katkestamise ja valjalangevuse vahendamiseks, soovitab hindamiskomisjon lisaks juba
rakendatud meetmetele senisest sligavamalt anallilisida valjalangevuse ja katkestamise
pohjusi ja leida selle kdigus voimalikud mustrid. Hindamiskomisjon toetab kooli plaani hakata
korraldama infotunde ka esmakursuslaste lapsevanematele, et neid koolielusse kaasata.
Samuti voiks juba sisseastumisel potentsiaalsete dppijatele selgitada, mis on dppekava tapne
valjund ning mida omandatud haridus véimaldab ja mida mitte. Nt vdiks kooli kodulehel
erialade all valja tuua Oppekava tapse valjundi ja IOpetajate potentsiaalsed tuleviku
ametikohad ning ka té6andjad.

3.3 Opetajad!

Hindamiskriteeriumid
1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.
Analiiiis

OPETAJAD JA OPETAJATOO MAHT
Kooli eneseanallilisi aruanne ja vestlused kooli dppetdo korraldajatega kinnitasid, et hetkel on kooli

OKRides 6ppetdd libiviimiseks piisavalt dpetajaid. Opetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud ja

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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lahtuvad konkreetselt Gppetdd labi viimise vajadusest. Tallinna Gppekeskuses tootab enamus
Opetajatest kasunduslepingu alusel, dpetajatood teevad oma valdkonna praktikud, kelle p&hiline
tookoht on igapdevaselt merendussektoris. Vaiksem osa Opetajatest t66tab koosseisulisena. Tartu
Oppekeskuses on kdsunduslepingu alusel tootavate Opetajate osakaal veelgi suurem (vastavalt 18
kdsunduslepingu ja 3 toolepingu alusel tootavat Opetajat). Suure hulga kasunduslepingu alusel
tootavate praktikute kaasamisel on siiski ka miinus — see raskendab Oppetdd planeerimist ja
tunniplaani koostamist. Tdpsemalt on sellest kirjutatud dppimise ja dpetamise analiilisi peatiikis. Kooli
hinnangul on see keeruline, kuid saadakse hakkama.

Opetajad on kvalifitseeritud — eneseanaliilsis kirjeldatud statistika naitab, et ligi 90% kdikidest
Opetajatest on kdrgharidusega. Lisaks haridusregulatsiooni nduetele tuleb koolil dpetajate valikul
lahtuda ka STCW koodeksis esitatud kvalifikatsiooninGuetest, nt peab erialaainete kutsedpetajatel
lisaks kutsedpetaja kvalifikatsioonile olema Gppekava I6petajate kvalifikatsioonile vastav tase ja
viahemalt 5 aastat meresdidupraktikat. Ule 50% Uldharidusainete- ja kutsedpetajatest on
merendussektoris Opetanud enam kui 5 a, sh 25% Ule 10 a. Probleemiks on dpetajate kérge keskmine
vanus. Nt on lle 60-aastaseid ja vanemad Gpetajaid kdigist Opetajatest lle 50%, sh on t66lepinguga
tootavate Opetajate keskmine vanus 2021/22. 8a-l 57 eluaastat. Noorte Opetajate leidmine on
valjakutse. Vestlustest ilmnes, et koolis petavaid Gpetajaid ei motiveeri esmajarjekorras palk, pigem
motiveerib dpetama valdkond ja missioonitunne. Seega peaks olema kooli eesmérk juba dpingute ajal
Opetajate pealekasvu ettevalmistamine ehk et oma vilistlased tuleksid ringiga koolitagasi. Algajate
Opetajate sisseelamiseks slisteemi paraku pole ning direktori asetaitja dppekasvatustdo alal tegeleb
mentorlusega jdudumodda. Kooli kodulehel olev personaliga seotud info vajab ajakohastamist, nt olid
toopakkumiste rubriigis vahemalt hindamise ajal tookuulutused, kus otsitakse Gpetajaid, kes peaksid
t66d alustama septembris 2021.

OPETAJATE ARENDAMINE

Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut pigem ei planeerita. Kool ldhtub kvalifikatsiooninduete
taitmisest, kuid naiteks koolitusplaani kui sellist pole. Seda naitas nii eneseanallilisi aruanne kui ka
kinnitasid vestlused. Koolitustel osaletakse no jooksvalt ja vajaduspdhiselt. Vestlustel osalenud
dpetajad kinnitasid, et kool v8imaldab soovi korral osaleda erinevatel koolitustel. Opetajad olid
praeguse olukorraga rahul. Koolitusi ostetakse aeg-ajalt ka sisse ning viimane neist oli ,tdnapdevane
Oppimine ja Opetamine”, millel osales 20 Opetajat. Samuti on kool Gpetajatele pakkunud nt
digipddevusi arendavaid ja kutsedpetajate koolitusi. Opetajad t&id vestlustel niiteid, kuidas
koolitustest on nende t66s kasu olnud. Nt kiitis Tartu filiaalis t66tav Opetaja, et kutsedpetajate
tdienduskoolitusel andis talle juurde enesekindlust ja ka metoodilisi teadmisi ning oli ka naiteid
dpetamismeetodite arendamisest tinu digioskuste dppimisele. Opetajate koostédd innustab praegu
koige paremini koolis vaga hasti kdivitunud dpetajate Opiring, mis toimub kord kuus ja mille eesmark
on arendada Opetajate mottevahetust, jagada Uksteisele kogemusi, sh koolitustelt omandatud
kogemusi ja teadmisi, jagada infot ning soodustada refleksiooni. Vestlustest selgus, et enamik
Opetajatest oli dpiringist kuulnud ja oli ka neid, kes on osalenud. Kasunduslepingu alusel té6tavad
dpetajad osalevad dpiringis vahem kui koosseisulised &petajad. Opiringi kohtumisi protokollitakse ja
need on kooli personalile kattesaadavad.

Kooli kutseOpetajate stazeerimist reguleerib kutsedpetajate stazeerimise kord, mis on kinnitatud
parast seda, kui hindamiskomisjon dokumenti tutvumiseks kisis. Korras on defineeritud kutsedpetaja
kui Opetaja, kes to6tab kutsedppe osakonnas koormusega 1,0. Kooli struktuuris kutsedppe osakonda
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ei ole. Kooli info jargi on viimase 6 a jooksul stazeerimas kokku kainud Uks Gpetaja. See on valdkond,
millele kool kindlasti téhelepanu peaks podérama.

Metoodiliseks toetuseks pakutakse koolitusi, ndustamist (ndustavad juhtdpetajad ja direktori
asetaitja Oppekasvatustoo alal), Gpiringis osalemise véimalust (kolleegilt dppimist) ja kolleegi tundide
kiilastamist. Digitehnoloogilist tuge pakub haridustehnoloog, kelle abiga olid vestlusel osalenud
dpetajad viaga rahul. Uhes viimatises &piringis tutvustati samuti just digilahenduste kasutamist
(Google Meet v8imalusi). Opetajad kasutavad digilahendusi erinevas ulatuses — osa Spetajatest teevad
Youtube’i reaalajas lilekandeid ja koostavad aktiivselt digitaalset Gppematerjali, teised pole nii palju
tehnoloogiliste arengutega kaasa tulnud. Digioskuste arendamine oli kooli prioriteet, nt viiakse koolis
alates 2021/22. 6a-st Gpetajate hulgas ldbi digipddevuse raamistiku DigCompEdu enesehindamistest
digipadevuse analliGsimiseks. Testi |dbiviimine on planeeritud enne Gpetajate enesehindamise- ja
arenguvestlust, et saadud sisendit vestlusel kasutada. E-kursusi koolis pohimdtteliselt pole, kuid
nendele voiks mdelda. Samuti vdiks lihtsamate e-kursuste loomist kaaluda kooli turundamise
eesmargil ja Ghiskonna teenimiseks. E-kursuste loomise hoogustamisele vdiks abiks olla koolipoolne
tunnustamine ja laiemaks tuntuse saavutamiseks e-kursustele ka kvaliteedimargi taotlemine.

Pandeemiaperioodiga tuli kogu kooli kollektiiv edukalt toime. Seda kinnitasid nii vestlusel osalenud
Oppijad kui ka dpetajad. Kiirelt omandati oskused distantsGppe labiviimiseks ning Opetajaid toetati
iganadalaste infokoosolekutega, virtuaalse Opetajate toa kaudu ning abi pakkus haridustehnoloog.
2020. a labi viidud kisitluses kinnitas 50% Opetajatest, et nad ei vaja digitehnoloogilist tuge.
Haridustehnoloog kogus Opetajatelt tagasisidet ja koostas selle pdhjal nimekirja soovituslikest
digioppe oppekeskkondadest ja -vahenditest, et endale sobivate lahenduste leidmine oleks lihtsam.
Distantsdppe korraldamise tingimused vormistati dokumendiks, mis oli kdigile kodulehel kdttesaadav.

Arenguvestlused toimuvad kord aastas ja selle labiviimise aluseks on Oppijate rahulolukisitluse
tulemused. Rahulolukisitluse tulemused peegeldavad Oppijate (ldist rahulolu, kuid mitte
konkreetsetele dpetajatele antud tagasisidet. Nagu aruande dppimise ja dpetamise osas juba valja on
toodud, siis moodulite I6pus pole dppijatel vdimalik moodulile ega dpetajale kirjalikku tagasisidet
anda, mis voiks olla samas hea sisend ka arenguvestlusteks. Arenguvestluse eel anallisivad Opetajad
end ise digipadevuste hindamise kiisimustiku ja enesehindamise kisimustiku pdhjal, mis on koostatud
HARNO Gpetaja kompetentsimudeli pdhjal. Arenguvestlus toimub otsese juhiga ning arenguvestluste
kokkuvotted, sh ettepanekud (ka koolituste kohta) esitatakse direktorile.

Erialavorgustikes osalemine ei tulnud hindamisprotsessis valja. Samuti pole kuigi intensiivne kooli
sisuline koostdd teiste merendusdpet pakkuvate koolidega. Peamiseks koostddpartneriks on TTU
EMA, kellelt renditakse Opperuume ja kelle 6ppejoud Opetavad kasunduslepingu alusel ka Eesti
Merekoolis. Igakiilgset koost6od teevad kdigi kolme dppekavariihma 6petajad omavahel, sest enne
Oppekavariihmade reformi olid k&ik kooli 6ppekavad (ihes dppekavariihmas. Seetdttu on ka erialad
omavahel vaga tugevalt seotud.

Tunnustamise silisteemi koolis pole, kuid vestlustes toodi vilja, et teineteist kiidetakse
mitteformaalselt ja to6tajatel on “6la-tunne”, sest kollektiiv saab omavahel vaga hasti labi.

Rahulolu 6petajatega uuritakse Gppijate rahulolukisitluse raames, mida viiakse labi tks kord aastas
dppeaasta [8pus. Analiilisid koostab kvaliteedijuht-siseaudiitor. OKRide I18ikes pole v&imalik erisusi
vilja tuua, kuna tulemusi ei eristada OKRide kaupa. Kooli esitatud statistika pdhjal on dppijate rahulolu
Opetajatega alates 2019. a-st pidevalt veidi tdusnud ja seda kdikides hinnatavates aspektides —
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,Opetaja tutvustas kursuse alguses aineprogrammi ja Opivaljundeid”, ,,0petaja on saavutanud minuga
hea kontakti“, ,,0petaja Opetab oma ainet selgelt ja arusaadavalt”, ,0petaja annab piisavalt tagasisidet
opitulemuste kohta“, ,,0petaja on tapne ja distsiplineeritud”. 2021. a kisitluses on kdikide hinnatavate
aspektide keskmine dle 4,5 (5st). Rahulolu kasvu on mdjutanud nt uued praktikutest Gpetajad, kes on
alustanud opetamist aga ka Opetajatele viimastel aastatel pakutud tugevam metoodiline tugi, tanu
millele on arenenud dpetamisoskused ja -meetodid. Vestlustes kinnitasid kdigi kolme OKRi dppijad ja
vilistlased, et kdik 6petajad mdne erandiga on professionaalsed ja kogenud.

KOOLI ENESEANALUUSIS KAJASTATUD PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Opetajate valdkonnas on eneseanaliilisis vilja toodud kolm peamist parenduskohta, milleks on
Opetajate kdrge keskmine vanus, Opetajate koost66 suurendamine ja personali tunnustamissiisteemi
puudumine. Parendustegevustena on valja pakutud véimaluste kaalumist uute Gpetajate leidmiseks
ja vdimaluste kaalumist personali mitterahaliseks tunnustamiseks (nt tanukirjad). Opetajate koost6o
suurendamiseks on plaanis jatkata Opiringidega ning kolleegide tunnivaatlusega. Vastutajad on
maaratud, konkreetne tdahtaeg (juuni 2022) on maaratud tunnustamissiisteemi valjatodtamisele.

Hindamiskomisjon ndustub, et tegemist on parendusi vajavate teemadega, kuid nendib samas, et
kirjeldatud tegevused parendusvaldkondadega tegelemiseks on Uldsdnalised ja abstraktsed. Nii
Opetajate vanuselise koosseisu muutmiseks kui ka koost6d suurendamiseks, sh nt 16imimise osas
tuleks paika panna konkreetsemad strateegiad, kus on endale seatud vadiksemad eesmargid,
alamtegevused ja tahtajad. Hindamiskomisjon soovitab parendustegevustesse slisteemsemalt
suhtuda — tookoosolekutest markmed teha, igaks jargmiseks kohtumiseks (ilesanded ja vastutajad
maarata ning arendust66 tulemusi Gle vaadata. Komisjoni hinnangul ei ole mitteformaalne t66stiil
muudatuste tegemisel kéige efektiivsem.

Jareldused

e Tugevused:

> Kooli kollektiiv on véike, vaga ihtehoidev, tootajatevahelised suhted on tihedad ja sdbralikud.
Tehakse meeskonnat6od ja teineteist toetatakse.

> Kooli dpetajaskond koosneb professionaalidest, sh on enamikul kdrgharidus ja vastatakse
STCW koodeksi nduetele. Ametikohad on planeeritud ja dppetdo labiviimiseks on piisavalt
Opetajaid.

> Oppetddsse kaasatakse aktiivselt erialapraktikuid ettevdtetest, kes aitavad oma praktiliste
teadmiste ja kogemustega kaasa Gpivaljundite saavutamisele ja dpimotivatsiooni hoidmisele.

» Opetajaid on tulnud viga hasti toime pandeemiast tingitud kiire ileminekuga digidppele,
operatiivselt on omandatud oskused distantsdppe labiviimiseks ning tdnu nendele oskustele
on ka 0ppetdo korraldus muutunud paindlikumaks.

> Opetajatele on vdimaldatud soovi korral koolitusi ning kool pingutab selle nimel, et Spetajate
digitaalseid dpetamisoskusi ja Gppemetoodikaid arendada.
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Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

> Opetajate keskmine vanus on k&rge ning kuigi tegu on tdeliste oma eriala professionaalidega,

on korge vanus suureks riskiks oppetdd sisteemsele jatkusuutlikkusele. Komisjon soovitab
valdkonna ekspertide ning praktikute suuremat kaasamist dppetoodsse.

Hindamise kaigus selgus, et koolil pole tootajate motiveerimise ja tunnustamise siisteemi.
Komisjon soovitab, luua motivatsiooni siisteem, mille jarele valjendasid vajadust ka kooli
tootajad vestlustel,.

Opetajate koolitamiseks puudub endiselt siisteemne koolitusplaan. Kuigi vajadusp&hine ja
jooksev vGimalus koolitustel osalemiseks on tervitatav, tuleks personali strateegilisele
arendamisele kindlasti kasuks konkreetsete koolitusteemade ette planeerimine (nt kui koolil
on kindel huvi arendada aktiivdppe meetodeid, juurutada nilidisaegset Opikasitlust jne).
Hindamiskomisjon soovitab luua koolitusplaan, kus tootajate arendamisel [dhtutakse
organisatsiooni strateegilistest eesmarkidest ning parendust vajavatest valdkondadest.

Hinnataval perioodil on kutsedpetajate staZeerimisest Uksikuid naiteid. Hindamiskomisjon
soovitab stazeerimine tdhelepanu alla vGtta ja seda paindlikult planeerida (nii mahu kui
ajalises mottes). Sh toob hindamiskomisjon vélja, et erialadpetajatel, nt navigatsiooni-, ja
laeva jouseadmete Gpetajatel voiks olla isegi kohustus kaia teatud perioodi tagant (nt 3 aastat)
sOitvatel laevadel staZeerimas (nt 2 néadalat). Hindamiskomisjon soovitab kisimusega
koostdopartnerite poole pé6érduda.

Arenguvodimalused:

> Opetajatel on soovi korral vdimalik v&tta lisarolle, nt projektide juhtimine, Urituse

korraldamine jne. Hindamiskomisjon soovitab seda veel enam praktiseerida ning siduda
lisarollide votmine ka kavandatava tunnustamis- ja motivatsioonislisteemiga.

Hindamisvestlustest Opetajatega ilmnes, et nii moneski moodulis on murekoht
Oppematerjalide ja -vahendite kaasaegsus. Hindamiskomisjon soovitab Opetajaid
Oppevahendite kaasajastamisel ja uute vahendite soetamisel senisest enam ja siisteemsemalt
toetada. Lisaks soovitab hindamiskomisjon kaaluda Opetajatel liitumist erinevate erialaste
infolistide ja uudiskirjadega. Samuti teevad paljud Sppematerjalide ja programmide tootjad
meeleldi koostood vaiksemate Oppeasutustega, et oma toodangut reklaamida, testida ja
arendada. Nende poole tuleb selleks p66rduda ja koost6od pakkuda.

Hindamiskomisjon soovitab koolil arendada dpetajate tagasiside slisteemi, et saada Gpetajate
rahulolust ja rahulolematuse p&hjustest lai ning siisteemne (ilevaade.

Kuna kooli eesmark on arendada dpetajate digikompetentse, siis viiks seoses sellega mdelda
intensiivsemalt ka e-kursuste loomisele, sh pakkuda neid ka valjaspool kooli. See toetaks ka
kooli turunduse eesmarke ja on vdimalus Uhiskonda teenida. E-kursuste loomise
hoogustamisele vdiks abiks olla koolipoolne tunnustamine ja laiemaks tuntuse saavutamiseks
e-kursustele kvaliteedimargi taotlemine.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
transporditeenuste; mootorliikurite, laevandus-
ja lennundustehnika ning elektrienergia ja
energeetika oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

>

Tugevused:

EMK Oppekavade koostamise aluseks on kutseharidust ja merendusvaldkonda reguleerivad
digusaktid, nii Eesti kui ka rahvusvahelisel tasandil. Oppekavade struktuuris STCW koodeksi
jaotised on integreeritud moodulites dpivaljunditena kdikides hinnatavates 6ppekavades.

Info liilkumine koolis on kiire ja operatiivne ning osapooled on kasutatavate infokanalitega rahul.

Kool panustab teadlikult Gppijate meeskonnatunde arendamisse labi erinevate (rituste ja
traditsioonide jargimise.

Kooli kollektiiv on vaike, vaga lihtehoidev, tootajatevahelised suhted on tihedad ja sGbralikud.
Tehakse meeskonnat6od ja teineteist toetatakse.

Kooli dpetajaskond koosneb professionaalidest, sh on enamikul kdrgharidus ja vastatakse STCW
koodeksi nduetele. Ametikohad on planeeritud ja dppetdo labiviimiseks on piisavalt Gpetajaid.

Opetajatele on vdimaldatud soovi korral koolitusi ning kool pingutab selle nimel, et dpetajate
digitaalseid dpetamisoskusi ja Gppemetoodikaid arendada.

* Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused:

>

Vestlustel osalenud Opilased ei olnud teadlikud Oppekavades (ja Gppekorralduseeskirjas)
kirjeldatud voimalusest valida valikdpingute mooduleid oma kooli dppekavadest. Komisjon
soovitab Uksiti dpilasi valikmoodulite valimise voimalustest paremini teavitada.

Hinnatavates Oppekavade rakenduskavades on mitmeid tdhelepanuta jaanud Oppekava
muudatusi, mis nduaksid rakenduskava ajakohastamist. Hindamiskomisjoni hinnangul ei taga
kindlatel tahtaegadel ja vastutajatel mitte pdhinev rakenduskavade kaasajastamise protsess
kvaliteeti ja jatkusuutlikkust. Hindamiskomisjon soovitab 6ppekavade rakenduskavasid arendada
kindla ajaraamistikuga ning vastutajatega. Samuti soovitab hindamiskomisjon taasesitatavas
vormis fikseerida osalejate muudatusettepanekud ja nende pdhjused, mis véimaldab hiljem
anallilsida eelnevate otsuste pdhjal sisse viidud muudatusi. Komisjon soovitab lisaks iile vaadata
Oppetdds kasutatavate Oppematerjalide ajakohasus rakenduskavades ja vajadusel sisse viia
uuendusi.

Rakenduskavades esitatud moodulite mahud on jaotatud tundide I6ikes ebatdpselt. Komisjon
soovitab koolil planeerida 6ppekavapohine tunnijaotusplaan ja EKAPide arvestus, mis vGimaldab
ennetada rakenduskavas tekkinud ebatapsusi tundide jaotamisel.
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Praktikakorralduses on probleeme — kool ei paku praktikakohtadele tuge, koolipoolne suhtlus on
passiivne, praktikajuhendajate koolitusi pole parast 2014. a toimunud, praktikakohtadel pole
selgust, kas nende tagasiside on kooli jdudnud ja vastupidiselt pole nemad praktikantidelt
tagasisidet saanud, Oppijate teadmisi, oskusi ja ettevalmistust hinnati vdga varieeruvaks,
murekohaks on olnud dppijate motivatsioonipuudus. Hindamiskomisjon soovitab koost66d teha
praktikaettevotetega, ning luua siisteem, kus osapooled saavad olla tihises infoviljas.

Oppijatel puudub v8imalus anda kirjalikku ja anoniilimset tagasisidet moodulitele, kuigi see oleks
Opetajatele hea vdimalus saada ausat sisendit oma mooduli(te) Gppetdd arendamiseks.
Moodulitele kirjaliku ja anoniilimse tagasiside andmise v&imekus on Tahvlis olemas.
Hindamiskomisjon soovitab rakendada Gpilaste tagasisidestamine Tahvli keskkonnas.

Hindamise kaigus selgus, et koolil pole t66tajate motiveerimise ja tunnustamise sisteemi.
Komisjon soovitab, toetada kooli to0tajate soovi, mis selgus ka vestlustel, luua motivatsiooni
stisteem.

Opetajate koolitamiseks puudub endiselt siisteemne koolitusplaan. Kuigi vajadusp&hine ja jooksev
vOimalus koolitustel osalemiseks on tervitatav, tuleks personali strateegilisele arendamisele
kindlasti kasuks konkreetsete koolitusteemade ette planeerimine. Hindamiskomisjon soovitab
luua koolitusplaan, kus tootajate arendamisel ldhtutakse organisatsiooni strateegilistest
eesmadrkidest ning parendust vajavatest valdkondadest.

* Arenguvoimalused:

>

Kooli eneseanaliilsist ning vestlustest kooli ndukogusse kuuluvate to6tajatega tuli valja vahene
kooli ndunike kogu liikmete kaasamine Oppekava- ja kooli arendusse. Hindamiskomisjoni
hinnangul on tegu hetkel kasutamata arenguvdimalustega, kuna ndunike kogus on esindatud
kutse- ja erialaga seotud to6andjate kutselihingud, kelle roll on ndustada kooli arengusuundade
kiisimustes.

Hindamiskomisjon toetab Tartu filiaali algatust taotleda siseveelaeva laevajuhtide Gppekavale
rahvusvaheline tunnustus, mis tagaks Eestis valjastatud diplomite tunnustamise kogu Euroopa
Liidus.

Kool on pingutanud labi turundustegevuste selleks, et kooli ndhtavus kasvaks nii Gritustel, meedias
kui ka sotsiaalmeedias. Tegevused on olnud jarjepidevad ja sisteemsed ning koolil on plaanid
turundustegevuste  jatkamiseks.  Hindamiskomisjon  julgustab  samuti intensiivsete
turundustegevustega jatkamist — eriti silmas pidades seda, et Oppekohtade tditmine
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika ning elektrienergia ja energeetika OKRides on
valjakutse.

Koostdo teiste dppeasutustega on vahene, nt Tallinna Tehnikallikooli Eesti Mereakadeemiaga,
Parnu Merenduskeskusega, valisriikides asuvate merenduskoolidega. Hindamiskomisjon soovitab
eriala populariseerimiseks ning dppijatele mitmekesisema dppekeskkonna, laiemate vdimaluste
tagamiseks ja dpikogemuse andmiseks suurendada koost6dd teiste dppeasutustega.

Oppijate 6ppetdd katkestamise niitajad on kdrged. Kuigi kool on rakendanud meetmeid
katkestamise ja vdljalangevuse vahendamiseks, soovitab hindamiskomisjon lisaks juba rakendatud
meetmetele senisest sligavamalt anallitsida valjalangevuse ja katkestamise pdhjusi ja leida selle
kadigus voimalikud mustrid. Hindamiskomisjon toetab kooli plaani hakata korraldama infotunde ka
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esmakursuslaste lapsevanematele, et neid koolielusse kaasata. Samuti v3iks juba sisseastumisel
potentsiaalsete dppijatele selgitada, mis on 6ppekava tdpne valjund ning mida omandatud haridus
vOimaldab ja mida mitte. Nt vdiks kooli kodulehel erialade all vdlja tuua 6ppekava tapse valjundi
ja ldpetajate potentsiaalsed tuleviku ametikohad ning ka té6andjad.

Hindamisvestlustest dpetajatega ilmnes, et nii mdneski moodulis on murekoht dppematerjalide
ja -vahendite kaasaegsus. Hindamiskomisjon soovitab dpetajaid dppevahendite kaasajastamisel ja
uute vahendite soetamisel senisest enam ja slisteemsemalt toetada.
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