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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Sppimiskeskse koolikultuuri arengut ning suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning kasutada
sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (dppijad, toomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tédmaailma vajaduste ja dppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida Oppe kvaliteeti 6ppekavarihmas ning anda analtUsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallisi aluseks on Oppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavarihma Oppekavadel ning hindamiskilastusel ja -
vestlustel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Hindamisvaldkonnad on:

o Oppekavad ja dppekavaarendus,
e Oppimine ja dpetamine,
e Opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvétliku —analtusi
Oppekavariihma Oppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna anallusi tulemusena valja
jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega Gppe kvaliteedi parendamiseks ning
arenguv@imalused:

e Tugevustena on viélja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud soovitud
tulemusi ja seelabi dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad  mittevastavustele  vGi  vajakajadamistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdéjutavad hindamisotsuse kujunemist.

e Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust
nduete tditmisel ning mille arvestamine v&i mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mdjuta Idppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt
valja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine dppekavarihma kvaliteedi
hindamine labi:

e kuue (6) aasta parast, kui Oppekavarihmas toimuv Oppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja Gigusaktidele;

e kolme (3) aasta parast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb Oppekavarihmas Gppetdo
mittevastavusi Gigusaktidele ja /voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse tditmisel kooli
poolt oleks vdimalik v&tta vastu positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu v&tta kbrvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse § 53 mdttes.



HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. HAKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Indrek Janes komisjoni  esimees,  kutsedppe  ekspert;  Tallinna
Majanduskooli arinduse Oppetooli juhataja, kutsedpetaja
2017-2019 (organisatsiooni kultuur ja organisatsiooniline
kditumine/juhtimine), &rikorraldus- ja turundusvaldkonna
praktika juhendaja

Anu Kose komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert;
Sisekaitseakadeemia analiitik-metoodik, kaubanduserialade
riiklike Gppekavade toorihma juht, ECVET Eesti t66riihma

liige

Enn Tammaru téoandjate esindaja; Eesti Katuse- ja Fassaadimeistrite Liidu
juhatuse haridusekspert; Eesti Ehitusettevotjate liidu
kutsekomisjoni  liige, Eesti  Ehitusinseneride Liidu
kutsekomisjoni hindamisekspert

Eneli Org tédandjate esindaja; Eesti Mooblitootjate Liidu tddtaja ja
puiduerialade hindamiskomisjoni esimees ning
kutsekomisjoni liige; Konkurentsiameti

konkurentsiteenistuse jarelevalve peaspetsialist 2006-2014;
Keskkonnaministeerium halduse-ja diguse asekantsleri
referent ja rahvusvahelise koosto6 asekantsleri referent
2004-2006

Hindamisprotsessi kirjeldus ja kiilastuste kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse. Komisjoni
lilkmed to6tasid labi kooli eneseanaliilsi aruande, kooli kodulehel olevad materjalid, kooli poolt tdiendavalt
esitatud andmed ja materjalid ning kasutasid andmebaaside Haridussilm ja EHIS andmestikku, lisaks
tutvusid hinnatavate Ooppekavade ja moodulite rakenduskavadega Oppekavade osas, kus antud hetkel
toimub &pe.

Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostati esialgne kilastuskava, mis kooskdlastati
kooliga ja HAKA-ga. Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist
vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja
Glesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Vorumaa Kutsehariduskeskuse hindamiskiilastus toimus 15. ja 16. novembril. Komisjon viis labi kdik
koolikllastuse ajakavas kokku lepitud intervjuud. Komisjon tutvus hinnatavate Oppekavariihmade
Opikeskkonnaga, sh Oppettds kasutatavate seadmete ja vahenditega. Vilistlaste esindajatega toimusid
virtuaalsed vestlused Teamsis 7., 8. ja 9. novembril.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku (ilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal koostati
aruande esmane variant. Komisjon arutas lilkkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele jareldustele, mis
valjenduvad aruandes. Komisjoni aruande koostamisel oli aluseks kooli poolt koostatud eneseanallitsi
aruanne, koos aruandega esitatud arengukava 2016 — 2021, kooli kodulehel olevad materjalid, erinevate
sihtriihmadega vestlustelt saadud info.

Kool esitas aruandele tapsustused 20.01.2023 ning komisjon tapsustas nende pdhjal aruannet. Komisjon
esitas Idpparuande HAKA-le 27.01.2023.



2.Uldosa

Kooli luhitutvustus (nt Gppesuunad, kool kui valdkondlik vdi piirkondlik kompetentsikeskus, Gppijate
koguarv, eripara). Kooli missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid.

Koolijuhi nimi: Eveli Kuklane
Kooli aadress: Vaimela, Voru vald, Kooli tee 1

Telefon: +372 785 0800
E-post: vkhk@vkhk.ee
Koduleht: www.vkhk.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis: Juta Kond, 6ppejuht, tel 5399 7072, juta.kond@vkhk.ee

Vorumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi VKHK v&i kool) moodustati Vdimela P&llumajandustehnikumi ja
Voru Toostustehnikumi Ghinemise tulemusena 1999. a. 2012. aasta septembris liitus VKHKga Vana-Antsla
Kutsekeskkool. Alates 2020. a septembrist vottis VKHK (ile Voru Taiskasvanute Glimnaasiumi llesanded
ning hakkas lisaks kutsedppele andma mittestatsionaarset lildharidust.

Tanaseks on Vorumaa Kutsehariduskeskusest kujunenud regioonis oluline hariduskeskus, kes pakub
kutsekeskharidusGpet, kutseharidusdpet, tdiskasvanute tldharidusdpet ja erialaseid tdienduskoolitusi ning
on erinevate haridussiindmuste toimumiskohaks ja avatud partneriks teistele formaal- ja
mitteformaalharidust pakkuvatele organisatsioonidele.

Lisaks tegutseb VKHK juures puidutootlemise ja méoblitootmise kompetentsikeskus Tsenter, kelle eesmark
on Eesti puidutootlemise valdkonnas tegutsevate ettevotete toodete konkurentsivéime tdusu toetamine,
st kdrgema lisandvaartuse saavutamine, et toetada omatoodete ja brandide loomist ning selle tulemusel
Eesti puidusektori liikumist tulusamatesse vaartusahela osadesse. VKHK-s on vdimalik kutseharidust
omandada kiimnes dppekavariihmas.

Koolis 6ppis 12. septembril 2022. aastal 613 &pilast, kellest 248 dppis kutsekeskhariduse 6ppekavadel, 33
Oppis statsionaarsel koolipdhisel kutsedppe dppekavadel, 27 statsionaarsetel tookohapdhistel kutsedppe
Oppekavadel, 188 dppis mittestatsionaarsel kutsedppe Oppekavadel ning 117 dppis mittestatsionaarses
Gldharidusdppes.

Kooli visioon vastavalt VKHK arengukavale 2022-2025 (kinnitamisel) on hariduskeskusena olla hooandjaks
Oppijale ja regioonile ning kutsedppe tippkeskuseks puidutddtlemise ja moédblitootmise valdkonnas.

Kooli missioon on piirkondliku hariduskeskuse ja hooandjana mitmekesistada kvaliteetseid ja
vaartustloovaid dppimisvdimalusi ning tuua 6ppima suurem hulk inimesi erinevatest ea- ja huvirihmadest.
Kutsedppe tippkeskusena on kooli missioon luua ja jagada valdkonna tippteadmisi kutsekoolidesse ja
ettevotetele ning sidustada omavahel haridus- ja tédmaailma. Kooliperena oleme heatujulised, koostoised,
hoolivad ja orienteeritud arengule.

Kool keskendub uuel arengukavaperioodil jargmistele vaartustele:
Uuendusmeelsus — loome ja innustame rakendama uusi lahendusi dpetamise sisus ja vormis.
Elamuslikkus — to6tame selle nimel, et Gppimise ja Gpetamise protsess looks r6dmu, rahulolu ja
eduelamust.
o Koostdo — vaartustame meeskonnatddd koolis sees ja kooliviliste partneritega.
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o Keskkonnasaastlikkus — jalgime oma igapdevases tegevuses ja arengus keskkonnahoiu eesmarke.
e Hoolivus — méarkame ja toetame iga koolipere liiget, aktsepteerime erinevusi, voimestame
tugevusi.

Missiooni elluviimiseks ning visiooni saavutamiseks on kool arengukavas seadnud Uheksa eesmarki, mis
jagunevad valdavalt kolme Eesti haridusstrateegias nimetatud pdhisuunda. Tdaiendav suund on kooli maine.

I suund: oppimisvéimalused ja hariduse korraldus
1. VKHK pakub kvaliteetset, valikuterohket ja paindlikku dpet.
2. VKHK dppekavaarendus lahtub dppija ja regiooni vajadustest.
Il suund: Opetajad, dpikeskkond ja dpikasitlus
3. Koolipere on hoitud ja arenev. Opetajad on padevad, loovad, koostdévalmid ja motiveeritud.
4. VKHK-s kasutatavad 6ppemeetodid on koostdised ja elamuslikud.
5. VKHK 6ppekeskkond on funktsionaalne ja kaasav.
Il suund: Ghiskond ja t66turg
6. VKHK on ettevotjatele ja kogukonnale tuntud ja hinnatud koolitus- ja arenduspartner.
7. VKHK arendab puidutodtlemise ja mooblitootmise valdkonna kompetentsid kutseGppe
tippkeskuse vaariliseks ning edendab valdkonna kutsedpet ja ettevétlust.
8. VKHK teeb tdhusat koost6dd korgkoolidega, kutsekoolidega, piirkonna lldhariduskoolidega ja
koolitusteenuse pakkujatega.
IV suund: maine
9. Koolil on arengut toetav maine.

Kooli eneseanaliilisi aruanne kasitleb dpet kolmes dppekavariihmas:

- juhtimine ja haldus;
- materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit);
- ehitus ja tsiviilrajatised.

Kooli eneseanallilisi aruandega koos esitatud arengukavas 2016 — 2021 on kirjeldatud kooli strateegilised
eesmargid ja tegevuskava tulemusvaldkondade kaupa kahes votmes — lleriigiline ja kooli tasand. Ka kooli
eneseanallilsi aruanne, arvestades, et arengukava periood oli just I6ppenud, oleks vdinud sisaldada
informatsiooni arengukavas pustitatud eesmarkide tditmise tulemuslikkusest v6i nditeid eesmarkide
tditmise kohta. See oleks oluliselt laiendanud eneseanaliilisis hindamisvaldkondade vaadet. Kooli
eneseanalllsi aruandes oli margitud, et aastal 2021 vahetus kooli juhtkond ning see t&i kaasa mitmeid
Umberkorraldusi. Vestlusel markis direktor, et organisatsiooni struktuuris, tookorralduses ja
tooprotsessides on tehtud muudatused ning see on toonud kaasa ka vastutusalade ja -piiride muutusi ning
neist lahtudes on koostatud to6tajatele uued ametijuhendid. Praegu on veel muudatuste juurutamise aeg,
organisatsioon on suur. ToOtajate arv on erinevatel pdhjustel vahenenud, ainuke uus ametikoht on
turundusspetsialist.

Kooli eneseanaliilisi aruandest lahtudes on esitatud komisjoni hindamisaruandes alljargnevad andmed.

Juhtimise ja halduse dppekavariihmas on hinnataval perioodil pe toimunud jargmistel dppekavadel:

Tabel 1. Juhtimise ja halduse dppekavariihmas rakendatud 6ppekavad perioodil 2017-2022.
*Tarniga margitud aastatel toimus Gppekavale vastuvott.



Oppekava EHISe | Maht | Rakenda- | Rakendamine Oppekava ja Oppekava
kood mise rakenduskava link juht
aasta*
Arikorralduse Oppekava link:
spetsialist (5. https://tareke.vkhk.ee/op
taseme pekavad/%C3%84rikorral
kutsedppe duse%20spetsialist%20-
esmadpe) Koolipdhine %20T5.pdf
statsionaarne  kuni | rakenduskava link:
2020. a vastuvdtuni, | https://tinyurl.com/ycy3t | Kutse-
120 2016- edasi  koolipdhine | 9tf Opetaja
151942 | EKAP | 2021 mittestatsionaarne Henn Tarro
Oppekava link:
https://tinyurl.com/4ytdc
Arikorralduse ci8
spetsialist (5. rakenduskava link:
taseme https://tinyurl.com/mrx7f | Kutse-
kutsedppe 120 Koolipdhine 45y Opetaja
esmadpe) 233403 | EKAP | 2022-... mittestatsionaarne Henn Tarro
Oppekava link:
https://tinyurl.com/42vp
Viikeettevotte mb5jf
turundusspetsiali rakenduskava link:
st (5. taseme https://tinyurl.com/5c8bx | Kutse-
kutsedppe 60 2014- Koolipdhine 2ue Opetaja
jatkudpe) 129097 | EKAP | 2022 mittestatsionaarne Henn Tarro

Allikas: koolkooli eneseanallilisi aruanne ja kooli koduleht

Kooli eneseanallilisi andmetele tuginedes on Gppijate tldarv juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas olnud
2017/2018 - 2021/2022. dppeaastal tdusvas trendis (vt tabel 2). Sealjuures on &rikorralduse spetsialisti
Oppekaval dppijaid rohkem kui vaikeettevotte turundusspetsialisti dppekaval, seda illustreerivad andmed

ka tabelis 2.

Tabel 2. Opilaste arv juhtimise ja halduse dppekavariihma erialadel 2017.-2022. aastal.

Oppekavad 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
Viikeettevotte turundusspetsialist 9 6 11 9 1
Arikorralduse spetsialist 19 27 26 22 39
KOKKU 28 33 37 31 40

Allikas: kooli eneseanallilisi aruanne

Alates 2021/2022. dppeaastast on Gppijate huvi drikorralduse spetsialisti dppekavale hakanud kasvama
seoses Oppekava Gppevormi muutusega (mindi lle mittestatsionaarsele Gppele) ning dppekohtadele on
tekkinud konkurents. 2022/2023 G&ppeaasta eel esitati &rikorralduse spetsialisti dppekohtadele 55
kandideerimisavaldust. Opinguid alustas 35 &ppijat.

Vaikeettevdtte turundusspetsialisti dppekava ei ole samasugust Sppijate huvi saavutanud. 2021/2022
Oppeaasta eel jdeti vaikeettevotte turundusspetsialisti eriala avamata, kuna laekunud oli 7 avaldust.

Erialale korraldati talvine vastuvott, mille jarel eriala avati.




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tabel 3. 2017.-2022. aastal juhtimise ja halduse dppekavariihma erialadele sisse astunud, |8petanud ja
katkestanud oOpilaste arv.

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
© © © © © ©
2| o § g | o § 2| o ‘g’ 2| o E g | o E 2
Zl2ls|2|2|s|8|28|s|2|2|s|2|2|8|8Q
© S ‘3 © S $ © ‘g a © ‘8 g © g g © o
) o 2 (7] 7] ~ (7] ~ [<F) R~ 2 i~ v o
Oppekava 2| SR8 8| |2|&|R|2|S|8|8|8&|R|8 o
(V) pa -4 W and -0 (V5] and 4 (7] sl 4 N and e wvn O
Arikorralduse
spetsialist 12| 5 2| 15 5 6| 10 6 5 13 1| 10| 25 5 6 35
Vaikeettevotte
turundusspetsialist 9 9 6 6 4] 12 5 5| 10 6 4| 11 |
KOKKU 21| 5| 11| 21| 11| 10| 22| 11| 10| 23 7| 14| 36 5 35

Allikas: kooli eneseanaliitisi aruanne

Lopetajate arv on olnud aastatel 2020-2022 kahaneva trendiga. Kooli hinnangul on siin olulist rolli omanud
covidi kriisist tingitud 6ppet66 imberkorraldus ning tekkinud probleemid praktikate sooritamisel.

Materjalide to6tlemise oppekavariihmas on hinnataval perioodil 6pe toimunud jargmistel ppekavadel,
millede koond on esitatud tabelis 4.

Tabel 4. Materjalide t66tlemise Gppekavariihmas rakendatud dppekavad perioodil 2017-2022.
*Tarniga margitud aastatel toimus Gppekavale vastuvétt.

Oppekava EHISe | Maht | Rakend | Rakendamine Oppekava ja Oppekava
kood amise rakenduskava link juht
aasta*

CNC Oppekava link:
puidutootlemis https://tinyurl.com/jpyeu
keskuse wdk
operaator (4. Statsionaarne  vGi | Rakenduskava link:
taseme mittestatsionaarne, | https://tinyurl.com/4x4cp
kutsedppe 30 2015 - | koolipdhine voi | dvp
esmadpe) 127857 | EKAP 2020 to6kohapdhine Lauri Tasso
Pehme moobli | 134657 | 60 2017 - | Statsionaarne  vdi | Oppekava link:
valmistaja (4. EKAP 2019 mittestatsionaarne, | https://tinyurl.com/rcn44
taseme koolipdhine vOi | 5nx
kutsedppe toéokohapdhine
esmadpe) Rakenduskava link:

https://tinyurl.com/2uwp

mvaz

Arvi Lokk
Puidupingiope- 129897 | 60 2016- Statsionaarne, Oppekava link:
raator (3. taseme EKAP 2020 koolip&hine vdi | https://tinyurl.com/5f698
kutsedpe) téokohapohine fhv
Arvi Lokk




Rakenduskava link:
https://tinyurl.com/y6r9z
rtn

Puittoodete 214893 | 30 2020 Statsionaarne Oppekava link:
konstrueerija- EKAP t66kohapdhine vdi | https://tinyurl.com/wxbd
tehnoloog (5. mittestatsionaarne | sdev
taseme
kutsedppe Rakenduskava link:
jatkudpe) https://tinyurl.com/mwuj
z6xa
Arvi Lokk
Puittoodete 129057 | 120 2014-... Statsionaarne  voi | Oppekava link:
tehnoloog (5. EKAP mittestatsionaarnek | https://tinyurl.com/7dwz
taseme oolipdhine voi | 3b7z
kutsedppe toéokohapdhine
esmadpe) Rakenduskava link:
https://tinyurl.com/3nsn
mt7u
Arvi Lokk
Tisler (4. taseme | 214891 | 120 2021-... Statsionaarne Oppekava link:
kutsedppe EKAP koolip&hine vdi | https://tinyurl.com/2zhc2
esmadpe) téokohapdhine voi | ufw
mittestatsionaarne
Rakenduskava link:
https://tinyurl.com/tscvf8
tw
Arvi Lokk
Tisler (4. taseme | 214241 | 180 2019-... Statsionaarne Oppekava link:
kutsedppe EKAP koolip&hine vdi | https://tinyurl.com/2fm7
esmadpe; téokohapdhine 9kbh
kutsekeskharidus
Ope) Rakenduskava link:
https://tinyurl.com/232rt
Tey
Arvi Lokk
Tisler (4. taseme | 134237 | 180 2014- Statsionaarne Oppekava:
kutsedppe EKAP 2018 koolipdhine vOi | Link Oppekava asukohale
esmadpe, téokohapdhine puudub kooli
kutsekeskharidus eneseanallilisi aruandes
Ope) ning dppekava pole leitav
ka kooli kodulehelt
Rakenduskava:
https://tinyurl.com/4uc3k
uxk
Arvi Lokk

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

Materjalide t66tlemise 6ppekavarithmas pakutakse kutsedpet ja kutsekeskharidusdpet.
Ehkki 0ppeks avatud Gppekavade arv on vaadeldaval perioodil langenud, on Gppijate arv pusinud pigem
stabiilne (vt tabel 5). Naiteks tisleri eriala Gppijate arv on kasvutrendis ning puittoodete tehnoloogi eriala
Oppijate arv on pusinud stabiilne.

Tabel 5. Opilaste arv materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas 2017.-2022. aastal.




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavad 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022
CNC puidutoétlemiskeskuse operaator 6 9

Pehme moéoébli valmistaja 1 3 9 3

Puidupingioperaator 9 10 5

Puittoodete konstrueerija-tehnoloog 5

Puittoodete tehnoloog 33 39 38 28 30

Tisler 24 25 30 32 39

KOKKU 73 77 85 82 69

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

Vaadeldaval perioodil on materjalide to6tlemise dppekavariihmas |0petajate arv lletanud katkestajate
arvu kahel Gppeaastal kuid katkestajate osakaalu vahendamine Gppekavariihmas on koolile oluliseks

valjakutseks.

Tabel 6. 2017.-2022. aastal materjalide to6tlemise dppekavariihma erialadele sisse astunud, I6petanud ja

katkestanud Opilaste arv.

2017/2018 2018/2019 |2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/23
© © © © © ©
= - ° - ° = ° = ° = ° | R
S|2|2(S5|8|2|S5|8|2|5|8|2|5|8|2|5 _ %
£ - I I I~ O P~ O -~ O~ - -
© ° ] © ] 8 © s ] © ] ] © ] ] © g £
2 s |Z|2 |8 |2 |g|8|=|2|8|=|2|8|=|s38

Oppekava 2|18 | 8|2 |8 (8|2 |8&|8|2|8&|8|2|85|8|2cF
(72} 4 v ] P4 (V2] - b4 (V2] - 4 (V2] = b4 wv © @

CNC

puidutootlemiskeskuse

operaator 6 3 6 3 5 4

Pehme maoobli

valmistaja 3 3 1 d 8 3 1 2

Puidupingioperaator 11 7 2 5 9 3 4 7 1 4

Puittoodete

konstrueerija-tehnoloog 5 4 1

Puittoodete tehnoloog 26 2 15 6 3 8 6| 12| 15 3| 18| 18 5 1 10

Tisler 9 5 10 7 1| 13 4 S| 14 5 8| 18 3 20

Tisler (tookohapdhine) 6

KOKKU 55| 17| 28| 30| 19| 10| 44| 13| 21| 41| 26| 35| 42| 12| 10 30

Allikas: kooli eneseanaliilisi aruanne

Ehituse- ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihmas on hinnataval perioodil dpe toimunud jargmistel dppekavadel,

mille koond on tabelis 7.

Tabel 7. Ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas rakendatud dppekavad perioodil 2017-2022.
*Tarniga margitud aastatel toimus dppekavale vastuvétt.

Raken-
OKR damise Oppe-
Oppekava kood Maht | aasta* Rakendamine |Oppe- ja rakenduskava link kava juht
Kivi- ja
betoonkonstrukt Oppekava link:
sioonide  ehitus 180 Statsionaarne https://tareke.vkhk.ee/oppeka | Merike
(4. taseme | 141058 |EKAP |2015-.. |koolipdhine vad/Kivi- Aruvali
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

kutsedppe
esmadpe,
kutsekeskharidus
Ope)

%20ja%20betoonkonstruktsioo

nide%20ehitus%20-

%20T4kk%20(%C3%B5ppekava,

%20141058)%20.pdf

Rakenduskava link:
https://tinyurl.com/mrsf8yh3

Oppekava:
https://www3.vkhk.ee/internet/ai
nedweb.asp?oppekava=190&kood
=140859&aasta=2019

Maaler (4.

taseme Rakenduskava:

kutsedppe 60 2015 - Mittestatsionaar | https://tinyurl.com/5fxtan3t Merike

esmadpe) 140859 | EKAP |2021 ne Aruvili

2022 -... Oppekava link:

https://tinyurl.com/mryvzf4d

Maaler (4.

taseme Rakenduskava link:

kutsedppe 60 Mittestatsionaar | https://tinyurl.com/yc389c27 Merike

esmadpe) 231042 | EKAP ne Aruvili
Oppekava link:
https://www3.vkhk.ee/internet/ai
nedweb.asp?oppekava=200&kood
=151712&aasta=2019

Plaatija (4.

taseme Rakenduskava link:

kutsedppe 30 Mittestatsionaar | https://tinyurl.com/ynx8srh6 Merike

esmadpe) 151712 |EKAP |2018-.. |ne Aruvili
Oppekava link:
https://tinyurl.com/yckvfh9d

Pottsepp-sell (3. Rakenduskava link:

taseme 60 Mittestatsionaar | https://tinyurl.com/bdcrukwb Merike

kutsedpe) 215130 |EKAP |2020-.. |[ne Aruvili

2016 - Oppekava link:

Pottsepp-sell (3. 2019 https://tinyurl.com/598fv9em

taseme 30 Mittestatsionaar | Rakenduskava link: Merike

kutsedpe) 152422 | EKAP ne POTTSEPP-SELL.pdf (vkhk.ee) Aruvili

Allikas: kooli eneseanallilisi aruanne ja kooli koduleht

Ehituse ja tsiviilehitiste &ppekavariihmas on olnud vastuvdtt neljale dppekavale. Opilaste arvu
oppekavariihma erinevatel dppekavadel kajastab tabel 8.

Tabel 8. Opilaste arv ehituse ja tsiviilrajatiste ppekavariihma erialadel 2017.-2022. aastal.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavad 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 |2021/2022
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus | 34 33 41 36 37
Maaler 13 14 18 16 16
Plaatija 0 10 10 11 12
Pottsepp-sell 3 0 11 13 15
KOKKU 50 57 80 76 80

Allikas: kooli eneseanallilisi aruanne

Lahtudes tabelis 8 toodud Gppijate arvudest saab Gelda, et Sppijate lldarv dppekavariihmas on olnud
vaadeldaval perioodil kasvutrendis. Ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas tdituvad 6ppekohad peaaegu
100-protsendiliselt, kuid dppekohtade arvu ei ole praegu vdimalik suurendada seoses Opilaste todkohtade
arvuga praktilise dppe dpperuumides. Kooli arvates on ks vdimalus senise taristu baasil uute dppekavade
jataiendavate 6pperiihmade avamiseks tookohapdhine dpe, kui on todandjad, kellele see dppevorm sobib.

Tabel 9. 2017.-2022. aastal ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma erialadele sisse astunud, |Gpetanud ja
katkestanud Opilaste arv.

2017/2018 [2018/2019 R019/2020 [2020/2021 |2021/2022 P022/2023
© © © © © ©
2l el B 2l 3| 2l =] B| 2|l o] 3| 2l =l B|2 =
S| s| € S| s| € S s| £ S| s| € S| s| €| )
ol 2| 8| 8| | S| B8] | S| 8| | S| B| | S|B T 2
8| o] 8| 8| | B ©8]| | 8| 8| | 8| 8| ©| B| 8 = £
o| B 2| o] B | o| B & o] T 8| o] ] 8|l = s
2 2 =] 8] 2 & 8| 2 ®| 8| 2 ®] 8| & ®|8 & 5
Bppekava | 8| 2| &| 8| 2| &| 8| 2| 5| 8| 2| 5| 8| 2|5 &
Kivi- ja
betoonkonstruktsioonide
ehitus 16| 8| 6|14| 6| 6|20|12| 8|14| 5| 9|16|14| 8 16
IMaaler 14| 6| 8|15|10| 3|17|11| 8| 17| 9| 7| 16| 9| 4 14
Plaatija 12| 8| 4|10| 8| 2|11| 6| 5|12]| 9| 3 11
Pottsepp-sell 7 12| 3| 7| 13| 8| 6|15| 7| 9 14
[KOKKU 30(14|21|41|24|13|59|34|25|55|28|27|59|39| 24 55

Allikas: kooli eneseanallilisi aruanne

3.Juhtimise ja halduse, materjalide tootlemise (klaas,
paber, plast, puit) ning ehitus ja tsiviilrajatised
oppekavariihmade analiilis hindamisvaldkondade
|oikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e  Opetajad.
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3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oOppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on Ope kavandatud arvestades Gppijate eripdraga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Kooli kdigi dppekavariihmade Gppekavaarenduse osas sai komisjon informatsiooni kooli arengukavas
sOnastatud strateegilistest eesmarkidest, kus on kirjeldatud oodatavad tulemused arengukava perioodi
16puks 2021:

- Ope on viidud vastavusse to6turu ja kutsestandardite nduetega;

- Oppekavaarenduses ja Oppetdo korraldamisel on laiapdhjaline koost66 ettevétetega;

- toimub pidev 6ppekavaarendus ning on olemas valjatdotatud ja uuendatud dppevahendid;

- Oppekavade arendamisel toetatakse koostd6dd ettevotetega todandjate vajaduste kaardistamiseks,
innovaatiliste dpetamistehnoloogiate rakendamist, rahvusvahelistes vorgustikes osalemist eesmargiga
Oppekava uuendamiseks (konverentsid, raamatukogu kiilastused, koostd0o valispartneritega).

Hinnatavates dppekavariihmades on kooli dppekavade aluseks kutsestandardid vdi nende alusel koostatud
ja haridus- ja teadusministri maarusega kinnitatud riiklikud dppekavad. Seetdttu on Gppekavade muutmise
vajadus tulenenud eelkdige muudatustest kutsestandardis, riiklikus dppekavas voi seadusandluses. Kooli
eneseanallilisi aruandes on viidatud Oppekavade arendamisel ja loomes (he vdimalusena OSKA
uuringutele, kuid pole tapsustatud, mida uuringute tulemustest on rakendatud v&i kasutatud.

Viimased suuremad muudatused &ppekava arenduses on kahe mooduli “Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas” ja “Ettevotlusdpe” kasutuselevott. EttevotlusGppe mooduli sisu loomisel on olnud aluseks
projekti “Edu ja tegu” raames valminud materjalid. Vestlusel materjalide tootlemise oppekavariihma
Opilastega selgus, et nende ootused selle mooduli sisule on teistsugused, sest nii mdnegi Opilase edasine
tooturul tegutsemise eesmark on oma firma loomine ja selleks oodatakse konkreetseid teoreetilisi teadmisi
just pakutava ettevotlusmooduli kaudu. Komisjoni arvates on G&ppijate arvamus asjakohane ning
Oppekavaarenduses rakendatav. Kuna ettevotlusdpe on kdigi dppekavariihmade dppekavades, siis on
oluline uurida ka teiste 6ppekavariihmade Opilaste ootusi ettevGtlusGppe mooduli sisu osas ning sellest
lahtudes teha parendused toetamaks dppijate paremat toimetulekut t66turul. Ka materjalide tootlemise
oppekavariihma praktikajuhendajad markisid, et ettevotlusteadmine on tootajale oluline mdistmaks
ettevotte ariloogikat.

Oppekavaarendusse on valdkonnapdhiselt kaasatud dppekavadel 8petavad Spetajad-kutsedpetajad.

Kooli kutsebpetajad on osalenud riiklike Oppekavade tooriihmades ja HTM poolt korraldatavates
temaatilistes voOrgustikes, kus kasitletakse nii Oppekava rakendamise kui ka erinevate teemade
Oppematerjalide loomet. Temaatilistes vorgustikes osalemine tagab kooli Oppekava rakendamise
pohimdtete Uhtlustumise erinevate koolide IGikes ning seeldbi ka Opilaste Ghtlasema valjadppe.

Kooli eneseanallilisi aruandest ilmnes, et Oppekavade arendamise ja elluviimise vastutus on jagatud
mitmete tootajate vahel — juhtivOpetaja, Oppekava juht, Sppejuht. Juhtivdpetaja vdib olla samaaegselt ka
dppekava juht ning kutsedpetaja. Oppekava juht v8ib olla samal ajal ka kutsedpetaja. Kooli aruandest,
komisjoni esitatud lisaparingust ja vestlustel ei selgunud, kuidas on erinevate rollide taitmisel maaratud
tooulesannete mahud, proportsioonid ja vastutus voi kuidas on maandatud riskid mitmikrolli taitva to66taja
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lahkumisel to6korralduse jatkusuutlikkuse tagamiseks. Komisjon soovitab koostada mitmikrolli tditvate
tootajate asendamiseks riskijuhtimiskava. Kool margib eneseanallilisi aruandes, et t66joudu dppekava
arenduseks jadb napiks. Komisjon saab soovitada analiilisida to6tajate toolilesandeid, nende struktuuri ja
struktuurse tditmise ajakulu ning tuua valja ajajuhtimise parendamise vdimalused. Ka tuleb anallilisis
keskenduda ajanappuse tegelikele pShjustele, neist [ahtudes on vdimalik teha toimivaid parendustegevusi.
Kui selgub, et dppekavade arendamiseks jadb objektiivsetel pohjustel aega napiks, siis tuleb kaaluda keskse
ametikoha loomist, kuhu koondada Oppekavade arendamisega seotud Oppekavariihmadele (ihised
tegevused.

Et dppekavariihmade Oppekavade arendus oleks hajutatud pikema perioodi peale, on koolis koostatud
ajakava erinevateks tegevusteks augustist jaanuarini. Tegevuskavasse on integreeritud ka
taienduskoolituse Oppekavade arendamine. Komisjoni arvates on tasemedppe ja tdiendusOppe
oppekavade koosarendamine efektiivne ja ressursisaastlik, seda eriti olukorras, kus napib t66joudu. Samas
ei vahenda ka tegevuste ajaline hajutamine dpetajate lldist koormust, sest kaasatud dpetajate arvon sama
ning t66jou nappus jadb. Komisjon soovitab vdéimalusel teha kiilalisdpetajatega kokkuleppeid dppekavade
arendusse panustamiseks, et kaasatus oleks laiap&hjalisem ning arenduskoormus ei jadks vaid p&hikohaga
Opetajate kanda.

Juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas on ainult 5. taseme dppekavad —vaikeettevotte turundusspetsialist
ning arikorralduse spetsialist. Oppekavad on erinevas elutsiiklis — vastuvdtt véiikeettevdtte
turundusspetsialisti Oppekavale on [6ppenud ning uus adrikorralduse spetsialisti ppekava, mille aluseks on
05.05.2022 kehtima hakanud kutsestandard, on avatud vastuvétuks. Vestlusel, kus osalesid nii vana kui ka
uue Oppekava jargi Oppivad Opilased, toodi arutluse tulemusena positiivselt esile, et uue Gppekava
Glesehitus on selgem ning dppijale paremini mdistetav ning see motiveerib dpingutes.

Vestlustel kdigi hinnatavate oppekavariihmade vilistlastega selgus, et peale |dpetamist vestlustel osalenud
vilistlastel kooliga kontakte ei ole, sh kaasamist dppekavaarendusse. Komisjon soovitab leida véimalused
vilistlastega slisteemseks kontaktiks ja koostooks, kuna neil on olemas tegelik kogemus labitud dpingute
sisu ja tooturu néudmiste kohta ning sellest lahtudes véimekus panustada Gppekavade ja Gppeprotsessi
arendamisse. Samaaegselt on vajalik uurida ka vilistlaste edasidppimise soovi nt eelmiste Opingutega
sobivas jatkuGppes voi tdiendusdppe kursustel.

Kooli eneseanaliilisi aruandes ja arengukavas margiti, et dppekavaarenduses ja Gppetdd korraldamisel
toimub laiapdhjaline koostoo ettevotetega. Intervjueeritud praktikaettevotete esindajad sellekohaseid
naiteid ei toonud . See on ka mdistetav, sest selgus, et nditeks mdnes materjalide té6tlemise ettevottes ei
olnud ka viimastel aastatel koolist keegi praktikal olnud.

Materjalide tootlemise oppekavariihma dppekava tisler, tase 4 kohta Utles valdkonna ettevotte esindaja
vestlusel, et see dppekava on sobilik pigem suurtootmisele t66j6u ettevalmistamiseks, kohaliku vaike — ja
eritellimuse tootja jaoks on dppekava liiga Gldine ega kata ettevotte vajadusi spetsiifiliste oskuste jarele, nt
viimistlemine. Kuna tegemist on riikliku dppekavaga, siis komisjon saab soovitada koolile dppekavariihma
vorgustikus uurida teistelt koolidelt, milline on nende koostédpartnerite arvamus Gppekava kohta ja
vorgustiku koordinaator saab vajadusel arvamuse edasi anda riikliku 6ppekava tooériihmale. VKHK saab ise
oma praktikaettevotete seas selgitada véalja, mil maaral tisler, tase 4 Gppekava sisu vastab nende ettevétte
vajadusele ning tagasiside anallitsist [ahtudes lisada Sppekavasse valikaineid, millede kaudu saab pakkuda
vaikeettevottele vajalikku kompetentsi.

Komisjon tutvudes puittoodete tehnoloogi Gppekavaga markas, et seal kirjeldatud nduded &pingute
|6petamiseks on loetelu kdigist dppe |Gpetamise voimalustest, mida kutsedpet reguleerivad digusaktid
Uldse ette ndevad. Aga millega Ope Opilase jaoks reaalselt I6peb, ei selgu ka moodulite rakenduskavast.
Kbige rohkem kiisimusi tekitab komisjonis loetelus méargitud véimalus |0petada 6pe kutseeksami
sooritamisega, kuna dppekava aluseks ei ole kutsestandard. Komisjon soovitab sdnastada puittoodete
tehnoloogi Gppekavasse selged ja Gppijale (iheselt mdistetavad |Gpetamise tingimused, mis on kooskdlas
kooli 6ppekava alusdokumentidest |ahtuva véimalusega dppe |6petamiseks.

14



Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma praktikaettevotete juhendajad toid esile, et kool lahtub kiill
Oppekavade pakkumisel regiooni vajadustest, aga sellele vaatamata on to6turule tulijate arv vaike.
Komisjoni arvates tks peamisi pdohjusi, miks t66turule jduavad vahesed, on 6pilaste suur valjalangevus.

Ka juhtimise ja halduse Oppekavariihma praktikaettevOtte esindaja markis, et kool nende juurde
Oppekavaarendamise sooviga pole joudnud aga drikorralduse spetsialisti ja vdikeettevétte
turundusspetsialisti I10petanuid on ta toole votnud. Vestlustel osalenud ettevotete esindajate sonul
Oppekavade I6petanud sobivad oma teadmistelt ja oskustelt tditma keskastme juhi ilesandeid. Pigem on
probleemiks see, et selliseid ametikohti ei jatku, kuna keskastme tootajad eriti tookohta ei vaheta. Tana
pole to6pakkumisel VKHK Idpetanu vestluste pdhjal todandja esimene valik ja sama kehtib ka tootajate
tdiendusOppele saatmise kohta kuna ettevotte vajadused tootajate teadmistele ja oskustele on laiemad kui
praegu pakutav Ope. Endapoolse soovitusena markis t66andja, et dppekavas peaks olema innovaatilisi,
tulevikuoskustele suunatud teadmisi ja oskusi, sest enam ei piisa ainult kauba riiulile jdudmise protsessi
tundmisest. Komisjon soovitab koolil kaardistada Louna-Eesti suuremad tddandjad nende vajaduste
valjaselgitamiseks ning Oppekavade alase koost6o tegemiseks.

Vestlusel juhtimise ja halduse 6ppekavariihma Gpetajatega toodi valja, et nende arvates oleks vajalik
asendada kunagi pakutud vadikeettevotte turundusspetsialisti dppekava uuega, mis pdhineks eelmisel
aastal vastuvoetud vadikeettevotja kutsestandardil. Komisjon jaab siin teisele arvamusele. Tegemist on
analoogse Oppekavaga, millel dppida soovijaid oli napilt ning rihma ei avatud ka mitme vastuvotu jarel.
Vestlusel Oppekavariihma Vvilistlastega vialjendas (ks vilistlane seisukohta, et vaikeettevotte
turundusspetsialisti eriala kutsedppe I6petanu ei ole to6turul kandideerides konkurentsivéimeline, mitmed
I6petanud on to6tud ning piirkonnas rakendust ei pakuta. Kooli eneseanaliilisi aruandes on margitud, et
HTM ei kavanda sellele dppekavale riikliku koolitustellimuse esitamist. Seega on komisjoni arvates mitu
vaidet, mis ei toeta selle dppekava loomist.

Komisjon soovitab kdigi hinnatavate Oppekavarihmade puhul esmalt vilja selgitada ettevotted -
praktikapartnerid, kes reaalselt pakuvad praktikakohti ja votavad Opilasi praktikale ning seejarel
kaardistada nende ettevdotete vajadused dppekavaarendusteks ning taiskasvanute koolituskursusteks. Kool
ei ole maaratlenud, millised on peale pdhikooli |0petajate hinnatavate Oppekavariihmade teised
sihtrihmad koolituspiirkonnas. Sihtrihmade maaratlemine vdimaldab anallitsida eelkdige t66andjate
vajadust erineva kvalifikatsioonitasemega ja oskustega tootajate jarele, sellest lahtudes prognoosida
koolitusvajadust taseme- ja tdienddppeks ning seejarel luua dppekavasid esma-, jatku- voi imberdppeks
ning tdienduskoolituskursusteks, sh RKT-pdhisteks. Tapsem sihiseade Gppekavaarenduses on oluline ka
seetOttu, et nii eneseanaliilsi aruandes kui ka vestlustel dpetajatega ja dppekavarenduse eestvedajatega
toodi valja t66jou nappust Sppekavade arendamiseks.

Kooli eneseanaliilsi aruandest ja vestlustest selgus, et eelkdige positsioneerib kool ennast kui regionaalselt
hariduskeskust, kes lahtub Oppe pakkumisel regiooni ettevdtete vajadustest ning kohalike elanike
Opihuvist. Vestlusel markis kooli direktor, et praegune vdimalik dpilaskandidaatide arv kestab jargmised 4
- 5 aastat, parast seda tuleb oluline langus. Kiiresti kasvav on olnud mittestatsionaarne taiskasvanute ope.
Taiskasvanute koolituskursuste mahu suurendamiseks napib korraldamisega tegelevaid inimesi ning
tasuliste tdienddppe kursuste pakkumiseks napib Gpetajaid, seetdttu keskendutakse eelkdige riikliku
koolitustellimuse alusel koolituskursuste pakkumisele. Praegu on koolis kuus kutsekeskhariduse dppekava
koigi oppekavariihmade Idikes ja see on kooli direktori arvates optimaalne. Arutelu selle (e, milliseid
kutsedppe dppekavu hinnatavates dppekavariihmades taiendavalt pakkuda, koolis alles kestab. Komisjoni
hinnangul tuleb uute dppekavade loomes ja dppe pakkumisel arvestada asjaoluga, et protsess HTM-le
Oppekava valjatootamiskavatsuse esitamisest kuni esimeste Sppurite vastuvétuni vétab reaalselt aega kaks
aastat ning selle aja jooksul voib muutuda nii té6andjate vajadus t66j6u jarele kui ka Opilaskandidaatide
prognoos.

Kooli eneseanallilsi aruandest ja vestlustelt Opetajate ja Oppekavaarenduse eestvedajatega jdi kdlama, et
plaanis on 0ppekavade arvu suurendamine, va ehitus ja tsiviilrajatiste dOppekavariihmas praktilise dppe
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ruumide vahesuse tottu. Kooli eneseanaliilsi aruandest lahtudes on hindamisperioodil 6ppeks pakutud
Oppekavu juhtimise ja halduse dppekavariihmas kaks, materjalide t66tlemise Gppekavariihmas kaheksa,
ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmas kuus Oppekava. Soltumata pakutavate dppekavade arvust on
Oppijate arv dppekavariihmades tagasihoidlik ja dppijate valjalangevus kdigis dppekavariihmades kdrgem
Eesti keskmisest ning pole ka saavutatud kooli arengukavas pistitatud eesmarki, mis on <20%.
Oppekavade arenduse vaates saab komisjon soovitada koolile teha koostdds piirkonna todandjatega nende
vajadustele vastav ratsionaalne pakutavate Oppekavade valik, et kindlustada Oppeks pakutavatele
Oppekavadele suurem kandideerijate arv ning suurem Sppurkond.

Kool on arengukavas 2016 - 2021 kirjeldanud dppekavariihmade-llesed eesmargid dppekavaarenduseks.
Neist lahtudes saab kokkuvottes Oelda, et hinnatavate Oppekavariihmade oOppekavaarendus on
eesmargistatud, siisteemne ja juhitud ning 6ppekavade koostamisel ja arendamisel arvestatakse dppijate
ja tooturu koolitusvajadust. Samas on Opilaste, vilistlaste ja ettevotete kaasamine dppekavaarendusse
puudulik ning hinnatavate dppekavarihmade 6ppekavarenduses rahvusvahelise kogemuse kasutamine on
jaanud ilmselt saavutamata. Jargmise arengukava tegevuskava koostamisel vdiks kriitiliselt [ahtuda eelmise
arengukava eesmarkide saavutamise tulemustest.

Tasemedppe korval pakutakse kdigis dppekavariihmades ka erinevaid taiskasvanukoolituse kursuseid.
Kooli eneseanallilsi aruandest selgub, et valdavalt on koolituskursused finantseeritud kas taiskasvanute
koolituse riikliku koolitustellimuse raames vdi Toé6tukassa poolt. Juhtimise ja halduse ning materjalide
tootlemise oOppekavariihma praktikaettevotete esindajad markisid vestlusel, et nad on teadlikud
pakutavatest kursustest, kuid oma ettevotte to6tajate vajadustele nad sobilikke kursusi pakutavast pole
leidnud. Materjalide to6tlemise 6ppekavariihma osas on kool eneseanaliilisi aruandes markinud, et nad
soovivad laiendada tédiskasvanukoolituse pakkumist. Arvestades kooli soovi kujuneda puiduala
kompetentsikeskuseks, on komisjoni arvates taiskasvanukoolituse pakkumise suurendamine eesmargile
plirgimisel oluline komponent ning sobivate kursuste pakkumiseks on oluline to6andjatelt koguda sisendit.
Juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas on vestlusel osalenud Gpetajatel nii kompetents kui ka véimekus
pakkuda taiskasvanute koolituskursusi, sellest ldahtudes vdiks kool komisjoni arvates kavandada
koolituspakkumise mahu suurendamist ning sobivate kursuste pakkumiseks koguda erinevate valdkondade
tooandjatelt koolitusvajaduse sisendit, sest juhtimine ja haldus labib kdiki tegevusalasid.

Kool margib eneseanallilisi aruandes, et ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihmas on viidud labi neli
riikliku koolitustellimuse kursust ning tdiskasvanukoolituse mahu suurendamist péarsib Ghelt poolt
erialadpetajate vahesus ja teiselt poolt kooli praktilise t66 vdimaluste piiratus nn ehitusmajas. Samas
margib kool soovi laiendada nimetatud dppekavariihmas tasuliste ja programmidest rahastatud koolituste
pakkumist. Saadud info on vastuoluline ning komisjoni arvamus on, et selles dppekavariihmas on kooli
voimekus tdna olemasolevate Gpetajate arvu, nende koormuse ja praktilise dppekeskkonna ressursi juures
tdiskasvanukoolituse pakkumise laiendamiseks ammendunud. Komisjoni hinnangul on tdienduskoolitused
kooli jaoks heaks vdimaluseks hoida ja arendada koostd6dd piirkonna ettevGtetega ning tutvustada
OppimisvGimalusi. Saame koolile soovitada kaaluda vdimalust kaasata koolitajateks praktikuid ning
koolituskursuste ldbi viimist tellija juures.

Vestlustel dpetajate ja juhtivOpetajatega ning dppekavajuhtidega selgus, et kdigis Oppekavariihmades on
koordineeritud ja Uhesugune lahenemisviis rakenduskavade kaasajastamisele - igal aastal vaadatakse
Opetajate poolt lile dpetatavate dppekavade moodulite rakenduskavad — 6petamise metoodikad ja dpilaste
sooritatavad llesanded. Rakenduskavade ettevalmistamisel jalgib valdkonna juhtivdpetaja, et pivaljundid,
hindamiskriteeriumid, hindamismeetodid ja dppemeetodid oleksid sidusad. Ebakdlade korral antakse
rakenduskava Opetajale parenduste tegemiseks tagasi.

Vestlustes ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihma praktikajuhendajatega toodi esile, et Gpetamisel
tuleks suuremat tahelepanu pdorata armeerimise dpetamisele. Komisjoni seisukohast on seda llesannet
koolil praktilise dppe kaigus aga keeruline taita, kuna puuduvad véimalused t606 kdigus valminud detailide
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utiliseerimiseks. Komisjoni arvates saaks pisut seda probleemi leevendada koost66s Eesti Betoonilihinguga,
luues Opilastele vdimalused vaatluspraktikaks erinevatel to6objektidel. Eesti Betoonilihing on juba astunud
samme loomaks e-keskkonnas dpilastele vaatlemiseks minutivideoid detailide valmimise kohta. Samas on
aga arusaadav, et ainult vaatluspraktika ja dppematerjalide vaatamisega veebikeskkonnas ei ole véimalik
tagada kutsestandardis ettendhtud oskuste omandamist. Komisjoni arvates véiks kaaluda Oppekava
Umbertegemist sellisel moel, et betoneerimisega seotud temaatikat dpetaks té6andja juures. Seega on
tegemist probleemkohaga, mille lahendamine séltub suurel maaral kooli juhtkonna otsusest, kas mainitud
Oppekava opetamine sellises kompetentside komplektis on otstarbekas olukorras, kus puuduvad vajalikud
tingimused koigi kompetentside kutsestandardis kirjeldatud tasemel omandamiseks. Samas on oluline ka
Oppekavade rakenduskavades kajastada vaadet valdkonna tulevikuoskustele, naiteks ehituses kasutatavate
uudsete taislahenduste kohta. Oluline on tihendada koosto6d likoolide ja kdrgkoolidega, et saada osa
lahitulevikus kaivituvatest Gle-euroopalistest ja vabariiklikest investeeringutest.

Materjalide téotlemise Oppekavarilhmas on praegu Oppeks avatud Oppekavade, va puittoodete
tehnoloog, aluseks kutsestandardid. Oppekavades esitatud dpiviljundid on vastavuses kutsestandardiga
ning moodulite rakenduskavad laiendavad Oppekavu. Rakenduskavades toodud O&pivaljundite
saavutamiseks kasutatakse erinevaid meetodeid, valdavalt on meetodid praktilist laadi ning suunatud
oskuste omandamisele.

Kuna ehituse ja materjalide to6tlemise valdkonnas toimuvad muutused vaga kiiresti, leiab komisjon, et
hadavajalik on tihedate kontaktide hoidmine erialaliitudega, sest see tagab parema ligipaasu ja Ulevaate
innovaatiliste lahenduste ja té6vahendite kasutamisele materjalide to6tlemise ja ehituse valdkonnas.
Juhtimise ja halduse oppekavariihmas toimub praegu Ope arikorralduse spetsialist, tase 5 Gppekaval.
Oppekava aluseks olev kutsestandard on uus ning selle alusel loodud dppekaval alustati Spet aastal 2022.
Oppekava juurde loodud moodulite rakenduskavas on kirjeldatud &pivaljundid, hindamiskriteeriumid,
Oppe- ja hindamismeetodid ning Ullesanded on piisavad, et tagada kutsestandardis kirjeldatud
kompetentside omandamine. Ettevottepraktika ja teoreetiline 8pe on tasakaalus. Kasutatud kirjandus on
asjakohane ja toetab &ppija 8ppimist. Oppekavas on ka valikained toetamaks erialast ettevalmistust. Kuna
Oppekaval toimub Ope alles esimest aastat, siis komisjon saab soovitada rakenduskava lile vaadata
Oppeaasta I6pus ldhtudes Gppijatelt saadud tagasiside analiilisist. Komisjon soovitab oma ettevétte
loomise huviga Opilaste jaoks valikainete valikusse lisada ettevotlusGppe mooduli mahuga 6 EKAPit.

Kooli eneseanallisi aruande ja labi viidud intervjuude alusel saab komisjon 6elda, et kdigis kolmes
hinnatavas Oppekavariihmas on Oppekavade arendus olnud hinnataval perioodil eesmargistatud,
siisteemne ja juhitud, eestvedajateks on juhtivOpetajad ja Oppekavade juhid, koordinaatorina alates
eelmisest aastast Sppejuht. Opetajatele on méairatud on konkreetne meeskonnatdo aeg, et nad saaksid
panustada Oppekavaarendusprotsessi. Komisjoni arvates on ratsionaalne té6korraldus on (iks véimalus
tulla toime t00jou nappusega selles tooldigus. Kindlasti on oluline kaasata Oppekavaarendusse
praktikaettevotete esindajad ning arvestada nende tagasisidega Gpilaste oskustele. Oluline koolisisene
koostdodpartner nii dppekava arenduses kui ka Gppekava arenduse tagasisidestamisel on dpilased, ka neid
on oluline kaasata.

Tugevused
e Tasemelppe ja tdiendusdppe Oppekavade koosarendamine loob vdimaluse tadienddppes
arendatud mooduli kasutamiseks ka tasemedppes
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Arenguvodimalused koigi kolme 6ppekavariihma vaates
Komisjon soovitab kdigi hinnatavate 6ppekavariihmade puhul:

Lahtuda Gppekavade arendamisel OSKA uuringutest ning piirkonna rahvastiku- ja randeprognoosist.
Analtisida eelkdige piirkonna tédandjate vajadust erineva kvalifikatsioonitasemega ja oskustega
tootajate jarele ning seejarel luua tapsema sihiseadega Oppekavasid esma-, jatku- voi imberdppeks
ning taienduskoolituskursusteks, sh RKT-pdhisteks. Teha koos piirkonna tédandjatega nende
vajadustele vastav ratsionaalne pakutavate Oppekavade valik, toetamaks [Opetajate paremat tddle
rakendumist.

Kaasata tooturu ja Oppijate vajadustele vastavate Oppekavade arenduseks Oppekavaarendusse
ettevotted-praktikapartnerid, kes reaalselt pakuvad praktikakohti ja vGtavad dpilasi praktikale, kaasata
Opilased Gppekavaarendusse, eelkdige Opilaste tagasisidevdimaluste parendamise kaudu, kaasata
Oppekavade arendusse kiilalislektoreid-praktikuid. Kasutada Oppekavaarenduses &dra Opetajate
rahvusvahelisest mobiilsusest omandatud kogemusi.

Anallisida tootajate toolilesandeid, nende struktuuri ja struktuurse taitmise ajakulu ning tuua vilja
ajajuhtimise parendamise voéimalused. Samuti soovitab komisjon analllsis keskenduda ajanappuse
tegelikele pohjustele, neist lahtudes on vdimalik teha toimivaid parendustegevusi. Kui selgub, et
Oppekavade arendamiseks jadb objektiivsetel p&hjustel aega napiks, siis tuleb kaaluda keskse
ametikoha loomist, kuhu koondada Gppekavade arendamisega seotud Oppekavariihmadele Ghised
tegevused.

Materjalide t66tlemise 6ppekavarithm

Riiklik dppekava tisler, tase 4 on suunatud suurtootmisele ning vdikeettevotja vajadusi ei rahulda.
Komisjon soovitab koolile uurida esmalt enda koosté6partnerite vajadusi ning tagasiside anallilisist
lahtudes lisada kooli dppekavasse valikaineid, millede kaudu saab pakkuda vaikeettevottes vajalikku
kompetentsi. Samuti soovitab komisjon koolil uurida koost66vorgustikupdhiselt teistelt koolidelt,
milline on nende koostddpartnerite arvamus dppekava kohta ja koostoovorgustiku koordinaator saab
vajadusel arvamuse edasi anda riikliku dppekava té6riihmale.

Puittoodete tehnoloogi dppekavas ei ole Gppija jaoks liheselt mdistetavat informatsiooni kooli
[dpetamise tingimuste kohta. Komisjon soovitab sdnastada dppekavasse selged ja liheselt mdistetavad
kooli I6petamise tingimused, mis on kooskdlas kooli dppekava alusdokumentidest l[dhtuva voimalusega
Oppe IGpetamiseks.

Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihm

Hindamiskomisjon soovitab tihendada koost66d erialaliitudega, et selle kaudu luua koolile operatiivne
kanal ehituses kasutatavate uudsete tdislahendustega seotud informatsiooni hankimiseks ning
tulevikus vajalike oskuste rakenduskavadesse sisse toomiseks. Samuti soovitab komisjon tihendada
koostood kdrgkoolidega saamaks osa lahitulevikus kdivituvatest arenguinvesteeringutest.

Soovitus koolile ja koolipidajale

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas Oppekaval kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus analiilsida
vOimalusi, millisel moel tagada koolis kutsestandardist tulenevad betoneerimisega seotud oskuste
omandamine.
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3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja 6ppevormide eripdrast ja
toetab oppijat 6pivdljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Analiils

Kool on pistitanud Opetatavate erialade tutvustamisel kaks konkreetset eesmarki: tutvustada erinevate
tegevuste kaudu koiki dpetatavaid erialasid ning toetada Oppijate kaalutletud valikut ja julgustada teda
jatkama haridusteed kutsedppes. Koostdodpartneritena on kooli eneseanalililisi aruandes margitud
kohalikke tldhariduskoole ning To6tukassat. Erinevate tegevuste naidetena on toodud eelkutsevaliku dppe
rakendamine, dpilasvarjutamine, avatud uste nadal. T66tukassale on loodud vdimalus viia kooli ruumides
labi ndustamispaevi, mis on Ghitatud kooli Oppimisvoimaluste tutvustamisega. Koolil on ka
sotsiaalmeediakontod. Kodulehel on kdigile huvilistele tutvumiseks vastuvotueeskiri, dppekavad ning
moodulite rakenduskavad.

Kooli todplaanis on planeeritud konkreetsed ajad vastuvotu korraldamiseks kaks korda aastas ning
vastuvotuinfo on avaldatud kooli kodulehel, kandideerimisdokumentide esitamise hdélbustamiseks on
loodud kooli kodulehele ka avalduste vormid. Komisjoni hinnangul tuleks need kindlasti Ule vaadata, et
avalduse vormil oleksid margitud diged kandideerimiseeldused, nt komisjoni koolikiilastuse ajal oli véimalik
esitada avaldus kandideerimiseks 5. taseme kutseGppesse pdohihariduse baasil. Kutseharidust
reguleerivatest digusaktidest lahtudes ei ole see vdimalik ning eksitab dpilaskandidaati ppimisvdimaluste
valikute osas. Parast koolilt hindamisaruandele saadud tagasisidet oli komisjonil véimalik veenduda, et kool
oli avalduse vormi teinud vajaliku paranduse. Tohustamaks Opilaste vastuvdtuprotsessi on kool
uuendusena igasse vastuvotuperioodi viinud sisse kolm vastuvStuvooru kandideerimiseks. See annab
voimaluse iga vooru I6ppedes anda kandidaadile kiiremat tagasisidet kandideerimise tulemuslikkuse kohta
ning vahendada kandidaatide hulka, kes ei kinnita dppima-asumist. Komisjoni arvates on see lahenemisviis
igati kiiduvaart. Muutmaks vastuvotuprotsessi veelgi kandidaadi-kesksemaks soovitab komisjon koguda
kooli kandideerijatelt tagasisidet vastuvdtuprotsessi kohta, anallilisida vastuvotuprotsessi ja selle
osategevuste tulemuslikkust ning analllsi tulemustest I|dhtuvalt kavandada vastuvGtuprotsessi
parendustegevusi voi muutusi.

Kooli eneseanaliilsiaruandes on margitud, et monigi kord jadb dpperiihm avamata kandidaatide vahesuse
tottu, aastal 2021 naiteks juhtimise ja halduse Gppekavariihmas Uks dppekava, aastal 2022 materjalide
tootlemise Oppekavariihmas kolm Oppekava. Samas naiteks vastuvotueeskiri ei satesta vahimat
kandidaatide arvu, millest ldhtudes otsustatakse Gppe avamine vGi avamata jatmine ning mis annaks
kandidaadile teadmise objektiivsest pdhjusest, miks ta ei saa alustada Opinguid valitud erialal, ehkki on
taitnud koik esitatud nduded. Vaadates vastuvotuprotsessi kandidaadi vaatest, soovitab komisjon panna
paika vahim kandidaatide arv kas Oppekavariihmade Uleselt vGi Gppekavade |6ikes, pS&hjendamaks
kandidaadile 6ppe mitteavamist ka kandideerimiseelduste taitmisel.

Vestlusel kdigi 6ppekavariihmade vilistlaste ja Gpilastega margiti Gksmeelselt, et info dppimisvoimaluste
kohta saadi oma lahedastelt, kooli kodulehelt v&i labi Toédtukassa. Opilased tdid vestlusel vilja, et kool
korraldab Gppimise ajal nii ettevotete kui ka erinevate infopaevade kilastusi, kus on vdimalik ettevotete
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esindajatega kohtuda. Sellised kohtumised annavad &ppijale kindlust, et erialavalik on olnud Gige ning
annavad aimu ka t66- ja karjaarivoimalustest.

Erialavaliku toetamiseks ning Oppija eneseanallilisiks Opingute ajal on kdigis Gppekavariihmades
dppekavades moodul ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas“. Kool mérgib eneseanaliilisi aruandes, et
mooduli |dbimise raames voib selguda, et dpilane ongi teinud vale erialavaliku ja soovib liikuda teisele
Oppekavale, siis kool Gldreeglina seda ka 6pingute esimestel kuudel vdimaldab. Vestlusel osalenud dpetajad
kinnitasid, Opingute esimestel kuudel erialavahetusest tekkinud mahajdamust on vdimalik vastavate
toetusmeetmetega tasandada. Komisjoni arvates selline paindlikkus Opilase Opitee toetamisel on
asjakohane.

Eriti hoolikalt suhtutakse haridusliku erivajadusega Oppijate erialavaliku toetamisse ning juba
vastuvotuprotsessis kogutakse kaudset infot véimaliku Opiabi voi tugimeetmete vajaduse kohta, nt
I6putunnistusel olevad puudulikud hinded. Vestlusel markisid tugitédtajad, et Sppijate vastuvdtuprotsessis
ei ole voimalik saada andmeid Oppijatele varasemalt maaratud lisatoe vdi erivajaduse kohta ning need
voivad ilmneda alles 6ppetdo kaigus. See probleem vajab komisjoni hinnangul keskset lahendamist HTM
poolt.

Kool on markinud eneseanaliilisi aruandes vajadust vahendada valjalangevust kdigis dppekavariihmades,
kuid ei eneseanallilisi aruandest ega vestlustelt kooli tootajatega ei selgunud, et valjalangevust oleks
téenduspdhiselt anallisitud ning anallisi tulemustest ldhtudes planeeritud dppe Umberkorraldamist,
tdiendavate Oppematerjalide loomet vodi teisi meetmeid. Kool on arengukavas 2016-2021 seadnud
eesmargiks Oppetod katkestajate mdaara alla 20%. Paraku on see kodigis Oppekavariihmades jaanud
saavutamata. Kuna kool pole kavandanud ajateljel mdddetavat sihti plstitatud eesmargi poole liikumiseks,
siis  komisjon soovitab seda teha. Kui plstitada ajateljel moddetavad eesmargid nt koigile
Oppekavariihmadele eraldi, siis on vdimalik jdlgida ka valjalangevuse vahendamiseks rakendatavate
meetmete tohusust fokusseeritumalt.

Kokkuvotteks voib oOelda, et kool toetab Oppijate erialavalikut kooli astumisel ja Oppimise ajal.
Oppimisv8imaluste tutvustamisel keskendudes kooli eneseanaliiiisi pdhjal valdavalt pdhihariduse baasil
Oppijale. Komisjon soovitab leida ka viise andmete kogumiseks I6petanute rakendumise kohta. Kooli
arengukavas on margitud, et aastaks 2021 soovitakse saavutada vilistlaste 85% toohdive, kuid kuidas
vastavat andmestikku soovitakse saada, see ei selgunud. Andmed I|Gpetanute hdive kohta annaks
indikatsiooni dppe tulemuslikkuse kohta dppekavadel.

Komisjon tutvus hindamiskiilastuse ajal kooli Gppebaasiga ning kisis ka ko&igi hinnatavate
dppekavariihmade &pilastelt nende rahulolu kohta &pikeskkonnaga. Oppetétks on kasutada IT-
vahenditega varustatud klassiruumid rihmat66deks, loenguteks ja seminarideks ning arvutiklass, praktilise
Oppe ruumid, masinasaal. Kool kasutab e-0ppe keskkonda Moodle ning dppeinfoslisteemi Tahvel. Vestlusel
Opilastega selgus, et Opikuid jagub kodigile. Moodlet kasutatakse aktiivselt — Opetajad esitavad seal
Oppematerjale, konspekte ja Opililesandeid, Opilased esitavad Moodlesse oma iseseisvaid toid jms.
Opilastele tekitas segadust, et paralleelselt on kasutusel mitmed e-keskkonnad — Moodle, Tahvel, Google
Drive. Komisjon on Gppurite arvamusega ndus ja soovitab koolil keskenduda Moodle ja Tahvli voimaluste
kasutamisele, kuna nende osas on tagatud keskne arendus- ja nGustamistugi kdigile koolidele.

Tutvudes materjalide téotlemise oppekavariihmas masinasaali ja masinapargiga, selgus, et olemasolev
kiill toetab ja véimaldab Gpivaljundite saavutamist, kuid peatselt on vajalik hakata seadmeid valja vahetama
ja uuendama - lintsaag, CNC keskus, positsioonfrees. Komisjoni hinnangul oleks praktilise dppe ruumi
suurust arvestades otstarbekas todohutuse ja Oppekvaliteedi tdstmiseks tisleri eriala Gppertiihmad teha
praktilise Gppe labi viimisel poolriihmadeks. Tutvudes ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma
Oppebaasiga, selgus, et praktilise to06 labor on vdike ning see piirab tdiendavate dppekavade pakkumist ning
suurema arvu Opilaste vastuvottu. Hetkel on igal &pilasel harjutuskoht olemas ja ruumiprogramm
rohkemate loomist ei vdimalda. Samuti on direktori sénul probleemiks halvakvaliteediline ventilatsioon,
samas on ventilatsioon ks olulisemaid ohutu to6keskkonna elemente. Puudus on ka Oppevahendite
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hoiuruumidest, Opilaste riietus- ja pesemisvdoimalused vajavad valjaehitamist. Praegu jddb ebapiisavate
ruumiv@imaluste taha ka taiendusdppe kursuste pakkumine.

Samas vaarib tunnustust, et ehituse ja tsiviilrajatiste ning materjalide to6tlemise oppekavariihmas on
praktikaettevotted investeerinud kooli Oppevahenditesse eesmargiga toetada Opilaste praktiliste oskuste
arendamist.

Koigis oppekavades on kasitletud td6ohutuse ja ohutu tookeskkonna teemasid eriala vaatenurgast — selles
oli voimalik veenduda rakenduskavade lugemisel. Komisjon kisis vestlusel kdigi Gppekavariihmade
Opilastelt ka té6ohutusealase Gppe kohta — Gpilasi juhendatakse praktilise t66 ajal ja Gpilased on kursis
toé6ohutuse nduetega, enne ettevottesse praktikale minekut viib dpetaja labi ohutusalase instrueerimise.
Oppetundide vahel puhkamis- ja 188gastumisvdimalustega olid kdigi &ppekavariihmade vilistlased ja
opilased rahul. Probleemina margiti opilaste poolt toitlustusvéimaluse puudumist kooli peahoones. Kool
tegeles komisjoni koolikilastuse ajal selle kiisimuse lahendamisega. Kooli sisekliimat ja dhkkonda hindasid
vestlustel osalenud opilased, vilistlased kui ka to6tajad sdbralikuks, suhteid Opilaste ja Opetajate vahel
usalduslikeks: kooli suhtluskeskkond on avatud, teineteist toetav, probleemide ennetamisele ning nende
lahendamisele suunatud.

Kokkuvottes saab komisjon 6elda, et kooli dopikeskkond ja materjalid toetavad Opilase Opivaljundite
saavutamist, Opilased on teadlikud t66ohutuse nduetest ning neid juhendatakse praktilise t66 ajal.
Lahitulevikus tuleb koolil materjalide to6tlemise Oppekavariihma praktilise 0ppe baasis planeerida
seadmete uuendamist ning ehituse ja tsiviilrajatiste dppekavariihma praktilise 6ppe baasis nduetekohase
ventilatsioonislisteemi valjaehitamine. Juhtkonna hinnangul on kooli eelarve véimalused selleks piiratud.
Kooli Oppekorralduse alused ja p&himotted on kajastatud kooli Gppekorralduseeskirjas.
Oppekorralduseeskirja lisadena on kinnitatud praktilise t66 labiviimise kord, praktikakorralduse eeskiri,
hindamise pdhimodtted ja kriteeriumid, valikmoodulite valimise kord. Tutvumisel kooli dppekorraldus-
eeskirjaga markas komisjon, et kasutatav hindamise skaala ja terminoloogia — hinne ,F“, 6ppejoud kui
ametinimetus, eksmatrikuleerimine — ei ole kooskdlas kutsedpet korraldavate Oigusaktidega ning
oppekorralduseeskirja tuleb selles osas parendada lahtudes digusaktides satestatust.

Kdigi Oppekavarihmade Oppekavades, va plaatija, on lisaks kohustuslikele Gpingutele pakkumisel ka
valikOpingute moodulid. Valikdpingute eesmarkide, Opivaljundite ja Oppesisudega tutvununa saab
komisjon markida, et need on toetavad Gppija kutse- eri- ja ametialast arengut ning elukestva Oppe
vOotmepddevuste siivendamist.

Vestlustel selgus, et koigi 6ppekavariihmade vilistlased ja 6pilased tunnevad véi tundsid, et neil puudub
vOimalus ise valida valikdpingute mooduleid. Praegu on need maaratud kooli poolt ja niimoodi véib Gpilane
sattuda ainesse, mis talle uut teadmust vdi oskust ei too, seda réhutasid 5. taseme dppe labinud vilistlased
vOi sellel dppivad Opilased. Samas kutseGppeasutuse seadus satestab Opilase Giguse iseseisvalt valida
valikGpinguid ning kooli dppekavades on samuti kirjeldatud valikbpingute valimise pdhimodtted lahtudes
seaduses satestatust. Antud hetkel on vastuolu seaduses satestatu, kooli dppekavas lubatu ning kooli
Oppekorralduseeskirjas toodu vahel. Vestlusel Oppejuhiga moonis ka tema raskusi valikdpingute
pakkumisel ning kool on teadlikult asunud probleemi lahendama kahel suunal - valikdpingute moodulite
arvu suurendamisel ja Opilastele vdimaluse loomisel ise valikmooduleid valida. Komisjon soovitab moelda
vOimalusele pakkuda osasid valikdpinguid e-kursustena vOi Oppekavariihma Uleselt, et valikGpingute
moodauli valijate arvu suurendada ning seelabi luua vdimalus mooduli avamiseks.

Juhtimise ja halduse G6ppekavariihma Gpetajad toonitasid vestlusel, et kasutatav tagasiside kogumise
protsess dppekorralduse ja Oppija dppimise tulemuslikkuse kohta on ebaefektiivne ega vdoimalda petajal
Oigeaegselt muuta oma tegevusi dpetamise parendamiseks. Sama oppekavariihma vilistlased markisid
vestlusel, et Oppetdd ajal ei olnud vdimalust anda tagasisidet Oppe sisu, meetodite ning
hindamiskriteeriumite kohta. Senini on tagasiside kogumine toimunud moodulipdhiselt ja komisjoni
hinnangul antud juhul pole see tagasisidestamise mudel toiminud ja taitnud oma eesmarki.
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Vestlusel sama Oppekavariihma vilistlaste ja Opilastega toodi valja, et kool vdiks rakendada monedes
teemades taielikult veebipdhist dpet ja vGimaldada neil Gpilastel, kes ei saa tunniplaanijargses oppet6os
osaleda nt haigestumise téttu, osaleda koos teistega samaaegselt 6ppetdds Zoomi keskkonna abil.
Vilistlased markisid oma Opikogemuse alusel, et kontaktGppe maht on vahene ning praktika sooritamine
dppekavajirgses mahus on t66 kdrvalt dppijale keeruline. Opetajad viljendasid vestlusel sama probleemi
— lileminekul statsionaarselt 6ppevormilt mittestatsionaarsele on kontaktéppe maht jadnud nii vaheseks ja
iseseisva t00 osa nii suureks, et see ei tule kasuks Gpivaljundite saavutamisele.

Materjalide to6tlemise oppekavariihma Gpilased markisid, et puittoodete tehnoloogi Gppekava esimese
Oppeaasta Ope on liialt sarnane varem omandatud oskustele ja teadmistele ning praktika maht on vaga
suur ning t60 korvalt seda etteantud ajaga ldbida ei ole vdimalik. Komisjon soovitab arvesse votta Opilaste
varasemalt omandatud oskusi ning teavitada &pilasi paremini VOTA rakendamise véimalustest.

Kooli eneseanallilisi aruandes on margitud, et juhtimise ja halduse 6ppekavariihmas on dpilase iseseisva
t66 maht 75%. Kuna ka materjalide tootlemise 6ppekavariihma vilistlased ja dpilased t6id esile vdhese
kontaktdppe mahu ja suure iseseisva t60 osakaalu, siis vaatles komisjon Gppeinfosiisteemis Tahvel
mittestatsionaarse dppevormiga Oppekavu ka sellest aspektist. Tulemused olid jargmised. Puittoodete
tehnoloog (kood 129057) — auditoorne Ope 17,76%, iseseisev Ope 72,24%; pottsepp-sell (kood 215130) —
auditoorne Gpe 19.62%, iseseisev Ope 80.38%; plaatija (kood 151712) — auditoorne dpe 7,17%, iseseisev
Ope 51.93%. Kuna Gigusaktiga (KutseGppeasutuse seadus) on satestatud, et mittestatsionaarse dppevormi
rakendamisel on dppija iseseisev t66 rohkem kui pool dpingute kogumahust, siis komisjoni arvates on
koolil, vaadates eespool toodud iseseisva t66 mahtu ppekavades IGikes, avar véimalus kontaktdppe mahu
suurendamiseks ning toetamaks téokorralduse muutmise kaudu Sppijat dpivaljundite saavutamisel samas
rikkumata digusaktiga satestatud iseseisva t06 normi.

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma Gpetajad tdid vestlusel valja, et kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehituse dppekava dpilaste vahene flilsiline vastupidavus ning kiire vasimine on nii monigi kord takistuseks
praktilise t60 tegemisel ja Opivaljundite saavutamisel. Paraku selle valdkonna t66 nduab flisilist pingutust
ning dpet teistmoodi korraldada ei saa. Komisjonil on keeruline siinkohal midagi soovitada, vGib olla sobib
selliste erialade Gppimine keskhariduse jargselt, kui 6ppija on taisealine ja fuusiliselt tugevam ning kool
saab erialade tutvustamisel selgemini valja tuua nii 6ppe kui ka hilisema t66 flsilist iseloomu.
Oppekavades on oluline osa &pivaljundite saavutamisel ettevdttepraktikal. K&igi &ppekavariihmade
dppekavades on kirjeldatud praktika ettevdttes. Oppekavariihmade dpilastega vesteldes selgus, et
praktikadokumendid on kattesaadavad kooli kodulehelt ning vajadusel aitavad dpetajad nende tditmisel.
Ettevottepoolne praktikajuhendaja annab praktikapdevikusse oma hinnangu &pivaljundite saavutamise
kohta ja koolis toimub praktikaaruande kaitsmine ning alles seejarel praktika hinnatakse.

Kooli eneseanallilisi aruandes margitakse, et praktikal 6pivaljundite saavutamiseks on oluline esmalt
koolipoolse ja ettevottepoolse praktikajuhendaja koost6o. Vestlustel osalenud praktikaettevotete
juhendajad markisid vestlusel, et praktikadokumendid on ettevottesse toonud praktikant ning koolipoolse
juhendajaga nad ei ole kohtunud. Peeti piisavaks, kui koolipoolne juhendaja kiilastaks praktikaettevotet
enne praktika algust, et selgitada ja labi rdadkida mdélema poole vdimalused ja ootused. lImselt on ka
teistsuguseid naiteid kooli ja ettevotte koostoost praktikandi toetamisel, kuid vestlustel
hindamiskomisjoniga sai osaleda vaike arv ettevotete esindajaid. Materjalide to6tlemise oppekavariihma
Opilased markisid vestlusel, et kool aitas praktikadokumendid &ra taita, kuid ettevottes pidid nad
praktikajuhendajat aitama neist arusaamisel. Juhtimise ja halduse Oppekavariihma praktikaettevotte
esindaja Utles vestlusel, kdik praktikandid ei oma tait arusaama praktika eesmarkidest/llesannetest ja
ettevotte esindajal on keeruline sellist praktikanti toetada. Komisjon soovitab koolil &pilasi enne praktikale
siirdumist pdhjalikumalt praktikaks ette valmistada. Juhtimise ja halduse dppekavariihma vilistlased tdid
valja, et praktika kohta on nad ka praktikaaruandes teinud ettepanekuid, kuid tehtud ettepanekutele nad
tagasisidet pole saanud. Siin saab komisjon soovitada kasitleda Gppijate rahulolu dppimise ja Gpetamisega
terviklikumalt ning informeerida dpilasi nende poolt tehtud ettepanekute rakendamise vdimalustest.
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Juhtimise ja halduse oppekavariihma 6pilased markisid vestlusel, et dppekava dpivaljunditega sobiva
tookogemuse korral saavad nad sellest lahtudes taotleda td6kogemuse arvestamist VOTA raames. Lisaks
tuleb labida praktika ettevottes, kuid tootaval inimesel on keeruline leida ettevotet, kes pakuks nn
kontorit66 praktikat peale kella viit, kui dppija on |6petanud oma to66pdeva ning praktika dpivaljundite
omandamiseks tuleb seda sooritada mitmes ettevbttes. Osade Opivaljundite omandamiseks on Uldse
keeruline praktikaettevotet leida, sest tanasel paeval ostavad ettevotted teatud teenused sisse — naditeks
raamatupidamine, turundus, logistika. Komisjoni hinnangul voiks kool kaaluda osade praktika dpivaljundite
Opetamist alternatiivina kooli juures. Vestlusel sama Oppekavariihma Opetajatega toodi vilja, et
oppekorraldusele mdjus ka covidi-periood laastavalt ning praktika mittesooritamise tottu oli palju
katkestajaid.
Koolil on koostatud ja kinnitatud praktikaettevotete hindamise pohimdtted ning pikk praktikaettevotete
nimekiri. Vestlusel koigi Oppekavariihmade vilistlaste ja Opilastega selgus, et tegelikult pakuvad
praktikakohti vahesed nimekirjas olevad ettevétted ning praktikakoht leitakse kas tuttavate, pereliikkmete
ja Opetaja abiga vOGi Opitavas valdkonnas tootades. Kuna vestlustel toodi Opilaste, vilistlaste ja
praktikaettevotete esindajate poolt vaga palju erinevaid nditeid, siis komisjoni arvates vajab kaardistamist,
kui paljud nimekirjas olevaist ettevGtetest tdna reaalselt praktikakohti pakuvad ning milliste ppekavade
vOi kursuste Opilastele. Kaardistamise tulemuslikkusele aitab kaasa, kui ldhtuda praktikaettevotete
vBimaluste hindamisel dppekavades kirjeldatud praktikate Gpivaljunditest. Kaardistamise tulemusel tekib
ka llevaade praktikaettevotete véimalike juhendajate koosseisust ja arvust. Soovitame, et kool ja
praktikaettevotete juhendajad labiksid covidi-jargselt kas Uhise seminari v6i koolituse, et selgitada
vastastikuseid ootusi praktikale, praktikandile ning ka praktikadokumentatsiooni tditmisele.
Praktikajuhendajatele koolipoolse toe ja ndustamise pakkumiseks ning vastastikuseks info jagamiseks on
oluline leppida kokku konkreetne omavaheline suhtluskanal.
Koigi hinnatavate oppekavariihmade Gppekavade moodulite rakenduskavades on planeeritud moodulite
opivaljundite hindamine, millede saavutamist toetab 6ppe sisu ehk teemad ning dpivaljundiga sobivad
oppemeetodid. Moodulis dpet labi viivad dpetajad lepivad kokku 6ppeks kasutatava metoodika lahtudes
opivaljundist ja Gppijate vajadustest. Igal kevadel viiakse Gpetajate poolt rakenduskavasse Gpilaste poolt
tehtud ettepanekutest lahtudes sisse vajadusel muudatused. Samas olid vestlustel erinevate dppekavade
opilased kui ka vilistlased erinevatel arvamustel, kas dppimise ja dpetamise tagasisidekisitlused toimusid
vdi ei. Opilaste poolt margiti, et enne mooduli algust kiisiti nende ootusi 8ppe suhtes. Komisjoni hinnangul
on koolil vajalik selgemalt kujundada Opilaste arusaama, mis eesmargil liks voi teine tegevus toimub ja
milleks see on oluline. Soovitame monitoorida erineva tasemega Oppekavade dppurite ootusi dppimise ja
Opetamise tagasisidele ning selle tulemustest Iahtuvalt rakendada erinevaid tagasiside andmise formaate
vOi rakendusi, et tagada Opilastele neile sobiv vGimalus tagasisidet anda ning arendada ka tagasiside
andmise kultuuri.
Vesteldes koigi o0ppekavariihmade vilistlaste ja Opilastega selgus, et valjundipdhise dppe loogika on neile
selge, kasutatavatest Gppemeetoditest enim meeldivad Gppekaigud ettevotetesse, kaasuste lahendamine,
rihmatood ja praktilise harjutamisetunnid tédkojas ning praktikute naited oma tddelust. Ka kool oma
eneseanallilsi aruandes margib, et Opilased (ldreeglina mdistavad, miks ja kuidas nende teadmisi
hinnatakse. Kasutusel olev 6ppeinfoslisteem voimaldab Gpilasele pdeviku-pohist detailset lGlevaadet oma
edenemisest ning Opivaljundite taitmisest.
Uks véimalus niidata &pivéljundite saavutamise taset, on &pilase osalemine kutsevdistlustel. Kooli
eneseanallilsi aruandes on koigi Oppekavarihmade osas toodud mitmeid naiteid Opilaste korgete
saavutuste kohta vabariiklikel kutsevdistlustel. Juhtimise ja halduse Oppekavariihma o6pilased (tlesid
vestlusel, et nende osalemist piirab kehtestatud vanusepiir — tdiskasvanud Gppija on sageli vanem kui
vanusepiir seda vdimaldab.
Koik hinnatavate dppekavariihmade dppekavad, va puittoodete tehnoloog, pdhinevad kutsestandarditel.
Sellest lahtudes on Opilasel Gppe IGpetamiseks kohustus sooritada kutseeksam, selle ebadnnestumisel
koolieksam. Kool on esitanud vastava statistika kahes votmes — kutseeksamil osalenud ja selle sooritanud
Opilaste arv. Kutseeksami sooritanute madra arvutused tegi kooli eneseanallilisi aruandes esitatud tabelist
|ahtudes komisjon.
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Tabel 11. Kutseeksamil osalenute ja sooritajate arvud perioodil 2017-2022

oppekavarihm 2017 2018 2019 2020 2021 2022 KOKKU
wv wv wv wv wv wv wv

o = o S o S n S « S n S 0 ]
2 - = QJ e L — 2] — 2 7 = v e = QJ —
2| 8| |8 || 8|2 | 8|8 |8 |2 |8 |2 | 8
o n o " o n o n o n o " o wn

Juhtimine ja 5 5 6 6 1 1 | 5 5 17 17

haldus

Materjalide 19 17 14 10 15 11 16 14 9 4 7 3 80 59

tootlemine

Ehitus ja 15 10 17 16 24 23 36 31 27 26 40 34 159 | 140

tsiviilrajatised

Allikas: kooli enesehindamise aruanne

Tabel 12. Kutseeksami sooritajate osakaal (%) perioodil 2017 — 2022

Oppekavarithm | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 | 2017-2022 keskmine
Juhtimine ja x X 100 100 100 100 100

haldus

Materjalide 89 71 73 87 44 42 73

todtlemine

Ehitus ja b6 88 95 86 96 85 88

tsiviilrajatised

Kutseeksami sooritanute osakaal materjalide tootlemise oppekavariihmas arengukavas planeeritud
tasemeni joudnud ei ole. Vestlustel dppekavariihma Opetajatega selgus, et kutseeksami mittesooritamisel
antakse Opilasele tagasisidet, milles analiilisitakse ebadnnestumise pohjuseid, viiakse labi tdiendavaid
harjutusi ja konsultatsioone ja alles seejarel maaratakse koolildpueksami aeg. Uldreeglina sooritavad
Opilased koolildpueksami edukalt. Komisjon soovitab analiilisida kogu hinnatava perioodi ulatuses
pohjuseid, miks kutseeksami sooritanute osakaal on jaanud madalaks ning tulemustest lahtudes koost60s
praktikaettevotetega parendada dppeprotsessi ning seirata parenduste mdjusust juba dppeprotsessis ning
leida vOimalused ka Oppija individuaalseks toetamiseks. Komisjon soovitab ebadnnestumise pohjuste
anallisi tulemusi kasutada ka moodulite rakenduskava parendamisel.
Lisaks markisid Opetajad, et enamusele Opilastest ei ole kutseeksam joukohane, kuna Tisler, tase 4
kutsestandard on sGnastatud liiga keeruliselt. Probleemi lahendusena pakub komisjon valja vGimaluse
lisada Opilaste tunniplaani aeg, mille kdigus selgitatakse kutsestandardis ndutud kompetentse ning nende
seost Opitavate oskustega. Samas on Opetajate kommentaar oluliseks tagasisideks kutsekojale, kes veab
eest kutsestandardite arendamise protsessi.
Juhtimise ja halduse oppekavariihma vilistlased tdid vdlja, et neil ei olnud kutseeksamiks valmistumisel
Oigeaegset infot kutseeksami sisu kohta ja seetdttu tuli ka hiljem moningaid t6id portfoolios ringi teha ja
see t0i kaasa ebakindluse kutseeksami soorituse osas.
Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma praktikaettevdtete esindajad hindasid vestlusel opilaste
teoreetilist ettevalmistust tugevaks, kuid puudusena toodi valja Gpilaste méningate praktiliste oskuste tase
— betoonkonstruktsioonide valdkonnas ei dpetata armeerimist ning silikoonimise puhul puuduvad oskused,
kuidas silikoonida ilma teibita. Komisjon soovitab koolile nende oskuste dpetamist kooli vdi mdne
partnerkooli praktikabaasis praktilise 6ppe tundides ning tihendada koost6dd praktikajuhendajatega
praktilise dppe kvaliteedi parendamiseks.
Oppekava tisler, tase 4 moodulite rakenduskavas on ette ndhtud méébli paigaldamine, kuid intervjuudes
materjalide t66tlemise oppekavariihma vilistlastega tuli vilja, et reaalselt sellel teemal praktilist Spet ei
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toimu ja praktika kdigus ka seda ei pakuta. Oppe jooksul antakse kiill (ilevaade moédbli paigaldamise
pohimotetest, kuid kutsestandard naeb ette oskuste omandamist ning oskust ei saa asendada teooria
teadmisega. Siin saab komisjon soovitada luua kooli praktikabaasis voimalused 6ppekavas tisler, tase 4
moodulite rakenduskavas ettendahtud moobli paigaldamise oskuste omandamiseks ning jalgida, et ka
ettevottepraktikal oleks vdimalik selliseid tGlesandeid taita.

Koigi oppekavariihmade praktikaettevbtete esindajad valjendasid komisjoniga vesteldes huvi osaleda
praktika kaitsmisel. Komisjoni meelest on see (ks vGimalus Opilastel saada vahetut tagasisidet
potentsiaalsetelt todandjatelt, kaasata ettevotteid praktikaprotsessi ning koguda tagasisidet praktika
juhendajate koolitusvajaduste kohta.

Tugiteenuste osutamise tingimused ja kord on maaratletud dppekorralduseeskirjas. Koolikilastuse ajal ei
olnud aga VKHK 0&pilasel voimalik saada kdiki kutsedppeasutuse seaduses ndutud tugiteenuseid koolis
erialaspetsialistide nappuse tottu — naiteks karjaariteenus ja psihholoogiline teenus. Kool on korduvalt
pllddnud spetsialiste konkursi korras leida, kuid paraku tulutult. Kooli eneseanaliilisi aruandest selgus, et
koolis on tugitdotajatest sotsiaalpedagoog ning eripedagoog, kes olid vestluse toimumise ajaks koolis
todtanud 1,5 kuud. Uhe tédiilesandena on eripedagoogile margitud ka HEV-6pilaste tugiteenuste mudeli
arendamine jatkusuutlikumaks ning mudeli rakendamise koordineerimine. Eripedagoog on labi viinud ka
kaardistuse selgitamaks valja, kui mitmel Gpilasel on vajadus nii voi teistsuguse tugiteenuse jarele lahtuvalt
tema erivajadusest. Vestluse toimumise ajal oli see arv koolis orienteeruvalt 170. HEV Gppureid on ka
hinnatavates Oppekavariihmades. Juhtimise ja halduse oppekavariihmas madratakse toetusvajadusega
Opilasele naiteks pikendatud tahtaegu llesannete esitamiseks, et toetada aeglase edenemisega Gppijaid.
Materjalide tootlemise 6ppekavarithmas pakutakse Gpilastele tdiendavaid konsultatsioone, sh ka dppet6o
vdlisel ajal. Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas pakutakse dpiraskustega opilastele nii dpetajate
poolset kui ka sotsiaalpedagoogi konsultatsiooni.

Tugimeetmete ja teenuse vajaduse valjaselgitamist vastuvdtuprotsessis raskendab asjaolu, et asjaomastel
tootajatel puudub juurdepaas nt EHISes olevale infole dpilase HEV v6i varasemalt rakendatud tugiteenuste
kohta. Seet6ttu plitiavad kooli té6tajad koguda kaudset infot véimaliku dpiabi voi tugimeetmete vajaduse
kohta. Naiteks Idputunnistusel olevad puudulikud hinded, Oppevdlad ja kaitumisprobleemid,
pohjendamata puudumised. Alates sellest Gppeaastast peetakse puudujate arvestust dppeinfosisteemis
Tahvel, et ka lapsevanemal oleks olemas vastav Ulevaade ning sellest |ahtuv vdimalus sekkumiseks.
Vestlustel Opilaste ja vilistlastega selgus, et ollakse kursis ja teadlikud kooli poolt pakutavatest
tugiteenustest, kuid vestlustel osalenud ise ei ole neid vajanud. Kdigi 6ppekavariihmade dpilased tdid vilja,
et Uldreeglina poordutakse probleemide korral kursusejuhataja poole, kuna tema on see isik, kellega
oppeperioodil kdige tihedamalt kokku puututakse. Péordutakse ka probleemidega, mis ei puuduta otseselt
Oppetddd. Samas tunnistasid Opilased ise, et esmalt nt aine-alase probleemiga vdi 6piabi vajadusega peaks
poorduma otse Opetaja poole, et suhtlemisahel oleks lihem. Margiti, et vdoimalik on pddrduda ka
Opilasesinduse poole probleemi tOstatamiseks. Taiskasvanud Opilased juhtimise ja halduse
Oppekavariihmast markisid, et vaatamata tugiteenustele ikkagi katkestatakse 6pingud, kuna on raske t66d,
Opinguid ja pere-elu (hitada, praktika jaab sooritamata, tekivad logistika-probleemid ehk bussiliikluse
puudulikkus. Vestlusel markis ka dppejuht, et pilaste koolist valjalangemise probleemiga tegelemine on
oluline, koolis on eelkdige tugiteenuste spetsialistid kdige kompetentsemad sellega tegelema ja dpetajad
ei tohiks keskenduda Opilaste sotsiaalsete probleemide lahendamisele. Soovitame tdenduspdhiselt
analliisida ja konkreetselt vidlja tuua, mis on aidanud valjalangevust vdhendada, et toimivaid
meetmeid/teenuseid tdhusamalt kasutada. Opetajad markisid vestlusel, et tunnevad oma t&6s suurt tuge
tugispetsialistidelt.

Vestlusel réhutasid tugitootajad, et kursusejuhatajal peab olema hea kontakt alaealise Gpilase ja tema
vanematega. Samas ka nenditi, et vaatamata tugispetsialistide t66le ning kursusejuhataja usalduslikule
suhtele Opilasega voib juhtuda, et kodu ei toeta kooli piidlusi abi ja toe pakkumisel ning Gpilane ikkagi
lahkub koolist. Kool piiiab igapdevaselt téhustada koost6od Gpetajate, Opilaste ning perede vahel.
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Kokkuvottes saab komisjon Oelda, et koosto6 Opetajate, kursusejuhatajate ja tugispetsialistide vahel on
hea. Opilased on tugiteenustest teadlikud. Koolil on tihe koostdé piirkonna ildhariduskoolidega
pohihariduse baasil kutsedppe vdéimaluste pakkumiseks. Samas juhib komisjon tahelepanu, et kooli poolt
oOpilastele valikainete pakkumine peab lahtuma dppekavas kirjeldatud tingimustest. Selleks, et dpetajatel
oleks piisav info Oppetegevuse kvaliteedi tdstmiseks on otstarbekas muuta dpilaste poolt antava tagasiside
kogumise siisteemi Gpetamise kohta. Valjalangevuse anallilisimiseks tuleks koolil kehtestada konkreetne
moddikute stisteem, mille alusel saab hinnata seatud eesmarkide taitmist. Vilistlased ja 6pilased kinnitasid,
et valjundipohise Gppe loogika on neile selge, kasutatavatest dppemeetoditest enimmeeldivad on
Oppekaigud ettevotetesse, kaasuste lahendamine, riihmat6dd ja praktilise harjutamisetunnid té6kojas ning
praktikute ndited oma todelust ning need aitavad oluliselt kaasa Gpivaljundite saavutamisele.

Tugevused

e Tihe koostdo piirkonna tldhariduskoolidega pShihariduse baasil ppimisvdimaluste tutvustamiseks

e Kolm kandideerimisperioodi vGimaldavad anda kandideerinutele iga kandideerimisperioodi I6ppedes
kiiremat tagasisidet kandideerimise tulemuste kohta

e Avatud ja toetav sotsiaalne dpikeskkond toetab Gpilaste dpimotivatsiooni

o Tugittotajate tihe koost6é kursusejuhendajatega probleemidele lahenduste leidmiseks ja
viljalangevuse ennetamiseks. Opilased on hasti informeeritud kooli poolt pakutavatest tugiteenustest

Parendusvaldkonnad koigis kolmes hinnatavas 6ppekavariihmas

e Koolil on kinnitatud pikk praktikaettevotete nimekiri kuid praktikakohta otsivatele dpilastele pakuvad
praktika eesmargi ja Gpivaljunditega sobivaid praktikakohti nimekirjas olevatest ettevotetest vahesed.
Komisjon soovitab:

- kaardistada, kui paljud nimekirjas olevaist ettevGtetest tdna reaalselt praktikakohti pakuvad
ning milliste Oppekavade voi kursuste Opilastele ning Ilahtuda praktikaettevotete
praktikapakkumise vdimekuse hindamisel Oppekavades ja rakenduskavades kirjeldatud
erinevate praktikate dpivaljunditest

- enne Opilaste praktika algust teha koostd6od praktikaettevotetega nt seminari vormis,
selgitamaks kooli ja praktikaettevotte vastastikuseid ootusi, sh praktikandile, praktika
korraldusele, praktika dokumentatsioonile ning Gpilase Gpivaljundite saavutamise véimalustele

¢ Kooli 6ppekavades on maaratud, et dppijatel on digus valida rakenduskavas toodud valikmoodulite
vahel ja valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest kuid Gppijate ja vilistlaste kogemuse alusel
on valikmoodulid neile kooli poolt ette antud ning kooli dppekorralduseeskirjas on margitud, et
valikmoodulite valiku 8ppija jaoks teeb kool. Komisjon soovitab:

- viia 0ppekorralduseeskiri vastavusse kooli 6ppekavades maaratud tingimustega valikmoodulite
valikuks ning vastavusse ka KutseOGppeasutuse seadusega, mis sdtestab Opilase Oiguse
valikmoodulite valimiseks

- luua Opilastele valikmoodulite valimise vdimalused vastavalt nende Gppekavaga maaratud
tingimustele

e Kooli oppekorralduseeskirjas on mitmed ebatdpsused kutsedppes kasutatava hindamise skaala ja
terminoloogia osas — hinne ,,F“, 6ppejoud kui ametinimetus, eksmatrikuleerimine. Komisjon soovitab
muuta Oppekorralduseeskirja vastavaid satteid ning viia need vastavusse kutsedpet reguleerivate
Oigusaktidega

Arenguvoimalus koigis oppekavariihmades

26



Anallitisida vastuvotuprotsessi ja selle osategevuste tulemuslikkust eelkdige kandidaadi tagasiside
kaudu ning analiilsi tulemustest lahtudes kavandada vastuvotuprotsessi parendusi véi muutusi.
Opilaskandidaatide informeerimiseks vastuvdtuperioodil dppe avamise tingimustest mé&irata
vastuvotueeskirjas vms dokumendis kandidaatide vahim arv, millest Idhtudes dpperiihm avatakse.
Suurendada mittestatsionaarse Gppevormi puhul kontaktdppe tundide mahtu toetamaks Opilasi
Opivaljundite saavutamisel

Selgitada valja erinevate sihtrihmade ootused tagasiside andmise vGimaluste kohta ning tulemuste
anallusist lahtudes rakendada sihtriihmadele arusaadavad tagasiside vormid ning -meetodid ning
arendada tagasiside andmise kultuuri. Kasitleda dppijate rahulolu Gppimise ja dpetamisega koolis ja
praktikal terviklikult ning anda dpilastele tagasiside nende tehtud ettepanekute edasise rakendamise
vBimaluste kohta

Viljalangevuse vahendamiseks kaardistada, millised on olnud toimivad véljalangemist ennetavad ja
vahendavad tegevused, et neid meetmeid laiemalt ja tdhusamalt kasutada. Meetmete tdhususe
jalgimiseks maaratleda ajateljel konkreetsed valjalangemise sihttasemed, mille poole pirgitakse. Viia
Oppekavade ja Oppimisvéimaluste tutvustamist [dbi sihtrihma ja sihtturunduse pohiselt, et
oppekavadele kandideeriks suurem arv dppimiseks motiveeritud kandidaate

Kasutada paremini vilistlaste potentsiaali ppet66s ja dppekavaarenduses. Leida voimalused vilistlaste
hoive ja kdekaigu jalgimiseks saamaks indikatsiooni dppe tulemuslikkuse kohta Gppekavadel ning
koostodvoimalusi erialal tootavate vilistlastega, kellel on kogemus labitud Gppekava sisu ning to6turu
ndudmiste osas ning sellest lahtudes olemas voimekus panustada Sppeprotsessi

Arenguvdimalused materjalide to6tlemise 6ppekavariihmas

Analiitisida kogu hinnatava perioodi ulatuses pdhjuseid, miks kutseeksamite sooritanute osakaal on
jaanud madalaks ning tulemustest ldhtudes parendada dppeprotsessi ning seirata parenduste mdjusust
juba Oppeprotsessis. Samuti soovitab komisjon panna suuremat rohku Oppe- ja kasvatusprotsessis
Opilaste valmisoleku kujundamisele kutseeksami edukaks sooritamiseks. Luua véimalused Gppekavas
tisler, tase 4 moodulite rakenduskavas ettenahtud moéobli paigaldamise oskuste omandamiseks

Soovitused koolipidajale

Leida vOimalused ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihma praktilise Oppe olemasoleva
ruumiprogrammi valjaarendamiseks ning ventilatsioonististeemi valjaehitamiseks

Leida kooliga koostoos voimalused kooli praktilise dppe masinapargi uuendamiseks, nt lintsaag,
positsioonfrees, CNC keskus

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

! Opetajad on hindamisaruande kontekstis kdik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Analiiiis

Kool on eneseanallilisi aruandes esitanud hinnatavate Oppekavariihmade I[Gikes detailse (levaate
Oppetddd labi viivate kutsedpetajate, Gpetajate ja praktikute kohta - nimed, ametinimetused, Gpetatavate
teemade loetelu, vanus, kvalifikatsioon ning kdesoleva Gppeaasta koormus hinnatavas dppekavariihmas
ning ametikoha maht. Tabelist nahtub, et pShikohaga pedagoogiliste té6tajate haridustase on valdavalt kas
korghariduse 1. voi 2. aste, labitud kutsepedagoogika koolitus, kutsedpetaja, tase 7 kvalifikatsioon voi
taiskasvanute koolitaja, tase 6 kvalifikatsioon, Opetatavate erialade 16ikes on osad dpetajad sooritanud ka
erinevate tasemete kutsekvalifikatsiooni eksameid. Opetajad viivad |dbi erinevaid taiskasvanute
koolituskursusi ning neile on antud hea tagasiside.

Vestlustel dpetajatega selgus ja vestlusel direktoriga sai kinnituse, et tdisametikoha mahuks on 800
kontakttundi 6ppetodd Sppeaastas, millele lisanduvad dppekorralduslikud ja metoodilise t66 llesanded.
Vaadates kooli eneseanalliilisi aruandes olevas tabelis toodud koormusi kontakttundides, torkab silma, et
nii monelgi juhul on erialadpet labi viivatel 6petajal kontakttunde 1000 ja rohkem. Teisalt valjendasid
vestlusel moned Gpetajad vahest kindlustunnet oma tdise tuleviku suhtes, kuna nii mdnelgi juhul on
rakendatus vahem kui pool ametikohta ning see ei taga piisavat sissetulekut ega ka kindlustunnet to6suhte
jatkumiseks. Vestlustel ei saanud komisjon selget vastust, kuidas valditakse Opetajate labipdlemist kas
Glekoormuse voi alakoormuse tottu. Komisjon soovitab anallilsida, milline on kooli véimekus ja véimalus
Opetajatele, kellel ei ole taisametikoht, dpetaja soovil ja ndusolekul pakkuda lisalilesandeid tdstmaks tema
hdive maara ning labi tdienduskoolituste vdoimaldada Gpetajatele eri-, kutse- ja ametialaste oskuste
laiendamist tagamaks dpetaja paindlikumat kaasatust Gppetddsse.

Vestlusel juhtkonnaga selgus, et kool on pidevalt erinevate kanalite kaudu dpetajate otsingul, et tagada
jarjepidevus, et enne kui pdhikohaga Opetaja lahkub (nt pensionile jaab) oleks uus Opetaja leitud.
Hindamiskdlastuse ajal oli pooleli puiduala dpetaja varbamisprotsess. Kutsedpetajate varbamiseks tehakse
koostdéd Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tehnikaiilikooliga. Vestluses maérkis direktor, et hinnatavates
Oppekavariihmades on Oppetddle kaasatud ka mitmeid praktikuid rikastamaks nii Gppetodd kui ka
kompenseerimaks pdhikohaga Opetajate puudust. Vestlustel hinnatavate 6ppekavariihmade Gpilastega
hinnati praktikute kaasamist Gppetoodsse korgelt, kuna nende kaudu tuleb Gppetddsse elulisi naiteid ja
Ulesandeid.

Direktor markis vestlusel, et koolil on olemas Opetajate tunnustamise slisteem ning kasutatakse ka
erinevaid mitteformaalse tunnustamise viise, nt aasta kolleegi valimine, ning selgitas, et kooli praegune
Opetaja karjaarimudel rakendub labi dopetajate kutsekvalifikatsiooni tasemete slisteemi — kutsedpetaja,
tase 5, kutsedpetaja, tase 6, kutsedpetaja, tase 7 ning tulevikus on planeeritud ka tulemuspalga sisteemi
valjatootamine. Praegu tasustatakse nditeks lisat6o eest kokkulepitud tunnitasu maara alusel.

Vestlustel markisid dpetajad ja juhtivopetajad, et kuigi tulemuspalk on tervitatav, ei saa alati kdike rahasse
Umber arvestada ja hea sdna ning kiitus tdhendavad tegelikult palju - t6stavad enesetunnet ning t66ga
rahulolu.

Vestluses hinnatavate dppekavariihmade Gpetajatega koorus vilja, et Opetajatel puudub lihene arusaam
oma karjadrivGimalustest koolis ning tunnustussiisteemist. Siin saab komisjon direktorile soovitada
joulisemalt kommunikeerida Opetajaskonnale arusaama, et dpetaja karjdar ei ole ainuliksi vertikaalne,
lilkudes Ghelt ametipostilt krgemale vaid Spetajal on ka vdimalik oma karjaari kujundada kutsesiisteemist
lahtudes. Vestluses Gppejuhiga selgus, et Opetajate koolitusvajaduse viljaselgitamine toimub eelkdige
arenguvestluse kaigus. Kool on eneseanaliilisi aruandes kirjeldanud Opetajate enesetdiendamise
pohimotteid ja enesetdiendamise erinevaid voimalusi. Koolil on koostatud Opetajate staZeerimisplaan
kolmeks aastaks, mille kohaselt Gpetaja kord kahe aasta jooksul staZeerib ettevGttes ja osaleb Gpirdndes.
Enesehindamise aruandes toodud naited konkreetsete Opetajate osas seda ka kinnitavad.

Perioodil 2018 — 2021 on juhtimise ja halduse 6ppekavariihmast on kaks Gpetajat osalenud dpirandes - tks
Opetaja osalenud kaks korda ning teine Opetaja aastal 2019 Erasmus+ raames, materjalide t66tlemise
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Oppekavariihma kaks Opetajat on aastal 2018 Erasmus+ raames staZeerinud valisriigi kutsedppeasutuses,
ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma (ks Gpetaja on aastal 2018 staZeerinud Erasmus+ raames
valisriigis ja teine Opetaja sama programmi raames aastal 2017.

ErialaOGpetajad osalevad vastavate Oppekavariihmade vorgustikutéos ning seminaridel, mis on oluliseks
enesetdiendamise viisiks. Erialase enesetdiendamise ja teadmuse jagamise eesmargil toimub koost6o
teiste kutsedppeasutustega, nt Tartu, Valgamaa, Pdrnumaa, Haapsalu kutsehariduskeskused. Oppekavade
paremaks rakendamiseks ja valdkonna uute teemadega kursis olemiseks kasutatakse vdimalusi osaleda
todandjate poolt korraldatavatel koolitustel ning seminaridel. Seda kinnitavad kooli eneseanaliitsi aruande
juurde lisatud Opetajate koolitusiilevaated. Vestlustel osalenud Gpetajate hinnangul kool véimaldab
osalemist tdaienduskoolitustel, aga lisna sageli on ajapuudus see, mis takistab osalemist. Kuna ajapuudust
ja td66jéu nappust nt dppekavade arendamiseks oli margitud nii aruandes kui ka Opetajatega vestlustel, siis
soovitame anallilisida tootajate toollesandeid ja nende taitmiseks kulutatavat aja hulka. Soovitame
kaardistada, millised muutused tédkorralduses on tehtud, et ajaressursi kasutamist optimeerida ja kas
muutused on toonud kaasa oodatud maju.

Opilased ja vilistlased tunnustasid vestlustel Spetajaid toetava suhtumise, lihtsalt inimlikkuse ning heade
erialateadmiste eest. Margiti, et dpetajad ja kool tunnustavad dpilasi edu eest dpingutes ja erialavdistlustel.
Vorumaa Kutsehariduskeskuse mitmeid erialaGpetajaid on tunnustatud aruandeperioodil erinevate
tiitlitega. Materjalide t66tlemise Sppekavariihma dpetajatest on lihte tunnustatud aastal 2016 Uleriigilise
aasta kutsedpetaja tiitliga ja teisele on aastal 2020 omistatud Vérumaa aasta taiskasvanute koolitaja tiitel.
Ehituse ka tsiviilrajatiste Oppekavariihma dpetajale on aastal 2016 tunnustatud Vorumaa aasta koolitaja
tiitliga ning aastal 2022 Vérumaa kutsedpetaja tiitliga.

KokkuvGttes saab 6elda, et Gppekavadel Gppetdd labi viimiseks on vajaliku ettevalmistusega Gpetajad -
Opetajad on erialase haridusega ning labinud mitmeid koolitusi ja staZzeerimisi tdiendamaks end erialaselt
ja pedagoogiliselt. Lisaks tasemedppele viivad erialaGpetajad oma valdkonnas labi ka mitmeid
tdiendOppekursusi. Samas tuleb markida nii tugispetsialistide puudust kui ka Gpetajate puudust koigis
hinnatavates dppekavariihmades. Opetajate koormus &ppekavariihmade [dikes on viga erinev, samuti ka
praktikute kaasatus. Komisjon soovitab analiitisida, milline on t66protsessides tehtud muutuste mdju
tootajate toodajakasutusele ning tulemustest ldhtudes planeerida jatkutegevused ning Opetaja
enesetbhususe anallitsi tulemustest lahtudes pakkuda vastavat tuge. Samuti soovitab komisjon analtitsida
Opetajate vajadust struktuurselt ning tulemustest lahtudes koostada prognoos ja varbamiskava.

Tugevused
e Plhendunud, motiveeritud ja 6ppijate poolt hinnatud dpetajad

Arenguvodimalused koigi kolme hinnatava 6ppekavariihma osas:

e Viltimaks Opetajate nappust ja sellest johtuvat ohtu t60s labi pdleda tuleb analiitsida, milline on
tooprotsessides tehtud muutuste moju tootajate tooajakasutusele ning tulemustest lahtudes
planeerida jatkutegevused. Vajadusel rakendada Opetaja enesetdhususe anallilisi ning tulemustest
lahtudes toetada Gpetaja enesetdhususe arendamist. Anallilsida struktuurset dpetajate vajadust ning
tulemustest lahtudes koostada prognoos ja varbamiskava ning varvata dppetdodle ka vilistlasi

e Analidsida, milline on kooli voimekus ja vGimalus Opetajatele, kellele ei ole tdisametikoht, Opetaja
soovil ja nodusolekul pakkuda lisalilesandeid tdstmaks tema hdivemaara. Labi taienduskoolituste
voimaldada Opetajatele eri-, ameti- ja kutsealaste oskuste laiendamist vbimaldamaks Opetajatele
paindlikumat kaasatust dppetoosse
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1.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Arendada personaalset tagasisidet vimaldavat 6petamise ja dppimise tagasiside formaati ja kaasata
selle valjaté6tamisse ka Opetajad

Kujundada dpetajaskonnas (ihist arusaama, et dpetaja karjaar ei ole ainuliksi vertikaalne, liikkudes (ihelt
ametipostilt kérgemale vaid dpetajal on ka véimalik oma karjaari kujundada kutsestisteemist lahtudes

Hindamiskomisjoni peamised jareldused juhtimise ja

halduse, materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
ning ehituse ja tsiviilrajatiste oppekavariihmade osas

Tugevused

Tihe koostd0o piirkonna tldhariduskoolidega pdhihariduse baasil dppimisvdimaluste tutvustamiseks
Vastuvotuperioodi jagamine kolmeks kandideerimisperioodiks véimaldavad anda kandideerinutele iga
kandideerimisperioodi [6ppedes kiiremat tagasisidet kandideerimistulemuste kohta

Tugitdotajate tihe koostdo kursusejuhendajatega

Pihendunud, motiveeritud ja dppijate poolt hinnatud dpetajad

Materjalide tootlemise ja ehituse ja tsiviilehitiste Gppekavarihmas tédandjad toetavad kooli
materjalidega Opilaste praktilise dppe labiviimiseks

Parendusvaldkonnad koigi kolme hinnatava oppekavariihma vaates
Komisjon soovitab koigi hinnatavate 6ppekavariihmade puhul

Koolil on kinnitatud pikk praktikaettevotete nimekiri kuid praktikakohta otsivatele dpilastele pakuvad
praktika eesmargi ja Opivaljunditega sobivaid praktikakohti nimekirjas olevatest ettevotetest vahesed.
Komisjon soovitab:

kaardistada, kui paljud nimekirjas olevaist ettevotetest tdna reaalselt praktikakohti pakuvad ning
milliste Oppekavade vdi kursuste Opilastele ning lahtuda praktikaettevotete praktikapakkumise
vOimekuse hindamisel Oppekavades ja rakenduskavades kirjeldatud erinevate praktikate
Opivaljunditest

enne Opilaste praktika algust teha koostood praktikaettevotetega nt seminari vormis, selgitamaks
kooli ja praktikaettevotte vastastikuseid ootusi, sh praktikandile, praktika korraldusele, praktika
dokumentatsioonile ning dpilase dpivaljundite saavutamise voimalustele

Kooli 6ppekavades on maaratud, et dppijatel on digus valida rakenduskavas toodud valikmoodulite
vahel ja valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest kuid dppijate ja vilistlaste kogemuse alusel
on valikmoodulid neile kooli poolt ette antud ning kooli dppekorralduseeskirjas on margitud, et
valikmoodulite valiku Sppija jaoks teeb kool. Komisjon soovitab:

viia Oppekorralduseeskiri vastavusse kooli Oppekavades maadratud tingimustega valikmoodulite
valikuks ning vastavusse ka Kutsedppeasutuse seadusega, mis sdtestab dpilase diguse valikmoodulite
valimiseks

luua Opilastele valikmoodulite valimise vdimalused vastavalt nende Oppekavaga maaratud
tingimustele

Kooli dppekorralduseeskirjas on mitmed ebatdpsused kutsedppes kasutatava hindamise skaala ja
terminoloogia osas — hinne ,F“, dppejoud kui ametinimetus, eksmatrikuleerimine. Komisjon soovitab
muuta Oppekorralduseeskirja vastavaid satteid ning viia need vastavusse kutsedpet reguleerivate
Oigusaktidega
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Arenguvdimalused koigi kolme hinnatava 6ppekavariihma vaates
Komisjon soovitab koigi hinnatavate 6ppekavariihmade puhul

Ldahtuda dppekavade arendamisel OSKA uuringutest ning piirkonna rahvastiku- ja randeprognoosist.
Analiitisida eelkdige piirkonna té6andjate vajadust erineva kvalifikatsioonitasemega ja oskustega
tootajate jarele ning seejarel luua tapsema sihiseadega dppekavasid esma-, jatku- voi Umberdppeks
ning tdienduskoolituskursusteks, sh RKT-pohisteks. Teha koos piirkonna tdédandjatega nende
vajadustele vastav ratsionaalne pakutavate dppekavade valik, toetamaks |0petajate paremat tééle
rakendumist

Kaasata tooturu ja Oppijate vajadustele vastavate Oppekavade arenduseks Oppekavaarendusse
ettevotted-praktikapartnerid, kes reaalselt pakuvad praktikakohti ja vdtavad Opilasi praktikale,
kaasata Opilased Gppekavaarendusse, eelkdige Opilaste tagasisidevdoimaluste parendamise kaudu,
kaasata Oppekavade arendusse kiilalislektoreid-praktikuid. Kasutada Oppekavaarenduses ara
Opetajate rahvusvahelisest mobiilsusest omandatud kogemusi

Suurendada mittestatsionaarse Oppevormi puhul kontaktdppe tundide mahtu toetamaks dpilasi
Opivaljundite saavutamisel

Viljalangevuse vdahendamiseks kaardistada, millised on olnud toimivad valjalangemist ennetavad ja
vdhendavad tegevused, et neid meetmeid laiemalt ja t6husamalt kasutada. Meetmete tOhususe
jalgimiseks maaratleda ajateljel konkreetsed viljalangemise sihttasemed, mille poole plirgitakse. Viia
Oppekavade ja OppimisvGimaluste tutvustamist labi sihtriihma ja sihtturunduse pohiselt, et
Ooppekavadele kandideeriks suurem arv dppimiseks motiveeritud kandidaate

Analiilisida tootajate toollesandeid, nende struktuuri ja struktuurse taitmise ajakulu ning tuua valja
ajajuhtimise parendamise vdimalused. Samuti soovitab komisjon anallitisis keskenduda ajanappuse
tegelikele p&hjustele, neist Iahtudes on vdimalik teha toimivaid parendustegevusi. Kui selgub, et
Oppekavade arendamiseks jadb objektiivsetel pohjustel aega napiks, siis tuleb kaaluda keskse
ametikoha loomist, kuhu koondada 6ppekavade arendamisega seotud dOppekavariihmadele (ihised
tegevused.

Viltimaks Opetajate nappust ja sellest johtuvat ohtu t66s labi pdleda tuleb analiiisida, milline on
tooprotsessides tehtud muutuste moju tootajate toodajakasutusele ning tulemustest ldhtudes
planeerida jatkutegevused. Vajadusel rakendada Opetaja enesetShususe anallilisi ning tulemustest
|ahtudes toetada Gpetaja enesetGhususe arendamist. Anallilisida struktuurset dpetajate vajadust ning
tulemustest lahtudes koostada prognoos ja varbamiskava ning varvata dppetdodle ka vilistlasi
Analiitsida, milline on kooli voimekus ja vGimalus Gpetajatele, kellele ei ole tdisametikoht, dpetaja
soovil ja ndusolekul pakkuda lisaililesandeid tdstmaks tema hdivemaara. Labi tdienduskoolituste
vOimaldada Gpetajatele eri-, ameti- ja kutsealaste oskuste laiendamist véimaldamaks Gpetajatele
paindlikumat kaasatust dppetoosse

Kasutada paremini vilistlaste potentsiaali dppet6os ja Gppekavaarenduses. Leida véimalused vilistlaste
hoive ja kaekadigu jalgimiseks saamaks indikatsiooni dppe tulemuslikkuse kohta 6ppekavadel ning
koostoovoimalusi erialal todtavate vilistlastega, kelle on kogemus labitud dppekava sisu ning to6turu
ndoudmiste osas ning sellest lahtudes olemas véimekus panustada dppeprotsessi

Selgitada valja erinevate sihtrihmade ootused tagasiside andmise véimaluste kohta ning tulemuste
anallusist lahtudes rakendada sihtriihmadele arusaadavad tagasiside vormid ning -meetodid ning
arendada tagasiside andmise kultuuri. Kasitleda Gppijate rahulolu Sppimise ja dpetamisega koolis ja
praktikal terviklikult ning anda Gpilastele tagasiside nende tehtud ettepanekute edasise rakendamise
vBimaluste kohta

Materjalide té6tlemise 6ppekavariihmas soovitab komisjon
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Analiitisida kogu hinnatava perioodi ulatuses pohjuseid, miks kutseeksamite sooritanute osakaal on
jaanud madalaks ning tulemustest l|ahtudes koost66s parendada Oppeprotsessi ning seirata
parenduste mdjusust juba Oppeprotsessis ning panna suuremat réhku Oppe- ja kasvatusprotsessis
Opilaste valmisoleku kujundamisele kutseeksami edukaks sooritamiseks. Luua voimalused 6ppekavas
tisler, tase 4 moodulite rakenduskavas ettenahtud moéobli paigaldamise oskuste omandamiseks
Riiklik dppekava tisler, tase 4 on suunatud suurtootmisele ning vaikeettevétja vajadusi ei rahulda.
Uurida esmalt enda koostdOpartnerite vajadusi ning tagasiside analiisist lahtudes lisada kooli
Oppekavasse valikaineid, millede kaudu saab pakkuda viikeettevéttes vajalikku kompetentsi. Uurida
koostoovorgustikupdhiselt ka teistelt koolidelt, milline on nende koostéopartnerite arvamus 6ppekava
kohta ja koostoovorgustiku koordinaator saab vajadusel arvamuse edasi anda riikliku Gppekava
toorihmale.

SGnastada puittoodete tehnoloogi dppekavasse Oppija jaoks selged ja Uheselt mdistetavad kooli
|6petamise tingimused, mis on kooskdlas kooli dppekava alusdokumentidest lahtuva véimalusega
Oppe |Gpetamiseks

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihmas soovitab komisjon

Tihendada koostddd erialaliitudega, et selle kaudu luua koolile operatiivne kanal ehituses kasutatavate
uudsete tadislahendustega seotud informatsiooni hankimiseks ning tulevikus vajalike oskuste
rakenduskavadesse sisse toomiseks. Samuti soovitab komisjon tihendada koostd6d kdrgkoolidega
saamaks osa lahitulevikus kaivituvatest arenguinvesteeringutest

Soovitus koolile ja koolipidajale

Ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavarihmas Oppekaval kivi- ja betoonkonstruktsioonide ehitus
analtsida véimalusi, millisel moel tagada koolis kutsestandardist tulenevad betoneerimisega seotud
oskuste omandamine

Soovitused koolipidajale

Leida vOimalused ehituse ja tsiviilrajatiste Oppekavariihma praktilise Oppe olemasoleva
ruumiprogrammi valjaarendamiseks ning ventilatsioonisiisteemi valjaehitamiseks

Leida kooliga koostoos voimalused kooli praktilise dppe masinapargi uuendamiseks, nt lintsaag,
positsioonfrees, CNC keskus
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