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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1.Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesméark on toetada O&ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t6dmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallisida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analldsi aluseks on &ppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse nditajad Gppekavarihma Sppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdélastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Arno Sillat tooandjate esindaja, Autode Mulgi- ja Teenindusettevdtete Liidu
(AMTEL) tegevjuht; MOMU Mootorispordi muuseumi kuraator,
komisjoni esimees

Eduard Brindfeldt kutsedppe ekspert, Tallinna Todstushariduskeskuse mehaanika-,
elektroonika ja IT valdkondade juhataja; EKKA kutsedppe kvaliteedi
hindamise arendustoorihma liige, komisjoni sekretar

Killi Marrandi kutsedppe ekspert, Jarvamaa Kutsehariduskeskuse &ppe- ja arendust6o
Uksuse juhataja
Joosep Lind tooandjate esindaja, Hiteh autoteeninduse keretddde osakonna

juhataja, kuni 2014 ABCautoteeninduse teeninduse meister;
Autokutsedppe liidus kutseeksamite hindamiskomisjoni liige

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed too6tasid ldbi kooli eneseanalllsi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikmed leppisid kooli eneseanallilsi aruande pdéhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kusimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja Ulesanded

hindamiskulastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus virtuaalselt 08., 11. ja 15. maértsil 2021. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku
lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihma
Opikeskkonnaga, sh 8ppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega virtuaaltuuri kaudu.



Komisjon vestles 08.03.2021 virtuaalselt dppekavariihma praktikaettevdtte Salome AS esindajaga ja
11.03.2021 Welg Varuosad OU esindajaga ning 15.03.2021 ettevdtte A. Karuse AS juhatuse liikmega.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest oli kooli ja ettevGtete poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad
tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 22.04.2021. Kool esitas hindamisaruande kohta kommentaarid ja
tapsustused. Aruande I8plikul vormistamisel vdttis komisjon kooli kommentaare osaliselt arvesse.
Komisjon esitas |6pparuande EKKAle 14.05.2021.

2. Uldosa

Kooli lihitutvustus
koolijuhi nimi: Margus Ojaots
kooli aadress: Loode 3, Valga
telefon: +372 766 8575
e-post: info@vkok.ee
koduleht: www.vkok.ee

hindamise  korralduse kontaktisik koolis:  Hiie Taniloo, arendusjuht, 53487072,
hiie.taniloo@vkok.ee

Kooli missioon: Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni Ghiskonnas.

Kooli visioon: Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne lahenemine tagavad
inimeste heaolu, Ghiskonna sidususe, looduskeskkonna séilimise ja kultuuriruumi kestvuse.

Kooli arengukava 2016-2020 peamised eesmargid:

Kaasaegsed dppekavad ja ppevormid tagavad Uhiskonna liikmete osalemise dppeprotsessis.
Ettevotlikus véimaldab koolil muutuda huvigruppidele koostédpartneriks.

Koolis kasutatavad dppemeetodid ja Sppevahendid vastavad Uhiskonna ootustele.
Individuaalne ldhenemine Gppurile/dpilasele vBimaldab leida talle sobiva arengutee.

Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.

ke wN e

Valgamaa KutseB8ppekeskus loodi 1. septembril 1999 Helme ja Valga kutsekoolide liitmisel Gheks
Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas olevaks riigi 6ppeasutuseks. Aastatel 2009-2011 valmis
Valga linnas uus Valgamaa Kutsedppekeskuse hoonete kompleks, mis avati pidulikult 1. septembril
2011. Nagus koolihoone ja Gpilaskodu Valga linnas Viljandi ja Loode tdnavate nurgal moodustavad
kaasaegse Gppelinnaku, kampuse.



Tabel 1. Ulevaade mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihma &ppekavadest

(andmed: 6ppekavariithma eneseanallilis).

Nimetus

Soidukite
pindade hooldaja
ja rehvitehnik

Mootorsoidukite
kliimaseadmete
kaitleja
Soiduautotehnik

Mootorsoiduki-
tehnik

Autoplekksepp-
komplekteerija

Automaaler

Mootorsoiduki-
tehnik

Autokeretehnik

Mootorsoiduki-
diagnostik

Kvalifikatsi

oonitase

esmadpe/

jatkudpe

4

Kutsekesk-
haridusope

4
Kutsekesk-
haridusdpe

4

5

jatkudpe

Kood
EHIS-es

134784

201283

131737

200497

181178

151819

185717

131718

181257

Maht
EKAP

15

180

180

90

120

120

60

Raken-dumise
aasta

2021

2018-2019

2015-2020

2018-

Pole rakenda-
tud

Pole rakenda-
tud

Pole rakenda-
tud

Pole rakenda-
tud

Pole rakenda-
tud

Oppevormid

Statsionaarne,
koolipGhine,
tookohapohin
e
Statsionaarne,
koolipdhine

Statsionaarne,
koolipdhine

Statsionaarne,
koolipdhine
Statsionaarne
Statsionaarne
Statsionaarne
Statsionaarne
Statsionaarne

ja mitte
statsionaarne

Link &ppekavale

https://tahvel.edu.ee/#/c
urriculum/967

https://vkok.ee/sites/vko
k.ee

https://tahvel.edu.ee/#/c
urriculum/851

https://vkok.ee/sites/vko
k.ee/

https://tahvel.edu.ee/#/c
urriculum/607

https://tahvel.edu.ee/#/c
urriculum/604

Tabel 2. Ulevaade 8ppekavadel ppijate arvudest (andmed: 6ppekavariihma eneseanaliiiis)

Oppekava nimetus

Soidukite pindade hooldaja ja

rehvitehnik

Mootorsoidukite kliimaseadmete

kaitleja

Soiduautotehnik
Soiduautotehnik
Soiduautotehnik

Mootorsoidukitehnik

Alustamine Alustas (in) Lopetas (in) Lopetamise
aasta %

2016 20 6 30%

2018 10 5 50%

2015 37 7 19%

2016 32 10 31%

2017 28 7 25%

2018 27 Ope kiib



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavarihma analtis hindamisvaldkondade 16ikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Gppekavaarendus,
® Oppimine ja Opetamine,
e (Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, slisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat dpivaljundite
saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Anallus

Aruandeperioodil hélmab mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavarihm (edaspidi
OKR) Giheksat ppekava, millest 15.10.2020 seisuga on dppijaid (ihel Bppekaval: mootorsdidukitehnik,
tase 4.

Oppekavade arendamisel lahtutakse seadusandlusest, OSKA raportitest, tédandjate vajadustest, kool
NBunike kogu soovitustest ja otsustest. Oppekavade arendamisel arvestatakse tddturu ja Sppijate
vajadustega rakenduskavade tasemel. Ettepanekud esitatakse igakuiselt toimuvatel rakenduskavade
arenduskoosolekutele eriala Gpetajate poolt.

Hinnataval perioodil on OKR-s loodud mootors&idukitehniku, tase 4, sdiduki pindade hooldaja ja
rehvitehniku, tase 3 8ppekavad ning uuendatud automaalri, tase 4; autoplekksepp-komplekteerija, tase
4 ja Mootors8iduki-diagnostik, tase 5 dppekavasid.

k&ik OKR &ppekavad koos rakenduskavadega on leitavad kooli kodulehel. Nende sisu vastab
kutsestandarditele rakenduskavad on korrektsed. Vestlustest selgus, et OKR &petajad mdistavad uute
Oppekavade ja Gppevormide véljatddtamise vajadust ning on valmis rohkem sellesse panustama.

Rakenduskavade uuenduse protsessi on kaastatud k&ik Opetajad. Vestlustest selgus, et Opetajad
annavad oma sisendi rakenduskavade muutmiseks/parandamiseks, ettepanekud arutatakse l&bi
igakuistel tookoosolekutel ning rakendatakse jargneval Gppeaastal (naiteks: muudeti 2020. aasta
detsembris  mootorsdidukitehniku, tase 4, rakenduskavas auto elektrisisteemide ja
mugavussisteemide mooduleid). Rakenduskavadesse viiakse muudatusi sisse praktikate tagasiside
kaudu.

Aruandes kajastub, et valja on tootatud mitmed Sppekavad, mis ei rakendu. Vestlustel selgus, et kool
on kutsedppekavasid taiskasvanud Oppijatele kill proovinud rakendada, kuid see ei &nnestunud
Oppetdod halva planeeringu tdttu. Tdiskasvanud dppija ei saa koolis kdia paevasel ajal, tunnid peaksid
toimuma o6htuti voi muul moel. Kool soovib alustada paindlike OppimisvGimaluste pakkumist



taiskasvanud Gppijatele (nt Gpe sessioonidena v&i 6htust dpet), luues erinevaid kutsedppe dppekavasid.
Valdkonna juhi sGnul soovitakse 2021. aastal avada uus sdiduautotehniku dppekava. Komisjon soovitab
tdiskasvanutele méeldud Sppe puhul kasutada erinevaid Sppevdimalusi, nditeks tookohapdhine dpe
ning jatku- ja imberdpe.

Aastatel 2017-2020 on toimunud ainult keevitusalased tadienduskoolitused, muid valdkonnapd&hiseid
taienduskoolitusi ei ole korraldatud. Komisjon soovitab OKR tdienduskoolituste korraldamist kasutades
RKT tasuta kursusi ja Eesti ToOtukassa tellimusi. Vestluste kaigus selgus, et koolis arendatakse vélja nn
Opiampsu ststeemi, kus huviline valjastpoolt kooli saab liituda tasemedppe teatud mooduli tundidesse.
Komisjon toetab sellist ideed kasutades tasemedppe teemasid tdienduskoolituste labiviimiseks.

Tooandjad kinnitasid toojouvajadust piirkonnas, ometi on Gppijate arv vaatamata kooli pingutustele
vahenenud. Teistpidi, vaike Gppijate arv on andnud koolile v8imaluse olemasolevatesse dppijatesse
suhtuda individuaalselt ning sellega tOsta Gppetdd kvaliteeti. Vaadeldaval perioodil toimus Gleminek
valjundipbhisetele dppe- ja rakenduskavadele. Seda muutust ning Oppijate eripdra arvestades
suurendati praktilise 8ppe osakaalu ning hindamistlesannetesse integreeriti samaaegne teoreetiliste ja
praktiliste oskuste kontroll. Vaiksemate Gppegruppidega tegelemisest saadud kogemusi saab kasutada
ja laiendada ka Opilaste arvu suurenemisel.

Kool on arvestanud ka kohalike ettevdtjate soovidega, naditeks 2018. aastal tootati valja kohalike
tooandjate soovil mootorsdidukite kliimaseadmete kaitleja, tase 4 (15 EKAP) osakutse dppekava, kuid
alates 2020. aasta kevadest ei tohi kutseGppes dppekava maht olla vaiksem kui 30 EKAP. Komisjon
toetab kooli plaani vastavat osakutse dpet pakkuda tasemedppe asemel taienduskoolitusena.

Vestlustest tooandjatega selgus, et viimastel aastatel neid Gppekavaarendusse kaasatud ei ole,
pdhjuseks toodi Uks toimiv Sppekava ja COVID 19 viirus. Komisjoni soovitusena vdib nimetada
ettevotete ja erialaliitude pidevat kaasamist Gppekavaarendusse, et fookus oleks alati erialastel oskustel
ja teadmistel muutuvas valdkonnas. Lisaks sellele tuleb arendada koost66d piirkonna ettevotetega.

Oppekavade rakenduskavadesse lisati aktiivBppe meetodeid, 3ppekaike ning e-Spet. Oluliselt muudeti
valikainetega seotut. Aruandes kajastus, et Opilastel on v&imalus valikaineid valida teistest kooli
Oppekavadest, kuid vestluste kaigus selgus, et see vGimalus on kill olemas, kuid dppijad neid reaalselt
valida ei saa, sest valikmoodulid maaratakse kooli valdkonna juht8petaja ja kutsedpetajate poolt.
Vestlusest kooli tddtajatega selgus, et plaanis on tulevikus valja té6tada Ulekooliline valikmoodul
muukeelsetele Spilastele eesti keele Sppimiseks ja luua inglise keele klubi.

Jareldused
Tugevused

= Rakendatavate Sppekavade arendusse on kaasatud k&ik sellega seotud OKR kutsedpetajad.

= Mootorsdidukite kliimaseadmete kaitleja dppekava koostamisel ja arendamisel arvestati
valdkonnas toimuvate arengutega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

= Oppekavarihmas on loodud palju B8ppekavasid aga rakendust leiab ainult ks,
mootorsodidukitehnik, tase 4 (kutsekeskharidusGpe). Komisjon soovitab k&igi vélja tootatud
Oppekavade rakendamist tdiskasvanud Gppijale.

= Oppekavade arendusse ei ole kaasatud piisavalt tédandjaid. Komisjon soovitab kontaktide
tihendamist to6andjate ja erialaliitudega, eriti kohalike ettevdtetega.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

= Oppekavarihma pdhised  taienduskoolitused  puuduvad. Komisjon  soovitab
Oppekavarihmas korraldada taienduskoolitusi, kasutades RKT tasuta kursusi ja Eesti
Tootukassa tellimusi.

= Oppijatel ei ole v8imalik valida valikaineid. Komisjon soovitab, et 3pilastel oleks reaalne
vBimalus valikaineid valida.

Arenguvdimalus

= Oppekavariihma &petajad teadvustavad 8ppijate arvu vihenemisega seotut. Vestlustest j&i
kdlama nende soov selle kiisimusega rohkem tegeleda, naiteks kilastada p&hikoole ja
glimnaasiume. Komisjon soovitab koolil kaaluda Gpetajate suuremat kaasamist uute
Oppekavade ja -vormide loomisesse ning kooli reklaamimisse.

3.2 Oppimine ja dpetamine
Hindamiskriteeriumid
1. Oppijate erialavalik on toetatud;
2. 0Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Sppijat dpivaljundite saavutamisel;
3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus |ahtub dppijate ja Gppevormide eriparast
ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel;
4. OGppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub Gpivéljunditest;
5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kattesaadavad.
Analtus

Joonis 1. Ulevaade OKR I8petajatest kutseSppe tasemete jargi (andmed: https://www.haridussilm.ee)
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Oppijakeskne lahenemine on kooli prioriteet. Erialade reklaamimist korraldatakse eri sihtriihmadele
(taiskasvanud, Uldhariduskoolide Gpilased) erinevalt ning kasutades erinevaid kanaleid (messid,
karjddripdevad Umberkaudsetes koolides, reklaam kaubanduskeskustes). Kool osaleb aktiivselt
messidel, Valgamaa ja Uleriigilistel Gritustel (naiteks ,Valga Romuring”) ning eriala kutsevdistlustel, et
teenida rohkem meediakajastust. Sotsiaalmeedias reklaamitakse kooli koost6os dpilasomavalitsusega.



Kooli vastuvGtuprotsess on dpilast toetav, individuaalne ja paindlik. Esmane sisseastujate ndustamine
toimub juba dokumentide esitamisel. Lisaks kooli vastuvBtukomisjonile on vastuvBtupdeval
moodustatud OKR Bpetajatest koosnevad komisjonid, kelle peamiseks (lesandeks on
Opilaskandidaatidega vestluste labiviimine. Vastuvotuprotsessi on kaasatud ka kooli psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog. Vestlusel selgitatakse valja dpilasekandidaadi valiku alus, vdimekus valitud eriala
Oppida ja eeldused selleks. Vestlusel soovitatakse Gpilaskandidaadile teist eriala, kui selgub, et see eriala
osutub talle kas raskeks vGi mittesobivaks. Erialavaliku toetamise eesmaérk on valitud erialal dpingute
katkestamise vahendamine.

OKR-s toimuvad koostdds Valga valla pdhikoolide ja Valga Giimnaasiumiga ka eelkutsedppe paevad, kus
kdik huvilised saavad katt proovida lihtsamate Ulesannetega. Korraldatakse lahtiste uste paevi, kus
mootorsdidukitehniku eriala on Uks atraktiivsemaid. Komisjon soovitab, et Uhe eelkutseGppe ainena
pdhikoolides ja glimnaasiumis vdiks pakkuda sissejuhatust autoerialadesse.

OKR-s on Bpet alustanud ja I&petanud Bppijate arvud &ppekavade ja aastate I8ikes vélja toodud tabelis
2. Kdige sagedasem pd&hjus Opingute katkestamiseks on omal soovil lahkumine. Omal soovil
katkestanutest 83% olid esmakursuslased, 9% teise kursuse Gppijad ja Uks dpilane katkestas dpingud
vahetult enne kooli I8petamist (andmed: OKR eneseanaliiis). Kahjuks siigavamat analiiisi kool ei ole
teinud. Regulaarselt viivad kursusejuhatajad ldbi arenguvestlusi Gppijatega, kus aidatakse neil leida
sisemisi motivaatoreid dppe edukaks jatkamiseks. Vestlustest GldGpingute moodulite dpetajatega
selgus, et Gpilased langevad vélja pigem erialaainete tdttu ning erialaGpetajad vaitsid, et valjalangevuse
pdhjuseks on pigem Ulddpingud. Komisjon on seisukohal, et eriala- ja Glddpingute Opetajad vdiksid
sisteemselt vahetada informatsiooni Gpilaste Gppeedukusest tervikuna, mille tulemusena oleks
vBimalik Sppijate vastastikune toetamine.

Oppijate eriparadega arvestamine lahtub eelkdige keelelistest erinevustest, venekeelsetest koolidest
tulnud Gpilastele pakutakse tdiendavat eesti keele Gpet. Komisjon toetab kooli plaani sisse viia
kutsevaliku aasta koos eesti keele Gppega neile dpilaskandidaatidele, kes ei oska kohe peale p&hikooli
eriala valida ja kellel on emakeeleks teine keel. Lisaks soovitame kaaluda vBimalust, et dpilasel, kellel
on raskusi Uldharidusainetega, oleks vGimalus kool I6petada ilma kutsekeskhariduseta.

Oppetdd planeeritakse Sppetdd graafikuga, mille jargi koostatakse tunniplaan. K&ik muudatused on
nahtavad reaalajas ja tdpsustatud tunniplaan on nahtav kuu aega ette. Oppetdd labiviimisel I8imitakse
teoreetilisi ja praktilisi Glesandeid, kasutuses on Moodle’i e-keskkond, kuhu lisavad infot nii dpetajad
kui 6pilased. Materjalidega tutvumisel selgus e-Gppe materjalide ajakohastamise ja valjundipdhise Sppe
pdhimdbtetele vastavusse viimise vajadus. Moodle’it kasutatavad enam UldOpingute Opetajad,
erialamoodulite Opetajad ei kasuta e-Oppe materjale sisteemselt. Kool on mdistnud Moodle’i
keskkonna kasutamise vajalikkust &pivaljundite omandamisel ning nutiseadmete sihiparasemat
kasutamist Gppetdds soovitakse Gppekavariihmas veelgi kasvatada. Mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika OKR kasutatav Prodiags on vidga hea e-&ppe keskkond, kuid sellest on vihe ja
komisjon soovitab Gpetajatel aktiivselt osaleda uute virtuaalsete e-6ppe materjalide loomisel Moodle
keskkonnas kasutades k&iki tanapaevaseid virtuaalseid véimalusi (naiteks Thinglink keskkonda).

OKR Bppekeskkond toetab tulemuslikku ppimist ja té6turu vajadustele vastavust. Hangitud on uued
Oppestendid, mis jargivad tdnapadevaseid trende autonduses (elektriautod, kliimaseadmed),
vBimaldavad labi viia nii pdhiGppe tunde kui ka tulevikus erinevaid tdiendusdppe kursuseid. Momendil
neid Oppestende veel kasutada ei saa, kuna stendide esmakoolitus Gpetajatele on labi viimata.
Komisjoni hinnangul saab koolituse dra jaamist seoses COVID-19 viirusega e-vahendeid kasutades
valtida.



Komisjon on seisukohal, et teiseks probleemiks on kasutamata kere- ja varvitddkoda, kus hetkel
Oppetddd ei toimu. Kuna maakonnas automaalri ja keretddde spetsialistide vajadus puudub, soovitame
koolil kaaluda vBimalust leida Gppijaid Ule vabariigi nii tasemedppe kui ka tdienduskoolituse tarbeks.

Vestlustest kutse- ja 0lddpingute Opetajatega selgus, et OKR-s on head I8imingud eriala- ja
Gldmoodulite vahel keeleGppes (eesti ja inglise) ning matemaatikas. Naiteks keeledppes Opitakse
autoalast terminoloogiat ning see vdimaldab Gpilastel té6tada koolis kasutusel oleva inglisekeelse
autode tehnilise andmebaasiga Autodata. Lisaks aitab terminoloogia tundmine dpilastel paremini
kohaneda praktika ettevdtetes, eriti valjaspool Eestit.

Praktikakohtade arv Valgas nditab langustrendi. PShjuseks Uhelt poolt t6odandjate probleemid
praktikantide vastuvdtmisel, teiselt poolt praktikantide soov minna kodust kaugemale. Praktikandid
leiavad praktikakohad ise, kooli abi selles osas praktiliselt vaja ei ole olnud. Tunnustatud
praktikakohtade nimekirja ei ole, dpilaste poolt leitud ettevStted hinnatakse kooli poolt, mittesobivuse
korral soovitatakse leida uus praktikaettevéte.

Praktikakohtade kilastus on dppekavarihmas prioriteet. Valdkonna juhiga vestluselt selgus, et tal on
eesmark kllastada igal praktikaperioodil k&iki praktikakohti, kus Gpilased on praktikal. Vestlusest
praktikaettevOtete ja Opilastega selgus, et paris kbikidesse kohtadesse ei jGuta. Praktika perioodil on
Opilastele suur tugi koolipoolsest praktikajuhendajast (valdkonna juht) kes suhtleb dpilastega ja toetab
neid. Praktikapaevikut tdidetakse dppeinfosiisteemis TAHVEL ja koolipoolne praktikajuhendaja vaatab
dokumentatsiooni tditmist jooksvalt ja kui ndeb parenduse kohta, annab Gpilasele selle kohta kohe
tagasisidet.

Praktikakohtadelt ning potentsiaalsetelt toddandjatelt saadud info kohaselt hoiab kool nendega kontakti
ja kogub infot eelkdige isiklike kontaktide alusel, p&hiliselt telefoni teel. Vestlustest tddandjatega selgus,
et kohalikes vaikeettevdtetes puuduvad eraldi inimesed, kes saaksid tdita praktikajuhendaja tGlesandeid.
EttevOtete juhtivtootajatel puudub ajaressurss osaleda kooli poolt korraldatud Gmarlaudadel, praktika
juhendajate koolitustel jms. Suured tervet riiki katvad ettevdtted on kontakti ja kaastdd osas paremate
vBimalustega. Komisjon toetab kooli plaani 2021.a. stgisel |abi viia ettevdtjate imarlaud, et tihendada
kontakte teiste piirkondade ettevétetega.

Peale praktikat toimub kogu Gppegrupiga arutelu — mida saadi teada, mida vdiks parendada, mida
muuta. Saadud tagasiside jGuab eriala dpetajate kaudu dppekava rakenduskavadesse (naiteks on lisatud
Oppekavade valikmoodulitesse jargmised teemad: elektri- ja hibriidautod, erialane védrkeel jne.)

Kool ei kogu vilistlastelt tagasisidet. Hindamiskomisjon toetab kooli soovi korraldada iga-aastaseid
vilistlaste tagasiside kisitlusi ja nende kaudu saada informatsiooni kooli ning Gppekavade arendamise
0sas —mida muuta ja mida tdiendada.

Oppijatele on loodud v&imalus rahvusvaheliseks koostdoks, et anda Spilastele teistsuguseid kogemusi
Leedu Vabariigi sGpruskooli VILNIAUS AUTOMECHANIKOS IR VERSLO MOKYKLA Sppetddkodades. Kokku
on sellisel kujul Leedu Vabariigi sdpruskooli Sppetddkojas nadalasel praktilisel 6ppel viibinud tédnaseks
kaks B®pperiihma. Opilastel on v8imalik osaleda Erasmus+ toel ka ®&pirdndes, sooritades
ettevottepraktikast mingi osa valisriigis. See on Uhtlasi vaga hea vBimalus oma oskuseid ja teadmisi
rahvusvahelisel to6turul testida ja saada kogemusi teistsuguses t6okultuuris. Vahemikul 2014/2015-
2020/2021 on Oppekavariihma 23 opilast viibinud valispraktikal erinevates riikides: Itaalia, Turgi,
Hispaania, Malta, Saksamaa, Rootsi. (Allikas: kooli praktikaaruanded).

Kutseeksamite sooritamine oli aruandeperioodil langenud vaga madalale, eksamit ei sooritanud aastal
2019 Ukski Gpilane ja 2020. dppeaastal sooritas vaid Uks Gpilane. EneseanalliUsi aruandest selgub, et

10



2019/2020. aastal hakati t6otama valdkonnas selle nimel, et Gpilased saaksid eksami positiivse
tulemusega sooritatud. Kool madaras mentordpetaja, kes tegeles Gppijatega, toetades neid kutseeksami
alastes kisimustes. Tulemuseks tdusis proovieksamite punktisumma 46,5 punkti pealt 55,3 punktini
(lavend 60), minimaalne punktiskoor tdusis 30-It punktilt 46-le. Komisjon leiab, et kutseeksamitele
peaks keskenduma kogu dppe valtel ja kdik erialadpetajad peavad v6tma enda slidameasjaks dpilaste
kutseeksamitele viimise. Kindlasti on vaja enne kutseeksameid veel eksami p&hiteemad Ule korrata.

Oppekorralduse tavaparane osa on VOTA rakendamine, OKR-s aruandeperioodil VOTA-t rakendatud ei
ole.

Koolis on t66l Bppija toetamiseks vajalik personal, lisaks suurendatakse HEV Gppijatega toimetuleku
oskusi kogu Spetajaskonna hulgas.

Vestluses tugiststeemi todtajatega (Oppegruppide juhatajad, sotsiaalpedagoog ja Oppendustaja)
selgus, et eelkBige on tugiteenused suunatud kutseGppe esmadppe kuni 20-aastastele dpilastele
statsionaarses dppevormis. Selline lahenemine on igati p&hjendatud, sest dppekavarihma dppijad on
vastavast sihtrithmast. Eneseanaliilisi aruandest ega vestlustest ei selgunud HEV-8ppijate arv OKR-s.
Koolis on suundumus ldhtuda Oppijast ning tema eriparast, mitte tuvastada Oppija hariduslikku
erivajadust vGi hankida infot varasemas Gppeasutuses rakendatud tugimeetmetest.

OKR Bppijat toetavad &pivaljundite saavutamisel eelkdige Bpetajad. Toimub koostdd valdkonna
juhtGpetaja ja Oppegrupi juhatajaga. Vajadusel saavad Opilased psthholoogilist ndustamist,
OpinBustamist, vajadusel suunatakse Opilane (alaealine koostods lapsevanemaga) ndustamisele
koolivéliste spetsialistide juurde. Osapoolte head koost6od ja vastastikust tuge markisid vestlustes
Opilased, 6petajad, valdkonna juht, tugisisteemi tootajad. SUsteemi toimimist kinnitasid motiveeritud
ja positiivsed Opilased.

Koolis tegutseb tehnikaring, kus toimub kooli autode taastamine. Selles osalevad pd&hiliselt Ghiselamut
kasutavad dpilased. Huviringi vastu on huvi 8pilastel varieeruv aastate ja gruppide kaupa.

Kutsemeistrivdistiustel on OKR Sppijad olnud vabariigis keskmisel tasemel, 2018. aastal saavutas
kolmanda kursuse &pilane kutsevdistlustel kolmanda koha. Komisjon toetab OKR ideed kooli siseste
kutsevdistluste korraldamist mootorsdidukitehnikutele.

Jareldused

Tugevus

= Vdhene Oppijate arv on v&imaldanud G&ppekavaarenduse ja rakendamisega seotud
muudatusi kasitleda dppijate jaoks individuaalselt.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

= Kutseeksamite sooritamine on aruandeperioodil langenud vdga madalale. Komisjon leiab,
et kutseeksamitele peaks keskenduma kogu dppe viltel ja kdik erialadpetajad peavad
vBtma enda siidameasjaks Gpilaste kutseeksamitele viimise.

= E-Oppe materjalid on vananenud ja kutsedpetajad ei kasuta neid sisteemselt. Komisjoni
hinnangul peaks toimuma valdkonnas uute e-Oppe materjalide loomine ning
olemasolevate ajakohastamine.

= Uue autolabori stendid ei ole kasutuses. Komisjon on seisukohal, et uue autolabori
kasutuselevdtuks saab Opetajatele koolituse labi viia e-vahendeid (ZOOM, Microsoft
Teams, jne.) kasutades.
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= Automaalri ja autoplekksepa erialadel Gppetddd ei toimu, kuigi materiaaltehniline baas
kere- ja varvitookoja ndol on olemas. Kuna maakonnas nende spetsialistide vajadus
puudub, soovitame koolil kaaluda dppijate leidmist Ule vabariigi nii tasemedppe kui ka
tdienduskoolituse tarbeks. Lisaks soovitame taiskasvanutele méeldud Sppe puhul kasutada
erinevaid Gppevorme, nditeks tookohapdhine Gpe ning jatku- ja Gmberdpet.

Arenguv&imalused

= Komisjon toetab kooli plaani sisse viia kutsevaliku aasta koos eesti keele dppega neile
Opilaskandidaatidele, kes ei oska kohe peale pdhikooli eriala valida ja kellel on emakeeleks
teine keel.

= Komisjon on seisukohal, et eriala- ja Glddpingute dpetajad vdiksid slsteemselt vahetada
informatsiooni dpilaste dppeedukusest tervikuna, mille tulemusena oleks vdimalik 8ppijate
vastastikune toetamine.

= Opilaste arv on langustrendis, olukorda vdiks leevendada hea koostd® maakonna
pdhikoolide ja Valga Gimnaasiumiga, kus pakutakse valikainete nddala raames erinevaid
kutsekooli valikaineid. Uhe valikainena v&iks pakkuda sissejuhatust autoerialadesse.

= Komisjon soovitab kaaluda v8imalust, et dpilasel kellel on raskusi Gldharidusainetega,
saaksid kooli I8petada kutsekeskhariduse dppekava asemel kutsedppe Sppekaval.

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile

= OKR-s puudub terviklik Glevaade todle rakendumise ja edasi dppimise kohta. Kool ei kogu
tervikuna informatsiooni Opilaste tooturul rakendumise ja edasidppimise kohta, sest
kusitlused ei anna taielikku informatsiooni — on dppijaid, kes ei anna tagasisidet, lahkuvad
toole valismaale vms. Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile teha nimetatud
andmed kéattesaadavaks riiklikest registritest: Maksu- ja Tolliametist, EHIS-st.

3.3 Opetajad:
Hindamiskriteeriumid
1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajatdé maht ja ametikohad on planeeritud;
2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallisist.
Anallls

OKR Bpetajate arv vastab vajadusele ning kvalifikatsioonile. Enamus Spetajatel on rahvusvaheliste
projektide kogemus. Koolis on toimiv td6tajate mentorluse slsteem, mis aitab uutel Opetajatel
meeskonda sulanduda. Uutele Bpetajatele maaratakse pooleks aastaks mentor, kes toetab tehnilistes
kisimustes (paeviku taitmine, e-dpe jne) ja aitab kollektiivi sulanduda. Vestluste kdigus selgus, et kaks
kutseBpetajat tegutseb samal ajal ka tegevettevdtiuses. Opetajad nimetasid, et neid motiveerib
Opetama soov teadmisi jagada, vdimalus naha noore inimese arengut ning vdimalus ennast pidevalt
arendada.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Gppekasvatusala to6tajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)

12




OKR Bpetajate keskmine vanus on 37,5 aastat ning Spetajaskonna hulka kuulub nii noorema kui ka
vanema pdlvkonna esindajaid. Selline seis on eelduseks OKR jatkusuutlikkusele.

Vaadeldavate OKR t&6d koordineerib valdkonna juhtdpetaja, mis on komisjoni seisukohalt optimaalne
ning aitab tagada Oppet6o kvaliteedi.

Komisjoniga vestelnud Opilased tunnustasid Spetajaid ja tugitdotajaid heade erialaste teadmiste ning
rahuliku ja sihikindla petamise eest. Opetajad on dpilastele autoriteedid.

Kooli eneseanaltisi aruandes on kooli parendusvaldkonnana vélja toonud Opetajate pedagoogiliste
oskuste parendamine. Komisjon soovitab pustitada konkreetne eesmark, et Opetajad taotleksid
erialalist ja pedagoogilist kutset, millega kaasneb kutseeksamite sooritamine.

Kool soosib Gpetajate osalemist koolitustel ning pidevat enesearendamist. Erialase arengu toetamiseks
on kirjutatud projekt ,Praktikastisteemi arendamine Valgamaa KutseSppekeskuses”, mille eesmérk on
toetada Opetajate staZeerimist ettevOtetes. Projekt algas aastal 2017 ja |Gppeb 2021. Seisuga
12.01.2021 on kaks 8ppekavariihma Bpetajat kiinud staZeerimas ettevdttes Reval Auto Esindused OU
ja FIE Margus Pold juures.

Kool peab G&petajaskonna arengus oluliseks ka kooli enda &ppekavarihmade &petajate vahelist
koostodd. Osakonna Opetajad leiavad rakendust erinevate Gppekavarihmade/osakondade vahel
(nditeks: matemaatika Opetamisel podratakse erilist tdhelepanu autonduses kasutatavatele
matemaatika Ulesannetele). Vestluses komisjoniga selgus, et eri Gppekavarihmade Opetajate
tookoosolekutel vahetatakse infot eri dpetamisvdtete ning dppijatega suhtlemise kogemuste kohta.

Koolis viiakse dpetajate rahulolukisitlust 1abi igal stgisel, kuna rahulolukusitlus on anonitmne, ei ole
vBimalik eristada OKR &petajate arvamust. Kisimustikus vastas véitele ,Meie koolis té&tamine
voimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja vimeid” 29% vastanutest, jaatavalt, aastatel 2015 ja
2016 andis jaatava vastuse samale kusimusele juba 45% vastanud tddtajatest. Sellest jareldub, et
todtajad on rahul labi eneseteostuse ja soovitaksid ka teistel siia todle asuda. (andmed: OKR
eneseanallis). Komisjon leiab, et (he kisimuse pdhjal sellele jareldusele jGudmine ei pruugi anda
adekvaatset tulemust, kuigi OKR personal kinnitas eneseanaliiisis deldut.

Vestlusest Opetajatega selgus, et nad on valmis tegelema sisteemselt Opilastega ka véljaspool
Oppetddd huvitegevuse korras. Soovi olemasolu kinnitasid oma vestluses ka Opilased. Komisjoni
hinnangul oleks selline tegevus Gpetaja arengut toetav ja aitaks Opilastel praktiseerida dpitud teadmisi.

Koolivaliselt on OKR juhtdpetaja ja Opetajad kaasatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt
korraldatavate erialavorgustike toosse. Nende kaudu saadakse eelkGige uut infot kutsestandardite ja
Oppekavade kohta.

Opetajate digitehnoloogilise ja pedagoogilise toetamise eesmérgil on OKR Bpetajad osalevad erinevates
projektides (,STEM in education®, ,CLIL in education”).

Kokkuvdttes saab viita, et OKR vajadused on kaetud. Opetajate ja tugipersonali hulk ja kvalifikatsioon
vBimaldab kvaliteetset dppijate toetamist. Personali hetkeseis v&ib osutuda ebapiisavaks juhul, kui
peaks suurenema dppe maht kas siis tdienduskoolituse kaivitumisel voi tookohapdhise Gppe arvelt.

Kokkuvatlikult vdib Selda, et hinnatavate OKR 8petajaskond moodustab tugeva ja héstitoimiva
meeskonna, kes tootavad Uhise eesmargi nimel. Seda kinnitasid vestlused kooli tugistruktuuri tootajate,
Gldmoodulite Gpetajate ning kutsedpetajatega.

13



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused

Tugevused

Hinnatava dppekavarihma dpetajate keskmine vanus on 37,5 aastat. Selline seis loob head
eeldused Gppekavarihma jatkusuutlikkusele.

Hinnatava Oppekavarihma 0&petajad on motiveeritud ja hindavad Valgamaa
KutseBdppekeskust hea koolina ning soovivad seal edaspidi todtada.

Kooli tugipersonal on piihendunud ning koostd6s Spetajatega on saavutatud OKR &ppijate
eesmargiparane toetamine.

Ettepanek kooli juhtkonnale

Vesteldes Opetajatega jai mulje, et nende tunnustamise ja motiveerimise slsteemi
materiaalne komponent on nihkunud tahaplaanile. Tdendoliselt on seda tunnet
sivendanud téokoormuse markimisvadrne tdus seoses Uleminekuga distantsGppele.
Komisjon soovitab luua Gpetajate erialaseks ja tddalaseks toetamiseks labipaistev
motivatsioonisisteem.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika
Oppekavarihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

Mootorsdidukite kliimaseadmete kéitleja dppekava koostamisel ja arendamisel arvestati
valdkonnas toimuvate arengutega.

Hinnatavate dppekavariihma Opetajad keskmine vanus on 37,5 aastat. Selline seis loob
head eeldused dppekavarihma jatkusuutlikkusele.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Oppekavade arendusse ei ole kaasatud piisavalt tddandjaid. Komisjon soovitab kontaktide
tihendamist té6andjate ja erialaliitudega, eriti kohalike ettevdtetega.

Oppekavarihma  pdhised  tidienduskoolitused  puuduvad. Komisjon  soovitab
Oppekavariihma taienduskoolituste korraldamist, kasutades RKT tasuta kursusi ja Eesti
Tootukassa tellimusi.

Kutseeksamite sooritamine on aruandeperioodil langenud vdga madalale. Komisjon leiab,
et kutseeksamitele peaks keskenduma kogu Gppe viltel ja k&ik eriala Opetajad peavad
vdtma enda siidameasjaks Gpilaste kutseeksamitele viimise.

Automaalri ja autoplekksepa erialadel dppetddd ei toimu, kuigi materiaaltehniline baas on
olemas. Komisjon on seisukohal, et probleemiks on kasutamata kere- ja varvitookoda, kus
hetkel Bppetddd ei toimu. Kuna maakonnas nende spetsialistide vajadus puudub,
soovitame koolil kaaluda O&ppijate leidmist Ule vabariigi nii tasemedppe kui ka
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tdienduskoolituse tarbeks. Lisaks soovitame taiskasvanutele méeldud Sppe puhul kasutada
erinevaid Gppevorme, nditeks tookohapdhine Gpe ning jatku- ja imberdpe.

Arenguvdimalused

Oppekavariihma &petajad teadvustavad 8ppijate arvu vdhenemisega seotut. Vestlustest jii
kdlama nende soov tegeleda rohkem selle kisimusega, nditeks kilastada p&hikoole ja
glimnaasiume. Komisjon soovitab koolil kaaluda Opetajate suuremat kaasamist uute
Oppekavade ja -vormide loomisse ning kooli reklaamimisse.

Komisjon toetab kooli plaani sisse viia kutsevaliku aasta koos eesti keele Gppega neile
Opilaskandidaatidele, kes ei oska kohe peale pdhikooli eriala valida ja kellel on emakeeleks
teine keel.

Ettepanek kooli juhtkonnale

Vesteldes Opetajatega jai mulje, et nende tunnustamise ja motiveerimise slsteemi
materiaalne komponent on nihkunud tahaplaanile. Tdendoliselt on seda tunnet
sivendanud téokoormuse markimisvadrne tdus seoses Uleminekuga distantsGppele.
Komisjon soovitab luua Gpetajate erialaseks ja tddalaseks toetamiseks labipaistev
motivatsioonisisteem.

Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile

Oppekavariihmas puudub terviklik ilevaade tédle rakendumise ja edasi &ppimise kohta.
Kool ei kogu tervikuna informatsiooni Gpilaste t6oturul rakendumise ja edasiGppimise
kohta, sest kisitlused ei anna taielikku informatsiooni —on dppijaid, kes ei anna tagasisidet,
lahkuvad toole valismaale vms. Ettepanek Haridus- ja Teadusministeeriumile, teha
nimetatud andmed kattesaadavaks riiklikest registritest: Maksu- ja Tolliametist, EHIS-st.
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