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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
® koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu vélishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
® informeerida huvigruppe (dppijad, téomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tddmaailma vajaduste ja Sppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmérk on analiilisida dppe kvaliteeti ppekavariihmas (OKR) ning anda analiiisi
pdhjal soovitused Sppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiiisi aluseks on OKR-i
eneseanaliilis, dppe tulemuslikkuse niitajad OKR-i Sppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud
andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I5ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
OKR-ile vastava valdkonna tdédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 14.09.2021.

EKKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Madis Annus kutsedppe ekspert, Tallinna Haridusameti hariduskorralduse
osakonna peaspetsialist, hindamiskomisjoni esimees

Katrin Kivisild kutsedppe ekspert, Haridus- ja Noorteameti ettevotlus- ja karjaaridppe
programmi "Edu ja Tegu" programmijuht, Practicegate OU tegevjuht,
hindamiskomisjoni sekretar

Magnus Maiste | kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskuse ehituse-ja puiduosakonna
juhataja, hindamiskomisjoni liige

Viljar Vissel tooandjate esindaja, SA  Virumaa Muuseumid juhatuse liige,
hindamiskomisjoni liige

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse
11.10.2021. Hindamiskomisjoni liikkmed to6tasid ldbi kooli eneseanaliilsi aruande. Hindamiskilastust
ettevalmistava koosoleku kaigus koostas hindamiskomisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati
kooli ja EKKA-ga. Hindamiskomisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanaliilsi aruande pdhjal kokku
tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Hindamiskomisjonis
lepiti kokku too6jaotus ja Ulesanded hindamiskilastuse ajaks. Kooli eneseanallisi aruandes
kriteeriumide all kirjeldatu vajas lisamaterjale, et saada paremat ettekujutust kooli materjalide
todtlemise Sppekavariihma (OKR) tegevustest hindamisperioodil.

Hindamiskdilastus kooli toimus hibriidkilastusena 01.11.2021, kus hindamiskomisjoni kaks liiget
osalesid vestlusel kohapeal ja kaks hindamiskomisjoni liiget osalesid vestlustel veebi vahendusel.
Hindamiskomisjon viis |dbi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused veebikeskkonnas Microsoft Teams ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Hindamiskomisjon tutvus materjalide t66tlemise (klaas, paber,
plast, puit) OKR-i 8pikeskkonnaga ja -vahenditega. Enne hindamiskiilastust vestles hindamiskomisjon
materjalide tédtlemise OKR-i praktikaettevdtetega, mis toimusid telefonitsi vahemikus 26.10-
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28.10.2021 vastavalt kokkuleppele. 26.10 vesteldi AS Sanwood ja Puidu Taavet OU esindajatega ning
28.10 0U A&M T8llakuur esindajaga. Lisaks vesteldi 03.11 ka materjalide té6tlemise OKR-i vilistlasega.

Peale kilastust leppisid hindamiskomisjoni liikkmed kokku hindamisaruande struktuuri osas ja koostati
hindamisaruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koost6os
Ghistele jareldustele, mis valjenduvad hindamisaruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile tutvumiseks 07.11.2021. Hindamisaruande I8pliku variandi
koostamisel hindamiskomisjon ei arvestanud kooli kommentaari. Hindamiskomisjon esitas
I6pparuande EKKA-le 22.12.2021.

2.Uldosa

® Kooli kontaktandmed:

o Koolijuhi nimi: Margus Ojaots

o Kooli aadress: Loode 3, Valga linn
o Telefon: +372766 8575

o E-post: info@vkok.ee

o Koduleht: www.vkok.ee

o Hindamise korralduse kontaktisik:

Hiie Taniloo, arendusjuht,
+372 53487072, hiie.taniloo@vkok.ee
® Kooli liihitutvustus

Valgamaa Kutsedppekeskus loodi 1. septembril 1999. aastal Helme ja Valga kutsekoolide liitmisel
Uheks Haridus-ja Teadusministeeriumihaldusalas olevaks riigi dppeasutuseks. Aastatel 2009-2011
valmis Valga linnas uus Valgamaa Kutsedppekeskuse hoonetekompleks, mis avati pidulikult 1.
septembril 2011. aastal.

Kooli missioon: Parendada inimeste sotsiaalset positsiooni tihiskonnas.

Kooli visioon: Tehnoloogiliste oskuste ja teadmiste arendamine ning personaalne lahenemine tagavad
inimeste heaolu, Uhiskonna sidususe, looduskeskkonna séilimise ja kultuuriruumi kestvuse.

Kooli arengukava 2016-2020 peamised eesmargid:

1. Kaasaegsed dppekavad ja ppevormid tagavad Uhiskonna liikmete osalemise Sppeprotsessis.
2. Ettevotlikus vGimaldab koolil muutuda huvigruppidele koostodpartneriks.

3. Koolis kasutatavad dppemeetodid ja dppevahendid vastavad Uihiskonna ootustele.

4. Individuaalne lahenemine &ppurile/dpilasele voimaldab leida talle sobiva arengutee.

5. Kooli usaldusvaarsus tagab koolile hea maine.

Materjalide to6tlemise OKR kuulub Valgamaa Kutsedppekeskuses tehnika valdkonda. Ope toimub
Valgamaa Kutsedppekeskuses ja Urvaste Koolis. DKR-i juhtimise eest vastutav on juhtdpetaja.

® Hinnatav 6ppekavariihm, lilevaade analiilsitavatest dppekavadest.

Tabel 1. Ulevaade materjalide t66tlemise OKR-i 8ppekavadest.

Oppekava Oppe- Maht Rakendamise | Oppevorm Link
nimetus/ kava EKAP-ites | aasta rakenduskavale
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statsionaarne

kvalifikatsiooni kood
tase EHISes
Puidutootleja, tase 215662 60 Uuendatud Statsionaarne https://tahvel.e
2 kutsedpe 2021 koolip&hine du.ee/#/curricul
um/2031/versio
n/4365
Pehme moobli 140850 60 Uuendatud Statsionaarne https://tahvel.e
valmistaja, tase 4 2021 koolip&hine, du.ee/#/curricul
kutsedpe, esmadpe tookohapdhine ja | um/595/version
mitte- /1283
statsionaarne
Tisler, tase 4 131738 180 Uuendatud Statsionaarne https://tahvel.e
kutsedpe 2021 koolip&hine du.ee/#/curricul
(kutsekeskharidus), um/823/version
esmadpe /1831
Tisler, tase 4 131917 120 Uuendatud Statsionaarne https://tahvel.e
kutsedpe, esmadpe 2021 koolip&hine, du.ee/#/curricul
tookohapdhine ja | um/824/version
mitte- /1847
statsionaarne
Puidupingi- 130217 60 Uuendatud Statsionaarne https://tahvel.e
operaator, tase 3 2021 koolip&hine, du.ee/#/curricul
kutsedpe tookohapdhine ja | um/1909/versio
mitte- n/4096

Allikas: Kooli materjalide t66tlemise OKR-i eneseanaliiiis.

Valgamaa Kutsedppekeskuses on hindamisperioodil v8imalus olnud materjalide t66tlemise OKR-is
oskusi omandada kokku neljal erineval erialal (vt Tabel 1).

e Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I6petanud).

Tabel 2. Ulevaade materjalide t66tlemise OKR-i 8ppekavadel 8ppijatest hindamisperioodil.

Eriala ja dppekava nimetus/ Alustamise Opinguid Opingud Lopetanute

oppekavakood/ dppevorm aasta alustanud Iopetanud osakaal %-
Oppijad Oppijad des

Tisler, 131738, koolipShine 6pe 2016 18 8 45%

Tisler, 131738, koolip&hine &pe 2017 10 3 30%

Tisler, 131738, koolipShine 6pe 2019 6

Tisler, 131738, koolipShine 6pe 2020 14

Tisler, 131738, koolipShine 6pe 2021 5
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Allikas: Kooli materjalide t66tlemise OKR-i eneseanaliiiis.

Puidupingi-operaator, 130217, 2018 5 3 60%
tookohapdhine 6pe
Puidupingi-operaator, 130217, 2018 7 5 72%
koolipdhine dpe
Puidupingi-operaator, 130217, 2019 8 4 50%
koolipdhine dpe
Puidupingi-operaator, 130217, 2020 7 5 72%
koolipdhine dpe
Puidupingi-operaator, 130217, 2021 2
koolipdhine dpe
Tisler, 131917, koolipGhine sessioon 2019 13 4 31%
Ope
Puidutootleja, 215662, koolipShine 2020 5 5 100%
Ope
Puidutootleja, 215662, koolipShine 2021 7
Ope
Pehme moobli valmistaja, 140850, 2021 15
mittestatsionaarne koolipdhine
sessioon Ope

Oppijaid 122 37

kokku

Valgamaa Kutsedppekeskuses on hindamisperioodil materjalide té6tlemise OKR-i erialadel kokku
alustanud 122 dppijat ja 1. novembriks 2021 on I6petanud 37 Oppijat, Oppijad veel labivad Spinguid
kuuel dppekaval (vt Tabel 2) ja 1. novembri seisuga Opib 60 dppijat.

e Ulevaade tiiendusdppe kursustest arvudes (tdienduskoolituste arv, alustanud ja koolituste

I6petanud Gppijate arv).

Tabel 3. Materjalide to6tlemise OKR-i tdienddppe koolitused aastatel 2016-2021.

Kursuse nimetus Ajaperiood Maht LOopetajate
tundides arv

Puidu ja puidupdhiste materjalide 16iketootlemine 01.04.2016—- 80 5

puidutddtlemispinkidel 07.05.2016

Puitmoobli restaureerimise pShioskused 16.03.2018- 80 10
12.06.2018

Puitmoobli restaureerimine 1.02.2019- 80 11
22.04.2019
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Allikas: Kooli materjalide to6tlemise OKR-i eneseanaliiis.

Pehmemoo6bli valmistaja koolitus -mddblieseme 12.02.2020- 96 12
polsterdamine ja riidega katmine 09.06.2020
Puidust vaiketoote valmistamine 20.02.2021- 10 1
21.02.2021
Lopetajaid 39
kokku

Hindamisperioodil on materjalide t66tlemise OKR-is pakutud tdiendusdppe koolitusi viie kursuse

raames ja IOpetajaid on olnud kokku 39.
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3. Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihmade analiilis hindamisvaldkondade
Ioikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dope kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1. Oppekavaarendus on eesmairgistatud, siisteemne ja juhitud, dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust

Materjalide to6tlemise OKR-is on Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetel viis kehtivat Sppekava.

Dokumendianaliilisist selgus, sh kooli materjalide to6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga
seotud dokumentide anallisist, et kool lahtub dppekavade arendamisel, sh materjalide to6tlemise
OKR-is, OSKA-st tulenevatest jareldustest. Vestlustest selgus, et OSKA valdkondliku uuringu alusel on
puudu naiteks CNC-pingi operaatoritest. OSKA valdkondlikule uuringule tuginedes soovitab
hindamiskomisjon materjalide t66tlemise dppekavade arendustegevusena koolil kaaluda CNC-pingi
operaatori dppekava rakendamist. Rakendamisel soovitab hindamiskomisjon kaaluda koost6dd, et
vajaminev seadmete soetamine viia ldbi koost6ds praktika ettevdtetega, see lahendab praeguse
ruumipuuduse probleemi.

Dokumendianaliilisist selgus, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga
seotud dokumentide analliUsist, et Oppekavade arendamisel kasutatakse erialaettevotetelt saadud
tagasisidet praktikantide oskuste kohta. Vestlustest selgus, et tagasiside kogumine on kohati juhuslik
ja haaratud on vahe vastajaid. Samuti ei koguta praktikaettevotetelt tagasisidet Oppekavade
arendusvdimaluste kohta. Hindamiskomisjon soovitab koguda siisteemselt kdikidelt osapooltelt
Oppekavade arendamiseks vajalikku informatsiooni. Toetame kooli eneseanalililisi aruandes
kavandatud parendustegevust uuendada tagasiside kogumise stisteemi.

Vestlustest selgus, et materjalide td6tlemise OKR-is on hindamisperioodil rakendatud pdhiliselt
koolipdhist dppevormi. Selleks, et tootaval dppijal oleks lihtsam Gihitada t66d ja koolipdhist kutsedpet,
soovitab hindamiskomisjon materjalide tddtlemise OKR-i Sppekavade arendustegevusena koolil
kaaluda paindlike Gppevormide arendamist nagu naiteks t6dkohapdhise Sppevormi rakendamist.
Samas hindamiskomisjon tunnustab kooli uue dppekava “Puidutdotleja, tase 2” valja todtamise ning
rakendamise eest. Koostdds Urvaste Kooliga on loodud uued vdimalused hariduslike erivajadustega
(HEV) dppijatele.

Vestlustest selgus, et dppekavade koostamine ja arendamine toimub dppeosakonnas juhtOpetaja
koordineerimisel koos kooli arendusjuhiga. Hindamiskomisjon soovitab kaasata kooli dppekavade
koostamise ja arendamise protsessi senisest enam suuremaid praktikaettevotteid, et tihendada
seeldbi koostdod ettevotjatega, arendada praktikaettevotete juhendajate padevusi Oppekavade
koostamise ja sisu osas ning dppekavad vastaksid konkreetsemalt t66turu vajadustele. Oluline on, et
Oppekavade areng oleks pidev protsess ning need oleksid aja- ja asjakohased. Hindamiskomisjon
soovitab tootada vdlja ja rakendada regulaarne dppekavaarenduse siisteem, et pakkuda Oppijatele
kiirelt muutuva t66turu tingimustes toéo6turule vastavaid dppekavu.

8
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Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide to6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja Sppetddga seotud
dokumentide analiiGsist ning vestlustest selgus, et kool on viinud labi koost6oprojekte Valga
GuUmnaasiumiga ning need on olnud vdga edukad. Heaks nditeks on Valga Glimnaasiumi valikkursuse
raames 2016/17. dppeaastal labi viidud projekt, mille kdigus ehitati Valga Gimnaasiumi ja Valgamaa
KutseGppekeskuse Opilaste koostoos kaks parve Paadirallil osalemiseks ning samuti 2020/21.
Oppeaastal viidi labi sama valikkursuse nadala raames valikkursus “Puidust vdiketoote valmistamine”.
Oppekavaarenduse juures soovitab hindamiskomisjon luua jarjepidev koostd6/iihisdppekava Valga
Gimnaasiumiga, et suurendada potentsiaalsete tulevaste Gpilaste arvu ning propageerida materjali
tootlemise erialasid. Hindamiskomisjon toetab vestluses kooli direktoriga métet luua koost66 Valga
Uldhariduskoolidega, et viia labi tulevikus Gpilaste to60petuse tunnid Valgamaa Kutsedppekeskuse
praktikabaasis.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, selgus, et kool planeerib materjalide todtlemise OKR-is viia 2021/22.
Oppeaastal labi kaks taiendkoolitust: “Keskkonnasaastlikud viimistlusmaterjalid ja nende kasutamine”
ja “Moobli 2D-CAD joonestus ja 3D modelleerimine”, mis on valminud koost66s kohalike ettevotetega
Zacman OU ja Raindesign OU. Hindamiskomisjon tunnustab kooli ja ettevdtete vahelist koostédd ning
vestlustest kooli juhtkonnaga toetab mé&tet edaspidi vélja to6tada ja pakkuda erinevaid Gpiampse.
Samuti soovitab komisjon leida vimalusi suurendada koosto6d ettevGtetega ja teiste huvigruppidega,
et pakkuda piirkonna ettevotjatele uute oskustodliste valjadppe koolitusi ning edendada
tookohapdbhise dppe voimalusi, sh kaaluda vGimalust CNC-pingi operaatori dppekava valjatdotamist
ja rakendamist.

3.1.2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Sppijate eripdraga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Gpivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Dokumendianaliilisist selgus, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga
seotud dokumentide analiilisist, selgus, et materjalide t6dtlemise OKR-i erialade &ppekavade
moodulite rakenduskavades kavandatud Ope ning Oppesisu, meetodid ja hindamiskriteeriumid
toetavad votmepddevuste arendamist. Hindamiskomisjon toob vdlja vestlustest Spetajatega nende
arvamuse, et materjalide t66tlemise rakenduskavades tuleb edaspidi enam réhku pddrata mooduli-
ja votmepadevuste I8imimistele. Komisjon ndustub dpetajate arvamusega.

Vestlustest selgus, et GldGpingute moodulite dpetajad on kaasatud rakenduskavade koostamisesse,
kuid nad ootavad suuremat kaasamist rakenduskavade arendusse teiste moodulite dpetajate poolt,
et koos analilsida ning tdiendada Opivéljundite saavutamiseks rakendatud O&ppe- ja
hindamismeetodeid. Ulddpingute moodulite dpetajad tdid vestluses vilja, et I8imingu puhul ei ole
koigil osapooltel alati selge, kuidas I8imimise erinevaid vGimalusi toetatakse, naiteks erinevate
teemade ajaline jarjestatus, et dpilasel tekiksid paremad seosed teemade I8imimisel dppeprotsessi.
Hindamiskomisjon tunnustab (lddpingute moodulite dpetajaid, et nad leiavad erinevaid vdimalusi
Opilaste toetamiseks, nditeks on mitmed korrad dpilased p6érdunud Gldépingute moodulite dpetajate
poole seoses oma Oppetddga seotud mure vdi probleemiga, et saada tuge ja ndu.

Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja Sppetddga seotud
dokumentide analiilsist, ning vestlustest selgus, et valikdpingute kavandamisel on seni lahtutud kooli
vdimalustest. Oppekavade rakenduskavades on valikdpingute moodulid asjakohased ja toetavad
Opilaste vOtmepaddevuste saavutamist, nditeks on kohalike ettevdtete soovitusel loodud moodul
"Sissejuhatus tootedisaini". Samuti on kool planeerinud kevadperioodi mitmeid “Gpiampse” nendele
inimestele, kes soovivad omandada omale vajalikke lisateadmisi, kaasates neid Oppivate
Oppegruppide juurde ning selle kaudu teenida koolile lisatulu.

Vestlustest selgus, et dppijad ei osanud valja tuua erinevaid valikdpingute moodulite nimetusi ning
kes, millal, mis alustel ja kuidas valikdpingute mooduleid valib. Seetdttu soovitab hindamiskomisjon
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panna suuremat rohku, et igal 6ppijal oleks informatsioon valikGpingute moodulitest ja nende valimise
vGimalustest.

Jareldused materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
oppekavade ja oppekavaarenduse kohta

Tugevused

1. Oppekavade valikdpingute moodulite pakkumisel arvestatakse piirkonna ettevdtete
ettepanekutega.

2. Valiképingute planeerimine kevadperioodi, et pakkuda véljaspool kooli huvilistele nn
"Gpiampsu” kaasates neid Gppivate Oppegruppide juurde ning selle kaudu teenida koolile
lisatulu.

3. Kool on arendanud koostd6s Urvaste Kooliga valja ja pakub dppimisvéimalusi [ahipiirkondade

hariduslike erivajadustega Oppijatele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

1.

Ulddpingute moodulite dpetajaid ei ole hindamisperioodil piisavalt kaasatud ild&pingute
moodulite ja pohidpingute ning valikdpingute moodulite [8imimise valjatédtamisse.
Hindamiskomisjon soovitab kaasata Ulddpingute moodulite Opetajaid Oppekavade
rakenduskavade koostamise protsessi senisest slisteemsemalt ning selgemini valja to6tama
I6imimiste erinevaid vdimalusi, et Gppijal tekiksid paremad seosed dppetdos.

Arenguvoimalused

1.

3.2

Leida vBimalusi, et Gppekavade avamine ja erinevate Gppevormide pakkumine oleks
jarjepidevam, kuna hindamisperioodil on mitmed avatud erialad jadnud Ghekordseteks.
Leida vBimalusi suurendada koostood ettevGtetega ja teiste huvigruppidega, et pakkuda
piirkonna ettevdtjatele uute oskustodliste valjadppe koolitusi ning edendada té6kohapdhise
Oppe voimalusi, sh kaaluda v@imalust CNC-pingi operaatori dppekava valjatédtamist ja
rakendamist.

Leida vGimalusi vajaliku info jagamiseks ja Oppijate teavitamiseks, et igal Gppijal oleks
informatsioon valikdpingute moodulitest ja nende valimise voimalustest.

Oppimine ja 6petamine

1.
2.
3.

4.
5.

Hindamiskriteeriumid

Oppijate erialavalik on toetatud;

opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat dpivaljundite saavutamisel;
oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub 6ppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;
Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on dppijale kdttesaadavad.

3.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide t66tlemise OKR-i eneseanaliiisist, ja kooli kodulehekiilje
anallusist, selgus, et pdhiline teavitusallikas dppimisvoimaluste kohta on kooli koduleht. Sealt leiab
infot erinevate Gppekavade kohta, kus sisseastujal on vdimalik ndha Gppekava koos moodulite
rakenduskavadega.
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Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja Sppetddga seotud
dokumentide anallilsist, ning vestlustest selgus, et kooli vastuvottu reguleerib kooli
Oppekorralduseeskirja lisa 1 “Valgamaa Kutsedppekeskuse Opilaste vastuvotu kord” ja “Valgamaa
Kutsedppekeskuse vastuvotukomisjoni tookord”. Koik vastuvdtuga seotud info on koondatud kooli
kodulehekiiljel Ghte rubriiki. Avaldust sisseastumiseks on vdimalik esitada Sisseastumise
Infostisteemis (SAIS) vdi paberkandjal koostdds vastuvdtu tootajaga Valgamaa KutseGppekeskuses.
Koolis on jaotatud dokumentide, sh avalduste vastuvétt talviseks vastuvotuks (jaanuar) ja suviseks
vastuvotuks (mai-august). Vastuvotuvestluse viivad labi valdkonna juht, tulevane kursusejuhataja,
sotsiaalpedagoog. Vastuvotuvestlustel jagatakse kooli poolt infot tulevastele dppijatele pakutavate
tugiteenuste ja toetuste kohta.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist, ning vestlusest selgus,
et kooli vastuvottu reklaamitakse kooli Opilasesinduse eestvedamisel sotsiaalmeedias, naiteks kooli
Facebooki lehel ja Instagramis. Lisaks osaleb kool enda reklaamimiseks aktiivselt ka messidel, nii
Valgamaa kui ka uleriigilistel.

Materjalide to6tlemise OKR-is erialade tutvustamiseks toimuvad koostdds Valga valla pdhikoolide ja
Valga Gimnaasiumiga eelkutsedppe pdevad nende Gpilastele. Vestlustest selgus, et sellel Uritusel on
uute Oppijate leidmiseks margatav mdju olemas ning tdanu korraldavale Uritusele tuleb Valga valla
pohikoolidest ja Valga Gimnaasiumist rohkem Oppijaid. Lisaks korraldatakse Gppijate erialavaliku
toetamiseks ka regulaarselt kooli lahtiste uste pdevi.

Dokumendianaliiisist, sh kooli materjalide tédtlemise OKR-i eneseanaliiiisist, selgus, et
hindamisperioodil on materjalide tédtlemise OKR-is todkohapdhise Sppevormi korral kool
korraldanud ettevotetes infopdevi, kus tutvustatakse tulevastele Gppijatele nditeks Oppekava ja
Oppetdo korraldust, lisaks vastatakse kiisimustele ning toimuvad arutelud.

3.2.2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab ppijat &piviljundite saavutamisel

Hindamiskdiilastusel selgus, et koolil on olemas hasti sisustatud puidutodkoda koos kaasaegsete
puitmaterjalide té6tlemispinkidega. Oppetddkoja juurde kuulub veel materjalide kisitsitdotlemise
klass, puitmaterjalide hoiustamise ala ja viimistlusruum. Vestlustest selgus, et pehmemaoadblivalmistaja
eriala Opilased ei ole saanud kasutada koolis olevat dmblusklassi ning mblust6id teostavad nad kas
Opetaja dmblusmasinal voi votavad ise oma dmblusmasinad kaasa. Hindamiskomisjon soovitab leida
vBimalusi, et Gppijad saaks kasutada koolis olevat dmblusruumi dppetdo raames.

Vestlustest selgus, et ressursid on piisavad materjalide tédtlemise OKR-i Sppetdd labiviimiseks,
materjalide soetamiseks piiranguid pole. Kooli Oppetédkojas tagatakse Gppetundide raames
tooohutus, sorteeritakse jaatmeid ja utiliseeritakse neid korrektselt, mida kinnitasid vestlusel
Opetajad ja Oppijad.

Vestlustest selgus, et vajamineva todriietuse ja jalatsid ostavad Oppetdd alguses Gppijad ise, mille kool
hiljem Opilastele kompenseerib. Praktilisetédalane juhendamine toimub koolis kohapeal erialadpetaja
poolt. Heaks naiteks on see, et Opetaja laseb Oppijatel tédohutuse reeglid ka lisaks suulisele
juhendamisele labi kirjutada, et Gppijatel jadks informatsioon paremini meelde. Erialadpetaja kogub
Bppijatelt ka tddohutusalase juhendamise korral allkirjad. Uldise COVID-19 ohutuse tagamiseks on
kool korraldanud G&ppijate slisteemse kontrollimise ja temperatuuri modtmise. Samas selgus
vestlustest, et reede Ghtuti ja laupéeviti, kui toimub pehme moobli valmistaja eriala dppetdo, siis
koolis ei kontrollita neid ega tehta ka vastavaid teste.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiiiisist, selgus, et alates 2020. aastast on kool, sh materjalide tédtlemise OKR-is,
vBetud suund osa kontaktdpet l3bi viia e-ppena. Opilastel on distants- ja e-8ppel osalemiseks
vBimalik laenutada koolist siilearvuteid. Samuti on kooli haridustehnoloogi poolt loodud videoteek
Oppevideotega digististeemide kasutamise hdlbustamiseks. Infot dppekorralduse muudatuste ja teiste
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oluliste tegevuste kohta jagatakse dpilastele e-kirja teel voi 6ppeosakonna kaudu. Vestlustest selgus,
et osa Oppetddd ja tunniplaani puudutavad muudatused jduavad dpilasteni ildjoontes digel ajal.

Esmaseks Oppija toetajaks on koolis kursusejuhataja, kes jalgib Oppijate osavottu Oppetdost,
puudumisi, Oppeedukust, toetab Opilasi, viib [3dbi arutelusid O&pilastega, vajadusel suhtleb
lastevanematega. Lisaks lihtsustab Opilaste toetamist kooli Gppegruppide suurus, vaikestes
Oppegruppides on voimalik individuaalselt lahendada dppija probleeme ning dpilasel tekib usalduslik
side kursusejuhatajaga. Kuna materjalide to6tlemise OKR-i 8ppetdd toimub viikestes dppegruppides,
on suudetud véga kiirelt ja personaalselt lahendada &pilaste probleeme ning samuti neid ennetada.
Vestlustest selgus, et kui mdni dpilastest puudub dppetdodst, tegeletakse antud juhtumiga koheselt.

3.2.3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lihtub &ppijate ja dppevormide
eriparast ja toetab Gppijat Opivéljundite saavutamisel

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide anallisist, selgus, et praktikakorraldus lahtub kooli dppekorralduseeskirja lisast 6
,Valgamaa Kutsedppekeskuse praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord“ ning toimub
vastavalt kooli Sppetddgraafikule ja toetab dppekava dpivaljundite saavutamist. Oppekorralduslik info
jduab &ppijateni niiteks kooli kodulehe, &ppeinfosiisteemi Tahvel ja e-posti kaudu. Opilaste
praktikakohtade planeerimine toimub koolipoolselt, kus koolipoolne praktikajuhendaja lepib
ettevottega kokku praktika toimumise aja ja muud tingimused. Opilasel on ka v8imalus endal otsida
ettevéte, kus praktika sooritada, mis kindlasti arendab G ppija vastutust, algatusvéimet ja ettevotlikust.
Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analliUsist, selgus, et ettevotte sobivuse praktika sooritamiseks teeb kindlaks
koolipoolne praktikajuhendaja. Valisriigi praktikakohta eraldi kooli poolt hindamas ei kdida ja siis
usaldatakse koostoopartnereid valisriigis. Hindamiskomisjon soovitab koolil vidlja tootada
praktikaststeem, kus Gppijal on vdimalik ise kandideerida kooli poolt koostatud praktikaettevotete
nimekirja alusel praktikakohale. Selline siisteem toetab oluliselt dpilaste suhtlemise, algatusvGime ja
ettevétlikkuse arengut ning teisi votmepadevusi.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, selgus, et kool, sh materjalide té6tlemise OKR-is kogub praktikaettevdtetelt
Oppija praktikapdeviku kaudu tagasisidet praktika dnnestumise kohta. Hindamiskomisjon soovitab
keskenduda mitte niivérd Onnestumistele kui ebadnnestumistele, millest dppida ja mille pdhjal
arendustegevusi  planeerida. Hindamiskomisjoni eelnevat vaidet toetasid ka vestlustel
praktikaettevotted, kellega hindamiskomisjon vestles. Samuti tdid praktikaettevotted vilja, et peale
praktika sooritamist kooli poolt ettevdttele tagasisidet praktika kohta ei anta.

Vestlustest selgus, et ettevdttesse praktikale minevate materjalide todtlemise OKR-i Sppijatega
Uldiselt ettevotetes probleeme ei ole olnud, pisikesed arusaamatused on alati lahendatud ning kool
on praktikaperioodi ajal olnud aktiivne suhtleja ning probleemidele lahenduste otsija. Samas aga
toonitati ettevdtete poolt, et dpilaste puhul tuleb koolil suuremat réhku panna votmepadevuste nagu
suhtlemisoskuse, algatusvéime ja ettevdtlikkuse arendamisele, samuti tdid ettevétted valja sellised
oskused, nagu otsustusvoime, vastutustunne. Lisaks vdiks enne praktikale minekut olla paremini
omandatud ka erialased algteadmised. Hindamiskomisjon soovitab koolil dppeprotsessis kasutada
erinevaid aktiivoppe meetodeid, mis aitaksid kujundada ja arendada Opilaste otsustus- ja
vastutustunnet ning erialaseid algteadmisi.

Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, selgus, et materjalide toé6tlemise OKR-i erialade 8ppijad on
hindamisperioodil osalenud erialaga seotud vabariiklikel kutsemeistrivdistel. Nditeks on saavutatud
Ghel korral viies ja kahel korral seitsmes koht.
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Vestlustest selgus, et kutseeksamiks ettevalmistamine kaib 6ppet66 raames. Dokumendianallisist,
selgus, et materjalide to6tlemise OKR-i erialade kutseeksamitel on hindamisperioodil osalenud kokku
41 dppijat, kellest kutseeksami on sooritanud 43,6% (vt Tabel 4). Juhtdpetaja sdnul ei ole tisleri
kutseeksami korraldamisel mdistlik, et neljaosalise eksami puhul iihe osa ebadnnestumisel on kogu
eksam hinnatud mittesooritamisena. Samuti on kogu eksam Opilastele liiga t6dmahukas.
Hindamiskomisjoni soovitab kutseandjal valida tisleri kutseeksami labiviimiseks sobivam eksami vorm
ja hindamismeetodid.

Tabel 4. Materjalide to6tlemise OKR-i erialade Sppijate kutseeksami sooritamine.

Oppeaasta | Kutse/ kvalifikatsiooni tase Kutseeksamil Kutseeksami
osalejate arv sooritanute
osakaal %-
des
2015/2016 | Tisler, tase 4 5 40
2016/2017 | Tisler, tase 4 2 50
2017/2018 | Tisler, tase 4 8 63
2018/2019 | Tisler, tase 4 8 75
Puidupingioperaator, tase 3 4 0
Puidupingioperaator, tase 3 tédkohapdhine 4 75
2019/2020 | Tisler, tase 4 3 33
Puidupingioperaator, tase 3 2 50
2020/2021 | Tisler, tase 4(kutsedpe) 4 50
Puidupingioperaator, tase 3 1 0
Hindamisperioodil kokku 41 43,6

Allikas: Kooli poolt edastatud materjal.

3.2.4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iihtub pivéljunditest

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, selgus, et materjalide todtlemise OKR-i dppeprotsessis tagatakse
Opivéljunditest lahtuva Oppesisu hindamine Opivéljundite  saavutamist  toetavate
hindamiskriteeriumite kirjeldamisega ja nende sooritamise jdlgimisega Opetajate poolt tundides,
praktilisel t66l ja praktikal.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, ja vestlustest selgus, et materjalide to6tlemise OKR-i praktikaettevdtte ning
Oppija informeerimise ja koolitamise eest vastutab koolipoolne praktikajuhendaja kogu
praktikaperioodi jooksul. Praktikal Gpivaljundite saavutamist hinnatakse koost6ds kooli ja ettevétte
poolse praktikajuhendaja poolt. Peale praktikaperioodi |dppu toimub koolis praktika kaitsmine. Selleks
on moodustatud praktikate kaitsmiste komisjonid, kuhu kuuluvad Oppekorraldusspetsialist,
koolipoolne praktikajuhendaja, valdkonna juhtOpetaja vdi eriala kutsedpetaja. Praktika loetakse
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arvestatuks, kui dppija on téotanud praktikaettevottes ettendhtud ajal vastavalt praktikalepingule ja
kaitsnud oma praktikat komisjoni ees. Praktikaettevotete juhendajatele on koostatud konkreetsed
juhendid, et ettevdttepoolsetel juhendajatel oleks vdimalikult lihtne anda koolile tagasisidet dpilaste
tegemiste kohta.

3.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on &ppijale kittesaadavad

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analiilisist, ning vestlustest selgus, et kooli, sh materjalide t66tlemise OKR-i dppijate
vajadus tugiteenuste jarele tehakse kindlaks nditeks labi kursusejuhendaja tunni, dppekomisjoni t66
vBi koostdds Spetajate ning tugispetsialistide vahel. Oppijate toetamiseks on tugiteenustega seotud
info koondatud kooli kodulehekiiljele, kust leiab vajadusel dppija vajaliku info ja kontaktid, lisaks
koolisisestele kontaktidele on info olemas ka koolivaliste tugiteenuste kontaktide kohta. Vestlustest
Oppijatega selgus, et nad on kursis koolis rakendatud tugiteenusega ning teavad, kelle poole vajadusel
pddrduda. Hinnanguliselt on rakendatud tugiteenust kasutanud ~10% materjalide t66tlemise OKR-i
Oppijatest. Lisaks selgus vestlustest, et tdna on tugisisteem arendamisel, nditeks on Oppijate
toetamiseks soov varvata psiihholoog. Hindamiskomisjon soovitab viia labi slisteemselt tugisiisteemi
mdjuanallilise, et mdista, kas antud tugisisteemil on mdju Oppijate OGpimotivatsioonile, sh
vdljalangemisele jne. Sellest l|dahtuvalt saab teadlikult tugisiisteemi edasi arendada. Samas
hindamiskomisjon tunnustab kooli, et tugisiisteemi arendustega tegeletakse.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide t66tlemise OKR-i eneseanaliiiisist, ja vestlustest selgus, et
Bppijate toetamiseks td6tab koolis ppekomisjon. Oppekomisjon toetab Sppijat koostdds Spetajatega
dpiraskuste ennetamiseks voi siis nendest lilesaamiseks. Oppekomisjonis vesteldakse &pilastega, kes
on sattunud Gppimisega raskustesse. Vajadusel rakendatakse sobivad tugimeetmed voi suunatakse
edasi ndustamisele. NOustamisega tegelevad peamiselt kursusejuhataja ja sotsiaalpedagoog.
Hinnanguliselt on hindamisperioodil ndustamisele suunatud ~10% materjalide tédtlemise OKR-i
Oppijatest.

Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide anallisist, ning vestlustest selgus, et Gppijate esimeseks kontaktisikuks koolis on
kursusejuhataja. Kursusejuhataja on Oppijatele ka peamiseks info edastajaks koolis. Vestlustest
Oppijatega selgus, et kursusejuhendajaga on vajadusel lihtne kontakti saada ning nad on rahul
infolilkumisega koolis, info vahetuseks on loodud sotsiaalmeedias ka erinevaid gruppe.

Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja Sppetddga seotud
dokumentide analliUsist, selgus, et HEV Oppijate toetamiseks on koolis loodud tugirihm, mis tuvastab
Opilase erivajaduse ning maarab vajalikud tugiteenused voi tugimeetmed ja koostab rakendusplaani.
Kooli tugiriihma kuuluvad kooli sotsiaalpedagoog, dppetdd logistik ja materjalide té6tlemise OKR-i
juhtdpetaja.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide té6tlemise OKR-i eneseanaliilisist ja dppetddga seotud
dokumentide analllsist, selgus, et koolis reguleerib varasemate Opingute ja t6dkogemuse
arvestamise korda (VOTA) &ppekorralduseeskirja lisa 2 ,Valgamaa Kutsedppekeskuse varasemate
Bpingute ja tédkogemuse arvestamise kord“. Info VOTA kohta on iileval ka kooli kodulehel, sh selgitav
videojuhend VOTA taotluse koostamiseks. Koolis on moodustatud VOTA komisjon, kuhu kuulub ka
materjalide té6tlemise OKR-i juhtdpetaja.

Materjalide td6tlemise OKR-i &ppijatest on hindamisperioodil keskmiselt katkestanud dpingud 40%
Opinguid alustanutest. Peamised Opingute katkestamise pdhjused on seotud Oppevdlgnevuste
tekkimisega. Vestlustest selgus, et katkestamise vahendamiseks on hindamisperioodil nditeks loodud
tugiteenuste sisteem, HEV 0&ppija tugislsteem, toimuvad eelkutsedppe pdevad, tdhustatud
vastuvotukomisjoni t66d, kuhu on kaasatud piirkonna Rajaleidja ja Eesti To6tukassa spetsialiste,
toimunud Gppijate slisteemne toetamine |abi Gppekomisjoni, mille t66d on muudetud ja arendatud,
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kdivitatud on tunnivaatluste siisteem, Oppijatele pakutakse kokkuleppel dpetajaga konsultatsioonide
ja jarele vastamise vdimalusi. Lisaks viivad kursusejuhendajad O&ppijatele regulaarselt labi
arenguvestlusi, et selgitada valja dppijate motivatsioon, toetuse vajadus ja vdimlikud abimeetmed.
Vestlustest selgunud hinnangute alusel plltakse leida parimad véimalused iga Oppija toetamiseks
ning dpinguid katkestavate Gppijate vahendamiseks.

Vestlustest selgus, et Sppijate arvu tdstmisega tegeletakse koolis, sh materjalide td6tlemise OKR-is
teadlikult nditeks kooli mainekujunduskampaania kaudu. Lisaks selgus dpetajatega vestlustest, et
kooli tulevatel Gpilastel ei ole selget ettekujutust erialadest ning see vdib ka olla liks pdhjus
dppevdlgnevuste tekkimisel ja viia dpingute katkestamiseni. Opetajate soovitusel tuleks pdhikoolides
oluliselt suuremat tdhelepanu poodrata Opilaste teadlikule ja individuaalsele karjaarioppele.
Hindamiskomisjon soovitab koolil leida viise ja vdimalusi, kuidas materjalide td6tlemise OKR-i
erialadele vastuvotul Oppida tulevast Gppijat paremini tundma, sh Oppija erialale sobivust,
motivatsiooni, teadlikkust valitud erialast, et teda edaspidises dppetdds tdhusamalt toetada.

Vestlustest selgus, et dppijate toetamiseks on Oppijatel véimalik kasutada Gpilaskodu teenust, info
teenuse kohta on leitav kooli kodulehelt. Vestlustest selgus, et hinnatava OKR-i dppijatest kasutab
Opilaskodu teenust ~20% Oppijatest.

Vestlustest selgus, et dppijatel on vdimalik vabaajaveetmiseks kasutada koolis olevat jousaali, kuid
vahese lahtiolekuaja tottu on jousaali kasutamise vdimalused piiratud.

Vestlustest selgus, et koolis on toimiv dpilasesindus, kuhu kuulub ka materjalide todtlemise OKR-i
dppijaid. Opilasesindusega seotud info on leitav kooli kodulehekiiljelt.

Vestlustest selgus, et materjalide t66tlemise OKR-i ppijad on kursis Sppijatele suunatud toetustega.
Toetustega seotud info on leitav kooli kodulehekdljelt.

Dokumendianaliilisist ja vestlustest selgus, et koolis, sh materjalide tédtlemise OKR-is v&eti 2021.
aastal kasutusele uus tagasisidestisteem, mille kaudu hakatakse uurima ka Gppijate rahulolu.

Jareldused materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
Oppimise ja Opetamise kohta

Tugevused
1. Oppetdo labiviimisel rakendatakse efektiivsuse tagamiseks liitgruppe.
2. Opperiihmade viiksus tagab individuaalse lahenemise vdimaluse k&igile dppijatele.
3. Oppekavarithmal on viga hea materiaalne baas ning piisavalt ressursse &ppet6d labiviimiseks.
4. Kooli vastuvétuga seotud info on koondatud kooli kodulehekiiljel Ghte rubriiki.

Ettepanek kutseandjale

1. Rakendunud tisleri neljaosalise kutseeksami puhul Ghe osa ebadnnestumisel on kogu eksam
hinnatud mittesooritamisena, lisaks on kogu eksam Oppijatele liiga tédmahukas.
Hindamiskomisjoni soovitab kutseandjal leida véimalusi tdna rakendunud siisteem muuta
sooritajasObralikumaks ning valida tisleri kutseeksami labiviimiseks sobivam eksami vorm ja
hindamismeetodid.

Arenguvdimalused

1. Leida vGimalusi Ulddpingute moodulite Opetajate ja kooli poolt tunnustatud
praktikaettevotete esindajate ning Gpetajate kaasamiseks vastuvétukomisjonide todsse.

2. Leida voimalusi Oppekavarihma erialadele vastuvotul dppida tulevast Oppijat paremini
tundma, et teda edaspidises dppetdds tbhusamalt toetada.
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3. Leida vOimalusi kaasata senisest enam piirkonna ettevdtteid tdienduskoolituste
korraldamisse.

4. Leida vOimalusi tootada valja praktikaststeem, kus Oppija ise kandideerib kooli poolt
eelhinnatud praktikaettevétete nimekirja alusel praktikakohale, sest selline stisteem toetab
oluliselt dpilaste suhtlemise, algatusvéime ja ettevotlikkuse arengut ning teisi vétmepaddevusi.

5. Leida vGimalusi, et dppijad saaks kasutada koolis olevat dmblusruumi Sppetdd raames.

Leida vBimalusi hoida nadalas senisest enam jousaali avatuna, et dppijad saaksid seda rohkem
kasutada.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad, 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud

Haridussilma andmetel on sellel 6ppeaastal koolis t661 50 dpetajat. Viimastel aastatel on kool suutnud
toole votta nooremaid Gpetajaid vanuses 30-39 aastat, mis loob hea eelduse kooli jatkusuutlikuks
tegevuseks. Samuti on kool suutnud kasvatada Opetajate koguarvu 50-ne Opetajani (vt Tabel 5).
Vestlustest selgus, et materjalide té6tlemise OKR-i on hindamisperioodil Sppetdd labiviimisesse
kaasatud mitmeid kuni 39. aastaseid Gpetajaid.

Tabel 5. Valgamaa Kutsedppekeskuse dpetajate vanuseline jaotus.

Oppeaasta Noorem 30-39 40-49 50-59 60 ja Kokku
kui 30 vanem
2016/17 8 7 16 15 6 52
2017/18 7 8 10 8 2 35
2018/19 5 10 11 4 3 33
2019/20 4 11 5 7 1 28
2020/21 4 12 19 12 3 50

Allikas: Haridussilm (25.11.2021).

Opilaste hinnangul peavad 8petajad &pilastest lugu ning suhted Bpetajatega on head. Valgamaa
Kutsedppekeskuse dpetajaskonna hooliv ja kaasav suhtumine on loonud t6dks vajaliku toetava ja
inimliku ohkkonna, kus Opetajad t0id vestlustest vidlja, et nad hindavad asjaolu, et nad saavad
poorduda kolleegi voi juhtkonna poole oma soovidega ja probleemidega.

Dokumendianaliitisist, sh kooli materjalide to6tlemise OKR-i eneseanaliiiisist ja hindamiskomisjoni
poolt soovitud lisadokumentidest, selgus, et materjalide to6tlemise OKR-is on kokku kolm téiskohaga
lepingulist Opetajat ja (ks juhtdpetaja, lisaks on veel kaks Opetajat Oppetddsse kaasatud
kdsunduslepingu alusel. Positiivse asjaoluna saab markida, et kool on suutnud kaasata Sppetddsse
koosseisuvaliseid erialaspetsialiste, kes aitavad tuua Gppetddsse uuendusi ning mitmekesistavad
dppetddd oma erialaste teadmistega, naiteks moobli tehnik/tehnoloog ning pehme maobli valmistaja,
tase 4 spetsialist. Tdiskohaga lepingulised 6petajad omavad Gpetatava erialaga seotud kvalifikatsiooni,

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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lisaks omandab juhtdpetaja kutsebpetaja tase 6 kvalifikatsiooni. Vestlustest selgus, et
hindamisperioodil on 0&pivdljundite saavutamiseks vajalikud Opetajad olemas. Lisaks selgus
vestlustest, et juhtdpetajal on suur téokoormus, lisaks tdiendab juhtdpetaja ennast tlikoolis.

Dokumendianaliitisist, sh kooli materjalide to6tlemise OKR-i eneseanaliiiisist ja hindamiskomisjoni
poolt soovitud lisadokumentidest, selgus, et Gpetajatéd maht ja Gpetajate ametikohad on planeeritud
ning vastavalt dpetaja erialasele ettevalmistusele toimub materjalide té6tlemise OKR-is Spetajate
vahel dpetatavate moodulite ja teemade jaotus. Opetajatdd maht planeeritakse iga aasta kevadel
jargmiseks Gppeaastaks lahtuvalt Spperiihmade komplekteerumise prognoosist ja vajadusel toimuvad
korrektuurid peale [8pliku vastuvotu selgumist. Erisusi vdib planeeringus tulla ka peale talvist
vastuvottu, kéik muudatused Gpetajate koormustes ja lilesannetes toimuvad poolte kokkuleppel.

Koolis, sh materjalide todtlemise OKR-is on rakendatud mentorluse siisteem, mida reguleerib direktori
kaskkirjaga kinnitatud “Valgamaa Kutsedppekeskuse mentorluse kord”. Dokumendianaliiisist selgus,
et koolis, sh hinnatavas OKR-is maaratakse uuele petajale kuni pooleks aastaks mentor, kes toetab
teda nditeks tehnilistes kisimustes ja aitab meeskonda sulanduda. Vestlustest selgus, et
mentorsiisteem on aja- ja asjakohane ning sellest on uuele dpetajale abi.

Viitele “Meie koolis td6tamine vdimaldab mul kasutada oma teadmisi, oskusi ja véimeid” vastas
jaatavalt 2015. aastal ja 2016. aastal 45% vastanutest. Koolis viiakse rahulolukisitlusi labi tldiselt
kdikide Spetajate seas ja eraldi materjalide t66tlemise OKR-i 8petajate rahulolu ei kisita.

Vestlustest selgus, et materjalide té&tlemise OKR-is puudus hindamisperioodil kdikide ettevdtete
poolsete praktikajuhendajate jarjepidev ja slisteemne koolitamine ning toetamine.

3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, Sppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist

Koolis, sh materjalide tédtlemise OKR-is, on rakendatud arenguvestluste siisteem, mille raames
toimub Opetaja eneseanallisi jarel vestlus direktoriga. Rakendatud arenguvestluste slisteemi
reguleerib direktori kaskkirjaga kinnitatud “Valgamaa Kutsedppekeskuse arenguvestluse labiviimise
kord”. Arenguvestluse eesmargiks on vahetada infot t66 tulemuslikumaks korraldamiseks ja
arenguvestlus viiakse 1abi vdhemalt ks kord kahe aasta jooksul. Eneseanallilsi vormist tulenedes
vesteldakse nditeks Opetaja kordaminekutest, tookeskkonnast ja enesetdiendamisest ning
koolitusvajadustest, lisaks on Gpetajatel voimalus teha ettepanekuid. Peale arenguvestlust koostab
vestluse korraldaja Gpetaja kohta arenguvestluse aruande. Arenguvestluse aruandes margitakse lisaks
Opetaja nimele dra hinnang Opetaja tootulemustele ja kompetentsusele, hinnang koolitus- ja
staZeerimisvajaduse kohta ning eesmargid, arenguvajadused ja tegevused jargmiseks perioodiks.
Vestlustest selgus, et arenguvestlused on olulised nende arengule ja motivatsioonile, viimase aasta
jooksul ei ole arenguvestlusi toimunud. Hindamiskomisjoni hinnangul on rakendatud ststeem igati
asjakohane ning loodab, et veel mitte toimunud arenguvestlused toimuvad lahiajal.

Hindamisperioodil on dpetaja arengu toetamiseks viidud labi ka tunnivaatlusi, mille tulemusena
saavad Opetajad kohese tagasiside alusel viia sisse vajalikke muudatusi.

Koolis, sh materjalide to6tlemise OKR-is koostatakse igaks ®&ppeaastaks koolitusplaan.
Dokumendianaliiiisist, naiteks kooli materjalide todtlemise OKR-i  eneseanaliiiisist ja
hindamiskomisjoni poolt soovitud lisadokumentidest, selgus, et hindamisperioodil on lisaks
juhtBpetajale osalenud tdienduskoolitustel tks Opetaja. Juhtdpetaja on osalenud naiteks kaasava
hariduse ja Opetaja enesevdadrtustamisega seotud koolitustel ning Opetaja nditeks muutunud
Opikdsituse ning koolitussupervisiooniga seotud koolitusel. Vestlustest selgus, et materjalide
todtlemise OKR-i dpetajad vajavad lisaks juba labitud enesearengu ja HEV &ppijatega seotud
koolitustele veel samadel teemadel koolitusi, et tdiendada nende teadmisi ja oskusi.
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Opetajate erialase arengu toetamiseks on hindamisperioodil koolis rakendatud projekt
“Praktikaslisteemi arendamine Valgamaa Kutsedppekeskuses”, mille eesméark on toetada Gpetajate
staZeerimist ettevotetes, lisaks on koolis rakendatud direktori kaskkirjaga kinnitatud “Valgamaa
Kutsedppekeskuse Opetajate staZeerimise kord”. Dokumendianaliisist selgus, et hindamisperioodil
on materjalide td6tlemise OKR-i Spetajatest stareerimas kdinud (ks Opetaja ja juhtSpetaja.
Hindamiskomisjoni hinnangul tuleb koolil leida vdimalusi Gpetajate stazeerimiseks.

Dokumendianaliilisist, sh kooli materjalide todtlemise OKR-i eneseanaliiiisist ja kooli personaliga
seotud dokumentidest, selgus, et koolis, sh materjalide té&tlemise OKR-is toimub regulaarselt
koolitustelt ja projektides osalemisest saadud teadmiste ning kogemuste jagamine, mille tulemusena
arendatakse Opetajate teadmisi. Hindamisperioodil labiviidud rahulolu-uuringust selgus, et vastanud
Opetajate keskmine hinnang viitele “meie koolis vahetatakse t6dalaseid kogemusi ja teadmisi” oli
2020/21. dppeaastal 3,70 kuue palli siisteemis. Hindamiskomisjoni hinnangul on see tulemus
rahuldav.

Kooli, sh materjalide tddtlemise OKR-i Bpetajate vdimalikud lisatasud on fikseeritud direktori
kaskkirjaga kinnitatud kooli toéotasustamise pdhialustes. Vestlustest selgus, et vestlustel osalenud
Opetajad on kaskkirjas fikseeritud lisatasudega hasti kursis ning need lisatasud on Opetajatele
hinnangul motiveerivad.

Opetajate metoodiline ja digitehnoloogiline toetamine toimub koostdds koolis tddtava
haridustehnoloogiga.

Dokumendianaliiiisist, sh kooli materjalide tédtlemise OKR-i eneseanaliilisist ja hindamiskomisjoni
poolt soovitud lisadokumentidest, ja vestlustest selgus, et materjalide t66tlemise OKR-i 8petajad on
loonud O&ppijate OGpipadevuste arendamiseks ja toetamiseks erinevaid e-Gppekursusi, naiteks
“Alternatiivmaterjalide (MDF, HDF, PLP jne) kasutamine”, “Plaatmaterjalid”, “Pehmemooébli valmistaja
ja moobli restaureerimis— sadulsepa koolitus”, mida kasutatakse aktiivselt dppet6os.

Hindamisperioodil labiviidud rahulolu-uuringust selgus, et vastanud Opetajate keskmine hinnang
vaitele “meie koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t66 eest” oli 2020/21. dppeaastal 3,70 kuue
palli siisteemis. Hindamiskomisjoni hinnangul on see tulemus rahuldav.

Jareldused materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) oppekavariihma
Opetajate kohta

Tugevused

1. Oppetddsse on kaasatud koosseisuviliseid erialaspetsialiste, mis toetab Spilaste ajakohaste
teadmiste dpetamist.
2. Koolis on loodud uute dpetajate toetamiseks mentorsisteem.

Arenguvoimalused

1. Leida vdimalusi ppekavariihma Gpetajate stazeerimiseks.

2. Leida vOimalusi Opetajate paremaks toetamiseks, lisaks kooli Uldise Opetajate
rahulolukisitlustele selgitada vélja Uks kord aastas ka Gppekavariihma Opetajate rahulolu
Oppekavariihma Idikes.

3. Opetajate jarjepidevaks toetamiseks leida v&imalusi viia &ppekavariihma &petajatega
arenguvestlusi labi igal aastal.

4. Leida voimalused ko&ikide Oppekavarihma erialadega seotud praktikajuhendajate
siisteemseks ja jarjepidevaks toetamiseks ning koolitamiseks.

5. Leida vGimalusi juhtdpetaja téokoormuse vahendamiseks dpingute ajaks.
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Hindamiskomisjoni peamised jareldused

materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevused
1. Opperiihmade viiksus tagab individuaalse lihenemise vdimaluse kdigile dppijatele.
2. Oppekavariihmal on viga hea materiaalne baas ning piisavalt ressursse dppetdd labiviimiseks.
3. Kool on arendanud koost66s Urvaste Kooliga vélja ja pakub dppimisvéimalusi lahipiirkondade

hariduslike erivajadustega Oppijatele. Kool ndeb oma jatkusuutlikuse tagamise peamise
tugevusena |Idhimaakondade hariduslike erivajadustega Oppijatele sobivate
koolitusvoimaluste pakkumises.

Ettepanek kutseandjale

1.

Tana rakendunud tisleri neljaosalise kutseeksami puhul Ghe osa ebadnnestumisel on kogu
eksam hinnatud mittesooritamisena, lisaks on kogu eksam Oppijatele liiga to6dmahukas.
Hindamiskomisjoni soovitab kutseandjal leida véimalusi tdna rakendunud siisteem muuta
sooritajasObralikumaks ning valida tisleri kutseeksami labiviimiseks sobivam eksami vorm ja
hindamismeetodid.

Arenguvdimalused

1.

Oppijate ja &petajate paremaks toetamiseks soovitab hindamiskomisjon, lisaks kooli iildise
Oppijate ja Opetajate rahulolukisitutele, selgitada valja Uks kord aastas ka dppekavariihma
Oppijate ja Opetajate rahulolu dppekavariihma Idikes.

Kaaluda vGimalust koostdos Valgamaa Glimnaasiumiga luua Uhisdppekavad, et pakkuda
glimnaasiumi Opilastele Oppe ajal lisaeriala omandamise vdimalust ja seeldbi &ratada
Oppijates huvi materjalide to6tlemise dppekavariihma erialade vastu.

Leida vdimalusi suurendada koostood ettevOtetega ja teiste huvigruppidega, et pakkuda
piirkonna ettevdtjatele uute oskustodliste valjadppe koolitusi ning edendada té6kohapdhise
Oppe vdimalusi, sh kaaluda v&imalust CNC-pingi operaatori Oppekava valjatédtamist ja
rakendamist.

Leida vdimalusi Oppekavariihma erialadele vastuvotul Sppida tulevast Gppijat paremini
tundma, et teda edaspidises dppetdos tbhusamalt toetada.

Leida vdGimalusi toodtada vilja praktikasisteem, kus Oppija ise kandideerib kooli poolt
eelhinnatud praktikaettevotete nimekirja alusel praktikakohale, sest selline slisteem toetab
oluliselt dpilaste suhtlemise, algatusvGime ja ettevotlikkuse arengut ning teisi vétmepadevusi.
Leida vdimalused koikide Oppekavariihma erialadega seotud praktikajuhendajate

siisteemseks ja jarjepidevaks toetamiseks ning koolitamiseks.
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