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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Gppijad, téomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutseGppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliils, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiilisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 18ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tdédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Ene Pukk kutsedppe ekspert, komisjoni esimees, Tallinna Lasnamae
Mehaanikakooli arendusjuht, kuni 2020 autoerialade juht;
osalenud kutsestandardite téoérihmades ja kutsekomisjonis;
Autokutsedppe Liidu juhatuse liige; Transpordi- ja Logistika
Kutsendukogu liige kuni 2017; autoerialade riikliku Gppekava
koostamise toérithma liige.

Karine Mandel kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr, Eesti Lennuakadeemia
valissuhtluse ja turunduse osakonna juhataja, 6ppejoud.

Vladimir KrasnostsSjokov toéoandjate esindaja, autovaldkonna kutsestandardite tdoriihma
liige, Autokutsedppe Liidu liige; kauaaegne Toyota Baltic AS
garantiispetsialist, konsultant, autovaldkonna kutseeksamite
hindamiskomisjonide liige.

Tonu Lelumees toéoandjate esindaja, AS IMECC juhatuse esimees, Eesti
Masinatdostuse Liidu ndukogu esimees; osalenud lilkkmena
Mehaanikainseneride Liidu kutsekomisjonis; Tehnika, Tootmise ja
Tootlemise Kutsendukogu esimees; TTU Tootearendus ja robootika
programmindukoja esimees; TTU Integreeritud tehnoloogiad
programmindukogu esimees.

Kati Nduakas kutsedppe ekspert, tddandjate esindaja, HRLD Finants OU, omanik,
OU Raatma juhatuse liige; Tallinna  Tehnikak&rgkooli
Logistikainstituudi direktor, juhtivlektor ning transpordi ja logistika
Oppekava juht; Eesti Tarneahelate juhtimise Ghingu liige.




Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed tootasid kooli eneseanaliilisi aruande labi ja osalesid 18.02.2021 EKKA
korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise esimesel tookoosolekul. Koosolekul leiti Uksmeelselt, et
kooli eneseanaliilisi aruanne ei anna hindamise ettevalmistuseks piisavalt informatsiooni ja
hindamiskomisjoni esimees palub koolil esitada aruande tdiendamiseks lisainfot tdhtajaga 15.03.2021.
Kool esitas lisainfo 16.03.2021.

COVID-19 pandeemiast tingituna osutus flisiline hindamiskiilastus vGimatuks. Kooli praktilise
tookeskkonnaga tutvus ks komisjoni liige 03.03.2021. Léplik hindamiskilastuse kava kooskdlastati
kooliga ja EKKAga. Hindamiskulastuse kavas oli nimekiri lisamaterjalidest, millega hindamiskomisjon
soovis tutvuda. Kooli esindajal paluti vOimalusel saata lisamaterjal enne hindamiskiilastust. Kool saatis
lisamaterjali osaliselt enne ja osaliselt parast hindamiskiilastust. 16.03.2021 esitatud lisainfo ja
lisamaterjalid olid hindamiskomisjoni todle lisandvaartuseks, kompenseerides dppekavariihmade
eneseanaliilsi ebapiisavust.

Hindamiskomisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanallilisi aruande ja teadaoleva info pdhjal kokku
tdpsustamist vajavad teemad ning koostasid sellekohased kisimused iga intervjuu jaoks.
Hindamiskiilastuse eelsel koosolekul 16.03.2021 lepiti kokku tddjaotus ja Ulesanded
hindamiskilastuseks. Hindamiskilastus toimus 17.-18.03.2021 MS Teams keskkonnas ning
hindamiskomisjoni to6koosolekud Zoomi keskkonnas. Hindamiskomisjoni liikmed suhtlesid enne
hindamiskilastust Gppekavarihma praktikakohtade esindajatega telefonitsi voi e-maili teel.
Praktikakohtade nimekirja andis hindamiskomisjonile dppekavariihma esindaja. Komisjoni liikmed
valisid vestlusteks praktikakohad juhuslikkuse alusel. Vestlused toimusid jargmiselt: 03.03.2021
Herentes AS ja 10.03.2021 Undi Teenused OU ning 16.03.2021 GoBus AS transporditeenuste OKR
praktika korraldus, 12.03.2021 Amserv Grupi AS/Viljandi esindus, Méller Auto/Parnu esindus, Amserv
Grupi AS/Tédhe esindus ja Tireman OU mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR praktika
korraldus ning 16.03.2021 VMT Tehased AS (Viljandi Metall) mehaanika ja metallitdé OKR praktika
korraldus.

Komisjon vestles kooli esindajatega vastavalt hindamiskiilastuse kavale. Hindamiskilastus kulges
ladusalt, sest oli kooli poolt sisuliselt ja EKKA poolt tehniliselt hasti ette valmistatud.
Praktikaettevotted olid abivalmis ja toetasid hindamiskomisjoni omapoolsete kommentaaridega.
Hindamiskdilastuse jargsel koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni
hinnangute p&hjal koostati aruande esmane variant. Hindamiskomisjon arutas liikmete seisukohti ja
joudis koostoos Uhistele jareldustele, mis valjenduvad kdesolevas aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile tutvumiseks 16.04.2021. Aruande |0pliku variandi koostamisel
arvestati kooli kommentaare. Hindamiskomisjon esitas Idpparuande EKKAle tihtaegselt 10.052021



2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

Koolijuhi nimi: Tarmo Loodus

Kooli aadress: Looduse tee 2, Vana-Véidu, Viljandi vald, Viljandimaa 70108

Telefon: +372 435 1020

E-post: kool@vikk.ee

Koduleht: www.vikk.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis: Jaan Matas, auto- ja metallidppe osakonna juht, e-post:
jaan.matas@vikk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused ja arengukava peamised eesmargid:

Viljandi Kutsedppekeskus (edaspidi VIKK) on riigi hallatav kutsekool Vana-V&idu kiilas ning seal viimase
saja aasta jooksul asunud eelnevate ametikoolide digusjarglane. Tanase kooliga on liidetud varasemad
Viljandi linnas asunud kutsedpet andnud koolid. Koolis pib 2020/21. da-l 755 &pilast.

Alates 2015. a toimub Oppet6d reoveeritud vanades mdisa kastellihoonetes asuvas peamajas ja
sellega Ghendatud 2013. a valminud kaasaegses tehnomajas. Seal asuvad dppelaborid on praktiliste
dppetundide labiviimiseks, sh ka hinnatavates &ppekavariihmades (edaspidi OKR). Lisaks fiilsilisele
asukohale Vana-Véidu kiilas pakub kool statsionaarset (sh to6kohapdhist) ja mittestatsionaarset dpet
Ule Eesti ning viib |abi tdienduskoolitusi erinevates asukohtades, nt Jogeval ja Sillaméel
(veoautojuhtide ja bussijuhtide Gpe). VIKK koosseisus tegutsev autokool pakub véimalust ldbida e-
Oppes A-, B-, C-ja CE-kategooria ja Idppastme koolitusi.

Koolil on tahtajatu Sppe labiviimise &igus jargmistes OKRdes: elektrienergia ja energeetika;
transporditeenused; mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika; koduteenindus; majutamine ja
toitlustamine; tarkvara ja rakenduste arendus ning analiilis; ehitus ja tsiviilrajatised; andmebaaside ja
vdrgu disain ning haldus ning mehaanika ja metallit66. Materjalide to6tlemise OKRs on kehtiv, kuid
tahtajaline Oppe labiviimise Gigus.

Kdik kdimasolevas hindamisprotsessis hinnatavad OKRd akrediteeriti eelnevalt kuueks aastaks:
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning mehaanika ja metallit66 2013. a ja
transporditeenused 2015. a.

Kooli lildeesmark: VIKKi [dpetanu on vajalike erialaste teadmiste ja oskustega tulevane oskustddline.

Kooli missioon — pakume véimalust saada ennast vaartustavaks ja toole piihendunud oskustooliseks,
kes tuleb toime kiirelt arenevas maailmas.

Kooli visioon — VIKK on innovaatiline ametikool, kuhu tahab tulla 6ppima igas eas inimesi, sest siin
Opituga tuleb edukalt toime igas maailma nurgas.

Kooli arengukava 2016-2021 peamised eesmdrgid tulenevad pdhivdartustest, milleks on:

® Koostdd — eesmargi nimel meeskonnana tegutsedes jduame parima tulemuseni;

e Kvaliteet — hasti tehtud t606 kiidab tegijat, toob uue t66 ja leiva lauale;

e Paindlikkus — oskus arvestada teiste vajadustega lubab igas olukorras hasti hakkama saama;

e Sallivus — iga inimene on erinev ja eriline, oskus seda mdista ja austada on parim viis siin maailmas
elamiseks.



Tabel 1. Ulevaade aruande perioodil (2013-2020) mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika,
transporditeenuste, mehaanika ja metallit66 6ppekavariihmades rakendatud 6ppekavadest
(allikas: kooli eneseanaliiiis ja kodulehekiilg, lingid seisuga 28.03.21)

Oppekava nimetus Oppetase Kood Maht Rakendus- Rakendatud 8ppevorm | Oppekava ja
EHISes (EKAP) aasta rakenduskava

Transporditeenused (6ppekavade juht: Priit Taklaja)

Autojuht-veoseveo 441 Neljanda 205801 180 2019 Statsionaarne Oppekava

operaator taseme kutse- kooliphine dpe Rakenduskava
Oppe esmadpe
(kutsekesk-
haridusépe)

Bussijuht 442 Neljanda 193891 30 2017 Mittestatsionaarne Oppekava
taseme kutse- Ope Rakenduskava
Oppe esmadpe

Veoautojuht 442 Neljanda 193896 30 2017 Mittestatsionaarne Oppekava
taseme kutse- Ope Rakenduskava

Oppe esmadpe

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (6ppekavade juht: Kristjan Leesmée)

S&idukite pindade- 431 Kolmanda 132117 60 2017 Statsionaarne Oppekava
hooldaja ja rehvitehnik taseme kutsedpe koolip&hine dpe Rakenduskava
Autoplekksepp- 441 Neljanda 189179 180 2017 Statsionaarne Oppekava
komplekteerija taseme kutse- koolip&hine dpe Rakenduskava
Oppe esmadpe
(kutsekesk-
haridusépe)
Autoplekksepp- 442 Neljanda 182677 90 2017 Oppekava
komplekteerija taseme kutse- Mittestatsionaarne Rakenduskava
Oppe esmadpe Ope
Automaaler 441 Neljanda 128897 180 2017 Statsionaarne Oppekava
taseme kutse- koolip&hine dpe Rakenduskava
Oppe esmadpe
(kutsekesk-
haridusépe)
Automaaler 442 Neljanda 127197 90 2017 Mittestatsionaarne Oppekava
taseme kutse- Ope Rakenduskava
Oppe esmadpe
Mootorsgiduki- 441 Neljanda 189180 180 2017 Statsionaarne Oppekava
tehnik (spetsialiseeru- taseme kutse- kooliphine dpe Rakenduskava
misega Oppe esmadpe
sdiduautotehnik) (kutsekesk-
haridus6pe)
Mootorsgiduki- 442 Neljanda 182657 120 2017 Mittestatsionaarne Oppekava
tehnik (spetsialiseeru- taseme kutse- Ope Rakenduskava
misega sGiduauto- Oppe esmadpe
tehnik)
Mootors&iduki- 453 Viienda 131198 60 2017 Mittestatsionaarne Oppekava
diagnostik taseme kutse- Ope Rakenduskava
(spetsialiseerumisega Oppe jatkudpe

sdiduautodiagnostik)

Mehaanika ja metallit6o (6ppekavade juht: Meelis Merila)

Keevitaja 441 Neljanda 137997 180 2018 Statsionaarne Oppekava
taseme kutse- (koolip&hine) Rakenduskava
Oppe esmadpe
(kutsekesk-
haridusépe)
Keevitaja osakutse 442 Neljanda 138017 60 2018 Statsionaarne Oppekava
poolautomaatkeevitaja taseme (koolipGhine; Rakenduskava
kutsedppe tockohapdhine);
esmadpe Mittestatsionaarne

Uldvastutaja hinnatavates 8ppekavariihmades: Jaan Mitas, auto- ja metallippeosakonna juht, e-
post jaan.matas@vikk.ee, tel 508 2307
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Tabel 2. Ulevaade aruande perioodil (2013-2020) mehaanika ja metallit6, transporditeenuste ning
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Gppekavariihmades rakendatud Gppekavadel
Oppijatest (allikas: kooli eneseanaliiiis)
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3. Mehaanika ja metallitoo; mootorliikurite,
laevandus- ja lennundustehnika ning
transporditeenuste oppekavarihmade analiiis
hindamisvaldkondade l6ikes

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiiiis

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades oppijate
eripdraga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

OPPEKAVAARENDUS

Hindamiskomisjon tutvus dppekavade ja rakenduskavade koostamise ja arendamise protsessiga kooli
eneseanaliilsi, avaliku andebaasi EHIS, kooli veebilehel www.vikk.ee avaldatud dokumentide ning
hindamiskilastuse kdigus kogutud andmete kaudu. Koolis toimub Gppekavade arendus ihtsete
pohimdtete jargi. Toimivus ja jatkusuutlikkus tagatakse 6ppekorralduslike meetmetega ja 6ppekavade
rakendamisega vastavalt to6turu vajadustele. Oppekavade ja rakenduskavade koostamise eest
vastutab iga 8ppekavariihma (OKR) juhtdpetaja. K&ikide hinnatavate OKRide iildvastutaja on auto- ja
metalliGppeosakonna juht.

Analiiiisis on vilja toodud hinnatavate OKRide erisused.

Oppekavaarenduse iihtsed eesmirgid tulenevad kooli arengukavast 2016-2021, milles on sihiks
seatud luua kvaliteetsed, paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning tooturu arenguvajadusi
arvestavad OGppimisvBimalused, mis on kooskdlas elukestva Oppe strateegiaga. Samuti tuleneb
arengukavast tookohapdhise Oppe laiendamise tegevussuund koostdds kooli, Opilaste ja
tooandjatega, et tagada dppe sisu suurem vastavus tooturul ndutavale.

Kooli eneseanaliilsi kohaselt on dppekavaarenduse aluseks OSKA raportid ja prognoosid (metalli ja
masinatédstus ning transpordi, logistika, mootorsdidukite remont ja_hooldus), samuti sisend, mis
saadakse koostoost ettevOtete ja asutustega. Peamisteks Gppekavaarenduse partneriteks on kooli
eneseanalliisi jargi Autokutsedppe Liit, Metalli- ja Masinatdostuse Liit, Eesti Rahvusvaheliste
Autovedajate Assotsiatsioon, Eesti Tootukassa, SA Kutsekoda. Lisaks on eneseanaliilsis margitud
olulisteks partneriteks vilistlased ja praktikaettevotted ning seda kinnitasid ka hindamisvestlused.
Hindamisvestlustel toodi eriti esile, et kool arvestab regionaalse t66turu vajadustega ning teeb
koostddd kohalike omavalitsustega. Siiski nentis kooli juhtkond hindamisvestlusel, et riigipoolsed
suunised uue arengukava koostamiseks puuduvad ning seetdttu on ootel pikemaajaliste eesmarkide
sOnastamine Gppekavade arendamiseks.




K&igi kolme OKRi dppekavasid puudutav viimane muudatus on tehtud vdi tegemisel seoses
Oppekavades rakenduva uuendusega, mille kohaselt 01.09.2021 alustavates kutsedppekavades
asendatakse senine moodul ,Karjaari planeerimine ja ettevdtluse alused” uue mooduliga ,Opitee ja
t66 muutuvas keskkonnas”.

Dokumentide vaatlusel leidis hindamiskomisjon, et Keevitaja, tase 4, oppekava kood 137997, on
margitud selle koostamiseks olev alus, kuid aluse muutumisel on see jadanud Sppekavas markimata.
Kutsestandard , Keevitaja, tase 4“ Masina-, Metalli- ja Aparaaditoostuse Kutsendukogu otsus nr. 9
16.09.2014“ on muutunud, kehtiv on Tehnika, Tootmise ja To6tlemise Kutsendukogu 08.05.2019 otsus
nr 12. Viidete slisteemi peaks kool asjakohasena hoidma, et tagada dppimisest huvitatud isikutele dige
informatsioon.

Hinnatavate OKRide &ppekavad (tabel 1) on viljundipdhised ning rakendatud statsionaarses
koolipdhises vdi mittestatsionaarses dppes. Tookohapdhises Oppes ei rakendata hetkel Uhtegi
Oppekava. Hindamisvestlusest selgus, et tookohapdhist Oppevormi rakendati lihikest aega
veoautojuhi, bussijuhi ja keevitaja dppekavadel ning viimati I8petati nendel dppekavadel 2018. a.
Toéoandjad pole parast seda todkohapbdhise Gppe vastu huvi tundnud. Seda pd&hjendati esiteks
tooandjaid liigselt koormava burokraatiaga ja teiseks vajaduse puudumisega, kuna koolipdhises ning
mittestatsionaarses Oppes Oppijatele praktika pakkumine toimib ja on to6andjatele vahem koormav.

Hindamisvestlustel kiitsid nii Oppijad kui Opetajad dppekavade valikut ja sisu ning tdid valja ka seda,
et 6ppekavad vastavad téoturu ja Oppijate ootustele, kool peab jarjepidevat dppekavade arendamist
oluliseks ning vaartustab arenduskoostddd koolisiseselt ja ka tddandjatega. Selle seisukohaga
ndustusid vestlustes osalenud tédandjate esindajad. Oppekavade rakendamine mittestatsionaarses
Oppevormis sobib hasti t66 kdrvalt kutsedppe tasemedppes dppijatele ning statsionaarne dppevorm
kutsekeskhariduse omandamiseks.

Sdidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik, tase 3 dppekava rakendamisel on arvestatud haridusliku
erivajadusega noortega, kes on vaga huvitatud autoeriala dppimisest, kuid kelle jaoks 4. taseme
Oppekavad ei ole jdukohased.

VALIKOPINGUD OPPEKAVADES

Valikdpingute moodulite loomisel arvestatakse, et need moodustaksid vahemalt 15% Oppekava
mahust ning opivaljundid toetaksid ja laiendaksid kutseoskusi ja vétmepaddevuste omandamist. Kooli
kodulehel on avalikustatud Sppekorralduse eeskiri, mille jargi on Opilastel digus taotleda teistes
Bppeasutustes Idbitud valikmoodulite arvestamist VOTA kaudu. Samuti on &pilastele tagatud igus
soovi korral valida valikdpingu moodul mdnest teisest kooli dppekavast voi teisest koolist. Teise kooli
dppekavast valikaine ldbimisel peab 6pilane esitama vormikohase VOTA taotluse valikdpingute
arvestamiseks, mérkides valikaine mahu ja valiku pdhjenduse (vorm). Taotluse vaatab labi VOTA
komisjon 30 tédpaeva jooksul vastavalt VOTA arvestamise protsessile. Hindamisvestlusel markisid
juhtdpetajad ja Opilased, et valikained lepitakse kokku dppeaasta alguses. Kui valikaine soovijaid on
liiga vahe (nt alla 10), siis seda moodaulit ei avata ning Gpilane peab valima enda 6ppekavast voi monest
teisest dppekavast teise mooduli. Oppekorralduse eeskirjast ei selgu, kuidas, millal ja keda peab
Opilane valikaine valimisest teavitama. Valikaine valimise kord vdiks olla 6ppekorralduse eeskirjas
Opilaste jaoks selgelt kirjas.

K&igi kolme OKRi dppekavades on valikmoodulite loetelu piisavalt arvukas ja mitmekesine ning see
tagab Gppijatele valikuvdimalused dppekavas ndutud mahus. Hindamisvestlusel kiitsid ka dppijad ise



valikainete mitmekesisust ja vOimalust nende vahel valida, nt Mootorsdidukitehnik, tase 4
kutsekeskhariduse dppekavas on 12 valikmoodulit kogumahus 43 EKAPit, valikainete kohustus on 27
EKAPit. Oppekava Keevitaja, tase 4 kutsekeskhariduse dppekavas on 8 valikmoodulit kogumahuga 39
EKAPit, valikainete kohustus on 30 EKAPit. Samas on keevitaja, tase 4 kutsedppe Oppekavas
valikmooduleid 5x3 EKAPit ja kohustus on valida 9 EKAPit, kuid on 6eldud, et dppija valib kolm 3-
EKAPilise mahuga valikaine moodulit. Selline piirang on vastuolus Gppija digusega valida mooduleid
teistest Oppekavadest voi teisest koolist. Hindamiskomisjon leiab, et dppekavades tuleb valikainete
valimise pohimotted kirjeldada digesti ja digusparaselt.

Kooli kodulehe rubriigis ,Oppetdé” on alapeakiri ,Valikained” ning kodulehe kiilastajal tekib
Oigustatud ootus saada sealt Gilevaade pakutavatest valikainetest. Paraku on seal ainult mdiste selgitus
ja lingita viide dppekorralduse eeskirjale. Rubriik peaks olema sisukam, et sellest praktiline kasu oleks.

RAKENDUSKAVADE KOOSTAMINE JA ARENDAMINE

Rakenduskavade koostamist ja nendes muudatuse tegemist arutatakse OKRide-siseses ja -vahelises
koostd0os, kaasates Oppekavade Opetajad ja tugiteenuste spetsialiste. Muudatusteks voetakse sisend
ettevdtete ja kooli praktikajuhendajatelt ning kutseeksami tulemuste analiiisist. Oppe sisu
kirjeldamisel ja Oppematerjalide koostamisel arvestatakse ettevGtete praktikajuhendajate
tagasisidega. Nt mootorsdidukite hoolduse ja remondiala dppekavade rakendamisel on tédmaailma
peamine partner KIA Auto AS, kelle toetusel rakendab kool dpetamisel kdige moodsamaid
tehnoloogiaid uute KIA sGidukite ja remonditehnoloogia baasil.

Transporditeenuste rakenduskavad vajavad muudatusi eelkdige seadusandluse muutumise téttu ning
sellekohased sisendid saadakse eelkdige Eesti Rahvusvaheliste Autovedajate Assotsiatsiooni kaudu.

Metallivaldkond kogub uute tehnoloogiate ja materjalide kohta informatsiooni avalikest allikatest,
erialakirjandusest ning kulastades Tallinna tehnikailikooli tehnoloogiaparki. Hindamisvestlusel tdid
juhtOpetajad vélja, et nad jalgivad hoolsalt to6turu informatsiooni. Nt loetakse pidevalt té6pakkumisi,
et saada Ulevaadet toOturu ootustest ja ndutavatest oskustest. Sellest |dhtuvalt muudetakse
Opetatavaid teemasid.

Mooduli maht on rakenduskavades jaotatud auditoorse, e-Gppe ja praktilise ja iseseisva dppe vahel.
Moodul on jaotatud teemadeks ja alamteemadeks. Praktika on tldjuhul eraldi moodul.

Hindamisvestlustel tdid Sppijad ja juhtdpetajad vilja, et dppijate rahulolu uuritakse. Opilaste
arvamust ja rahulolu rakenduskavadega kisitakse dppeaasta jooksul, samuti anallilisitakse Opilase ja
praktikajuhendaja praktika tagasiside kisitluse tulemusi. JuhtGpetajate sonul selgub vestlustest ja
analllsidest, kas ja millised rakenduskava muudatused on vajalikud. Tagasiside on peegeldanud nt
puudusi mdne teema kasitlemisel voi andnud teada, et mdne teema planeeritud maht on liiga suur.
Kooli eneseanaliilisi kohaselt lepitakse rakenduskava uuendused jargmiseks Oppeaastaks kokku
juhtOpetajate ja Opetajate koost6ds. Hindamisvestlustel sai lisaks kinnitust, et rakenduskavade
koostamisel ja muutmisel on vaga hea koostd6 ka eriala- ja Gildainete Opetajate vahel. Koos leitakse
Oppekava sihtriihmale sobivaimad praktilised (ilesanded ja tehakse 16imingud. Nt kutsekeskhariduse
veoautojuhtide Gppes on |dimitud geograafia. Esmalt planeeritakse kaardidppe tund ja seejarel GPS
tundmadppimine, dppimise tulemusena Oppijad kasutavad iseseisvalt nii triikitud maakaarti kui ka
GPSi. Loimitud Opet rakendatakse erialade vahelises koostd0s, nditeks keevituse erialal oli 2020. a
projekt alumiiniumist pontoon-parvlaeva ehitamiseks Viljandi jarvele. Kaasati iild- ja erialadpetajad ja
ettevotteid, kes panustasid kvaliteedikontrolli tegemisel. Osalesid ka puiduvaldkonna opilased ja
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Opetajad. Selline projektipdhine 16iming hdlmab vdga erinevate teadmiste ja oskuste Sppimist, mh
projektijuhtimist, matemaatikat. Opetajate hinnangul arendab projektipdhine I8imingute Sppimine
nii dpilasi kui dpetajaid ning sellega kavatsetakse jatkata ja praktikat laiendada.

Kuni 01.09.2020 tegeles 0ppekavadega hinnatavates valdkondades (ks vastutav dppekavahoidja.
Alates 2020/2021. a-st on OKRidel juhtdpetajad, kelle ilesandeks on rakenduskavade pidev
kaasajastamine. Igal nadalal toimuvad koosolekud, kuhu kutsedpetajaid kaasatakse vastavalt arutlusel
olevale teemale. Vajadusel osalevad ka ildainete Opetajad. Sellise sisteemi tulemusel osaleb
rakenduskavade arendusprotsessis enamik kooli 6petajaskonnast.

Oppekaval Séidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik, tase 3 &pivad enamijaolt hariduslike
erivajadusega (HEV) Opilased, mistottu hindamisilesanded ja hindekriteeriumid lahtuvad Gppijate
vaimsetest ja fuisilistest vGimetest eriala omandamisel. Erivajadusega Gpilaste ppe kavandamisel
kaastakse tugiteenusete spetsialiste, nt viipekeele tdlk, sotsiaalpedagoog, psiihholoog. Enamik OKRi
kutsedpetajatest on labinud HEV Gpilaste dpetamise tdienduskoolituse ning nad teavad meetodeid,
kuidas rakendada dppekava erinevatele sihtgruppidele — erinevate isedrasustega dppijatele.

Hindamiskomisjoni anallisist jareldus, et Gppekavade 6pivaljundid, dppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid on asjakohased ja sidusad. Hindamisvestlustes markisid dpilased,
et Oppe sisu on arusaadav, hindamisiilesanded ja -kriteeriumid on teada nii rakenduskava kaudu kui
Oppeprotsessis. Aruandeperioodil on kdiki dppekavasid muudetud programmi , Kutsehariduse sisuline
arendamine 2008-2013“ raames ning selle jargneval perioodil tulenevalt kutsestandardites ja riiklikus
Oppekavas tehtud muudatustest.

Hindamisvestluste ja kooli eneseanaliiiisi pdhjal on OKRide dppekavaarenduse erisused jargmised:
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Oppekava Mootorsdidukitehnik, tase 4 on rakendatud spetsialiseerumisega ,S8iduautotehnik, tase
4“, mis on OKRis kdige populaarsem eriala. Teistest spetsialiseerumistest pole Spilased huvitatud.
Hindamisvestlusel margiti, et (he dppekava mitme spetsialiseerumise asemel vdiks siiski olla eraldi
Oppekavad, sest nii oleks dppekava huvilistele arusaadavam. Kutsedpetajate hinnangul saaks kindla
suunitlusega Gppekava rakendamisel paremini keskenduda just nendele kompetentsidele, mis on
vajalikud selle kutse saamiseks, mida dppija soovib omandada.

Hindamisvestlusel toodi valja, et Autoplekksepp-komplekteerija, tase 4 dppekava vastu on huvi vaike.
Kool on teinud kutse arendamisel koost66d tédandjate ja erialaliiduga. Oodatakse kutsestandardi
uuenemist 2021. a, et saaks dppekava uuendada ja kutset populariseerida. Oppekavade arendamisel
on kool aktiivne osaline autoerialade vorgustikus, kus osalevad koolid, erialaliit, HarNo ja tod6andjad.

Transporditeenused

Eneseanaliilsi ja hindamisvestluste pShjal on koost6o té6andjatega tooturu vajaduste rahuldamiseks
histi toiminud. Oppekavades ja rakenduskavades kirjeldatakse uute tehnoloogiate dpetamine,
autojuhtide oskused ja teadmised tddandjate sisendi jargi. Oppekavade arendamist toetab kooli
kavatsus laiendada ja arendada Oppebaasi, eelkdige Oppesdiduvaljakuid, platsiharjutuskohti ja
libedasdidu radasid. Probleemina toodi vélja, et kutseliste juhtide dpetamiseks pole kutsestandardit.
Oppekavade koostamisel Ihtutakse vastava kategooria maarustest ja direktiividest ning dppekavad
koostatakse toetuskirjade alusel. Uus kutsekeskhariduse dppekava Autojuht veoseveo-operaator, tase
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4 on loodud koostd6s Eesti Rahvusvaheliste Autovedajate Assotsiatsiooniga ning see rakendus edukalt
alates 2017/18. da-st. Kooli eneseanallisist ei ilmne aga dppekavade valiku laiendamise plaane ega
tooandjate kaasamist tulevikuoskuste analliisimiseks ja sektori t66jouvajaduse kaardistamiseks.
Opilased markisid hindamisvestlusel, et pakutavate valikmoodulite hulgas puudub kutsealaga otseselt
seonduv ohtlike veoste vedamiseks vajalik koolitustunnistus (ADR). Samas vajavad té6andjad ADR

tunnistusega veoautojuhte.
Mehaanika ja metallit6o

Hindamisvestluste ja kooli eneseanaliilisi pdhjal on kooli koostdd todandjatega Oppekavade
arenduses pigem tagasihoidlik voi juhuslik. Keevituse Oppekava on muutmisel vastavalt uuele
mehaanika ja metallitoo riiklikule 6ppekavale, mis joustus 16.11.2020 (Haridus- ja teadusministri
11.11.2020 maarus nr 38). Toimiv koostéd on Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemiaga, kelle
rahvusliku metallitoo Ulidpilased kdivad Oppimas metallide tootlemist. Regioonis on mitmed
toojoupuuduses metalliettevotted, kellega kool plaanib eeloleval siigisel korraldada Gimarlaua, et
poolte huvid ja vBimalused labi radkida ning leida vdimalikke lahendusi.

Taienduskoolitus

Valjundipdhised tdienduskoolituse Oppekavad koostatakse vastavalt sihtriihmade ja huvitatud
osapoolte ndudlusele jargi ning kooli dpikeskkonna voimaluste piires. Taienduskoolituste korraldamist
peetakse mainekujunduse ja tuntuse kasvatamise vOtmeks, sest osalejad on kooli kui
kutsedppeasutuse soovitajad. Kool on Eesti To6tukassa koolituskaardi partner.

Alates 2016. a peavad tdienduskoolitusi pakkuvad &ppeasutused koolitusandmed OKRide I5ikes
sisestama iga-aastaselt EHISesse. Kool on aruanded esitanud digeaegselt ja valjavdttest on naha, et
taienduskoolituste maht on selle aja jooksul kasvanud (va 2020. a, mis tuleneb tdenaoliselt Covid-19
mdjudest). See naitab, et kooli tdienduskoolitused on populaarsed ja jarelikult hea kvaliteediga.

Tabel 3. Tdienduskoolitusasutuste tegevusnditajad aastatel 2016-2020 (allikas: EHIS, 11.04.2021)

Alustanud oppureid Viljastatud tunnistusi Kursuste arv

Oppekavariihm /

o (o)) ©0 ~ (o] o (o)) (o] ~ (o] o (o)) (o] ~ (o]
Aasta [ P P B I [ P ! ! — [ P ! ! P

o o o o o o o o o o o o o o o

(o] (o] (o] (o] o~ (o] o~ o (o] (o] (o] (o] (o] (o] (o]
Mehaanika ja 9 10 11 32 0 9 10 11 26 0 1 1 1 3 0
metallit6o
Mootorliikurid, 0 6 0 11 0 0 6 0 10 0 0 1 0 1 0
laevandus ja
lennundustehnika
Transporditeenused | 123 | 126 | 138 139 | 39 | 121 138 | 126 | 78 39 | 13 (11 |11 |15 |5
KOKKU 132 142 149 182 39 | 130 154 137 114 39 |15 (13 |12 | 19

OPPEKAVADE TULEMUSLIKKUS JA TRENDID

Kooli 6ppekavad ja nende rakendamise praktikad vastavad Gppijate ootustele. Seda demonstreerib
haridusstatistika andmebaasi www.haridussilm.ee andmestik, mis nditab, et kooli néitajad on
vorreldes Eesti keskmisega sarnased voi kdrgemad (tabel 4). Kooli I6petamise, katkestamise ja
kutseeksami sooritamise naitajad on hinnataval perioodil stabiilsed. Positiivse hiippe on teinud
kutseeksamiga |Gpetanute osakaal. Seega vastab Oppetdd tulemus ka sellele, missuguseid teadmisi ja
oskusi ndevad ette kutsestandardid.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tabel 4. Tulemuslikkuse naitajad 6ppevaldkonnas (allikas: haridussilm, 03.04.2021)

Tehnika, tootmine ja ehitus 2015/2016|2017| 2018 [ 2019|2020 |Keskmine
O ppetdd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | Eesti |26,2|/244|124,3| 243 |23,5(20,1
aastal % VIKK | 26,5| 13,3|22,7| 25 |18,4|22,2
Valjalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal % Eestl 14 111,5] 126 11161105
VIKK 10,2110,1| 152 |12,6(11,8
O ppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses kokku % East ] 208] 19312111 227 ] 21,5120.4
VIKK| 17 |17,1|18,8]| 244 | 16,7|16,6
Kutsehariduse nominaalajaga |dpetajate osakaal % ] 33,5154,31 247 152,51549 j
VIKK 66 |61,6| 60 |59,6|57,9
Kutsekeskhariduse nominaalajaga |Idpetajate osakaal % e 51,1147,21 501 150.8 53’2:@
VIKK 62,1|54,8|55,58| 65,5(61,3
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal Idpetajatest % Eesti 1482140,31486] 605 | 688| 70
VIKK | 57,6/ 30,3|56,5| 56,5 | 54,3| 71
- . . Eesti| 6 | 56(82| 107 |10,6| 87
Tookohapdhise & 1 tanud dpilaste osakaal
pohi bpé 1pe i VIKK|136[/ 59|43 |261| O

Oppekavade arendamisel on arvestatud té6turu vajadusi. Seda kinnitab I&petanute edukus té&turul
(tabel 5). Kiill aga tuleks mehaanika ja metallitdé OKRi jatkusuutlikkuse tagamiseks samme astuda.
Tabel 6 naitab OKRi dpilaste vihest arvu ja langevat trendi. Samas on valdkonnas suur tédjduvajadus.

Tabel 5. Lopetajate edukuse néitajad (allikas: Haridussilm, 03.04.2021)

OKR Edukuse naitajad Hoive Keskmine palk Mediaanpalk Palgasaajaid

Transporditeenused Defineerimata 100% 1176 1288 12
baasharidusega kutsedpe

Transporditeenused Keskhariduse baasil kutsedpe 77% 1224 1151 286

Transporditeenused KutsekeskharidusGpe 78% 1227 1146 52
pohihariduse baasil

Transporditeenused P&hihariduse baasil kutsedpe 75% 1618 1417 6

Tehnikaalad Defineerimata 68% 1316 1303 28
baasharidusega kutsedpe

Tehnikaalad Keskhariduse baasil kutsedpe 78% 1362 1243 63

Tehnikaalad Kutsekeskharidusope 76% 1296 1173 322
p&hihariduse baasil

Tehnikaalad P&hihariduse baasil kutsedpe 78% 1484 1382 165

Tabel 6. Opilaste arvu trend OKRides da-tel 2013/14 — 2020/21 (allikas: Haridussilm, 11.03.2021)
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PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Kool ei toonud eneseanaliiiisi aruandes OKRde dppekavade ja 8ppekavaarenduse kohta vilja iihtki
parendusvajadust ega vastavat tegevust. Hindamiskomisjoni lisaklisimuste vastuses nimetati
parendusvajadusena paindlikumaid Oppekavasid ning arenguvdimalusena kiiremat reageerimist
tooturu vajadustele, sest bilirokraatia votab liiga palju aega. Seda, kuidas parendusvajadust ja
arendusvdimalust realiseerima hakatakse, kes on vastutajad ja missugused on eesmarkide tahtajad,
hindamiskomisjonile ei esitatud.

Vestlustest ilmnes, et parendusvajadusi on tegelikult kiill ja need toetaksid OKRide dppekavade
arengut. Hindamiskomisjon leiab, et koolile tuleks kasuks oma tugevuste ja ndrkuste anallilisimine,
eesmadrkide seadmine ning selge ja siisteemne |dhenemine arenduste kavandamiseks ja ellu viimiseks.
Vajalik on suure pildi ndgemine ja selle realiseerimine ldbi strateegilise juhtimise. Hetkel pole
kirjeldatud selgesuunaline areng, mis tagaks jatkusuutlikkuse, ning sellises olukorras ongi
analllsipdhine dppekavariihmade arendamine keeruline.

Jareldused
e Tugevused:

> Koolil on pikk ajalugu ja hinnatavate 6ppekavariihmade maine on vaga hea.

> Kool panustab kutsehariduse tuntuse ja maine kujundamisse |abi aktiivse koostd6 kohaliku
omavalitsuse ja Uldhariduskoolidega. Selle tulemusel on saavutatud konkurents vastuvotul
transporditeenuste ning mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKRidesse.

> TasemeOppe kutseeksamiga IGpetanute osakaal on hinnataval perioodil tdusva trendiga,
saavutades 2020. a 71%. See néditab, et OKRis on tehtud sihiparast t66d.

> Kool on KIA Motors koolituspartner ning see tagab mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika OKRi 8ppekavadel &pilastele tasemel dppevahendid, kutsedpetajate aja- ja
asjakohased koolitusmaterjalid ning tostab tervikuna kooli usaldusvaarsust.

> Taienduskoolituste pakkumine on kasvutrendis ja IOpetajate protsent on kdrge. See néitab, et
tdienduskoolitused on kvaliteetsed ja pakkumine on jéudnud sihtgrupini.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks:

> Mehaanika ja metallitéd OKRi populaarsus on madal, dpilaste arv langeb ja rakendatakse
kahte dppekava. OKRi jatkusuutlikkuse tagamiseks tuleks labi m&elda Sppekavade valik, seda
laiendada ning panustada ka Oppekavade rakendamiseks vajalikku Gpikeskkonda.
Hindamiskomisjon soovitab koolil jalgida t66turu trende — missugused tooted, teenused ja
nendele vastavad kompetentsid on ndutud ldhi- ja kaugemas tulevikus ning teha agaramat
koost6dd masina- ja metallitoostuse ettevGtetega, Eesti Masinatoostuse Liidu jt
kutsedppeasutustega, et leida arenguvdimalused, kuidas aidata kaasa masina- ja
metallitoostuse kvalifitseeritud t66j6upuuduse leevendamisele.

> Transporditeenuste dppekavariihmas teeb kool koostddd valjakujunenud partneritega, kuid
koolipoolne algatus ja initsiatiiv on seisma jadnud. Hindamiskomisjon soovitab laiendada
koostdopartnerite vorgustikku, kaasata tdoandjaid tulevikuoskuste anallilisimiseks ja
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transporditeenuste sektori t66jouvajaduse kaardistamiseks. Koostood voiks laiendada nii
erinevate to0andjate kui erialaliitudega, nt Autoettevdtete Liiduga.

> Oppijate vBimalused, Bigused ja kohustused valikainete valimisel tuleks kirjeldada nii
Oppekorralduse eeskirjas kui tle vaadata 6ppekavades.

® Arenguvdimalused:

> Kuna mehaanika ja metallitdé OKRis on olemas tasemel kompetents ja erialased kogemused,
siis vOiks kool algatada koostdd Kuressaare Ametikooliga, TalTech Viikelaevaehituse
kompetentsikeskuse ja Eesti Meretddstuse Liiduga ning vaikelaevade tootjatega, et luua
laevaehituse dppekava. See annaks OKRile uut hingamist ja oleks suur samm koost6d
arendamisele teiste koolide ja liitudega.

> Kool vBiks alustada labirddkimisi Transpordiametiga ADR (ohtlike veoste vedamiseks vajalik
koolitustunnistus) ameti- voi tadienduskoolituse Gppekava loomiseks, et pakkuda seda
tdienduskoolitusena vdi valikmoodulina ning seeldbi suurendada veoautojuhi dppekava
labinud isikute konkurentsivéimet tooturul.

[1] https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/kh_maine.pdf

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivédljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Kool ndeb enda tegevuspiirkonnana peamiselt Viljandimaad ja selle lIdhiimbrust. Hindamiskiilastusel
toimunud vestluste ja eneseanaliiiisi aruande info pdhjal kasutab kool OKRi erialade tutvustamiseks
ning potentsiaalsete Oppijate leidmiseks erinevaid vBimalusi, nt informatiivne ja loogiline koduleht,

|ll

reklaampostitused sotsiaalmeedias, osalemine ,Oskuste 661“, erinevatel karjadripdevadel ja messidel,
avatud uste nddalad, ekskursioonid koolis (sh tdienduskoolitustel osalejatele), eelkutsedpe pdhikooli
Opilastele jne. Vestluses osalenud dpilased kiitsid mitmel korral aga just koolis toimunud ekskursioone,
mis vdimaldasid dpikeskkonnaga esimese tutvuse teha, ning mille kdigus kinnistus nende valik kooli
kasuks. Samas toodi oma erialale dppima tuleku teguriteks ka juhust, pere traditsioone ning lihtsalt
huvi enesetdiendamise vastu. Ebapopulaarsete erialade, nt autoplekksepp osas arvasid Opilased, et
ebapopulaarsuse pohjuseks vdib olla ebaselge arusaam eriala sisust ning lahendusena nahti taoliste

erialade laialdasemat tutvustamist kooli ja ettevotete koostdos.

Sisteemse kutsehariduse populariseerimise nditena saab valja tuua SA-se Innove korraldatud uuringu
,Kutsehariduse maine tldhariduskoolide dpilaste, Gpetajate ning lapsevanemate seas” tulemusi, mis
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nditasid, et Viljandimaa lapsevanemad on Eesti kutsehariduse vdimalustest kdige teadlikumad — 63%
(Eesti keskmine 50%) ning Viljandimaa Opilastest kaalus parast pdhikooli eestikeelse kutsehariduse
omandamist 39% (Eesti keskmine 26%). Kuna kooli koosseisus tegutseb ka autokool, tOstab seegi
potentsiaalset kohalike elanike teadlikkust kooli teiste dppevdimaluste kohta.

Opilaste arv hinnatavates OKRides kokku pole hinnatava perioodi viltel vihenenud, kuid mehaanika
ja metallitod OKRi &pilaste arv on pisinud langustrendis. Seega kompenseerivad tilejaanud kahe OKRi
Opilaste suurenenud numbrid dpilaste koondnumbrit. Nii kooli esindajad kui Gpilased tdid vélja, et
erialade, Gppetasemete ja ppevormide valik on lai ja erinevate sihtgruppide vajadusi arvestav.

Oppijate vastuvdtt toimub SAISi keskkonnas vdi koolis kohapeal. OKRide erialavaliku toetamine on
siisteemne. Vastuvotuprotsessi osa on vestlus, kus osalevad ka grupijuhendaja, sotsiaalpedagoog ning
erialadpetaja. Vestluse eesmark on valja selgitada eriala sobivus ja huvi eriala vastu ning vajadusel
sisseastuja ndustamine karjadri planeerimise osas. Vestlusel selgitatakse vilja ka vd&imalikud
erivajadused. Neil juhtudel korraldatakse tugimeetmete rakendamine juba Gppetdo alguses. Varemalt
osalesid vestlustel To6tukassa tootajad. Kuna autoerialade riiklik 6ppekava on paindlik, siis on aasta
jooksul dpingute algusest vdimalik eriala muuta, vahetades Oppekava. Samuti on koolis alates
2019/20. &a-st kutsevaliku Ope (eelkdige sobimatu eriala Gppimise valtimiseks ja hilisema
véljalangemise ennetamiseks), mille kasutegurit kiidab eriti tugipersonal.

Vastuvotuprotsessi analtitis on kooli hinnangul sisteemne, sest vastuvdtu komisjon analiitsib alati
parast vastuvottu tulemusi, et teha tulevikus vajadusel muudatused. Kool on seisukohal, et
tugipersonali kaasamine Oppijate varbamisel ja valikul on tulemuslik ning kavatseb edaspidi veelgi
enam suurendada tugipersonali rolli vastuvétuprotsessis.

OPIKESKKOND, OHUTUS, KESKKONNAHOID

OKRide dppetegevus toimub uues dppe- ja praktikabaasis. Materiaal-tehniline baas, sh praktilise t66
vahendid on heal tasemel ning vastavad OKRide vajadustele. Seda kinnitavad vestlustes nii kooli
juhtkond, kutsedpetajad, lldainete Opetajad kui ka dpilased. Juhtkonna sdnul on mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste OKRide tulevik kindlustatud. Kiill aga on
mehaanika ja metallitéd OKRi ppekavade olukord keerukas, sest huvi eriala vastu on viike ning
puuduvad véimalused kalliteks arendusteks, mis vdiksid populaarsust kasvatata.

Kooli juhtkond tdi valja, et kooli Gihine eelarve on samas suurusjargus pusinud neli aastat. Jargneva
aasta prioriteedid pannakse paika ndukogus iga aasta detsembris. Juhtkonna hinnangul vdimaldab
tihine eelarve paindlikkust. Eelarvest on eraldatud OKRidele ressursid, et hankida ppevahendeid,
materjali ja tehnikat.

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKR. 2018. aastal séImisid kool ja KIA Motors
koostddleppe, mis tagab kutsedpetajatele juurdepadsu kaasaegsele tehnoloogiale. Praktiliseks dppeks
on KIA Motors eraldanud neli uut KIA sdiduautot-Oppestendi. Lisaks on kutsedpetajatel taismahus
vaba ligipdas KIA sdidukite remondi ja hoolduse tehnilisele andmebaasile. Hindamisvestlusel markis
kool, et juurde on tarvis soetada elektri-, gaasi- ja hlbriidautode Gppestende uute hoolduse- ja
remonditehnoloogiate Gpetamiseks. Vastav kokkulepe on KIA Motorsiga tehtud ning hetkel oodatakse
KIA hibriidautot-0ppestendi. Kasutusel on elektroonika kutsedpetaja algatusel ja eestvedamisel
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ehitatud oppestend elektriauto Mitsubishi iMIEV baasil ning see annab Opilastele elektriauto ehitusest
hea Ulevaate. Sisepélemismootori hoolduse, remondi ja diagnostika dpetamiseks on olemas vajalikud
s6idukid, oppestendid, seadmed ja tooriistad. SGidukite keretédde erialade Gpetamiseks on samuti
kaasaegse sisustusega Oppetddkojad, seadmed ja tooriistad. Sdidukite varvimiseks on Sppetddkojas
professionaalne varvilabor, varvimise krundiala ja varvikamber.

Transporditeenuste OKR. Hiljuti valmis uus libedarada, mida kasutatakse nii uute juhtide
koolitamiseks kui veoautojuhtide ja sGitjateveo autojuhi tdienduskoolituseks (nt Lux Express, Hansa
Liinid, Tallinna Linnatransport). Kooli juhtkond ja 6petajad on libedaraja tile uhked, samas on juhtkond
seisukohal, et Gppesdiduplats ja libedarada vajavad kindlasti edasi arendamist ning koolitusmahud
vOiksid tousta. Autokool hindab dppesdidukite parki (sdidukid ca 7-8 aastat vanad) nende vajadustele
vastavaks, sh on koolis kasutada tdis- ja poolhaage.

Mehaanika ja metallit6d OKR. Kooli toetavad Sppevahenditega mitmed ettevdtted (tootmisjasgid
praktilisteks harjutusteks). Keevituse eriala Gpilased on ettevotetele jallegi kooste koostanud ja
keevitanud. Praeguseks Oppetegevuseks on koik vajalikud vahendid olemas. Samas ei v@imalda
praegune baas markimisvaarset valdkonna arengut. Nt pole keevituse dppes kaasaegseid vahendeid
nagu 3D metalliprinter ja keevitusrobot ning juhtSpetaja sdnul neid hinna tdttu tdendoliselt ei hangita.
Keevitussimulaatorit proovitakse Opilastega teistes koolides. Kuna uudse tehnoloogia hankimine on
ebatbendoline, pole ka konkreetseid plaane erialade arenguks — vaadatakse projektikonkursse ja
oodatakse, et tekiks mingi huvitav projekt, kuhu taotlus esitada.

Kooli hinnangul on erinevate erialade praktiliste t66de ruumid ristkasutuses ja dppevahendid on
piisavalt mobiilsed, et vastata Gppeprotsessi vajadustele ka dppevormide/&ppijate arvu muutumisel.
Nt on ka Saarepeedi PGhikooli to60petuse tunde lukksepatddde dppeklassis labi viidud.

Opilaste sénul on &ppekeskkonna ja -vahendite puudujdégid viikesed. Nt tdid dpilased vestlustes
vdlja, et ketasloikuri kettaid voiks rohkem olla ja Oppes oleks kasulik kasutada happeid keevise
kvaliteedi hindamiseks. Autoplekksepa eriala Opilane arvas, et kdik olemasolevaid to6vahendid, nt
kerevenituspink, vBiks Oppeprotsessis kasutust leida. Samuti toodi valja, et kui praktiliste to6de
tookojas on korraga mitu gruppi, ei saa alati kdiki tooriistu kasutada, sest neid jadb puudu.

Koolis on raamatukogu ja kaasaegne kortertiilipi dpilaskodu, mida kiidavad nii vestlustes osalenud
Opilased kui kooli t66tajad. Arvuteid saab iseseisvaks todks kasutada raamatukogus ja Gpilaskodus,
kooli territooriumil on tasuta WiFi. Viimase aasta jooksul on kool véimaldanud raskustes dpilastele
distantsOppes osalemiseks arvuteid. Internetiga varustamise osas on vajadusel kokkulepped kohaliku
omavalitsusega. Opilased saavad fiiisiliselt aktiivsed olla spordihallis, &pilaskodus (sportmingud ja
jousaal) ning dppehoone siseterviserajal.

Eneseanallilsi aruandes ja vestlustes toodi vélja, et kool korraldab igal aastal tuleohutuse koolituse
kooli personalile ja dppijatele, mille viib l1abi Padasteameti koolitaja. Samuti omandatakse koolituse
raames esmased tooohutuse ja esmaabi teadmised. Mehaanika ja metallit6é ning mootorliikurid,
laevandus- ja lennundustehnika OKRide &pilased labivad lisaks Tuleohutuskoolitused OU tuletééde
koolituse. Praktilist t66d sisaldavates moodulites alustatakse tddohutuse instruktsioonist ja dpilased
on kohustatud seda allkirjaga kinnitama, sh tutvustavad dpetajad enne iga uue t66vahendi ja seadme
kasutamist nende ohutuse pohimotteid ja juhendit. Kutsedpetajad kinnitasid vestlustel, et
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ohutustehnika paevikuid taidetakse igapdevaselt ja vajadusel korraldatakse mitu instrueerimist. Koolis
tegutseb tookeskkonnaspetsialist ning kool tdi vélja, et igas 6ppeosakonnas on tédkeskkonnavolinik,
kes jargib &ppevaldkonna tddkeskkonna vastavust normidele. Kdigis kolmes OKRis pdératakse
tdhelepanu keskkonnahoiule, jadtmeid sorteeritakse.

Hindamiskilastuse p&hjal on koolis taidetud t66- ja keskkonnaohutuse nduded. Oppetddkodades on
ohutuskaardid, nduetekohane tuleohutuse margistus ja tulekustutid. Seadmeid hooldatakse vahemalt
kord aastas hooldusgraafiku alusel véi vastavalt vajadusele sagedamini.

Opilased t&id vestlustes vilja, et mehaanika ja metallitéd ning mootorliikurid, laevandus- ja
lennundustehnika OKRdes tagab kool statsionaarses &ppevormis Sppivatele dpilastele nii praktilise
t60 riided kui vajalikud isikukaitsevahendid (keevituses nt mask, kindad). Samuti kinnitasid Gpilased,
et toimunud on ohutusalased juhendamised. Esmaabivahendeid polnud vestluses osalenud dpilastel
vaja lainud, kuid nad teadsid nende asukohti. Kemikaalide ohutuskaartide osas nenditi, et need on
kindlasti kuskil olemas.

Sotsiaalne Gpikeskkond on vaartustatud. Nt korraldab kooli 6pilasesindus Uritusi (joulupidu, matkad
jms). Hinnatavate OKRide &pilased omavalitsuse td6s siiski ei osale, tuues p&hjuseks huvipuuduse ja
erialaga tegelemise eelistuse. Kdik kutsekeskharidusGppe Opilased osalevad ka riigikaitselaagris, milles
eesmadrk on sotsiaalsete suhete arendamine ja grupitunde siivendamine. Vestlusel osalenud Gpilased
leidsid, et see on vaga hea algatus. Koolis toimuvad dpetajate vedamisel erialased huviringid, sh auto-
ja motoring (alaliselt osaleb 15 &pilast). Hinnatavate OKRide dpilased on ringis varasemalt osalenud.
Auto- ja motoringis ehitatakse vdistlemiseks autosid ja igal kuul korraldatakse huviringis vdistlus. Koos
vOetakse osa ka viljaspool kooli toimuvatest vistlustest, nt Mannergute modduvdtul. Keevituse ja
metallitoo ringis ehitati 2020. aastal alumiiniumist pontoon-parvlaev.

OPPE-, PRAKTILISE TOO JA PRAKTIKAKORRALDUS

Uldist 8ppekorraldust reguleerib ppekorralduseeskiri koos lisadega. Koolis kasutatakse alates 2020.
a.-st dppeinfosiisteemi Tahvel. Oppeaasta on jagatud dppetddgraafikuga kiimneks perioodiks, mis on
avaldatud kooli veebilehel. Oppetddgraafikuid koostab osakonna juht koos juht&petajatega (varem
Oppekavahoidjatega). Kutsedpetajate s6nul saavad nad Gppekorralduse parendamise osas arvamust
avaldada aastaringselt.

Oppegraafik on aluseks tunniplaanile ja tundide aluseks on mooduli rakenduskavad. Kutsedpetajate
sdnul on dppe sisu ja metoodika nii statsionaarsetel kui mittestatsionaarsetel dppekavadel sama, kuid
erinevus seisneb iseseisva t66 mahus.

Tunniplaan on Tahvlis, kuid sellega on muresid, mida tdid valja nii tld- ja kutsedpetajad kui dpilased.
Esimene mure seondub sellega, et tunniplaan koostatakse viimasel hetkel ja sellest tulenevalt on
Bpetajatel keeruline dpet planeerida. Ulddpetajate sdnul koostatakse tunniplaan nadalaks ette.
Teiseks kitsaskohaks toodi valja tunniplaani ebaefektiivset jaotust praktiliste to6de osas.
Kutsedpetajad sooviksid praktilise t66 tunnid labi viia korraga ihes tsiklis, et tagada konkreetsete
tédde terviklikkus ja sujuvus. Praegu jadvad t66d pooleli ja venivad nadalaid. Opilased tdid
murekohana valja, et praktilise t60 ja teoreetilise dppe tunnid toimuvad padeva jooksul sageli
vaheldumisi ning kuna tddriietega pole lubatud koolis ringi liikuda, siis tuleb neid pidevalt vahetada.
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Kool viks kaaluda, kuidas tunniplaanis arvestada tehniliste erialade praktilise Gppe spetsiifikaga, ning
vBimaldada praktiliseks dppeks jarjestikused tunnid dppepideva sees.

Kool on distantsGppe perioodil muutunud Sppekorraldusega toime tulnud ning nii dpetajate kui
Opilaste digipadevused on arenenud. Teoreetiline 6ppetdd on aina enam e-keskkondadesse liilkunud.
Kasutatakse Moodle keskkonda, autoerialadel Prodiagsi, Google rakendusi ning erinevaid
veebikeskkondi, nt liiklusdpetuses www.liikluslab.ee ja www.teooria.ee ning lildainetes www.opik.ee.

Oppeprotsess hdlmab k&ikidel ppevormidel ja tasemetel ka Sppijate iseseisvat t&dd. Selleks annavad
Opetajad Gppijatele Glesanded. Iseseisvate tédde kirjeldused pannakse koos juhendiga aine/teema
paevikusse. Lisaks antakse iseseisvaid t6id Moodle ja Prodiags keskkonnas. Opilaste td6le antakse
tagasisidet suuliselt v3i kirjalikult e-posti teel/Moodle keskkonnas. Enamik pilasi ei toonud vestlustel
iseseisvate t66de puhul murekohti valja, ainult lks kutsekeskhariduse dppekava Opilane tddes, et
Glesanded vdiks olla paremini lahti kirjutatud. Iseseisvateks toodeks eraldi juhendeid ei kasutata.

Oppekorraldusliku info liikumisega on kdik vestlusel osalenud véga rahul. Info liigub kiiresti, sest kool
on vaike. Peamiselt kasutatakse kooli e-posti, aga vajadusel ka helistatakse. Kooli koduleht on loogiline
ja informatiivne.

Praktikakorraldust reguleerib dppekorralduseeskiri ja selle lisa nr 12 ,Viljandi Kutsedppekeskuse
praktika korraldamise ja labiviimise kord”. Hindamiskomisjon tdaheldas, et dppekorralduse eeskirja lisa
12 ega teised dppekorralduseeskirja lisad ei ole kooli kodulehel vélja toodud vdi pole need selgelt
eristatavad. Samuti puudub korral viide sellele, et tegu on dppekorralduseeskirja lisaga ja mis numbrit
lisa kannab. Hindamiskomisjon soovitab dppekorralduse eeskirja ja selle lisade kuvamist parendada.

Oppeaasta alguseks koostatakse osakonna juhtide sisendi alusel kooli &ppetddgraafik
(praktikakorralduse kava), milles maaratakse kindlaks kogu kooli praktikaperioodid. Kui OKRi
statsionaarsete Oppekavade puhul on praktika korraldatud Oppetdd graafiku alusel, siis
mittestatsionaarse Oppevormiga Oppekavadel saavad Opilased praktikat teha Oppeaasta jooksul
Oppetdost vabadel nadalatel. Vestlusel kinnitasid nii kooli esindajad kui Gpilased, et see on mugav
lahendus. 3. taseme sdidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik dppekava praktikakorralduse ainsaks
erisuseks on see, et praktikalepingu tdiendavaks lisaks on kaaskiri, mis kirjeldab Gpilase erialaseid,
sotsiaalseid ja tervislikke véimeid ning annab praktikakoha poolsele juhendajale soovitusi praktika
edukaks kulgemiseks ldhtudes dppija eriparast (lisaks ka vesteldakse). JuhtGpetaja sdnul on sellel
Oppekaval Oppijad sageli haridusliku erivajadusega, kuid vdga kohusetundlikud ja leiavad
praktikakohad ise.

Praktika korraldamisel on vastutus jagatud osakonna juhi ja koolipoolsete praktikajuhendajate vahel.
Osakonna juht tagab kooli- ja praktikakohapoolsete juhendajate teavitamise praktika korraldamiseks,
labiviimiseks ning tulemuslikkuse hindamiseks, madrab Oppeaasta alguseks igale BGppegrupile
koolipoolse praktikajuhendaja ning paneb paika praktika kaitsmise komisjoni. Koolipoolsed
praktikajuhendajad leiavad vajadusel praktikakohad ning vastutavad praktika ettevalmistamise (sh
dokumendid), toimumise (sh ettevottepoolse praktikajuhendaja ndustamise) ja hindamise eest.
Enamasti leiavad Opilased praktikakohad ikkagi ise. Samuti toob Gppekorralduse eeskirja lisa 12 vilja,
et juhendaja kiilastab Opiprotsessi jalgimiseks ning praktika Opivaljundite saavutamise tagamiseks
praktikakohti vahemalt Uhel korral praktika valtel, kaugemal paiknevate praktikakohtadega suhtleb
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telefoni vGi elektroonsel teel. Reaalselt kdiki ettevétteid ei kiilastata ega suhelda muus vormis (selgus
vestlustest praktikakohtade esindajatega). Covid-19 tingimustes on see siivenenud.

OKRi &ppekavadel algab praktika neli nddalat enne praktika algust nelja auditoorse tunniga, kus
Opilastele selgitatakse praktika eesmérke. Kaks nddalat enne praktika algust toimub veel neli
auditoorset tundi, et selgitada té6ohutuse ja korrektse dokumentatsiooni pdhimdtteid.

Praktikadokumentatsioon on nduetele vastav. Nii dpilased kui juhendajad peavad praktikapaevikuid
Tahvlis ja 3-poolsed praktikalepingud sGlmitakse digitaalselt (otsus tehti neli aastat tagasi kohtumisel
ettevGtete esindajatega). Tahvli kasutamiseks on lepingu lisas Opilastele ja ettevbttepoolsele
juhendajale juhendid. Opilased kinnitasid liksmeelselt, et praktikadokumentatsioon pole nende jaoks
probleem ning Tahvli kasutamine on lihtne. Samuti kinnitasid vestlused praktikakohtade esindajatega,
et Tahvli kasutamine dokumentatsiooni korraldamiseks probleeme ei valmista.

Praktikakohad peavad olema enne praktikalepingu sGlmimist tunnustatud. Sellega tegeleb komisjon,
mis hindab Gpivéljundite omandamise vGimalusi ja tookeskkonna nduetele vastavust. Viimase aasta
jooksul on juhtdpetajad uute praktikabaaside kohta tehtud taustauuringu, nt inforegistrist. Kui
praktikabaas on juba tunnustatud teise kooli poolt, siis eraldi anallilsi ei tehta. Andmed selle kohta
on Tahvlis Uhises registris. Kooli hinnangul on praktikakohti piisavalt, sest praktikat tehakse Ule Eesti.

Praktikakoha poolseid praktikajuhendajaid on koolitatud osaliselt. Viimane koolitus toimus 2020. a
stigisel. Uldiselt korraldatakse koolitusi ja kohtumisi paari aasta tagant. Hindamiskomisjoniga suhelnud
ettevGtete esindajad ei ndinud eraldi koolitusteks vajadust, tuues vilja, et kooli juhendid ja lepingud
on pdhjalikud ja piisavad. Iga praktikalepinguga kdib kaasas juhend selle kohta, kuidas ja mida peab
hindama, kus praktikapaevik asub ja mida seal jalgida.

Praktikakorraldus toimib ja seda kinnitasid kdikide OKRide k&ik osapooled. Vestluses osalenud
praktikakohtade esindajad tdid vélja, et praktikantide tase ja suhtumine on erinevad, kuid
teoreetilised teadmised head.

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRi praktikakohad ei pea niivérd oluliseks mitte
suurt professionaalsust ja iseseisva t66 oskust, vaid suhtumist ja motivatsiooni.

Transporditeenuste OKRi praktikaettevdtetest soovitati koolil veokijuhtide dppes enam tdhelepanu
poorata voorkeele- ja suhtlemisoskuste arendamisele ja nentisid, et praktikantidele tuleks kasuks C-
kategooria juhiloa omamine, sest praegu nad seetdttu rooli ei saa, kuid ettevotted teadvustavad, et
kategooria omandamine alles kdib Oppeprotsessis kdigus. Ettevotetel on voimalik pakkuda
tooulesandeid selliselt, et praktikant saaks vOimalikult hea ettekujutuse valitud ametist. Enamik
praktikakohtadest on kooli vilistlasi to6le vétnud ja teevad seda ka edaspidi.

Kool tapsustas, et C-kategooria juhtimisdiguse valjastamiseks kehtib vanusepiirang 21 aastat, mistottu
nooremad Opilased saavad C-kategooria juhiloa sageli alles pdrast kooli I6petamist. Ettevotetel on
vOimalik pakkuda C-kategooria 6ppesdidu praktikat B-kat juhtimisdigusega Opilastele.

Mehaanika ja metallitod OKRi praktikakoha VMT Tehased AS esindaja hinnangul on kool
praktikakorraldus ning praktikantide teadmised ja oskused ajas paranenud, millest v&ib jareldada, et
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et kool arvestab praktika osapoolte tagasisidega ja tegeleb pideva parendusega. Ettevote hindab
koostddd kooliga konstruktiivseks ja heaks ning t66jou pealekasv on tagatud.

Praktikale antakse tagasisidet Oppeinfosisteemis Tahvel. Praktikaettevotte tagasiside on
praktikapdeviku |6pus ja Opilaste tagasiside praktikaaruandes. Hindamiskomisjonile esitatud
praktikadokumentidest selgus, et nii see on. Tagasisidega arvestatakse nii palju kui voimalik.
Mehaanika ja metallitéd OKRi juhtdpetaja tdi nt vilja, et kui praktikal on millestki puudu jadnud, siis
saab rakenduskava tdiendada voi teema Gpetamise aega muuta.

Hindamisvestlusel margiti, et kuigi kool vGimaldab valispraktikaid Erasmus+ raames, on hinnatavate
OKRide &ppijate huvi dpirdnde vastu pigem kasin. Vestlusel osalenud dpilastest oli dpirdndes osalenud
Uks mootorsdiduki tehniku kutsekeskharidusdppe Gppekava dpilane. Mittestatsionaarses dppevormis
Oppivad Opilased huvituvad valispraktikast harva, kuna on seotud t66 ja perekonnaga.

Opirdnnete korraldamisega tegeleb vilissuhete projektijuht. Vélispraktika korraldust reguleerib
Oppekorralduseeskirja lisa 12. Vilispraktika korraldamisel toetab praktikajuhendajat ja Opilast
vdlissuhete koordinaator. Kooli eneseanalliisis on margitud, et Opirande partnerid on Soome
ametikoolid, samuti Prantsusmaa, Hispaania, Saksamaa, Rootsi, Lati ja Leedu koolid.

Ettevottes sooritatud praktika 10peb koolis avaliku kaitsmisega ja sellest teavitatakse ka
ettevGttepoolseid praktikajuhendajaid.

Alates 2016/17. &a-st dppima asunud Opilased peavad kooli I6petama kutseeksamiga. Selle
ebadnnestumisel on voimalik kool I6petada koolieksamiga. Kutseeksam on HEV Opilastele vabatahtlik.
Opilased on kutseeksamist teadlikud ja valmistuvad selleks ette 8pingute jooksul koos kutsedpetajaga.

Mehaanika ja metallitod OKRis on kutseeksameid sooritatud alates 2017/18. da-st ning k&ik I&petajad
on eksami sooritanud.

Transporditeenuste OKRis on samuti Idpetajad kutseeksami sooritanud.

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRis on kutseeksami edukalt sooritanute osakaal
hindamisvestluse p&hjal vaiksem.

Kooli eneseanaliitsist ei nahtu kutseeksamite tdpsem statistika. Aruande tabel 3 kohaselt on
Oppevaldkonna kutseeksamiga I6petajate osakaal 54%, kuid markimist vaarib 2020. a tulemus, mis on
71%. Kooli hinnangul on O&pilased ja Gpetajad kohanenud kutseeksami kohustuslikkusega ning
eeldatavalt tulemused ajas paranevad.

OPPESISU, -METOODIKA JA HINDAMINE

Teoreetilises 8ppetdds kasutatakse aina enam e-Gpet ja e-keskkondi, eriti viimasel aastal. Opilaste
jaoks tdahendab see iseseisvuse kasvu ning suurenenud vastutust oma Opingute planeerimisel ja
korraldamisel. ODppemeetodid on dpetajate hinnangul erinevatel Sppevormidel ja tasemetel sarnased.
Mittestatsionaarse Oppe Opilased peavad siiski iseseisvat t60d rohkem tegema ning HEV &pilaste
puhul korratakse tootlilesandeid nende kinnistamiseks rohkem ja ei rakendata teooriadppes naiteks
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ulatuslikku konspekteerimist, mis v8ib tihelepanu hajutada. Opimappi kasutatakse nii HEV kui
tavaliste Gpilaste puhul.

OKRde dpetajad teevad tihedat koostédd — igal nidalal toimuvad koosolekud ning tundide sisu ja
mahud raagitakse alati labi. Tihedat suhtlust soosivad kooli vaiksus, head suhted ja ldahedased erialad.
Rakenduskavade koostamine on juhtdpetaja llesanne ja moodulite eest vastutavad erialadpetajad.
Juht- ja erialadpetajad lepivad kokku teemad, mahud ja nende jargnevuse. Rakenduskavade iga-
aastasesse (ilevaatusesse kaasatakse nii Uldainete Gpetajaid, juhtdpetajaid kui osakonnajuhatajaid.
Uldainete &petajad uurivad lisaks ka ise erialamoodulite rakenduskavasid, et nende pdhjal oma tunde
kujundada. Kirjeldatud tihe koost60 tagab selle, et dpivaljundite saavutamine on kokkuvéttes kindlam.

Kutsekeskhariduse dppekavades on I8imimine pidev protsess ja toetab dpivaljundite saavutamist. Nt
arendavad digipadevusi arvutidpetuse tunnid ja saadud teadmisi rakendatakse autoremondi tundides.
Erialast voorkeelt on tarvis ingliskeelsete juhenditega tootamiseks ning eesti keele tunnid on vajalikud
selleks, et vormistada korrektselt iseseisvaid t6id ja kirjutada korrektseid aruandeid. Matemaatikas
arvutavad automaalrid aga seda, kui palju varvi kulub konkreetse pinna varvimiseks. Keemia dpetaja
Opetab aineid, mida autode juures kasutatakse. Naiteks naeb 16imitud geograafia kutsekeskhariduse
veoautojuhtide Oppes valja nii, et esmalt toimub kaarditund, seejarel GPS tundmadppimine, sh
Opetatakse kaardi lugemist nii tunnis kui e-Gppes. Seejdrel lahendatakse gruppides logistika
Ulesandeid. Grupitodde korraldamisel kaardistab Opetaja esmalt dpilaste teadmised ja formuleerib
sellest Iahtudes grupid nii, et tugevamad hakkavad nérgemaid juhendama. Siiski toovad kutsedpetajad
vdlja, et IGimitud tundide arvelt ei tohiks erialase teooria mahtu vdahendada. Koolis katavad IGimitud
tundide mahu osaliselt GldOpetajad ja osaliselt erialabpetajad. Kutsedpetajad on soovi avaldanud, et
I6imitud osa oleks nende vastutusel.

Votmepadevuste arendamine on dppetdosse integreeritud. Naiteks kasutatakse erialase eesti keele
ja erialase inglise keele tundides suhtlemise arendamiseks rollimange, viimasel aastal harjutatakse ka
tookaskude taitmist (kuidas kaitutakse erinevates situatsioonides). Hea ndide vGtmepddevuste
arendamisest ja erialade vahelisest koostddst oli 2020. a toimunud mehaanika ja metallitod OKRi
projekt pontoon-parvlaeva (alumiiniumist) ehitamiseks Viljandi jarvele. Projekti kaasati nii Gld- kui
erialadpetajad, teiste erialade Gpilased (nt puidu- kui keskkonna valdkonnast) ja ettevétted. Projekti
I6pule viimine eeldas head projektijuhtimist, laialdaste erialaste ja Uldmoodulite teadmiste
koondamist. Lisaks ihendas projekt selles kaasa [66nud inimesi.

Hindamisvestluste ja rakenduskavade p&hjal voib delda, et kdigis hinnatavates OKRides on kasutusel
ajakohased ja kvaliteetsed Gppematerjalid. Kasutatakse uusi dpikud, sh erialaga seotud digusakte.
Mehaanika ja metallitté OKRis on vidhe eestikeelset ppematerjali, kuid &petaja on viga head
Oppematerjalid ise koostanud.

Uldiselt pooldavad dpetajad |I8pptulemuse hindamist, sest pole niivdrd oluline, kuidas tulemuseni
joutakse. Eristavat hindamist peetakse selgemaks, kuid vdiksemaid mooduleid hinnatakse siiski
mitteeristavalt. Kujundav hindamine toimub kogu Oppeprotsessi valtel. Hindamise vahendiks
kasutavad &petajad Spimappi. Opilaste jaoks on oluline suuline tagasiside ning nad eelistavad
tagasisidet ka Opetajatele just suuliselt anda.
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Hindamiskdilastusel markisid kutsedpetajad, et mooduli 16ppemisel kasutatakse praktiliste oskuste
hindamiseks kompleksiilesannet, mis votab kokku mooduli k&ik dpivaljundid.

Praktika, sh valispraktika IGpeb alati avaliku praktika kaitsmisega. Samuti ndeb Gpilane kommentaare
praktikapdeviku sissekannete juures ja praktikakoha juhendaja hinnangut. Praktika valtel toetavad
Opilasi grupijuhendajad ja koolipoolne praktikajuhendaja. Omavahel suheldakse telefoni vGi e-posti
teel. Vestluses osalenud dpilased olid iiksmeelsed, et on olnud praktikateks piisavalt ette valmistatud
(st teoreetilised teadmised) ning neil on olnud v&imalik kdik praktikallesanded praktikal taita.

Kutsevdistlustel osalejatele voimaldatakse individuaalne Gppetoovaline ettevalmistus. Vabariiklikel
vOistlusel osalemise puhul kaetakse kdik osalemisega seotud kulud. Aktiivseid dpilasi tunnustatakse
vastavalt dppekorralduseeskirjale kas nt kiitusega, Oppestipendiumiga, tdnuldunaga, preemia- voi
Oppereisiga, rahaliselt preemiaga, avalikult Glekoolilistes infotundides aga ka kooli kodulehel ja
sotsiaalmeedias.

OPPIATE TOETAMINE JA TUGITEENUSED

Tugiteenuseid osutavad koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog ja grupijuhendaja. Koolipsiihholoog ja
sotsiaalpedagoog puutuvad uute Gpilastega kokku esmakordselt vastuvétukomisjonis ning on Ghtlasi
ka need, kes Gpilasi karjdarialaselt ndustavad.

Statsionaarses 6ppevormis dppivatele dpilastele korraldatakse dpingute alguses infokoosolekud, kus
tugispetsialistid end tutvustavad, lisaks kdiakse teenustest raakimas grupijuhendaja tundides. Suulist
infot tdiendavad kooli koduleht ja infotahvlid, kus on naidatud nii teenused kui nende asukoht.
Sotsiaaltdotaja ja koolipsiihholoog tdid valja, et nad annavad ka tunde, mille kdigus samuti teenustest
raagitakse. Opilaskodu juhatajal on samuti infotund ning vestluste kaigus selgus, et ka dpilaskodu
tootajad kuulavad ja ndustavad dpilasi aeg-ajalt. Mittestatsionaarse dppevormi dpilastele teenuseid
nii pdhjalikult ja pidevalt ei tutvustata — nad saavad info oma grupijuhendajalt.

Opilastele annavad ndu tugispetsialistide poole pddrdumiseks nii dpetajad, grupijuhendajad kui
Opilaskodu to6tajad. Vestluste kdigus selgus, et kuna kool on vdike, siis markavad kooli t66tajad hasti,
kui monel Gpilasel on abi vaja. Kutsekeskhariduse Oppekavadel Gppivate Opilaste toetamisel
kaasatakse vajadusel ka lapsevanemaid. Lapsevanematele korraldatakse koosolekuid, millest
vOetakse sihikindla t66 tulemusel aina enam osa. Samuti korraldatakse kutsekeskhariduse
Oppekavadel Oppivatele Opilastele riigikaitselaagreid, mille eesmark on sotsiaalsete sidemete ja
grupidiinaamika tugevdamine.

Esimesel Gppeperioodil kisitakse kutsekeskharidusGppe Opilastelt karjaarivalikute kohta tagasisidet.
Koolis rakendatakse alates 2019/20. da-st kutsevaliku 8ppekava, mida pakutakse just neile, kes pole
oma erialavalikus kindlad, soovivad end paremini mdista ja leida kindlat erialast kutsumust. Vajadusel
saab esimesel 6ppeperioodil dppegruppi muuta.

Opilaste erivajadused selgitab vilja sotsiaalpedagoog, kes nieb viimasel kolmel aastal kasutatud
tugiteenuseid EHISes. Kui tugiteenuseid on kasutatud, voetakse ihendust lapsevanema voi kooliga,
ning seejirel alustatakse &pilasega individuaalset t66d. Hinnatavates OKRides &pivad haridusliku
erivajadusega Opilased Ghel dppekaval ja selgus, et toetamisel teevad omavahel tihedat koost6od

23



juhtdpetaja ja tugispetsialistid. Uhe korra kuus saab kokku HEV tugirihm (sotsiaalpedagoog,
Opilaskodu juhataja, koolipsiihholoog, grupijuhendajad, vajadusel ka tervishoiudde, ainedpetajad,
huvijuht jt). Selle eesmark on lahendada keerukamaid probleeme, mille puhul nt kooli enda
vOimekusest ei piisa. Spetsialistide hinnangul on HEV-teemad kooli prioriteet. Vastavaid koolitusi
tehakse ise ning lisaks suunatakse Opetajaid ka veebikoolitustele. Toodi vilja, et jargmine koolitus
vOiks olla nt autismi teemal. Edaspidi kavandatakse Kaare kooliga koostd6s Opetajate toovarjupdevi,
mille eesmark on tutvustada ldhemalt, kuidas HEV Opilasi dpetatakse.

Tugispetsialistid leiavad, et praegune tugisisteem tdotab ja individuaalne |dhenemine Opilastele on
efektiivne. Kill aga tuuakse vilja, et Ghte sotsiaalpedagoogi oleks veelgi lisaks vaja. Tema rollina
ndhakse infovahendamist Gpilase ja Opetaja vahel (nt missugused Gppemeetodid on toimivad ja
millised mitte, missuguseid lahenemisi erinevate Gpilaste puhul kasutada jne). Tugispetsialistid toid
viimase aasta positiivse kiiljena vilja selle, et virtuaalne ndustamine on kujunenud edukaks, sest
Opilased kasutavad véimalust meelsasti ja on video teel voi messenger’is suheldes Uldiselt avatumad.
Covid-19 perioodil on olnud avatud nii dpilaskodu kui on kool hdadas Opilastele arvutid voimaldanud.

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamist reguleerib koolis 2018. a kinnitatud “Varasemate
Opingute ja téokogemuse arvestamise tingimused ja kord Viljandi KutseGppekeskuses”. Vestlustest
Opilastega selgus, et kutsedppe Opilased on varasemate Gpingute ja tdokogemuse arvestamisest
(VOTA) teadlikud ja seda on ka kasutanud, nt kandis iiks dpilane ile teises kutsekoolis varasemalt
l&bitud ppeained. Samas ei soovinud teine &pilane seda teha, kuna soovis &pitut iile korrata. Opilasi
on protsessis ndustatud. Kool ei esitanud hindamiskomisjonile iilevaadet VOTA rakendamisest, kuid
pigem selgus hindamise kiigus see, et VOTA vdimalust kasutatakse vihe.

RAHULOLU TRENDID JA OPINGUTE KATKESTAMINE

OKRides dppivate dpilaste rahulolu kohta kool andmed ei esitanud. Eneseanaliiiisi aruandes viidati
sellele, et viimastel aastatel on rahulolukisitlust korraldanud SA Innove ning kool ei soovinud
lisakUsitlusi korraldada. Seega puudub hindamiskomisjonil info rahulolu kohta ning hindamiskomisjon
pole ka kindel, kui efektiivselt ja jarjepidevalt kool rahulolu infot saab ning sellest Iahtuvalt tegutseb.
Rahulolu lilevaade parineb seega vaid Opilastega peetud vestlustest. Kool kaalub oma kisitluse
taastamist ja hindamiskomisjon toetab seda kindlasti.

Rahulolu dpikeskkonnaga. Vestluste kdigus tdid kdik dpilased kooli suurimate tugevustena vilja
kaasaegse Opikeskkonna, piisavad 6ppevahendid, ilusa ja voimalusterohke thiselamu.

Rahulolu 6ppekorraldusega. Vestlustes kirjeldati dppekorraldust tldiselt toimivana, kuid probleemina
toodi vilja vaid nadalaks koostatav tunniplaan, teoreetiliste ja praktiliste tundide ebamugav
vaheldumine péaeva jooksul ning praktiliste to6de ebatsiiklilisus (nadalased pausid ihe konkreetse
praktilise t60 teostamiseks).

Praktika labiviimine ja juhendamine. Tagasisidet kogutakse iga Gpilase kdest eraldi praktikaaruandes
ehk ldhenemine on juhtumipdhine. Hindamiskomisjonile ei selgunud, kas erinevatest tagasisidedest
tehakse ka (ldised kokkuvétted.
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Tugiteenuste kattesaadavus ja tdhusus. Hindamiskomisjon saab ka siin vaid dpilaste Utlustele
tugineda. Vestlustes selgus, et Gpilased on teenustest teadlikud ja teenused on nende hinnangul
kattesaadavad. T6hususe osas hinnangud puuduvad, kuid arvestades seda, et valjalangevus on kolme
OKRi kokkuvdttes pigem langenud, siis omavad kooli tugiteenused pigem kasulikku maju.

Opingute katkestamise trendid. Kolme OKRi kokkuvdttes on &pingute katkestamise naitajad suurimad
mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKRis. Kdige viiksem katkestajate osakaal on
transporditeenuste OKRis. Kooli arengukavas seatud eesmarke OKRi katkestajate osakaal ei tdida.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika OKRis katkestab &pingud 50-65% &pilastest, kuid
positiivne on see, et see trend on aastatega pigem vahenenud, jdddes 2018/19. &a-l isegi alla 50%.
Kutsekeskhariduse dppekavadel jduab 16petamiseni ligikaudu kaks korda enam dpilasi kui kutsedppe
Oppekaval (keskeltldbi 1/3 &pilastest).

Mehaanika ja metallitoé OKRis on katkestamine piisinud 30-40% vahemikus, erandiks oli 2018/19.
Ba, mil see ulatus 52%ni, kuid langes 2019/20. da-l. OKRis on edukamad I&petajad kutsedppe
Oppekavadel dppivad dpilased ning hoolimata 2018/19. 6a madalseisust pusib |dpetajate osakaal 70-
80% juures. Kutsekeskhariduse dppekavadel on I18petamiseni jdudnud keskmiselt pooled dpilastest.
Katkestamise trend on langev.

Transporditeenuste OKRi katkestamine on kooli seatud eesmarkidele kdige Idhemal. Kutsedppe- ja
kutsekeskhariduséppe &ppekavadel Sppivate Spilaste katkestamine jadb 30% juurde. Uhest jareldust
Uhe vGi teise 6ppevormi katkestamise naitajate paremuse suhtes ei saa teha, kuna naitaja kdigub tGhe
ja teise kasuks. Positiivsena saab valja tuua aga taas selle, et Gpingute I6petamise trend on pigem
stabiilselt tdusev — kui 2016/17. 6a-l [dpetas 57% &pilastest, siis jargnevad kolmel 8a-I stabiilselt 69%.

Viljalangemise peamiseks pdhjuseks on dppevdlgnevused, mis tekivad sellest, et dppetddst ei voeta
osa. Erinevad vestlustes osalenud osapooled tdid pdhjustena valja madala motivatsiooni, tdiskasvanud
Opilaste puhul raskused dpingute ja t66 planeerimisel (eeldatakse, et koolis kdimine on lihtsam ja
sellele kulub aega vahem) ning pdhikoolist tulnud Opilastel ebaiihtlase hariduse tausta, mis langetab
samuti nende motivatsiooni. OKRis rakendatakse Spingute katkestamise vihendamiseks erinevaid
meetmeid. Nt on igal Oppegrupil juhendaja, kelle poole julgustatakse esmalt oma muredega
poorduma, saadaval on sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi teenused. Koolis toimub aktiivne
huvitegevus erinevates erialavaldkondades, kuhu on oodatud osalema ka mittestatsionaarses
Oppevormis 8ppijad, hindamisvestluse markisid dpilased autoringi, voidusdidu Uritusi, koolisiseseid
eriala ja Uldteadmiste vdistlusi, mis muudavad dppet6o vaheldusrikkamaks, ja véimaldavad tutvuda
teiste erialadega ja Opilastega. Statsionaarse dppevormi Opilasi (sGiduautotehnikud) motiveerib
Oppimisele ja aktiivsusele Amserv Grupi AS poolt védlja antav parima autoerialade Gppuri stipendium.

OKRde opilased (keevitajad ja mootorsdidukitehnikud) on osalenud “Noor meister” vdistlusel.

Keevituse eriala Gppijad heade tulemustega ka Ida-Virumaa KHK korraldataval vdistlusel “Viru
Welder”. Mootorsdidukitehnikud (sGiduauto) aga Parnu KHK ja Vana-Vigala TTK korraldatud

vOistlustel ning Inter Cars korraldatud vdistlusel “Noormehaanik”.
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PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Kool on eneseanaliilisi aruandes OKRde kohta vilja toodud kolm parendusvaldkonda: 1) vajadus
suurendada tugipersonali osatdhtsust vastuvotu protsessis; 2) Opilaste rahulolukisitluse
tagasitoomine koolipoolsesse korraldamisse ja 3) k&ikide Gpetajate kutsekvalifikatsioon ning selle
tostmine vahemalt EKR 6. tasemele. Hindamiskomisjoni lisaklisimuste vastustes nimetati ka dppija
omavastutuse suurenemist. Vastutajaid, parendustegevusi ja tegevuste tahtaegu ei esitatud.

Vestlustest ilmnes, et parendusvajadusi ndhakse siiski rohkem ja need toetaksid OKRide arengut ka
laiemalt kui vaid eelpool nimetatud. Hindamiskomisjon leiab, et eneseanaliilisis esitatud
parendusvaldkonnad ja -tegevused on sOnastatud tagasihoidlikult ning selgelt pole valja toodud
OKRde jatkusuutlikkuse tagamise meetmed. Hindamiskomisjon soovitab koolil pideva parenduse
protsessi tdhustada, eneseanallilsis julgemalt enesekriitilist vaadet kasutada ja olla eesmarkide ja
tegevuste kirjeldamisel konkreetsem.

Jareldused

e Tugevused:

> OKRide 8ppetegevus toimub uues Bppe- ja praktikabaasis, materiaal-tehniline baas, sh
praktilise t66 vahendid on heal tasemel ning vastavad OKRide vajadustele.

> Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika ning transporditeenuste OKRide tulevik on
kindlustatud, sest nende dppesuundade areng on kooli prioriteet ning neis rakendatavad
Oppekavad populaarsed.

> Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika suunal on koolil koostédlepe KIA Motorsiga
ning tanu sellele on 6ppeks tagatud vaga kaasaegsed dppevahendid ja -materjalid.

> Praktikakorraldus on slisteemne ja tohus ning piisavalt paindlik, et sobida erinevatele
Oppevormidele, sh on praktikaettevétted on Gpilaste teoreetilise ettevalmistusega rahul.

> Kooli tugistruktuur ja Opilaste tugiteenused on efektiivsed ja professionaalsed ning neid
hindavad korgelt kdik osapooled.

> Oppematerjalid on ajakohased ja kvaliteetsed.

> Kutse- ja Uldainete Opetajate koostodkultuur on kdrge, moodulite I6imimisel tehakse tGhusat
koostddd ning I16imingute olulisust mdistetakse.

> Infolilkumine on kiire tanu kooli ja OKRide vaiksusele ning headele omavahelistele suhetele.

> Toimub aktiivne huvitegevus erinevates Oppevaldkondades ja korraldatakse Uritusi, mis
toetavad sotsiaalseid suhteid, sh saavad osaleda ka mittestatsionaarse dppevormi dppijad.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vi kitsaskoha lahendamiseks:

> KutseOpetajad hindavad tunniplaani jaotust praktiliste t60de osas ebaefektiivseks.
Hindamiskomisjon soovitab koostada tunniplaanid koost66s kutseOpetajatega viisil, mis
toetaks praktilise dppe terviklikku ja sujuvat korraldust parimal moel.

e Arenguvoimalused:

> Kool kaalub rahulolu kiisitluste taastamist, hindamiskomisjon toetab seda ning soovitab
tagada kisitluste jarjepidevus.
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> Tunniplaanide koostamine ei toeta sujuvat dppekorraldust ja Oppe planeerimist, sest need
koostatakse viimasel hetkel vaid nadalaks ette. Hindamiskomisjon soovitab v&imalusel
tunniplaane pikemalt ette koostada, et 6petajad saaksid 6ppetddd efektiivsemalt planeerida.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika, mehaanika ja metallitéé ning transporditeenuste
OKRides tootab kooli esitatud andmete pdhjal 16 erialadpetajat. KutseSpetajate keskmine vanus on
46,6 aastat. Enamikul dpetajatest on kdrgharidus ning 16-st dpetajast 13-l on erasektori kogemus, mis
naitab, et Opetajatel on tasemel praktilised teadmised ja t&endoliselt ka head teadmised oma
valdkonna arengutest. Kui uuel dpetajal puudub vajalik kvalifikatsioon, siis tuleb tal Tartu Ulikoolis
ldbida 320 tunni mahus kutsepedagoogika kursus. OKRides on eesmirgiks seatud, et kdikidel
Opetajatel oleks kutsekvalifikatsioon.

Vestlustest kolme OKRi juhtdpetajate ja kutsedpetajatega selgus, et kutsedpetajate koosseis vastab
uldiselt kooli vajadustele, kuigi mehaanika ja metallitdé OKRis oleks ldhiaastatel siiski vahemalt iihte
uut Spetajat juurde vaja. Uute dpetajate pealekasv on kdigis OKRides visa, samas on viimastel aastatel
toole asunud ka kooli vilistlased. Tdiskoormusega to66tab 14 dpetajat, Uiks Opetaja tootab 0,5 ja liks
dpetaja 0,8 koormusega. Opetaja normkoormuseks on 880 akadeemilist tundi aastas. Koormuste
planeerimisega tegeleb osakonna juht I3htuvalt Opetajate pddevusest mooduleid ja teemasid
Opetada. Personali vajadust hinnatakse selle alusel, missuguseid dppekavasid parasjagu rakendatakse.

Oppetdds osalevad aeg-ajalt ka oma valdkonna eksperdid téémaailmast, nt KIA Auto Asist ja Nissan
Nordic Europe OYst (mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRis), VMT Tehased ASist
(mehaanika ja metallit6d OKRis) ning Transring Tartu OUst (transporditeenuste OKRis). Vestluste
kdigus mdistis hindamiskomisjon samas, et ettevdtete ekspertide kaasamine on pigem juhuslik, kuigi
ekspertide kasutamine kokkulepitud teemade Opetamisel dppekavades vdiks olla silisteemne ja
planeeritud.

Uued Bpetajad saavad endale kooli ja dppeprotsessi sisseelamiseks toetava mentori, kelleks on mdni
juba kogenud Bpetaja. Opetajate koolitamise aluseks on nii dppekavade arendamisest tekkivad
vajadused Opetamise padevustele, kvalifikatsiooninGuded kui ka arenguvestluse kdigus selgunud
Opetajate soovid. Nende pdhjal koostab osakonna juhataja uue dppeaasta alguseks koolituskava, kus
on kirjas nii koolitused kui ka Opirdnded ja stazeerimised. Personali enesetdiendamise registrit

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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peetakse jooksvalt infoslisteemis. Nii Gld- kui kutsedpetajad hindasid koolitustel kdimise vGimalusi
vaga heaks, tuues vdlja, et nad on saanud osaleda kdikidel koolitusel, milleks on soovi avaldanud.

Autoerialadel on suureks abiks partnerlus KIA Baltic ASiga, sest ettevote koolitab Gpetajaid, kel on
vOimalused tutvuda uue tehnoloogiaga ning lisaks on tekkinud juurde staZzeerimisvGimalusi. KGik see
jouab ka oppekavade rakenduskavadesse. Lisaks vdrskendavad Opetajad teadmisi omal initsiatiivil
erialakirjandust lugedes.

Opirdnneteks on OKRides kasutatud erinevaid projekte nagu Nordplus, Erasmus+ ja ESFi
praktikasiisteemi arendamise projekt ja Leonardo. Opirdnde vdimalusi on kasutatud kdigis kolmes
OKRis. StaZeerimise naiteid toodi, kuid pigem on staZeerimist vihe ja kaootiliselt. Kaasa pole aidanud
ka COVID-19 pandeemiast tingitud piirangud 2020. a-l. Kill aga selgus vestlustest, et dpetajad
sooviksid staZeerimas kaia. Opirdnnetelt ja koolitustelt tagasi tulles on &petajad presenteerinud
lahetuse aruannet, jagades kolleegidega saadud kogemusi.

Opetajatele metoodilise toe pakkujana on kool vilja toonud teised kolleegid, erialavérgustikud,
tdienduskoolitused ja ettevétjad. Digipadevuste arendamisele aitab kaasa haridustehnoloog ning
vestlustes osalenud Opetajate s6nul on tehniline abi olnud alati kiire ja efektiivne. Korraldatakse ka
koolitusi. Vestlustel osalenud dpetajad hindasid nii metoodilist, digitehnoloogilist ja eriti tugistruktuuri
toetust korgelt.

Teiste kooli OKRidega tehakse koostddd, nt viiakse koos labi erialaseid ringe dpilastele, jagatakse
omavahel praktilise t66 ruume ja vahendeid, konsulteeritakse erialakiisimustes. Oppetdé 16imimine
tootab edukalt ja selle peamine pShjus on Opetajate huvi ja soov Uhist asja ajada. Toimuvad ka
regulaarsed koosolekud I8imingute planeerimiseks. Tihe koostd6d kdib Eesti Rahvusvaheliste
Autovedajate Assotsiatsiooniga (nt sisuline Gppekavaarendus, osalemine Gppetdds) ja monevorra
vdhem Eesti Masinatoostuse Liiduga. Kokkupuutepunkte Autoettevétete Liiduga on olnud seni vahe.
Kusitakse kill nGuandeid ja arvamust, kuid sellega on piirdutud. Samas vdiks koostd6 tihedam olla.

Opetajate ja todtajate rahulolu uuritakse, aga mitte kindla regulaarsusega. Tunnustamise siisteemi
Opetajad kirjeldada ei osanud, kuid t&id siiski valja, et koolis valitakse parimat kutsedpetajat, sh on
hinnatavate OKRide kutsedpetajad ka tiitleid saanud. Enesehindamise aruandes on vilja toodud, et
kvalifikatsioonitaseme tdstmist motiveeritakse lisatasuga. Tublisid tulemusi tGstetakse esile ka
koosolekutel. Vestlused kinnitasid, et dpetajad on praeguse tunnustamisega ikkagi rahul.

PARENDUSTEGEVUSTE ANALUUS

Kool on eneseanaliilisi aruandes Gpetajate kohta vilja toodud selle, et kdikidel dpetajatel vdiks olla
kutsekvalifikatsioon ning selle peaks tdstma vahemalt EKR 6. tasemele. Lisaks nahakse
parenduskohana Opetajate IT oskusi ja teadmisi. Valja on toodud vajadus kaasata rohkem
vdlislektoreid  ettevOtetest ja  materjalitootjate  esindajaid.  Vastutajaid, konkreetseid
parendustegevusi, strateegiat ja tegevuste tdhtaegu hindamiskomisjonile ei esitatud.

Hindamiskomisjon leiab, et eneseanaliilsis esitatud parendusvaldkonnad ja -tegevused on sdnastatud
lakooniliselt ning selgelt pole vilja toodud OKRde jatkusuutlikkuse tagamise meetmed. Nagu eelneva
kahe kriteeriumi puhulgi soovitab hindamiskomisjon koolil pideva parenduse protsessi téhustada,
eneseanallilsis julgemalt kasutada enesekriitilist vaadet ja olla konkreetsem eesmarkide ja tegevuste
kirjeldamisel.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused
e Tugevused:
> Koolis td6tab kokkuhoidev kollektiiv, mis tagab OKRide vahelise siinergia ja ladusa koost8d.
> Hinnatavates OKRides Opetavad professionaalsed Opetajad, mida kinnitavad kdik
hindamisvestlustes osalenud osapooled. See on aidanud parandada Oppe tulemuslikkust
OKRides tervikuna.
> Koolis toimuvad regulaarsed arenguvestlused, mille kaigus selgitatakse vilja
koolitusvajadused. Kool on vdimaldanud dpetajatele kdik koolitused, mida nad on vajanud.
> Kool toetab Opetajate professionaalset arengut, sidudes kvalifikatsiooni tdstmise lisatasuga.

4,

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

>

Kool tunnustab parimaid td6tajaid, kuid vestlustes ei osanud Opetajad selgitada kehtivat korda
ega valja tuua tunnustamise kriteeriume. Hindamiskomisjon soovitab to6tajate tunnustamise
protsessi anallilsida ja vajadusel parendada, et tagada kdigi tdotajate teadlikkus ja
tunnustamise kriteeriumide mdistmine.

Kuna ettevOtete ekspertide kaasamine Oppetodsse on pigem juhuslik, soovitab
hindamiskomisjon erasektori dppetddsse kaasamist slistematiseerida ja voimalusel laiendada.

Arenguvdimalused:

>

>

Kutsedpetajate kursishoidmiseks nende kutsealas toimuvaga véiks kooli raamatukogusse
tellida ka erialast perioodikat, mida seal hetkel pole.

Tootada vdlja td6maailma esindajate ja spetsialistide kaasamise koostdodprogramm, mis
kirjeldab Uhise tegutsemise eesmargid, strateegia ning tegevuskava. See oleks tohus tooriist
Oppekavarihmade jatkusuutliku tegutsemise ja tulevikuoskuste dpetamise tagamisel.

Pidev vBimalus saada haridustehnoloogi tuge on hea, kuid hindamiskomisjon soovitab lisaks
anallilsida Opetajate digioskusi slsteemselt ning planeerida digioskuste arendamiseks
taienduskoolitusi (eriti arvestades tanast distantsGppe situatsiooni).

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika,
transporditeenused, mehaanika ja metallit6o
oppekavariihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused:

» Hinnatavate 6ppekavarihmade maine on vaga hea ning kool panustab ka laiemalt kutsehariduse
tuntuse ning maine kujundamisse |dbi aktiivse koostd6 kohaliku omavalitsuse ja
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Uldhariduskoolidega. Tanu sellele on transporditeenuste ning mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika OKRides 8ppekohtadele konkurss.

OKRide 8ppetegevus toimub uues dppe- ja praktikabaasis, materiaal-tehniline baas, sh praktilise
td66 vahendid on heal tasemel ja vastavad OKRide vajadustele, sh on ka 8ppematerjalid aja- ja
asjakohased.

Kool on KIA Motors koolituspartner ning see tagab mootorliikurite, laevandus- ja
lennundustehnika OKRi dppekavadel dpilastele tasemel Sppevahendid, kutsedpetajatele tasemel
koolitusmaterjalid ning tdstab tervikuna kooli usaldusvaarsust.

Tasemedppe kutseeksamiga |dpetanute osakaal on hinnataval perioodil tdusva trendiga,
saavutades 2020. a 71%. See néitab, et OKRis on tehtud sihiparast t66d.

Praktikakorraldus on sisteemne ja tbhus ning piisavalt paindlik, et sobida erinevatele
Oppevormidele, sh on praktikaettevotted dpilaste teoreetilise ettevalmistusega rahul.

Kooli tugistruktuur ja dpilaste tugiteenused on efektiivsed ja professionaalsed, infoliikkumine koolis
on tdhus ning kollektiivi sisekliima on vdga positiivne ja toetav.

Hinnatavates OKRides dpetavad professionaalsed &petajad ning kutse- ja (ildainete Spetajate
koostodkultuur on kdrge, moodulite I6imimisel tehakse tdhusat koost6dd, I6imingute olulisust
mOoistetakse.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vi kitsaskoha lahendamiseks:

Mehaanika ja metallitd OKRi populaarsus on madal, dpilaste arv langeb ja rakendatakse kahte
dppekava. OKRi jatkusuutlikkuse tagamiseks tuleks l1abi mdelda &ppekavade valik, seda laiendada
ning panustada ka Oppekavade rakendamiseks vajalikku Gpikeskkonda. Hindamiskomisjon
soovitab koolil jalgida to6turu trende — missugused tooted, teenused ja nendele vastavad
kompetentsid on ndutud ldhi- ja kaugemas tulevikus ning teha agaramat koost66d masina- ja
metallitoostuse ettevOtetega, Eesti Masinatdostuse Liidu jt kutsedppeasutustega, et leida
arenguvdéimalused, kuidas aidata kaasa masina- ja metallitoostuse kvalifitseeritud t66joupuuduse
leevendamisele.

Transporditeenuste OKRis teeb kool koostddd viljakujunenud partneritega, kuid koolipoolne
algatus ja initsiatiiv on seisma jaanud. Hindamiskomisjon soovitab laiendada koosto0partnerite
vorgustikku, kaasata todandjaid tulevikuoskuste anallilisimiseks ja transporditeenuste sektori
toojéuvajaduse kaardistamiseks. Koostd6dd voiks laiendada nii erinevate tddandjate kui
erialaliitudega, nt Autoettevdtete Liiduga.

Oppijate vBimalused, &igused ja kohustused valikainete valimisel tuleks kirjeldada nii
Oppekorralduse eeskirjas kui Gle vaadata 6ppekavades.

Arenguvoimalused:

Kool kaalub rahulolu kusitluste taastamist, hindamiskomisjon toetab seda ning soovitab tagada
kisitluste jarjepidevus.

Kutsedpetajad hindavad tunniplaani jaotust praktiliste t66de osas ebaefektiivseks.
Hindamiskomisjon soovitab koostada tunniplaanid koost66s kutsedpetajatega viisil, mis toetaks
praktilise dppe terviklikku ja sujuvat korraldust parimal moel.

Kuna mehaanika ja metallit6d OKRis on olemas tasemel kompetents ja erialased kogemused, siis
voiks kool algatada koost6é Kuressaare Ametikooliga, TalTech Viikelaevaehituse
kompetentsikeskuse ja Eesti Meretddstuse Liiduga ning vadikelaevade tootjatega, et luua
laevaehituse Sppekava. See annaks OKRile uut hingamist ja oleks suur samm koostdo
arendamisele teiste koolide ja liitudega.

30



» Kool vdiks alustada labiraakimisi Transpordiametiga ADR (ohtlike veoste vedamiseks vajalik
koolitustunnistus) ameti- vo&i tdienduskoolituse OGppekava loomiseks, et pakkuda seda
taienduskoolitusena voi valikmoodulina ning seeldbi suurendada veoautojuhi 6ppekava labinud
isikute konkurentsivéimet t66turul.

» Pidev vdimalus saada haridustehnoloogi tuge on hea, kuid hindamiskomisjon soovitab lisaks
anallilisida Opetajate digioskusi slisteemselt ning planeerida digioskuste arendamiseks
taienduskoolitusi (eriti arvestades tanast distantsdppe situatsiooni).

» Kool vdiks mdelda té6maailma esindajate ja spetsialistide kaasamise koostédprogrammi
loomisele, mis kirjeldaks Ghise tegutsemise eesmargid, strateegia ning tegevuskava. See oleks
t6hus tooriist Oppekavariihmade jatkusuutliku tegutsemise ja tulevikuoskuste Opetamise
tagamisel.
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