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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (6ppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tdomaailma vajaduste ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiiisi aluseks on dppekavariihma
eneseanalls, 6ppe tulemuslikkuse naitajad dppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel ja
-vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I5ikes.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
Opetajad.

HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 6ppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. HAKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:



Erni Ajaots komisjoni esimees, kutsedppe ekspert;

Kehtna Kutsehariduskeskuse 6ppeosakonna juhataja, kutsedpetaja,
tdienduskoolitaja ja praktikajuhendaja; Kutsehariduse Kvaliteedi
hindamise ndukogu liige 2019-2022; riiklike dppekavade
(maamdotmine, ehitus, autod, transporditeenused) t66riihma liige
2007-2008; Eesti Geodeetide Uhingu kutsekomisjoni ja kutseeksami
komisjoni liige; rahvusvahelise HETA-EQVET projekti tooriihma liige
2010-2011; Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingu asutajaliige

Riina Muuga komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert;

Jarvamaa Kutsehariduskeskuse tugitalituse juhataja, osalenud
kutsedppeasutuse  kvaliteediauhinna  projektis  assessorina,
kutsestandardite, riiklike ja kooli 6ppekavade viljatéotamises, kooli
nounike kogu, ndukogu ja tooriihmade t60s.

Juri Minjajev todandjate esindaja;

Puiduerialade kutseeksamite projektijuht ja hindamiskomisjoni liige
Eesti Mooblitootjate Liidus alates 2002; Eesti ja rahvusvaheliste tisleri
vOistluste projektijuht ja ekspert Eesti Mooblitootjate Liidus ja SA
Innoves 2007-2019; Puiduerialade kutsestandardite koostamise
toorihma liige; Kutsekoja Metsanduse KN liige; Eesti Mooblitootjate
Liidu kutsekomisjoni liige ja kutse andmise projektijuht ja liige;
WorldSkills ja EuroSkills tisleri voistluste ekspert 2007-2012;
osalenud kutsekoolide akrediteerimise komisjonides

Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed td6tasid Idbi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanalliisi aruande pohjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku todjaotus ja (ilesanded
hindamiskdilastuse ajaks.

02.12.2022.a viis komisjon |abi veebi teel vestlused praktika juhendajatega ettevdtetest KM Element
0OU; Tarmeko LPD OU, Top Conceptus OU, Lasita Aken AS, Kodusisustus OU ja vilistlastega, kes on
|6petanud aastatel 2020-2022.

Hindamiskilastus toimus 05. detsembril 2022. a. Komisjon viis labi k&ik ajakavas kokkulepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli OGppekavariihma
opikeskkonnaga, sh 6ppet66s kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas 6ppetdd/praktilise
160 tegevusi.

Komisjon tdnab kooli ning materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma
meeskonda hea kiilastuse ettevalmistamise ja korraldamise ning avatud vestluste eest. Kilastus
kulges seetdttu vaga ladusalt. Ko&ik, kellega komisjoni lilkkmed vestlesid, tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku llesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste p&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koost6ds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Koolil oli hindamisaruandele kaks vastuvdidet. Vastuvdited puudutasid peamiste jarelduste
parendusvaldkonna ettepanekuid Opilaste praktika sooritamise ja kutseeksamiteks ettevalmistumise
kohta. Komisjon arvestas kooli esimese vastuvditega, muutes parendusettepaneku
arenguvdoimaluseks. Komisjon jai teise vastvaite juures oma seisukoha juurde.

Aruande I6pliku variandi koostamisel arvestati kooli kommentaare ja tehti vajalikud tdpsustused.

Komisjon esitas |IGpparuande HAKAle 25.01.2023.a.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:
koolijuhi nimi: Raini JGks

kooli aadress: Kopli 1, Tartu 50115

telefon: 7 361 810
e-post: Info@voco.ee
koduleht: https://voco.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Magnus Maiste, ehituse ja puidu osakonna juhataja, tel 7
361 856, magnus.maiste@voco.ee

Kooli liihitutvustus

Alates 1. jaanuarist 2022.a kannab Tartu Kutsehariduskeskus nime Tartu Rakenduslik Kolledz (edaspidi
Tartu RK). KolledZ on munitsipaalkool, kooli pidaja on Tartu linn.

KolledzZi eelkaijaks on Tartu Kutsehariduskeskus, mis moodustati 1. septembril 2002. a Tartu Ehitus- ja
Kergetdostuskooli (1944), Tartu Toostuskooli (1922), Tartu Teeninduskooli (1984) ja Tartu
Oppekeskuse (1970) iihendamisel. 1. septembril 2004.a anti Kallaste Kutsekeskkooli tegevused samuti
Ule Tartu KHK-le.

Tartu RK on kutse- ja tdiendusOppekeskus, mille pohitegevuseks on kutsebGppes taseme- ja
taiendusdppe ldbiviimine. Opetatavates valdkondades pakub kool tasulist teenust ja praktilise t66
kdigus valminud tooteid muugiks.

Kooli tegevuse aluseks on Tartu RK pohimaarus, KutseGppeasutuse seadus, Taiskasvanute koolituse
seaduse ning nendest tulenevad Gigusaktid ja kooli arengukava. Eneseanallilisi perioodil oli kooli ja
dppekavariihma (edaspidi OKR) tegevuste aluseks kooli arengukava aastateks 2014-2018 ja
arengukava 2019-2023.

VISIOON: Elukestev dpe meistritelt tulevastele meistritele
MISSIOON: Meistriks kujunemine praktilises dppes
VAARTUSED: meisterlikkus, koost66, uuenduslikkus, paindlikkus, hoolivus

2018. aasta martsist septembrini tootati valja kolledZi uus arengukava 2019-2023 mis on kinnitatud
Tartu Linnavalitsuse maarusega nr 26, 18.12.2018.



mailto:Info@voco.ee
https://voco.ee/
mailto:magnus.maiste@voco.ee
https://voco.ee/wp-content/uploads/Arengukava-13112013.pdf
https://voco.ee/wp-content/uploads/Tartu-KHK-arengukava-2019-2023.pdf
https://voco.ee/wp-content/uploads/Tartu-KHK-arengukava-2019-2023.pdf
https://voco.ee/wp-content/uploads/Tartu-KHK-arengukava-2019-2023.pdf

Oppijate arvult on Tartu Rakenduslik Kolled? Eesti suurim kutsedppeasutus, seisuga 12.09.2022.a
Oppis tasemedppes 2917 dppijat.

KolledZi 6ppekavad kooskdlastatakse kooli nGukoguga ja registreeritakse EHIS-es. Puidutehnoloogia
erialade riiklik dppekava on vastu voetud Haridus- ja Teadusministeeriumi maarusega 19.06.2014 nr
34. Ulevaate materjalide t66tlemise OKR-is kasutusel olnud 8ppekavadest aastatel 2016-2022 annab
Tabel 1.



Oppekava Kvalifikat EHISe Maht Rakendamise Oppevorm Link dppekavale | Oppekava
nimetus sioonitas kood (EKAP) aastad ja moodulite juht
e rakenduskavale
CNC 4, tase, 138337 | 30 kasutuses kuni | Statsionaar Magnus
tootlemiskesk | esmadpe EKAP 2018 ne Maiste,
use operaator | (442) koolip&hine ehituse ja
puidu
osakonna
juhataja
CNC 4. tase, 205417 | 30 alates 2019 Statsionaar magnus.mais
puidutédtlemi | esmadpe EKAP | seoses ne Rakenduskava | te@voco.ee
skeskuse (442) kutsestandardi | koolipShine
operaator uuendamisega
Puidupingiope | 3. tase, 129759 | 60 HEV 6ppijad Statsionaar
raator esmadpe EKAP ne
(431) koolipdhine
Tisler 4. tase, 169837 | 120 kasutuses kuni | Statsionaar
esmadpe EKAP 2018 ne
(442) koolipGhine
Tisler 4. tase, 207097 | 120 alates 2019 Statsionaar
esmadpe EKAP | seoses ne Rakenduskava
(442) kutsestandardi | koolipdhine
uuendamisega
Tisler 4, tase, 130063 | 180 kuni 2019 Statsionaar
kutse-ke EKAP ne
sk-haridu koolipGhine
s-Ope
(441)
Tisler 4. tase, 214506 | 180 alates 2020 Statsionaar
kutse-ke EKAP | seoses riikliku | ne Rakenduskava
sk-haridu Oppekava koolipGhine
s-Ope uuendamisega
(441)
Puittoodete 5. 231063 | 30 Oppekava Statsionaar
konstrueerija- | taseme EKAP koostatud ne Rakenduskava
tehnoloog kutsedpp 21/22. 6a-l, koolipdhine
e Opilaste
jatkudpe vastuvott
(453) alates 22/23.

Oa-st
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Tabel 1. Ulevaade 8ppekavariihma Sppekavadest (Tartu RK materjalide té6tlemise (klaas, paber,

plast, puit) 6ppekavariihma eneseanalliilisi aruanne)

Oppekavariihm pakub

taienduskoolituskursuseid,

mille

info on

leitav

kooli

kodulehel.

Oppekavariihmas on hindamisperioodil l4bi viidud 19 tdienduskoolituskursust kuuel erineval

Oppekaval.

Ulevaade dppekavariihma 6ppekavadel dppijate arvudest

Oppekavariihm | Oppekava }
Kvalifikatsioonitase, Oppijate arv
esma-/jatkudpe,
Ooppekava tase
16/17 17/18 | 18/19 19/20 20/21 21/22
Materjalide CNC to6tlemiskeskuse/ 23 21 27 31 40 10
tootlemise puidutootlemiskeskuse
(klaas, paber, operaator, tase 4,
plast, puit) esmaodpe
Oppekavariihm
Tisler, tase 4 esmadpe 69 79 84 82 79 82
(kutsekeskharidusope)
Puidupingioperaator, 11 14 12 12 12 11
tase 3, esmadpe
Tisler, tase 4 esmadpe 31 22 25 29 32 34

Tabel 2 Oppekavadel ppijate arv Sppeaastate kaupa (Tartu RK materjalide to6tlemise (klaas, paber,
plast, puit) 6ppekavariihma eneseanallilisi aruanne)

Hindamisperioodil on olnud kutsedppijate arv dppekavariihmas stabiilne. 2021/22 Gppeaastal oli
Opilaste arvu langus Sppekaval CNC puidutootlemiskeskuse operaator seoses talvise vastuvétu ara
jaamisega, kui soetati ja haslestati uut CNC tootlemiskeskust.



https://koolitused.voco.ee/koolitused/#/

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihma analiilis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e oOppekavad ja Oppekavaarendus,
e Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades oppijate ja t6oturu koolitusvajadust;

2. oOppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opiviljundite saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Analiiiis
Oppekavaarendus

Komisjoni hinnangul on Oppekavaarendus ja uute Oppekavade koostamine pidev protsess,
eesmadrgistatud, vajaduse pOhine ja ehituse ja puidu osakonna juhataja poolt hasti juhitud.
Oppekavade ja moodulite rakenduskavade praktilist arendustegevust koordineerib valdkonna
dppekavade koordinaatordpetaja, kellele see on lisatddiilesandeks. Oppekavariihmas on dppekavade
arendamisse kaasatud eriala kutsedpetajad ning ildhariduse ainesektsioonide juhid. Ulddpingute
moodulite rakenduskavade koostamine on ainesektsioonide padevuses. Moodulite rakenduskavade
korrigeerimine toimub vajadusel kord aastas. Selle aluseks on Opetajate anallilis ja tagasiside
Oppeaastale.

Perioodi parimaks koost66 naideteks 2020/21 dppeaastal peab kool viga kiiret vastutulekut kahe
ettevdtte (Orthez OU, KM Element OU) soovile pakkuda neile CNC puidutédtlemiskeskuse operaatori
tookohapdhist Gpet, kuigi koolikorralduslikult oli see vaga suur valjakutse dppeaasta keskel. Komisjoni
hinnangul sai kool toéokohapdhise dppe pakkumisega hakkama ja seda kinnitavad ka IGpetajate
kutseeksami tulemused.

Tdiendusdppe dppekavade koostamisele on kaasatud koolitusjuhid, kutsedpetajad ja (lhe peamise
partnerina ka Too6tukassa. TaiendusGppe Oppekavade koostamiseks saadakse sisendit
tdienduskoolitustel osalejate tagasisidest ja todandjatelt.

Uued tasemedppe Oppekavad saavad alguse kutsestandarditest ja nende muudatustest ning riiklikest
dppekavadest. Oppekavad on koos moodulite rakenduskavadega kittesaadavad kooli kodulehel.

2018.a uuendati tisler, tase 4, kutsestandardit ja kool koostas uued Oppekavad
kutsekeskharidusdppele 2018.a ja 2020.a ning kutsedppe esmadppele 2019.a ja 2020.a. CNC
puidutootlemiskeskuse operaator, tase 4, kutsedppe esmadppe Oppekava uuendati 2019.a.
Puidupingioperaator tase 3 6ppekava koostati HEV Gppijatele Tartu linna soovil.

2021/22. &a-l alustati puitmaterjalide konstrueerija-tehnoloog, tase 5, jatkudppe Oppekava
koostamist, see registreeriti EHIS-s 21.06.2022.a ja vastuvott dppekavale avatakse jaanuaris 2023.a.
Oppekava aluseks on uus kutsestandard. Vestlusel kooli juhtkonna liikmetega tdi &ppedirektor vilja,
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et koolil on eesmargiks véetud igas valdkonnas vélja to6tada viienda taseme Gppekavad. Materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas on see eesmark tdidetud ja kinnitatud uus
5.taseme Oppekava, millele algab vastuvott jaanuaris 2023.a.

Rakenduskavad

Komisjon tutvus Oppekavariihma oppekavade rakenduskavadega ja selgus, et rakenduskavad on
koostatud tihised erinevatele 6ppevormidele (nt rakenduskava MTK22 207097 - Tisler on koostatud
statsionaarne koolipdhine dppevormile aga mooduli rakenduskavade paisest tuleb vilja, et koostatud
koigile dppevormidele Ghine). CNC puidutootlemisekeskuse operaator tase 4 esmadpe 30 EKAP
sihtrihmaks on keskharidusega Oppija, kuid rakenduskavas on ihe mooduli sihtriihmaks margitud
pdhiharidusega &ppija, nt Moodul “CAD/CAM tarkvara” 3 EKAP rakenduskava sihtrithm: Oppija, kes
on omandanud pd&hihariduse. Kutsedppe dppekavades ei olnud kooli kiilastuse hetkel veel asendatud
moodulit “Karjaari planeerimine ja ettevdtluse alused” mooduliga “Opitee ja t66 muutuvas
keskkonnas” (nt rakenduskava MTK22 207097 - Tisler). Kool p&hjendas seda sellega, et kutsestandardi
muudatustega algavad kutsedGppekavade (levaatamised ja siis Uhekorraga tehakse ka need
muudatused Gppekavades. Rakenduskavades vajavad korrastamist Gppekirjanduse loeteludes e-
materjalidele viitavad lingid, et need toimiksid (vt nt Tisleri dppekava moodul “Puidu ja puidupdhiste
materjalide masint66tlemise tehnoloogia”).

Eneseanallilsis kirjutab kool, et valikdpingute planeerimisel lahtutakse pohimdttest, et Gpingutega
omandatakse teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi vGi seonduvad tdiendava
kutse vOi osakutsega vGi on ajendatud Opilase tdiendavast huvist silmaringi laiendamiseks.
Oppekavariihma dppekavades on vilja pakutud mitmeid valikdpingute mooduleid, mida dpilane saab
valida. Eneseanaliiiisis vdidab kool, et “Opilastel on digus valida valikdpingute mooduleid kooli teistest
Oppekavadest vOi teiste Oppeasutuste Oppekavadest kooli Gppekorralduse eeskirjas satestatud
korras.” Osakonnajuhataja markis, et sellist voimalust on kasutatud paaril juhul, kui dppija vahetas
kooli. Alates 2017. aastast on vdoimalik valida lisaks Oppekavas olevatele valikmoodulitele ka
tlekoolilisi valikmooduleid. Valikus on peamiselt tldpadevusi arendavad moodulid. Ulekoolilistest
valikmoodulitest teavitatakse Opilasi kooli Oppeinfosiisteemi kaudu ning valikmoodulitesse
registreerimine toimub samas. Alates 2020/21 0&ppeaastast pakkus kool dppekavades vilja
digipadevuste arendamise valikmooduli, mis osutus vdga vajalikuks ja suureks abiks Oppet6d
labiviimisel pandeemia tingimustes. Kutsekeskhariduse dppekaval dppijad nimetasid vestlusel, et neil
on kohustuslikuks valikmooduliks “AutoCAD joonestamine”. Komisjoni arvates toetab see valikmoodul
kutseeksamiks valmistumist ning edasist to66elu. Vestlus vilistlastega kinnitas, et digitaalne jooniste
lugemise ja koostamise oskus on vajalik ja dpingute kdigus saadi seda vahe. Vilistlased ja dpilased t6id
vestlustel valja, et valikdpinguid nad valida ei saanud ja need olid kooli poolt paika pandud. Komisjoni
hinnangul peaks Gpilastel olema vGimalus siiski valida valikmooduleid enda Opiteel ja kaasa raakida
valikbpingute moodulite valikul.

Vestluses osalenud Opetajad markisid, et viimastel aastatel on rakenduskavades olnud suurem
pohimodtteline muudatus mooduli hindamise muutmine: loobuti iga Gpivaljundi eraldi hindamisest,
asendades selle nn kompleksilesandega. Rakenduskavades kavandatud Gpetamismeetodid on
komisjoni hinnangul mitmekesised, vdimaldades Gpetajal Gppeprotsessis lahtuda konkreetsest
Opperihmast, dpilasest ning véimaldada dpivaljundite saavutamine.

Arvestades Oppijate eriparaga on kool vidlja pakkunud Opilaste toetamiseks tasanduskursused
pOhiainetes. Erivajadustega Opilastele on koostatud individuaalsed dppekavad eelkdige Gilddpingutes
(nt matemaatikas, eesti keeles ja inglise keeles). Pakutakse eesti keele taienduskursuseid vene
emakeelega Opilastele. VooOrkeeltes jagatakse Opilased testimise tulemusel kahte tasemerihma.
Kokkuleppel dpetajatega on vdimalus labida mooduleid individuaalse 6ppetdo graafiku alusel. Tisleri
erialal vGib tuua naite, kus Opilane labis Gppeaja Gppekavas ettendhtust kiiremini (3 aasta asemel 2
aastaga). Rakenduskavades dppemeetodite valikul ldhtuvad Opetajad Gppijate eriparast ja Oppijate
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individuaalsusest, eesmérgiga toetada kdigi Sppijate dpiviljundite saavutamist. Oppemeetodid on
mitmekdlgsed, sisaldades aktiivoppe meetodeid, klassivalist dpet (6ppekaigud ja ekskursioonid), e-
Opet, individuaalset Oppetod graafikut. Komisjoni hinnangul on G&ppekavade moodulite
rakenduskavades Gpe kavandatud arvestades Oppijate eripdraga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat dpivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste
arendamise.

Jareldused
Tugevused

e Oppekavarithma vdimekus kiiresti reageerida ettevdtete soovidele (nt l4bi viia tédkohap&hist
Opet vastavalt ettevotte vajadustele).

Parendusvaldkonnad

e Komisjon tutvus dppekavariihma 6ppekavade rakenduskavadega ja selgus, et rakenduskavad
on koostatud tihised erinevatele dppevormidele (nt rakenduskava MTK22 207097 - Tisler on
koostatud statsionaarne koolipShine dppevormile aga mooduli rakenduskavade paisest tuleb
vélja, et koostatud kodigile Gppevormidele (ihine). CNC puidutéotlemisekeskuse operaator
tase 4 esmadpe 30 EKAP sihtrihmaks on keskharidusega Gppija, kuid rakenduskavas on tihe
mooduli sihtrithmaks mérgitud p&hiharidusega &ppija, nt Moodul “CAD/CAM tarkvara” 3
EKAP rakenduskava sihtriihm: Oppija, kes on omandanud pd&hihariduse. Korrastada
Oppekavariihma kdikide Gppekavade rakenduskavad, koostada igale rakenduses olevale
Oppevormile eraldi rakenduskava. Vaadata ile moodulite 6ppijate sihtrihmad ja need
Uhtlustada 6ppekavades ja rakenduskavades.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel to6l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Erialavaliku toetamine

Oppimisv8imalustega on kdikidel huvigruppidel vdimalik tutvuda kooli kodulehel. Lisaks toimuvad
reklaamikampaaniad erinevates meediakanalites. Osakonna Oppekeskkonnaga saavad huvilised
tutvuda lastevanemate vGi avatud uste paevadel, kooli tutvustavatel turundus- ja mainekujunduse
Uritustel, nt “Oskuste 66", kooli “Aasta tegija” kutsevdistlus. PGhikoolide Opilastele korraldatakse
eelkutsealast koolitust. Hindamisperioodil on ldabinud eelkutsedppe 119 Tartu Erakooli ja Tartu
Kroonuaia kooli dpilast. Tisleri to6tubades on samal perioodil osalenud 89 Gpilast erinevatest Tartu
linna koolidest ning kaugemaltki, nt Viljandi Jakobsoni koolist, Antsla Gimnaasiumist.
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Uldhariduskoolide &pilastele pakutakse erialaseid ettevalmistuskursusi, sellekohane info on leitav
kooli kodulehel.

Peamiseks meetodiks kandidaatide hindamisel on vastuvotuvestlus, toetavaks infoks eelnevad
Opingud ja motivatsioonikiri, mille kirjutamise juhendi leiab kooli kodulehelt.

Vestlusel selgitatakse Opilaskandidaadi sobivus soovitud erialale Gppima asumiseks, vajadusel
noustatakse sobiva eriala valikul, nt on tisleriks Oppida sooviv kandidaat suunatud
puidupingioperaatori  dppekavale.  Oppijate  karjaarialaseks  toetamiseks rakendatakse
kutsekeskhariduse  Oppekavadel  Oppivatele  Oppijatele  alates  2021/2022.5ppeaastast
mentorslisteemi. Suurematel rihmadel on kaks mentorit, kelle eesmark on toetada iga Opilase
individuaalset Opiteed. Selle raames toimuvad kord nadalas (v.a praktikaperioodid) koostdo
kohtumised grupiga ning iga Opilasega viiakse labi individuaalsed mentorvestlused.

Komisjon leiab, et Oppijate erialavaliku toetamine enne ppima asumist tagab selle, et 6pperiihmad
taituvad erialateadlike Oppijatega ja vahem Oppijaid katkestab Gpingud vale erialavaliku pdhjusega,
mis kooli tugikeskuse hinnangul on lks peamiseid katkestamise p&hjuseid koolis.

Opikeskkond

Kool on Opilastele loonud arengut, loovust ja koosto6d toetava ning Uksteisega arvestamist
soodustava Opikeskkonna. Kasutusel on kaasaegsed IKT vahendid, WiFi vérk véimaldab opilastel
|Glituda Opetaja valitud Gpikeskkondadesse. Koolis on olemas arvutiklassid, hiibriidéppe klassid ja
voimalus laenutada klassikomplekti jagu Chromebooke. Infokogus on dpilastele méeldud arvutid,
mida saab kasutada iseseisvaks dppimiseks. Oppetddkojas on Spilaste valmistatud uued tisleripingid.
Komisjon juhtis kiilastuse kdigus kooli esindajatele tdhelepanu, et kahel puurpingil puudusid
ohutustehnilised juhendid, st need ei olnud nahtavad. Viimistlusruumis olid koik vajalikud
kaitsevahendid (respiraatorid, kummikindad, jne) olemas. Kasitsi viimistlemisel kasutatakse
viimistlusruumis laki- ja varvipustoleid. Varviliinidega ja viimistlusrobotitega tutvutakse praktikal. Kool
on soetanud uue CNC pingi ja juurde ostnud simulaatori 16 arvutit ja 20 to6kohaga, mis vdimaldab
Uheaegselt tegeleda 20 Opilasega. Komisjoni hinnangul on dppekavariihmal olemas erialabppeks
vajalik taristu ja dppevahendid Sppetdo labiviimiseks.

Puidutootlemise masinate Gppetddkojas on osakonnajuhataja vaitel planeeritud vilja vahetada
ventilatsioon, mis hetkel on vaga suur miiraallikas dppekeskkonnas. Komisjon koges seda valju miira
koolikllastuse kadigus 6ppetdckodasid kiilastades ja kiidab heaks seda investeerimis vajadust.

Oppetoédkodades tekkivad puidujdatmed vairindatakse ja neist tehakse puitbriketti, mida kasutatakse
kiitteks. Komisjoni hinnangul on kiiduvaart, et vaarindatakse puidu t66tlemise kaigus tekkivad
tootmisjdagid ja samas dpetab see dpilastele keskkonnasdastlikku majandamist ja métteviisi ning toob
lisatulu 6ppekavariihma eelarvesse.

Oppekirjandust hangitakse koosté6s kooli infokoguga, igale osakonnale on eraldatud vahendid kooli
eelarves. Metoodiliste materjalide koostamisel toetab ja nGustab Gpetajaid haridustehnoloog. Kool
pakub Opilastele toitlustust, majutust Gpilaskodus, huvitegevuse vdimalusi, olemas on koolidde ja
hambaarst.

Komisjoni hinnangul dppekavariihma 6pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika, toetab Gppijat
Opivaljundite saavutamisel.
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Oppekorraldus

Tartu Rakendusliku Kolledzi 6ppekasvatustood reguleeriv. dokument on Oppekorralduseeskiri.
Oppekorralduse aluseks on akadeemiline kalender ja &ppetddgraafik, mis on avaldatud kool
infosiisteemis. Oppeaasta jaguneb kaheks poolaastaks (kummaski 20 &ppenidalat), mis jaguneb
omakorda neljaks kiimnenadalaseks perioodiks.

CNC puidutootlemiskeskuse operaatori ja tisleri eriala kutsedppe Oppekavadel on Oppetdod
korraldatud statsionaarses koolipdhises Gppevormis kolmepdevaste Oppesessioonidena. Teistel
Oppekavariihma Oppekavadel viiakse ldabi Oppetodd tavaparases statsionaarses koolipdhises
Oppevormis igapdevaselt.

VOTAga seotud info on &ppijale koondatud kooli veebilehele. VOTA korra kohaselt saab &ppija VOTA-
alast ndu vastuvStukomisjoni liikmetelt, osakonna VOTA ndustajalt, mentorilt/ kursusejuhatajalt ja
karjaarindustajalt. Avalduse ja téendusmaterjalid esitab Gpilane siseveebis. Taotluste hindamiseks on
moodustatud osakonna juhataja ettepanekul kolmeliikmeline komisjon. Otsust ndeb taotleja
siseveebis. Komisjon sai &pilaste ja vilistlastega vestlustel kinnitust, et VOTA v8imalustest on &pilased
teadlikud ja 8pilased on kasutanud VOTAt oma dpingute labimisel.

Praktilise t606 ja praktika korraldamine toimub vastavalt Gppekorralduseeskirja lisas 3 “Praktilise t66
ning praktika ldbiviimise tingimused ja kord Tartu Rakenduslikus KolledZis” kehtestatule. Kooli esitatud
praktikaettevotete nimekirja alusel selgub, et aastatel 2020-2022 sooritasid 17 Gpilast oma praktika
koolis ja 2022/23 Gppeaastal sooritas neli dpilast oma praktika koolis. Komisjoni hinnangul ei saa
Opilased koolis praktikat sooritades omandada kdiki praktika dpivaljundeid (nt arendada suhtlemis- ja
koostdboskusi tootmise tingimustes, mdista oma rolli ja vastutust meeskonnaliikkmena Uhiste
eesmarkide saavutamisel) ja seoses sellega soovitab komisjon edaspidi leida ikkagi kdigile Gpilastele
praktikakohad ettevotetes.

Enne praktilise t606 algust viib 6petaja labi 6pilaste esmase ja tdiendava tédohutuse alase juhendamise
tookohal, vajadusel viljadppe ja registreerib juhendamise kooli poolt kehtestatud vormil (lisa 1).
Taidetud registreerimislehe edastab Gpetaja osakonna juhile hiljemalt 3 t66paeva jooksul. Koolis
moodustatud tookeskkonnandukogu kiilastab vahemalt korra aastas 6ppetédkodasid ning vajadusel
juhib tdhelepanu puudustele ning teeb ettepanekuid 6ppebaasi ohutuse tagamiseks ja arendamiseks.
Komisjoni hinnangul tagavad need rakendatud tegevused ohutuse Oppetddkodades ja aitavad
ennetada t66dnnetusi.

Praktilise t606 kaigus valmistavad Gpilased teenustdédna mdédbliesemeid ja muid puittooteid. Komisjoni
hinnangul on see positiivne, kuna selle kdigus saavad dpilased esimese kokkupuute reaalse tootmise
ja tellimustd6ga ning samas aitab tuua taiendavaid lisaressursse dppekavariihma eelarvesse.

Vestlusel osalenud praktikakoordinaator ja koolipoolne praktikajuhendaja alustasid t66d vastavatel
ametikohtadel kdesoleva Gppeaasta algusest ning alles elavad protsessi sisse. Nende p&hililesanne on
grupi ettevalmistamine praktikaks. Ettevalmistuse kaigus toimub (ks lldine tund kogu grupile, kus
Opilastele tutvustatakse nn praktika Moodlet. Moodle keskkonnas on Oppijatele ajakava, st millal
mingid toimingud peab tegema ning praktikaga seotud dokumentide vormid.

Kooli jaoks uue praktikaettevotte puhul tuleb ettevottel taita eelhindamisleht (vt. lisa 3). VGimalusel
kiilastab kooli esindaja praktikakohta, et veenduda praktikakoha valmisolekus pakkuda &ppijale
tingimusi, mis aitavad tdita praktika eesmarke ning tagada tootervishoiu ja téoohutuse nduete
taitmine igas praktikaga seotud olukorras. Kooliga koostoolepingut omavate praktikakohtadega teeb
osakonna juht Oppeaasta alguses eelkokkuleppe. Vahemalt korra 6ppeaastas korraldab osakonna juht
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praktikakorraldust kasitleva koostodseminari kooli- ja praktikakohapoolsetele juhendajatele, milles
kasitletakse praktika eesmarke, Ulesandeid, dokumentatsiooni, juhendamist, hindamist, tagasiside
andmist ja saamist. Vestlusel osalenud ettevotete praktikajuhendajad kooli korraldatud
praktikajuhendajate koolitustel ei olnud veel osalenud, lks oli Iabinud praktikajuhendajate koolituse
Tallinna Tehnikalilikoolis. Vestlusel osalenud olid teadlikud, et kool korraldab praktikajuhendajate
koolitusi, kuid nad ei tundnud vajadust koolipoolse juhendamise/nGustamise jarele. Komisjon soovitas
vestlusel osalenud ettevOtete esindajatel siiski osaleda kooli poolt korraldatavatel
praktikajuhendajate koolitustel, et tohustada veelgi rohkem praktika korraldust.

Komisjoni hinnangul lahtub dppekavariihma dppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab dppijat dpivaljundite saavutamisel.

Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Oppemeetodite valikul Iahtuvad 6petajad dppijate eriparast ja Sppijate individuaalsusest, eesmérgiga
toetada koigi Oppijate Opivaljundite saavutamist. Rakenduskavades esitatud ja Oppet6os kasutatavad
Oppemeetodid on mitmekiilgsed, sisaldades aktiivoppe meetodeid, klassivalist opet (ekskursioonid),
e-Opet, individuaalset 0ppetoo graafikut. Esmakursuslastele tutvustatakse dppekaikudel ettevotteid,
mis on nende potentsiaalsed praktika- ja todkohad ning annavad ettekujutuse Opitavast erialast.
Oppekavariihma pdhilised koostédpartnerid on puidu kompetentsikeskus Tsenter, Tarmeko, Tiksoja
Puidugrupp, Thermory, Tartu Uksetehas, Velma jt.

Hindamislilesannete planeerimisel lahtuvad 6petajad 6pivaljunditest. Hindamisiilesande koostamisel
jargitakse pohimotet, et need sarnaneksid t6oeluga, kuid voimaldaksid saada llevaadet ka Oppija
teoreetilistest teadmistest. Kui hindamisiilesanne eeldab dppija sooritust praktilises keskkonnas, siis
toimub suur osa Gppest praktilise t66 tundidena. Pidev kujundav hindamine praktilise t66 ja praktika
kaigus on oluline osa Gppeprotsessist.

Koolis on kehtestatud digiGppe labiviimise kord. Opetajate sdnul tdiemahulist e-ppe kursust nad veel
ei ole loonud. On loodud e-Oppes kasutamiseks tksikud teemad, nt puidu masintootlemise teooria
Opiobjekt, kuhu lisatakse Gppeprotsessi kdigus uusi tdiendavaid ilesandeid juurde.

Praktika kaigus saavutatud Opivaljundite hindamine toimub vastavalt Oppekavas satestatud
hindamiskriteeriumitele. Praktika ajal rakendatakse kujundavat hindamist. Kujundava hindamise
Ulesanne on anda Opilasele tagasisidet ja toetada oOpivaljundite saavutamist. Praktikaperioodi
|6ppedes rakendatakse kokkuvétvat hindamist. Kokkuvotva hinde (lesanne on anda tagasisidet
praktika dpivaljundite saavutamise kohta. Opiviljundite saavutatuse hindamisse kaasatakse &pilane,
kooli- ja praktikakohapoolsed juhendajad.

Komisjoni hinnangul ppekavariihma 6ppekavade ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel
tool ja praktikal lahtub Gpivaljunditest.

Tugiteenused

Vestlustes Oppijate, vilistlaste ja Opetajatega sai kinnitust, et koolis on hasti toimiv tugikeskus 11
tootajaga, kelle llesanne on tagada, et igal dpilasel on koolis hea 6ppida, nende mured leiaksid
kuulamist ja lahendamist ning tulevikuplaanid suunamist. Kooli kodulehel on info tugikeskuse
tootajate kontaktidega, lisatud on kirjeldus, milliste probleemidega kelle poole po66rduda.
Tugiteenused on tagatud kodikidele dpilastele ning dppida soovivatele kandidaatidele. Tugikeskuse
eestvedamisel on Opetajatele korraldatud regulaarseid sisekoolitusi erinevatel dppijate toetamisega
seotud teemadel nt vaimne tervis, Opiraskused, kiusamine. Eneseanallisi kohaselt on tugikeskuse ja
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Opetajate koost6d tulemusena Opetajate oskus margata ja harjumus tugikeskust teavitada
tavaparasest enam tuge vajavast Opilasest igal aastal kasvanud.

Oppijate toetamisel kutsekeskhariduse tasemel on 2021/2022. &ppeaastast ile mindud
klassijuhatajate slsteemilt mentorlussiisteemile ning suurematel rihmadel on kaks mentorit.
Eneseanallilisi andmetel toimuvad kord nadalas koost6d kohtumised ning Opilastega peetakse
individuaalseid mentorvestlusi. Vestluses mentoritega selgus, et kohtumised toimuvad tunniplaani
alusel dpitee mooduli raames ja rithma mentorid hindavad selle mooduli Gihte dpivaljundit. Samuti
selgus, et vestlusel dpilastega rakendatakse coachivat mentorlust, st suunatakse Gppijaid tekkinud
probleemidele (nt Gpimotivatsiooni kadumine) ise lahendusi leidma. Komisjoni arvates taidab
Oppekavarihma eesmark kaasata kdoik Opetajad mentorlusse Oppijate tulemuslikuma
ndustamise/toetamise eesmarki ning véimaldab vahendada viljalangevust. Vestlusel mentoritega
vaitsid nad esimese poolaasta tulemuste pohjal, et mentorlus on aidanud vdahendada valjalangevust
2022/23 dppeaastal esmakursuslaste hulgas.

KutseGppe Opilastega vestlusel tddesid Gpilased, et klassijuhataja on neil olemas, aga kokku ei ole
puutunud, infot saadab meiliga. Tugikeskusega nad kokku ei ole puutunud, st ei ole vajadust olnud.
Komisjon soovitab koolil rakendada edaspidi mentorlussisteemi ka kutsedppijatele, et tdiskasvanud
Oppijad tunnetaks rohkemat koolipoolset tuge oma Gpiteel.

Vilistlased markisid vestlusel, et kool pakkus tuge koigile ja kui 6pilane abi vajas, siis ta sai koolipoolset
tuge Opingute kaigus. Vilistlaste arvates soltus valjalangemine eelkdige Gppijast endast, mitte kooli
pakutava toe puudumisest.

Koigi katkestajatega viib kooli tugikeskus labi vestluse, millega kaardistatakse Oppe katkestamise
pdhjuseid. Uldjoontes on &pilaste dppe katkestamise pdhjused aasta-aastalt samad: peamisteks
pohjusteks peavad katkestajad vale erialavalikut, vajadust Gpingutega samaaegselt t66l kdia ning
isikliku elu probleeme, mis Oppimist segavad. Koolil on hea llevaade katkestamise eeldustest ja
pOhjustest, katkestanute soovidest ja ettepanekutest ja nendele tulemustele tuginedes saab
tugisiisteem planeerida ennetusmeetmeid.

Komisjoni hinnangul on tugiteenused kattesaadavad ja dppijat toetavad.

Tulemuslikkuse naitajate trendid

Aasta 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

toole asunute 66 58 65 78 75 60
% vilistlastest

neist erialasel 44 28 32 21 50 33
tool

Tabel 3 Too6turul rakendunud (Tartu RK materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanallilsi aruanne).

Oppekavariihma |8petanud &ppijate hulgas on tédle asunute maiar keskmiselt 67% ning neist
keskmiselt 35% on asunud erialasele t6dle, kuid protsendid on aastate |6ikes paris suures ulatuses
kdikunud. 2020/2021 &ppeaastal oli erialasele tédle asumise protsent kdrge, kuna I&petasid
tookohapdhise dppe Gpilased. Vilistlastega ja Gpilastega vestluste pdhjal saab jareldada, et erialasele
toole asumise madal osakaal on tingitud sellest, et Opilased valivad tisleri eriala selleks, et saada
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endale oskused valmistada kodus mooblit ja mitte eesmargiga asuda sellel erialal todle. Komisjoni
arvamust kinnitas vestluste kdigus ka osakonnajuhataja.

Opilaste hulgas Idbi viidud rahulolu kiisitluste sisu on olnud pidevas arendamises, eesmargiga saada
paremat ja koolile vajalikumat infot. Seet6ttu pole voimalik kogu perioodi kohta esitada tihe faktori
trende.

Naited Uldpildi saamiseks tabelites 4-6.

Aasta 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
olen rahul 4,5 4,5 4,4 4,4 4,3 4,4
kooliga

Tabel 4 Rahulolu 6ppekeskkonnaga (Tartu RK materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanalllsi aruanne (hinnangud 5. palli stisteemis))

Aasta 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

rahulolu 4,1 4,1 4,2 3,7 4,0 4,2
Oppekorraldusega

Tabel 5 Rahulolu 6ppekorraldusega (Tartu RK materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanalilsi aruanne (hinnangud 5. palli stisteemis))

Aasta 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 2020/21 2021/22

Rahulolu praktika 4,5 4,5 4,3 4,3 4,7 4,4
korraldusega

Tabel 6 Rahulolu praktika labiviimisega (Tartu RK materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanalllsi aruanne (hinnangud 5. palli stisteemis))

Oppekava dpiviljundite saavutatust hinnatakse kooli [Bpetamisel kutseeksami vdi kooli I8pueksamiga.

Aasta 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
IGpetajate arv 21 14 19 18 22 8
kutseeksamil 21 15 19 18 22 8

osalejate arv

kutseeksami 85% 86% 89% 77% 81% 100%
sooritajate %

Tabel 7 CNC puidutoétiemiskeskuse operaatori kutseeksami sooritamine (Tartu RK materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma eneseanaliilisi aruanne).

2021/22 dppeaastal I6petasid tookohapdhises dppes Gppijad.
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Aasta 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
IGpetajate arv 10 10 9 6 10 9
kutseeksamil 3 3 8 5 8 5
osalejate arv

kutseeksami 0% 30% 25% 20% 50% 80%
sooritajate %

Tabel 8 Puidupingi operaatori kutseeksami sooritamine (Tartu RK materjalide t66tlemise (klaas, paber,
plast, puit) 6ppekavariihma eneseanallilsi aruanne).

HEV Gppijatele moeldud puidupingi operaatori erialal on kool saavutanud eksamitulemustega
tousutrendi. Peamiseks eksami ebadnnestumise pdhjuseks on kirjaliku testi mittesooritamine.
Puidupingi operaatori kutseeksami praktiline osa on mitte sooritamise pdhjuseks olnud kogu perioodi
jooksul monel tksikul korral.

Aasta 16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
|6petajate arv 34 25 28 27 23 29
kutseeksamil 13 24 28 27 23 24
osalejate arv

kutseeksami 100% 41% 89% 48% 17% 37%
sooritajate %

Tabel 9 Tisleri kutseeksami sooritamine (Tartu RK materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit)
Oppekavariihma eneseanalllsi aruanne).

Vestlustel osakonnajuhataja ja Gpetajad vaitsid, et eksamite madal soorituse tase on seotud sellega,
et Opilased ei ole vdimelised planeerima aega ja koostama praktilise t66 seletuskirja (tehnilist
dokumentatsiooni). Vestlustel dpilaste ja vilistlastega selgus, et kutseeksamiteks hakatakse koolis ette
valmistama alles 3. kursusel. Komisjoni arvates tuleks kasuks, kui alates esimesest kursusest
orienteerida Opilasi kooli IGpetamisel kutseeksamitele. Selleks tuleks naiteks Gpilastelt nGuda iga
detaili v6i koostu valmistamiseks CAD tarkvara abil tehtud t66jooniseid, materjalide valikuid ja
koguste arvutamist ning tehnoloogiakaartide koostamist.

Opiviljundite saavutatust lavendist kdrgemal tasemel kinnitavad kutsevdistlused, nii kooli sisesed kui
riiklikud. Oppijate osalemine vdistlustel ja konkurssidel on olnud vabatahtlik. Kutsevdistlusteks
valmistumine nduab kdigilt osapooltelt tugevat tahtejdudu ja motivatsiooni. Vabariikliku “Noore
Meistri” tisleri eriala kutsevdistlusel on vaadeldaval perioodil saavutatud alati auhinnalisi kohti: 2. koht
2017, 2. koht 2018, 2. koht 2019, 2. koht 2022.

Jareldused

Tugevused

e Mentorlussiisteemi rakendamine kutsekeskharidusoppes, mis on aidanud vahendada
valjalangevust kutsekeskhariduse tasemel.
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e Praktilise t66 kaigus valmistavad Opilased teenustddna modbliesemeid ja muid puittooteid.
Komisjoni hinnangul on see positiivne, kuna selle kdigus saavad Gpilased esimese kokkupuute
reaalse tootmise ja tellimustddga ning samas aitab see tuua tdiendavaid lisaressursse
Oppekavariihma eelarvesse.

o Oppetddkodades tekkivad puidujadtmed viirindatakse ja neist tehakse puitbriketti, mida
kasutatakse kitteks. Komisjoni hinnangul on kiiduvaart, et vaarindatakse puidu to66tlemise
kdigus tekkivad tootmisjadgid ja samas Opetab see Opilastele keskkonnasaastlikku
majandamist ja motteviisi ning toob lisatulu dppekavariihma eelarvesse.

Parendusvaldkonnad

e Tisleri kutseeksamite sooritamise protsent on viimastel Oppeaastatel madal. Vestlusel
osakonnajuhataja ja Opetajad vaitsid, et eksamite madal soorituse tase on seotud sellega, et
Opilased ei ole voimelised planeerima aega ja koostama praktilise t66 seletuskirja (tehnilist
dokumentatsiooni). Vestlustel Gpilaste ja vilistlastega selgus, et kutseeksamiteks hakatakse
koolis ette valmistama alles 3. kursusel. Komisjoni hinnangul tuleks kasuks, kui alates
esimesest kursusest orienteerida dpilasi kutseeksami sooritamisele kooli Idpetamisel. Selleks
tuleks naiteks Opilastelt nduda iga detaili voi koostu valmistamiseks CAD tarkvara abil tehtud
toojooniseid, materjalide valikuid ja koguste arvutamist ning tehnoloogiakaartide koostamist.

Arenguvdimalused

e Kooli esitatud praktikaettevGtete nimekirja alusel selgub, et aastatel 2020-2022 sooritasid 17
Opilast oma praktika koolis ja 2022/23 Gppeaastal sooritas neli Gpilast praktika koolis.
Komisjoni hinnangul ei saa Opilased koolis praktikat sooritades omandada koiki praktika
Opivaljundeid (nt arendada suhtlemis- ja koosto6oskusi tootmise tingimustes, moista oma rolli
ja vastutust meeskonnaliikmena Uhiste eesmarkide saavutamisel) ja seoses sellega soovitab
komisjon edaspidi juhinduda haridus- ja teadusministri maarusest “Praktikakorraldamise ja
Iabiviimise tingimused ja kord” ning leida ikkagi kdigile dpilastele vahemalt Ghel praktika
perioodil praktikakohad ettevotetes, et Gpilased omandaks praktika kdigus kdik praktika
opivaljundid, mis valmistaks nad ette td6maailma sisenemiseks.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiius
Oppekavariihmas on hdivatud 16 tootajat, kes kdik vastavad kvalifikatsiooninduetele. CNC
puidutéotlemiskeskuse operaatori 4. taseme kutsetunnistust omab kolm kutsedpetajat ja ks Opetaja

! Bpetajad on hindamisaruande kontekstis kdik Sppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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omas 5. taseme tisleri kutsetunnistust, mis kilastuse hetkeks oli aegunud. Komisjon soovitab
motiveerida ja suunata Opetajaid 5.taseme erialaseid kutseeksameid sooritama, et Opetajad oleks
eeskujuks Opilastele. Vestlustes Opetajatega selgus, et kutsedpetaja kutsetunnistus dpetajate hulgas
populaarne eiole ja kutseeksami sooritamist kooli poolt ei motiveerita. Kooli hinnangul on 2021/2022.
da seisuga OKR-is vajalikud dpetajad olemas.

Oppekavariihma kutsedpetajate keskmine t66staaz on 2022. aastal 14 aastat ja keskmine vanus 57
aastat. Lisaks Opetajatele kuuluvad ehituse ja puidu osakonna koosseisu osakonnajuhataja, mentor-
praktika koordinaator ja puidutdokoja juhataja. Puidutookoja juhataja vastutusalad tdokojas on:
tellimustéode vastuvétmine ja tditmise jalgimine; praktilise t606 ja taiskasvanute koolituse kursuste
labiviimise materiaal-tehnilise baasi korraldamine; tédohutusjuhendite koostamine ja taditmise
kontrollimine.

Oppekavariihmas dpetavad vaieldamatult valdkonna professionaalid, kes on oma erialaste kogemuste
ja teadmistega ning t66le plihendumuse ja todeetikaga Gppekavariihma Gppijatele suureks eeskujuks,
mis leidis kinnitust nii vestlustes Oppijate kui ka vilistlastega. Komisjoni hinnangul ndudlikkus,
paindlikkus Gppetoo labiviimisel Iahtuvalt Gppija vajadustest ja eriparadest ning orienteeritus pidevale
enesearengule on vaid mdned naited omadustest, millega dpetajad valjendavad ja kannavad kooli
pdohivaartusi.

Tartu RK-s on loodud eeldused Gpetajate pidevaks eri-, kutse- ja ametialaseks arenguks. Personali
varbamine toimub avalike konkursside kaudu ja wuutele tootajatele tutvustatakse kooli
“Suveakadeemia” nime all. Esimesel aastal saab uus t66taja Gpetajate seast endale mentori. Vestlustel
osalenud uued alustavad tootajad toid “Suveakadeemia” kasulikkuse valja ja see oli neile kooli
sisseelamisel suureks abiks.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialase arengu aluseks on dpetajate iga-aastane eneseanaliilis ja uut
Oppeaastat ettevalmistavad koostoovestlused, millele tuginedes koostatakse koolitusplaan.
Koolitusplaan koostatakse Uheks Oppeaastaks. Tartu RK koolitusplaanis kajastuvad erialased ja
Gldkoolitused, staZeerimised, koostoovorgustike koolitused. Koolitused toimuvad suuremate
grupikoolituste puhul tellimuskoolitustena (nt Mentorluse koolitus) ja individuaalsed koolitused
vastavalt laekunud koolituspakkumistele. Koolitused finantseeritakse osakonna eelarvest.
Lisavahendeid Gpirdnneteks on taotletud ja toetust saadud Erasmus+ kaudu ning lisavahendeid
Opetajate staZeerimiseks on taotletud ja toetust saadud Innove rahastatavatest projektidest
(Praktikastisteemi arendamine Tartu RK-s; Ettevétlik praktika).

Kooli hinnangul on eelarvelisi vahendeid koolituste ja Gpirdnnete tarbeks piisavalt. Vestlused
Opetajatega ja ettevGtete esindajatega andsid kinnitust staZeerimisel kdimiste ja Gpirdnnetes
osalemiste kohta. Opetajad jagavad staZeerimise tulemusel valminud dppematerjale teiste
dpetajatega. Opetajad osalevad koos &pilastega vilismaal dpirdndes. Koolis on seatud eesmirk, et
koik opetajad oleksid mentorid, sh ldbivad vastava koolituse. Komisjon leiab, et coachiva mentorluse
koolituse labimine arendab Opetajate pedagoogilist kompetentsi ning toetab uuenenud Gpikasituse
rakendamist.

Opetajad on kutsealases t66s tekkivate probleemide korral toetatud nii pedagoogiliselt kui ka
digitehnoloogiliselt. Metoodilist ndu annavad Opetajatele meisterdpetajad ja vanemopetajad.
Opetajate kasutuses on personaalsed arvutid, mis on varustatud vajaliku tarkvaraga. Opetajate
digipadevuste arendamist toetab koolis dpetaja-haridustehnoloog.

Komisjoni hinnangul on 6ppekavariihma 6ppekavad kaetud vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajatega, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad ning Opetajat66é maht ja ametikohad on planeeritud.
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Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng |dhtub 8ppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanalliUsist.

Jareldused
Tugevused

o Oppekavariihma 6petajad on piihendunud ja motiveeritud ning orienteeritud pidevale
enesetdiendamisele.

e Opirandeprojektid vdimaldavad dpetajatel tutvuda vilisriikide kogemusega ja tuua uut
varskust ning teadmist Gppetddsse.

e Seatud eesmark, et kéik Opetajad oleksid mentorid, sh ldbivad vastava koolituse. Komisjon
leiab, et coachiva mentorluse koolituse I3dbimine arendab Opetajate pedagoogilist
kompetentsi ning toetab uuenenud Opikasituse rakendamist. Mentorlussiisteemi
rakendamine kutsekeskhariduse tasemel on aidanud vahendada valjalangevust.

Arenguvoimalused
e Komisjon soovitab motiveerida ja suunata Opetajaid 5. taseme erialaseid kutseeksameid
sooritama, et Opetajad oleks eeskujuks Gpilastele.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit)
oppekavariihma osas

Tugevused

® Seatud eesmark, et kGik Opetajad oleksid mentorid, sh ldbivad vastava koolituse. Komisjon
leiab, et coachiva mentorluse koolituse ldbimine arendab Opetajate pedagoogilist
kompetentsi ning toetab uuenenud Opikasituse rakendamist. Mentorlussiisteemi
rakendamine kutsekeskhariduse tasemel on aidanud vahendada valjalangevust.

e Oppekavariihma v8imekus kiiresti reageerida ettevdtete soovidele (nt l4bi viia td6kohapdhist
Opet vastavalt ettevotte vajadustele).

e Oppetddkodades tekkivad puidujddtmed vairindatakse ja neist tehakse puitbriketti, mida
kasutatakse kitteks. Komisjoni hinnangul on kiiduvaart, et vdaarindatakse puidu to6tlemise
kaigus tekkivad tootmisjdagid ja samas Gpetab Opilastele keskkonnasaastlikku majandamist ja
matteviisi ning toob lisatulu 6ppekavariihma eelarvesse.

e Oppekavariihma 6petajad on piihendunud ja motiveeritud ning orienteeritud pidevale
enesetdiendamisele.

e Opirandeprojektid vdimaldavad dpetajatel tutvuda vilisriikide kogemusega ja tuua uut
varskust ning teadmist Oppetddsse.

Parendusvaldkonnad

e Komisjon tutvus dppekavariihma 6ppekavade rakenduskavadega ja selgus, et rakenduskavad
on koostatud Uhised erinevatele Gppevormidele (nt rakenduskava MTK22 207097 - Tisler on

20



koostatud statsionaarne koolipShine dppevormile aga mooduli rakenduskavade paisest tuleb
valja, et koostatud kdigile dppevormidele Uhine). CNC puidutédtiemisekeskuse operaator
tase 4 esmadpe 30 EKAP sihtriihmaks on keskharidusega Gppija, kuid rakenduskavas on tihe
mooduli sihtrihmaks margitud p&hiharidusega Gppija, nt Moodul “CAD/CAM tarkvara” 3
EKAP rakenduskava sihtriihm: Oppija, kes on omandanud pdhihariduse. Korrastada
Oppekavariihma kdikide Oppekavade rakenduskavad, koostada igale rakenduses olevale
Oppevormile eraldi rakenduskava. Vaadata lle moodulite 6ppijate sihtriihmad ja need
Uhtlustada 6ppekavades ja rakenduskavades.

Tisleri kutseeksamite sooritamise protsent on viimastel Oppeaastatel madal. Vestlusel
osakonnajuhataja ja Opetajad vaitsid, et eksamite madal soorituse tase on seotud sellega, et
Opilased ei ole vdimelised planeerima aega ja koostama praktilise t66 seletuskirja (tehnilist
dokumentatsiooni). Vestlustel Gpilaste ja vilistlastega selgus, et kutseeksamiteks hakatakse
koolis ette valmistama alles 3. kursusel. Komisjoni hinnangul tuleks kasuks, kui alates
esimesest kursusest orienteerida dpilasi kutseeksami sooritamisele kooli Idpetamisel. Selleks
tuleks naiteks Gpilastelt nGuda iga detaili voi koostu valmistamiseks CAD tarkvara abil tehtud
toojooniseid, materjalide valikuid ja koguste arvutamist ning tehnoloogiakaartide koostamist.

Arenguvoimalused

Komisjoni hinnangul ei saa opilased koolis praktikat sooritades omandada kdiki praktika
Opivéljundeid (nt arendada suhtlemis- ja koosto6oskusi tootmise tingimustes, moista oma rolli
ja vastutust meeskonnaliikmena Uhiste eesmérkide saavutamisel) ja seoses sellega soovitab
komisjon edaspidi juhinduda haridus- ja teadusministri maarusest “Praktikakorraldamise ja
labiviimise tingimused ja kord” ning leida ikkagi koigile Gpilastele vahemalt Ghel praktika
perioodil praktikakohad ettevotetes, et Gpilased omandaks praktika kaigus kdik praktika
opivaljundid, mis valmistaks nad ette tddmaailma sisenemiseks.

Komisjon soovitab motiveerida ja suunata Opetajaid 5. taseme erialaseid kutseeksameid
sooritama, et Opetajad oleks eeskujuks dpilastele.
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