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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (6ppijad, tddmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja dppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analtitisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma 6ppekavadel ning hindamiskilastusel ja
-vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I5ikes.

Hindamisvaldkonnad on:

oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
e Opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvdtliku analldsi
Oppekavariihma 6ppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna analiisi tulemusena vélja
jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega dppe kvaliteedi parendamiseks ning
arenguvdimalused:

e Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud
soovitud tulemusi ja seeldbi Gppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele vGi vajakajaamistele
hindamiskriteeriumi nduete taitmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse
kujunemist.

® Arenguvéimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda

mittevastavust nduete tditmisel ning mille arvestamine vG&i mittearvestamine on kooli
otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta IGppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni
poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine labi:

® kuue (6) aasta pérast, kui Oppekavarihmas toimuv Gppet6d vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele;

® kolme (3) aasta pérast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb Gppekavariihmas Gppetdd
mittevastavusi digusaktidele ja /vdi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel kooli
poolt oleks vGimalik votta vastu positiivsem otsus, vdib ta sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse § 53 mdttes.



HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 6ppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga
09.09.2022. HAKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Ulle Ojamie komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Oru Kooli eesti keele ja
kirjanduse Opetaja; kuni 2022 Haapsalu Kutsehariduskeskuse
Oppedirektor; ECVET ekspertgrupi liige;

Tiia Murulaid komisjoni liige-sekretar, kutseGppe ekspert; Tallinna Tehnikakdrgkooli
teenusmajanduse instituudi lektor; kutsedpetaja kutsestandardi
uuendamise tooriihma liige;

Maiu Antsmaa komisjoni liige, todandjate esindaja; Trimtex Baltic OU juhataja;
Rdivatootjate Liidus olnud kutsestandardite valjatédtamise t66rihmas;
osalenud OSKA ekspertkogus "ROiva-, tekstiili- ja nahatoostuse
valdkonna t06jou- ja oskuste vajaduse prognoos" 2018; osalenud
ERASMUS projektis koostoos Eesti, Rootsi ja Hollandi dlikoolidega
teemal "Digital Surface Modification of flat surfaces and textiles 2018-
2020" (sh uus Oppeaine Tallinna Tehnikakdrgkoolile); |6putodde
juhendaja TTKs;

Ulvi Noor komisjoni liige, to6andjate esindaja; Tallinna Ehituskooli metoodik,
infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht;

Viljar Vissel komisjoni liige, td6andjate esindaja; SA Virumaa Muuseumid juht; kuni
2020 Muinsuskaitseameti ndunik vallasmalestiste alal.

Hindamisprotsessi kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed tdo6tasid iseseisvalt 1abi kooli eneseanaliilisi aruande ja arutasid esile kerkinud
kiisimusi oma t66koosolekutel. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon
esialgse kulastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga. Komisjoni liikkmed Ileppisid kooli
eneseanallilsi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning koostasid sellekohased
kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja Glesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 23.-24. novembril 2022. Hindamiskilastuse raames tutvusid komisjoni
liikmed Oppekavariihmade praktilise dpikeskkonnaga Johvis ja Narvas ning kilastasid praktilise
Oppetdo tegevusi. Komisjon viis l1abi kbik ajakavas kokkulepitud vestlused ja tutvus kooli poolt esitatud
lisadokumentidega. Vestlused kulgesid Uldiselt ladusalt, sest olid kooli ja hindamiskomisjoni poolt
hasti ette valmistatud, kuid komisjonil tuli vestlused osaliselt 1abi viia vene keeles. J6hvi dppekoha
materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma kutseGpetaja oli voimeline vestlema
ainult vene keeles ning raskusi kisimustest arusaamisel oli Narva dppekoha tekstiilkdsitéé ning
kergete roivaste rdtsepa eriala grupi- ja praktikajuhendajatel. J6hvi Oppekoha dmbluserialade
kutsedpetajad said enamasti eestikeelsetest klisimustest aru, kuid vastasid komisjoni palvest
hoolimata vene keeles.

Vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumisteks valmistunud.



Virtuaalkohtumised MS Teams keskkonnas kdsitéé, materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit)
ning tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha téétlemise Sppekavariihmade vilistlastega
toimusid 21.11.2022. Veebivestlused sujusid kenasti, v.a tekstiilkasitoo Gppekava vilistlane, kes ei
ilmunud vestlusele ja temaga vestelda ei dnnestunud.

Komisjoni lilkkmed kilastasid 23.11.2022 ja 24.11.2022 hinnatavate Oppekavariihmade
praktikaettevotteid ning vestlesid nende esindajatega:

e Kulgu Puit OU; TNC Components - materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKR;
e Talia Stiil OU - kasitd6 ning tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ja naha té6tlemise OKR.

Kokku oli lepitud ka praktikaettevdtte Art-Studio Svetlana OU kiilastus, kuid esindaja haigestumise
tottu jai see kiilastus ara.

Komisjoni koolikllastuse jargsel koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja
komisjoni arvamuste pdhjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja
joudis koost60os Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

Hindamisaruande valmimisega seotud kuupdevad: HAKA esitas esmase aruande koolile 30.12.2022.

Aruande [6pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse moned kooli poolt esitatud
kommentaarid

Komisjon esitas |[6pparuande HAKAle 24.01.2023 (kuupdaev).

2. Uldosa

Kooli liihitutvustus

Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus (edaspidi IVKHK) loodi 2005. aastal Kohtla-Jarve Politehnikumi,
Kohtla-Jarve Kutsekooli ja Johvi Ametikooli Ghendamisel. 2016. aastal toimus vastavalt haridus- ja
teadusministri 10.02.2016 kaskkirjale nr 1.1-2/16/30 Ida-Virumaal kolme kutsedppeasutuse — Narva
Kutsedppekeskuse, Sillamde Kutsekooli ja Ida-Virumaa Kutsehariduskeskuse tihinemine, mille kdigus
Sillam&e ja Narva koolid liideti Ida-Virumaa Kutsehariduskeskusega ning alates 1.09.2016 algas
Oppetdo Uhise nime all.

Kooli eripdrana saab vilja tuua, et alates 01.09.2016 on IVKHK suuruselt teine kutseGppeasutus Eestis,
kus Gpe toimub eesti ja vene keeles. Kool on ks regiooni 16imumiskeskusi, milles 6ppet66 toimub
kolmes 6ppekohas, dppekohtade vaheline pikem vahemaa on 48 km ja keskusest 25 kilomeetrit. Kooli
juhtimine toimub Sillamael, mis on ka dppekohtade vaheline geograafiline keskpunkt. Alates 2008.
aastast viib IVKHK labi dpet Viru vangla kinnipeetavatele. Madet6ostuse ja keemilise tootluse erialasid
Opetatakse Eesti kutsekoolidest ainult IVKHK-s. Koolis 6pivad nii Eestist kui ka teistest riikidest 6ppijad.

Koolis 0Opib seisuga 15.09.2022 kokku 23 Oppekavarihmas 2679 0Oppijat, neist 1277
kutsekeskharidus&ppes. Vangladppes alustas pinguid 27 &ppijat. Kasitod OKRs, kus vastuvdtt toimub
Gle aasta, on praeguse seisuga Oppijaid 21. Tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise OKRis on dppijate arv 88. Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKR dppijate
arv 10.09.2022 seisuga on 32 oOpilast.



Kooli iildeesmark: Koikidele oOpilastele nii Ida-Virumaalt kui mujalt Eestist on loodud nende
vajadustele ning vdimetele vastavad dpivoimalused kogu elukaare jooksul, et tagada neile isiksusena
vaarika eneseteostuse vdimalused (ihiskonnas, t66- ja pereelus. Kooli eesmargi sdnastamisel on
aluseks arengukava aastateks 2018-2021.

IVKHK missioon: Parimate oskustega asjatundjate koolitamine koosmeeles Gpilaste ja todandjatega.
IVKHK visioon: Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat oOpet pakkuv
hariduskeskus.

IVKHK tunnuslause: Meie aitame kirjutada Sinu edulugu!

Kooli pohivaartused:

Positiivsus — 6petame ja Opime r6dmuga, keskendume lahendustele, mitte probleemidele.

® Ausus ja usaldus — peame lugu Uksteisest, Gpilastest ja partneritest, suhtleme siiralt ja
heasoovlikult, kui kritiseerime, siis konstruktiivselt ja oskame vajadusel vabandada.

e Padevus ja tegusus — oleme plihendunud ja seame korgeid eesmarke, julgeme votta vastutust
ja viime alustatu I6puni.

o Koost6o ja avatus — otsime koos lahendusi, jagame Uksteisega oma kogemusi ja ideid,
toetame ja tunnustame Uksteist, dpilasi ja partnereid.

IVKHK arengukava aastateks 2018-2021 too6tati valja 2018. aastal ja on avaldatud kooli kodulehel.

Kooli peaeesmargid tulenevalt areduskavast on jargmised:

muutunud 6pikasitus;

elukestva 0ppe vGimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus;
digipdore elukestvas Gppes;

vordsed voimalused elukestvas dppes ja Oppes osalemise kasv;
padevad ja motiveeritud Opetajad.

Ulevaade analiiiisitavatest 6ppekavadest

Hindamisaruandes analllsitavad Gppekavariihmad on materjalide téétlemise (klaas, paber, plast,
puit) dppekavarithm (OKR), mis kuulub ehituse ja puidu valdkonda; kdsité6, tekstiili, réivaste, jalatsite
valmistamise ning naha téétlemise OKR-id, mis kuuluvad teeninduse valdkonda.

Kdisit66 OKR-i tasemedppe 6ppekavad

Aruandeperioodil on kdsité6 OKR-is &pet labi viidud iihe eriala dppekava alusel: tekstiilkdisitéo.
Tekstiilkéisit66 dppekava on 4. taseme esmadppe dppekava, mida rakendatakse 2014. aastast. Ope
toimub statsionaarses koolipdhises dppevormis ning dppe labiviimise eest vastutab teeninduserialade
juht Valentina Gorohh.


https://kutsehariduskeskus.ee/sites/kutsehariduskeskus.ee/files/dokumendid/ivkhk_arengukava_2018_2021_0.pdf

Tabel 1. Ulevaade kisito6 OKR-i dppekavadest

Oppekava Kvalifikatsioonitase Kood Maht Rakendu Oppevorm/id Link
nimetus esmadpe/ EHISes EKAP mise Oppekavale ja
jatkudpe aasta moodulite
rakendus
kavadele
Tekstiilkasitod | tase 442 4. taseme 157370 | 120 2014 Statsionaarne dppekava
kutseGppe esmadpe koolipGhine

Allikas: IVKHK

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemise tasemedppe oppekavad

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemise OKR-is on EHISesse kantud kuus

Oppekava, millest kaks on kehtetud ja neljal toimub vastuvott:

Ratsepatod, 4. taseme kutseGppe esmadppe Oppekava, 120 EKAP, statsionaarne
koolipShine Gpe. Esmane registreerimine EHIS-es 2009, suletud 2018;

Roivabmblemine (osaoskus soojendusvoodriga toodete 6mblemine) 4. taseme kutsedppe
jatkudpe 6ppekava, 30 EKAP, statsionaarne koolipShine 6ppekava. Esmane registreerimine
EHIS-es 2014, suletud 2017;

Roivabmblemine (osaoskus kergete réivaste dmblemine) 4. taseme kutsedppe esmadpe
dppekava, mida rakendatakse 2014. aastast. Oppekava maht on 60 EKAP, dpe toimub
statsionaarses koolipdhises 6ppevormis;

Kergete roivaste ratsep, 4. taseme kutsedppe esmadppe Oppekava, mida rakendatakse

2018. aastast. Oppekava maht on 120 EKAP, dpe toimub statsionaarses koolipdhises

Oppevormis;

Ombleja, 4. taseme taseme kutsedppe esmadppe dppekava, mida rakendatakse 2016.

aastast. Oppekava maht on 60 EKAP, dpe toimub statsionaarses kooliphises ppevormis;

Ombleja, 3. taseme taseme kutsedppe esmadppe dppekava, mida rakendatakse 2018.

aastast. Oppekava maht on 30 EKAP, 8pe toimub statsionaarses koolipShises ppevormis.



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2727

Tabel 2. Ulevaade analiiiisis kasitletavatest tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha
tootlemise dppekavariihma dppekavadest

Oppekava nimetus Kvalifikatsiooni tase Kood Maht Raken Oppevorm/id Link
esmaodpe/ jatkudpe EHISes EKAP dumis Oppekavale
e ja moodulite
aasta rakendus
kavadele
Ratsepatoo Esmadpe, 412 85123 120 2009, Statsionaarne
suletud koolipGhine
2018
Roivadmblemine Tase 443 4. taseme 157254 30 2014, Statsionaarne
(osaoskus kutsedppe jatkudpe koolipGhine
soojendusvoodriga suletud
toodete 2017
Omblemine)
RGivabmblemine Tase 442 4. taseme 157253 60 2014 Statsionaarne Oppekava
(osaoskus kergete kutsedppe — koolipGhine
roivaste esmadpe
6mblemine)
Kergete roivaste Tase 442, 4. taseme 194598 120 2018 Statsionaarne Oppekava
ratsep kutseGppe esmadpe —koolipShine
Tase 442, 4. taseme 147117 60 2016 Statsionaarne Oppekava
Ombleja kutsedppe esmadpe koolipShine
Ombleja Tase 431, 3. taseme 201277 30 2018 Statsionaarne Oppekava
kutsedppe esmadpe koolipShine

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKR-i 6ppekavad

Materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKR-is on EHISesse kantud neli ppekava, millest
tiks on suletud ja kolmel toimub vastuvdtt. Oppekavad kuuluvad ehituse ja puidu valdkonda ning

Oppe labiviimise eest vastutab erialade juht Ander Sile:

e Tisler, 4. taseme esmadpe Oppekava (kutsekeskharidusdpe), 180 EKAP, statsionaarne

koolipdhine dpe.
kehtetu/suletud.

Registreerimine EHISes

2015.

EHISe

andmetel ei

ole Jppekava

e Tisler, 4. taseme esmadpe Oppekava (kutsekeskharidusdpe), mida rakendatakse 2018. aastast.

Oppekava maht on 180 EKAP, &pe toimub statsionaarses koolipdhises Sppevormis.

® Puidupingioperaator, 3. taseme kutsedppe esmadppe Oppekava, mida rakendatakse 2016.

aastast. Oppekava maht on 60 EKAP, 8pe toimub statsionaarses koolipShises dppevormis.

e CNC puidutootlemiskeskuse operaator, 4.taseme kutseGppe esmabppe Oppekava, mida



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2740
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2727
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/642
https://tahvel.edu.ee/#/curriculums/8

rakendatakse 2021. aastast. Oppekava maht on 30 EKAP, 8pe toimub statsionaarses
koolipdhises Gppevormis.

Tabel 3. Ulevaade hindamisperioodil rakendatud materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit)
OKR-i®ppekavadest

Nimetus Oppekava Kood Maht | Rakendu- | Oppe- | Oppevorm Oppekavariihma
kvalifikatsioo EHIS es | EKAP [ mise keel Oppekavade eest
nitase, aasta/ vastutav isik(nimi,
esmadpe/ Oppekoht amet, e-post)
jatkudpe
Tisler 4. taseme 152426 180 | 2016-18 Eesti Statsionaarne Ander Sile
(0ppekava kutsedppe JBhvi keel koolipdhine ander.sile@ivkhk.
suletud) esmadpe ee
(kutsekesk
haridusGpe

Tisler 4. taseme 214117 180 2018 Eesti Statsionaarne Ander Sile
kutsedppe J8hvi keel koolipdhine ander.sile@ivkhk.
esmadpe ee
(kutsekesk
haridusGpe dppekava

Puidupingi 3. taseme 136457 60 2016 Eesti/ Statsionaarne Ander Sile

operaator kutsedppe J8hvi Vene koolip&hine ander.sile@ivkhk.

esmadpe Narva keel ee
Oppekava
CNC 4. taseme 216542 30 2021 Eesti/ Statsionaarne Ander Sile
puidu- kutsedppe Vene koolipdhine ander.sile@ivkhk.
todtlemis | esmadpe Jéhvi keel ee
keskuse
operaator Oppekava
Allikas: IVKHK

Ulevaade tiienduséppe dppekavadest

IVKHK on suurim tdiendusdppe pakkuja Ida-Virumaal. Elukestva Gppe juht tdi vestlusel vdlja, et
eelmisel aastal osales COVID-i tottu koolitustel vahem Gppijaid (alustajate arv 2416), kuid sellel aastal
(novembri 16pu seisuga) on erinevatel kursustel osalejate arv 2940. TaiendusGppe t66d korraldab
tdiendusdppe osakond, kuhu kuuluvad elukestva Oppe juht, peaspetsialist, koolitusjuht ja kolm
spetsialisti.

Aastatel 2016-2022 on kdsit66, tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise OKRides
labi viidud 24 tdiendusdppe kursust, mille 16petas 325 taiendusdppijat, tundide maht kokku 3240.
OKRide kursuste arv aastas jadb 3-6 kursuse vahele, kuid nii 2021. kui 2022. aastal viidi ldbi kummalgil
aastal vaid (ks koolituskursus. Vestlusel t8id nii OKRide &petajad kui elukestva Sppe juht vilja, et kuna
hinnatavad kursused eeldavad |ahipet, siis COVID piirangute t&ttu ei olnud vdimalik antud valdkonna
koolitusi labi viia. Labiviidud kursused kuuluvad tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tootlemise OKRdesse. Kdsitoé OKRs on hindamisperioodil 1&bi viidud kolm tiiendusdppe kursust.
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Eneseanallisi aruandes toodud tabel 8 pdhjal saab valja tuua, et 24-st labiviidud kursusest 20 on viidud
labi taiskasvanute koolituse riikliku koolitustellimuse alusel (edaspidi RKT) ja neli Eesti Tootukassa
tellimusel.

Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis on 2016-2022 aastal labi viidud 24
taienduskoolituse kursust, millest 8 on korraldatud Eesti To6tukassa tellimusel ja 16 RKT raames.
Labividud kursuste tundide maht kokku 3340, kursuse Idpetanute arv 240. Kooli andmetel on kursuse
|6petajate arv on lisna vaike just eelkdige seetdttu, et kursusi, kus osales vaid 1-2 koolitatavat, oli 8.

Eneseanallilisis on valja toodud, et taienduskoolituse dppekavade loomiseks uuritakse ettevotete,
regiooni elanikkonna ja to6tukassa vajadusi ning koost606s eriala juhtidega koostatakse ja arendatakse
tdienduskoolituse raames pakutavaid 6ppekavasid. Samas selgus vestlusel, et 90% ulatuses koostavad
taiendusdppe kursuse dppekava taienduskoolituse spetsialistid, kes lahtuvad eelkdige OSKA raportist,
kutsestandardist ning kiisivad ettevotetelt nende vajadusi. Sisendi dppekava koostamiseks annab
tdienduskoolituse spetsialist ja seejarel kaasatakse eriala Gpetaja Gppekava koostamise protsessi.

Komisjoni hinnangul on ko&ikides Oppekavariihmades valja tootatud laias valikus Opetatavate
erialadega seotud koolitusi, mida pakutakse Euroopa Sotsiaalfondi toel tasuta tdiskasvanud Sppijatele
eelkige oma kogukonna piirkonda silmas pidades.

Ulevaade 6ppekavariihmade kiisit6é ja tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha
téotlemine oppijate arvudest (alustanud ja Iopetanud)

Tekstiilkdsitoo dppekaval, kus vastuvott toimub Ule aasta, asus 2022/2023. dppeaastal dppima 21
Oppijat. Sama palju 6ppijaid asus dppima ka eelmisel vastuvotuperioodil (2020/2021), vérreldes kahe
eelmise vastuvdtuperioodiga, on kdsit6é OKRis Sppijate valjalangevus ks kooli viiksemaid.

Tabel 4. Kasito6 oppekavariihma Gppekaval alustanute ja [6petanute arvud dppeaastate kaupa

Oppekava, Vastuvotu Oppeaasta
kvalifikatsioonita

se,0ppevorm

2016/17 6-a 2017/18 6-a 2018/19 6-a 2019/20 6-a 2020/21 6-a 2021/22 6-a

alusta | nende | alust | I6pet | alust | I6pet | alust | I6pet | alust | IGpet | alust
nud st anud | anud | anud | anud | nud anud | anud | anud | anud
IGpeta
nud
Tekstiilkdsit60o, 17 16 Vastuvottu 17 13 Vastuvottu 21 18 Vastuvottu
4.tase esmadpe ei olnud ei olnud ei olnud
koolipGhine
Allikas: IVKHK

Vaadates tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemine OKRi vastuvdtu ja
valjalangevuse andmeid, saab valja tuua, et kdige populaarsem on kergete rdivaste réitsepa eriala, kus
kooli eneseanaliitisi andmetel on vastuvétt toimunud 2018/2019. dppeaastast. COVIDi perioodil on
kergete roivaste rdtsepa erialal suurenenud valjalangevus (20.51%-It 35,89%-le). Positiivse aspektina
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saab markida, et 2022/2023. dppeaastal asus kergete rdivaste rétsepa erialal dppima 40 dppijat, mis
on vastuvotuperioodide suurim Gppima asunute arv.

Vaadeldaval hindamisperioodil toimus réivaémblemise erialal koolipGhises Oppes vastuvott
2016/2017-2018/2019. dppeaastatel ning vastuvBetud Sppijate arv oli aasta-aastalt langustrendis,
samuti oli valjalangevus erialalt Gsna suur. Vahepealsetel aastatel vastuvottu erialale ei toimunud ning
uuesti korraldati vastuvétt antud erialale 2021/2022. dppeaastal, mil asus dppima 19 Sppijat, kes kdik
ka I6petasid. 2022/23. dppeaastal asus antud erialale dppima 22 dppijat, mis on kolme vdrra rohkem

kui eelnenud Gppeaastal ja nditab eriala jatkuvat populaarsust.

Réivabmblemise t66kohapbhises Gppes on vastuvott toimunud kogu hindamisperioodi valtel ja
Oppijate arv on kiill olnud vaikeses langustrendis, kuid samas on |Gpetajate arv kolmel viimasel aastal
olnud stabiilselt 100%.

Kokkuvatlikult saab valja tuua, et nii kdsitdéé kui ka tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha
toétlemise OKRide erialad on populaarsed ning vastuvdtu arvud on paaril viimasel aastal kasvanud.

Tabel 5. Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine dppekavariihma
Oppekaval alustanute ja I0petanute arvud Gppeaastate kaupa

Oppekava,
kvalifikatsiooni

Vastuvotu oppeaasta

tase dppevorm

2016/17 6-a

2017/18 6-a

2018/19 6-a

2019/20 6-a

2020/21 6-a

2021/22 6-a

alus
tanud

IGpe
tanud

alusta
nud

IGpeta
nud

alus
tanud

IGpeta
nud

alus
tanud

IGpeta
nud

alusta
nud

IGpeta
nud

alus
tanud

IGpeta
nud

Ratsepatoo,
4.tase
esmadpe
koolipdhine

20 14

Ombleja

4.tase,

esmadpe
tookohapohine

11 10

11 9

Ombleja
4.tase
esmadpe
Koolipdhine

14 9

RGivadmbl
emine
(osaoskus
soojendusv
oodriga
toodete

12 12

11




Omblemine),
4 tase
jatkudpe
koolipGhine

Kergete
réivaste

39

31

36

24

39

25

22

Lopet
vad

4.tase,
esmadpe
koolipShine

ratsep, 2023

Réivadmble 22 17 23 13 10 11 - - - - 19
mine
(osaoskus
kergete
roivaste
omblemine),
4.tase
esmadpe
Koolipdhine

Réivadmble 8 7 6 5 7 5 6 6 6 6 5
mine
(osaoskus
kergete
roivaste
6mblemine),
4 tase
esmadpe
Tookohapdhi
ne

KOKKU | 62 54 67 42 45 46

Ulevaade materjalide téétlemise (klaas, paber puit) OKR dppijate arvudest

Tisleri erialal on hindamisperioodi jooksu vastuvétt toimunud kolmel aastal ning 6ppima asunute arv
on langustrendis ja samuti ka I8petajate arv, mis jadb alla poole dppima asunute arvust. Komisjoni
hinnangul on kool teinud dige otsuse, et antud erialal alates 2019. aastast vastuvottu ei toimu.

Vaadates trende puidupingioperaatori statsionaarses koolipGhises ppes, on vastuvottu korraldatud
alates 2016. aastast. Puidupingioperaatori erialale on vastuvétt toimunud 2016. aastast, mil alustati
to6kohapdhise dppega. Oppima asunuid oli kiill palju (18), kui |8petajate arvuks kujunes pool
alustanute arvust. Ope toimus nii eesti kui vene keeles. 2017. aastal antud erialale koolipShisesse
Oppesse vastuvottu ei toimunud, kuid alates 2018. aastast on puidupingioperaatori erialale vastuvétt
toimunud regulaarselt. Vastuvdetute arv on tdusnud alates 2020. aastast ja olnud kolmel viimasel
aastal tdusujoones. K&ige suurem véljalangevus oli 2020. aastal, mil 24 &ppima asunust I&petas 7. Ope
toimub nii JGhvis kui Narvas ja dppekeeleks on vene keel.

Puidupingioperaatori vanglabppesse on vastuvott toimunud alates 2016. aastast. Kokku on
vaadeldaval perioodil vangladppes avatud 7 dppegruppi, igal aastal tiks grupp dppijaid, v.a 2021. aasta,
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kui vastu voeti 2 Oppegruppi. 2022. aastal vangladppesse vastuvéttu ei toimunud, sest iiks 2021. aastal
alustanud Sppegrupp jatkab kdesoleval aastal 6pinguid. Kokku on vanglaGppesse vastu véetud seitsme
aasta jooksul 98 dppijat, kellest I8petajaid on 21. Ope toimus eesti keeles.

CNC puidutéétiemiskeskususe operaatori erialale on vastuvétt toimunud 2021. ja 2022. aastal. 2021
asus Oppima 23 Oppijat, kellest 10petas 8 ehk 34,78%. 2022. aastal asus Oppim 22 dppijat, kellest
|8petas 13, ehk 59,09%. Ope toimus eesti keeles.

Tabel 6. Ulevaade Sppekavadel &ppijate arvudest (sh alustanud, Idpetanud ja nende osakaal)
materjalide toédtlemise (klaas, paber puit, plast) OKR-is

Oppekava nimetus | Kood Oppe- Oppe Alusta Alus Ldpetas | Opib
EHIS grupp keel mise tas seisuga Lopetamis
es aasta 10.09. e osakaal
2022
Tisler, 180EKAP 152426 JPTRE16 eesti 2016 16 6 40%
152426 JPTRE17 eesti 2017 10 4 40%
214117 JPTSE19 eesti 2019 6 3 50%
Puidupingiope 136457 JHPPt16 eesti/v 2016 18 9 50%
raator, 60 EKAP tookoha ene
p&hine keel
136457 VPPE16 eesti 2016 16 3 18,75%
vangladpe keel
136457 VPPE17 eesti 2017 14 0 0%
vangladpe keel
136457 JVPPE18 eesti 2018 11 5 45%
vangladpe keel
136457 JHPPRp8 vene 2018 17 9 52,94%
kooli keel
pdhine
136457 JVPPE19 eesti 2019 17 2 11,76%
vangladpe keel
136457 JHPPRpY9 vene 2019 18 12 66,66%
kooli keel
pdhine
136457 VHPPEO eesti 2020 11 4 36,36%
vangla keel
Ope
136457 JHPPp20 vene 2020 24 7 29,16%
koolipShine keel
136457 VHPPE1 eesti 2021 21 7 33,33%
vangla keel
Ope
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136457 VHPPE2 eesti 2021 8 8

2 vangla keel
Ope
136457 NHPPp21 vene 2021 27 15 55,55%

koolipShine keel

136457 NHPPp22 vene 2022 24 - 24
koolipGhine keel
CNCpuidu- 216542 JPCEp21 eesti/v 2021 23 8 34,78%
tootlemis ene
Keskususe keel
operaator
30 EKAP
216542 JPCEp22 eesti/v 2022 22 13 59,09%
ene
keel

3. Materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ning
kasitoo ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
naha tootlemise dppekavariihmade anallils
hindamisvaldkondade |6ikes

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Ooppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse
ja arendatakse arvestades Oppijate ja té6turu koolitusvajadust;

2. oOppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

3.1.1 Oppekavaarendus

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis on koostatud tisler, tase 4
kutsekeskharidusGppe esmadppe, puidupingioperaator, tase 3 kutsedppe esmadppe ja CNC
puidutootlemiskeskuse operaator, tase 4 kutsedppe esmadppe Oppekavad. Hindamisperioodil on
rakendatud kdiki kolme dppekava Kooli eneseanaliilisi aruandes puiduvaldkonna té6kohapdhise dppe
vajadust ning arendamise plaani valja toodud ei ole. Koolis labi viidud vestluses juhtkonna esindajaga
selgus, et puiduvaldkonnas on té6kohapdhise Sppe arendamine liheks dppekavaarenduse sihiks.
Komisjon soovitab esmalt selgitada valja vajadus tookohapdhise Sppe jarele puidu valdkonnas ning
seejarel tapsustada konkreetsemalt, millisel erialal.
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Kasito6 OKRis on rakendatud 4. taseme tekstiilkdsit6é kutseSppe esmadppe Bppekava. Tekstiili,
rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha tddtlemise OKR-is on hindamisperioodil koostatud ja
rakendatud viis Gppekava: ratsepatdd, 120 EKAP kutsedpe esmadpe, réivadmblemine (osaoskus
soojendusvoodriga toodete Omblemine) 4. taseme kutseGppe jatkudppe O&ppekava 30 EKAP,
rGivadmblemine (osaoskus kergete rdivaste 6mblemine) 60 EKAP kutsedppe esmadppe Gppekava,
kergete rGivaste ratsep, 120 EKAP kutsedppe esmalppe Oppekava ja dmbleja, 60 EKAP 4. taseme
kutseppe esmalppe Oppekava. Vastavalt ettevGtete vajadusele, plaanib kool taasavada
rGivadmblemise (osaoskus soojendusvoodriga toodete Gmblemine) 4. taseme jatkudppe Gppekava.
Hindamisperioodil on rakendatud 3. ja 4. taseme kutsedppe Oppekavasid, seda nii kooli- kui ka
tookohapbhises Oppes paevases ja Ohtuses Oppes esma- ja jatkudppe Oppekavadel. Komisjoni
hinnangul vastab Gppekavade arendamine regioonis sihtgrupi vajadusele ja on asjakohane ning
jatkusuutlik kasitéo ning tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise ning naha todtlemise OKR-is.

Hindamisperioodil on koolis rakendatud peamiselt koolipOhist statsionaarset Gppevormi.
Tookohapobhist Spet on rakendatud kogu hinnataval perioodil alates 2016. aastast réivadmblemise
(osaoskus kergete rdivaste dmblemine) erialal. Lahtuvalt potentsiaalsete dppijate sihtgrupist, kes juba
tootavad Opitaval erialal ja olukorrast to6turul, leiab komisjon, et todkohapdhine Gppevorm on
réivadmblemise erialal sobivaim.

Kooli eneseanallisi aruande pdhjal lahtutakse kdigis kolmes hinnatavas Gppekavariihmas
Oppekavade koostamisel kooli arengukavast, regionaalsest majandusprognoosist ning t66turu
vajadustest. Koolis on Oppekavade arendamisel seatud eesmargiks luua piirkonna sihtriihmadele
erineval tasemel Gppimise vbGimalusi. Informatsiooni Gppekavade koostamiseks koguvad erialade
juhid ja Opetajad Eesti t60jO6u- ja oskuste vajaduse prognoosist (OSKA), arenguseminaridelt,
valdkondlikelt ajurliinnakutelt, vilistlastelt ja to6andjatelt, kutsestandardites toodud kompetentsidest.

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis on alates 2021. aastast avatud CNC
puidutéotlemiskeskuse operaatori eriala, mille loomise sisend tuli td6andjatelt. Komisjon toetab kooli
eneseanalliisi aruandes valja toodud kavatsust kaasata Vvilistlasi tdhusamalt &ppekavade
arendamisse. Komisjon soovitab teha seda slisteemselt ja siduda regulaarse rahulolu/tagasiside
kiisimise protsessiga. Suurimalt praktikaettevottelt koolikilastuse kdigus saadud tagasiside pohjal CNC
puidutdétiemiskeskuse operaatori ja puidupingioperaatori eriala dppes oleks koolil vaja pdhjalikumalt
uurida, millised on reaalsed tookohad ja ametisuunad nimetatud erialadel. Komisjoni hinnangul
vajavad need kisimused tdpsemat anallilisi tdhusama tulemuse saavutamiseks vastamaks t66jéu
ettevalmistamisel valdkonna ettevdtete vajadustele.

Oppekavad ja nende arendamine koolis lahtub kooli eneseanaliiiisi aruandele tuginedes t&6turu
vajadusest. Komisjoni hinnangul ei ole koostt6s todandjate ja regioonis tegutsevate vdimalike
tooturgu katvate asutustega saavutatud maksimaalne ametialane (hisosa piisav. CNC
puidutéétlemiskeskuse operaatori ja puidupingioperaatori erialal. Koolikllastuse kadigus vaisatud
praktikakoha TNC Components sdnul, on praktikale véetud Opilastega joutud paaril korral té6lepingu
s6lmimiseni, kuid see pole lahendanud probleemi personali voolavuse pidurdamiseks. Sellele
tuginedes on komisjoni hinnangul vajalik eelnev kommunikatsioon valdkonna ettevotetega, et
selgitada valja valdkonna to6turul [abiloémiseks vajalikud Gpioskused, mida Gpingute kestel tuleks
arendada. Soovituslikult tuleks vaadata vdimaliku ametialase Gppe kasutegurit Ule Eesti.
Koostoovorgustik teiste ametikoolide samade erialade juhtidega annaks samuti parema (levaate
tooturul vajalikest oskustest.
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Tasemedppe Oppekavade Ulevaatamine toimub kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal kord aastas
valdkonna koosolekutel. Seda kinnitasid vestlustes ka erialade juhid ja dppedirektor. Kuna koolil
toimub hinnatavates OKRides &pe nii Narva kui ka J&hvi dppekohas, on seatud prioriteediks, et
inimesed saaksid oma kodukohas 6ppida soovitud erialal. Selle naiteks on nii puidupingioperaatori kui
ka roivadmblemise (osaoskus kergete rbivaste ratsepa) erialad. Puidupingioperaatori 6pe toimub ka
Viru vanglas.

Kooli arengukavas seatud eesmargi ,,Vordsed vBimalused elukestvas ppeks ja Oppes osalemise kasv”
Uheks alaeesmargiks on ,,N6rgema konkurentsivoimega inimeste vajadustele vastavate dppekavade
koostamine ja Opitingimuste loomine”. Kooli eneseanaliilisi aruandes on vadlja toodud Uhe
parendustegevusena 2. taseme puidutddtlemise dppekava koostamine. Koolikilastusel selgus, et
pOhjus on praegu Opetatavate 3. taseme puidupingioperaatori dppijate nork tase. Pohiliselt tullakse
erialale Oppima tootukassa suunamisel. Tegelikku Ulevaadet 2. taseme Gppe vajaduse ja sihtriihma
toolerakendumise voimalustest koolil ei ole. Komisjon toetab kooli kavatsust madalama voimekusega
Oppijatele Oppimisvéimaluste pakkumisel, kuid leiab, et enne Oppekava koostamist tuleb vilja
selgitada sihtgrupile sobilikud potentsiaalsed ettevétted nii Gppe kestel praktika sooritamiseks kui ka
peale Opingute |Gppu tddle rakendumisel. Komisjoni hinnangul tuleb selleks teha tihedamat ja
sisteemsemat koostood puiduvaldkonna ettevotetega nende t66jou vajaduse viljaselgitamisel (kas
ja millise tasemega puidutdotlejaid on piirkonnas vaja, millises 6ppevormis, sh t66kohapbhine Gpe,
oleks otstarbekam Gpet labi viia).

Materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis on kooli eneseanaliiiisi aruandes toodud
parendustegevusena puidupingioperaator, tase 4 Oppekava véljatootamine. Koolis puiduerialade
juhiga peetud vestlusel selgus, et koolil ei ole plaanis 4. taseme puidupingioperaatori 6ppekava avada,
sest kooli hinnangul potentsiaalset sihtriihma napib, samuti on senise koolituskogemuse pd&hjal 3.
taseme puiduoperaatori eriala Gppijate tase nork. Komisjoni hinnangul tuleks enne 4. taseme
puidupingioperaatori eriala avamist koguda sisendit tddandjatelt ning anallisida saadud info pdhjal
eriala avamise vajalikkust.

CNC puidutootlemiskeskuse operaatori 6pe on positiivses suunas arenenud, huvi 6ppe vastu on suur,
vajadus on olemas. Oppegrupp tditub ning samuti on olemas praktikakohad. Paljud viikesed
ettevotted ostavad laser- ja CNC pinke, saadavad oma to6tajaid 6ppima, et oskused kooli abiga selgeks
saada. Oppekava iiheks valupunktiks on vajadus CNC puidutdétlemiskeskuse operaatori eriala dpetaja
jarele. Tisleridpe on kooli hinnangul pigem eksklusiivne hobiGpe, kuna puiduettevétted koondavad
tootajaid ja seepdrast ei ole ka vajadust mahukama &pe jarele.

Kooli seisukohast peaks erialade sisend tulema td66andjatelt - keda on vaja koolitada ja mis suunas
spetsialiseeruda. Kooli hinnangul materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis t66jdu jarele
maakonnas erilist vajadust ei ole, kuna Ida-Viru maakonnas puidutéétlemise té6kohti ei leidu. Erialade
juhi sonul on siiski Gksikud vaga head koostéopartnerid puidus, kuid raskusi on koost66 arendamisel.
Kool valjendab eneseanaliilisi aruandes, et OSKA prognoosi kohaselt kasvab vajadus puidukeemia
spetsialistide jarele, ent selle valdkonna arendamine on tdna arengustrateegia kiisimus ennekdike
koolile ja seejarel erialavaldkonnale. Komisjoni hinnangul puudub koolil materjalide téétlemise (klaas,
paber, plast, puit) OKRis erialade arendamise osas visioon. Komisjon soovitab koostdds ettevStetega
vdlja selgitada erialade Gpetamise vajadus regioonis ja teistes lahemates maakondades, sh vajadus
eesti- ja venekeelse Oppe osas, ning seejarel kavandada Oppekavade arendamine koos vajaliku
Opetajate varbamisega. Puiduvaldkonna sihikindlamale ja to6turu vajadustest lahtuvale arendamisele
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aitaks komisjoni hinnangul kaasa Oppekavariihmale juhtdpetaja koha loomine. Juhtdpetaja saaks
keskenduda kooli koost6d koordineerimisele valdkonna vorgustikuga ja erialaarenduse
eestvedamisele, koostoole ettevotetega, koostod edendamisele (ldhariduskoolidega, samuti
kavandaks Opetajate vajadust nii eesti- kui ja venekeelses dppes.

Kooli arengukavas on seatud eesmargi ,Vordsed véimalused elukestvas Oppeks ja Oppes osalemise
kasv“ iiheks alaeesmargiks ,Opilaste iildarv on stabiilne, suureneb tiiskasvanud &ppijate arv nii
taseme- kui ka tdiendusdppes”. Hindamisperioodil on hinnatavates OKRides l4bi viidud arvukalt
taienduskoolituskursusi. Koolil on tihe koost6d tootukassaga. Taienduskoolituse kursused taituvad
hasti. Tootukassa kliendid, kes tulevad tasemekoolitusse, pole taienduskoolituse konkurendid ja
vastupidi. Taienduskoolitustegevus toetub elukestva 6ppe pShimdstetele ning on kooskdlas regiooni
vajadustega: koolitustegevus on pidev ja pakub mitmekilgseid ning ajakohaseid koolituskursusi
hinnatavates valdkondades. Komisjoni hinnangul vastab labiviidav tdienduskoolituse tegevus igati
tooturu vajadustele, on kooskdlas eri aegadel vajatavate oskustega (nt erialased digioskused -
viimastel aastatel on pohirdhk digilahenduste kasutamisel kdsit66- ja dmblustoodete valmistamisel ja
kaunistamisel).

Oppekavaarendus on kooli eneseanaliilisi aruande pdhjal vastavalt sihtgruppide vajadustele ja
majanduskeskkonna muutustele ks kooli arengukava alaeesmarkidest. Ida-Virumaal on kooli
hinnangul endiselt palju erineva spetsialiseerumisega vaikesi dmblusettevotteid ning ndudlus té6turul
uute 6mblejate jarele pusib. Tuginedes kooli 6ppijate, vilistlaste ja to6andjatega toimunud vestlustele,
plsib komisjoni hinnangul jatkuvalt vajadus maakonnas dmblejate jarele. Kooli eneseanaliils aruande
ja vestluste pdhjal vdidab komsjon, et dmblemise ja kasitoo valdkonnas teeb kool tihedat koost6od
ettevGtetega, eriti uute dppekavade arendamisel ning vétab arvesse ettevotte ettepanekuid. Naiteks
on praktikaettevGtte poolt tehtud ettepaneku pdhjal tehtud muudatus Oppekavas ja lisatud
valikdpingutesse voodriga jaki mblemine, samuti on ettevStete soovil plaanis taasavada jatkudppena
soojendusvoodriga toote 6mbleja tasemedppe eriala.

Nii kooli eneseanaliilsi aruandes kui ka koolikiilastusel valjendasid materjalide t66tlemise (klaas,
paber, plast, puit) OKRi esindajad ettevdtete huvi puidukeemia valdkonna spetsialistide koolitamiseks.
Komisjon veendus kooli voimekuses ja valmisolekus (0ppelaborid, huvi vastava eriala avamise ja
Opetamise jarele) ning soovitab ette valmistada vastava eriala 0ppega seonduva info kaardistamise,
samuti planeerida vajalikud ressursid kooli tasandil. Komisjoni hinnangul on koolil puidukeemia ja
puidu vaarindamisel vdga hea Gppebaas. Keemialabori kdrge tase annab vGimaluse antud valdkonda
edasi arendades tousta Eestis juhtivale tasemele. Komisjon soovitab kaaluda vdimalust liita koost66s
Ajaloo Instituudi ja Tartu Ulikooliga mulla- ja puidukeemia 8ppega ehitusarheoloogia dpe.

Kooliktlastusel |abi viidud vestlustes tédes komisjon, et Johvi dppekoha materjalide téétlemise (klaas,
paber, plast, puit) OKRi kutsedpetaja oli vdimeline vestlema ainult vene keeles. Raskusi kiisimustest
arusaamisel oli vestlustel Narva 6ppekoha tekstiilkéisit66 ning kergete rdivaste réitsepa eriala grupi- ja
praktikajuhendajatel. J6hvi 6ppekoha dmbluserialade kutsedpetajad said enamasti eestikeelsetest
kiisimustest aru, kuid vastasid komisjoni palvest hoolimata vene keeles. Kutsedpetaja kutsestandardi
(tase 5, 6 ja 7) lildoskuste tegevusnéitajate punkt 12 pohjal valdab kutsedpetaja eesti keelt vastavalt
keeleseaduse nduetele; kasutab oma t60s korrektset dpetamiskeelt kénes ja kirjas ning valjendab
ennast arusaadavalt. Vastavalt keeleseadusele peavad riigiasutuse to66tajad oskama ja kasutama eesti
keelt tasemel, mis on vajalik toolilesannete taitmiseks. Komisjoni hinnangul ei vasta osade
kutsedpetajate eesti keele oskus nduetele. Arengukavas on seatud eesmark aastaks 2023
eestikeelsele kutsedppele lleminekuks. Komisjon soovitab jargida I6ppenud perioodi arengukavas
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seatud eesmarki eestikeelsele kutsedppele lileminekul ning kavandada siisteemselt nii ppijate kui ka
Opetajate eesti keele 6ppe alased tegevused.

Kooli eneseanalliilisi aruandes on tugevusena valja toodud erinevate osapoolte kaasamine moodulite
rakenduskavade koostamisel, samuti 6ppekavandustaja kaasamine kooli Gppekavade koostamisse.
Koolis peetud vestlustel tunnistasid nii dppekavade ndustaja kui ka erialade juhid, et dppekavade
noustaja pohiline tlesanne on olemasolevate 6ppekavade moodulite rakenduskavade korrigeerimise
ja loodavate 6ppekavade moodulite rakenduskavade koostamise eestvedamine. Kooli hinnangul on
Oppekavandustaja tegevus slisteemne ning see aitab Opetajate piiratud ajaressusrssi saasta, samuti
aitab tema tegevus rakenduskavasid thtlustada. Oppekava ndustaja sdnul suhtleb ta pidevalt
Opetajatega moodulite rakenduskavade parendamisel. Komisjon tunnustab kooli tegevust
Oppekavandustaja ametikoha sisseseadmisel ning soovitab tdhelepanu poorata rakenduskavade
parendamisel erinevatele sihtrihmadele ning Oppevormidele suunatud rakenduskavade sisu
parendusele (0ppe- ja hindamisiilesanded, samuti kontakt- ja iseseisvate tundide jaotus kooli- ja
tookohapdhise 6ppe sihtriihmale).

Komisjon tutvus kooli kodulehel toodud moodulite rakenduskavadega ning leiab, et enne
hindamiskilastust (oktoobris 2022) kooli kodulehel avaldatud moodulite rakenduskavade lingid ei
tootanud, link viitas suletud Oppeinfosiisteemile Siseveeb. Alates 2020. aastast kasutab kool
Oppeinfosisteemi Tahvel. Komisjon veendus, et Tahvli avalikus vaates on moodulite rakenduskavad
kattesaadavad. Vastuvotu kaigus infot otsivad potentsiaalsed Oppija kandidaadid ei pruugi osata
Tahvlist erialaga seotud moodulite rakenduskavade infot otsida. Kooli juhtkonna esindaja sénul
kavatsevad nad 2022/23. 6-a talviseks vastuvotuks moodulite rakenduskavade lingid kooli kodulehel
ajakohastada. Hindamisaruande koostamise ajaks (detsember 2022) oli kool lisanud kodulehele
erialasid tutvustavatele lehekiilgedele toimivad dppekava ja moodulite rakenduskava lingid.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on selgelt kirjas teemad ja tundide jaotus,
hindamiskriteeriumid, dppe- ja hindamismeetodid, hindamisiilesanded ja lavendid &pivadljundite
saavutamiseks. Mooduli rakenduskava sisu soltub Gppevormist (kooli- vGi td6kohapdhine) ja
Oppekorraldusest pdevastel ja 6htustel kellaaegadel. Naiteks réivaémblemise (osaoskus kergete
roivaste 6mblemine) Oppekava moodulis Kergete réivaste émblemine ja praktilised t66d on
koolipdhises dppes tundide jaotus 58 tundi auditoorset, 222 tundi iseseisvat ja 214 tundi praktilist
t66d. Tookohapdhises Gppes on tundide jaotus vastavalt 48 tundi auditoorset, 104 tundi iseseisvat
t66d ja 344 tundi praktikat. Suurem iseseisva t66 maar koolipdhises Gppes on toetatud Opetajate
antava tagasisidega ning suurem praktika tundide osakaal t66kohapdhises dppes voimalusega
tookohal praktiliselt harjutada.

Oppekavade moodulite rakenduskavas nimetatud &ppekirjandus on komisjoni hinnangul asjakohane.
Rakendatavad Oppemeetodid toetavad vOtmepadevuse arendamist suhtlemisoskust ja
karjaariteadlikkust, nt Uhised ettevotete kilastused ja joululaat. Mitmed Oppijad ja vilistlased tdid
vestlustes vialja, et on leidnud oma tulevase praktikaettevotte just Gppekdigu raames. Komisjon sai
Oppijate ja vilistlaste vestlustest kinnitust, et koolis Gpetatakse elementaarseid Office tarkvarasid
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook), mida 6ppijad kasutavad IGimitult erinevates Gppeainetes, mille
abil nende digioskused on tublisti tdusnud ning oskavad neid kasutada oma erialal. Oppijate sénul
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toetavad erialal rakendatud Gppe- ja hindamismeetodid Gppe tulemuslikkuse saavutamist. Naiteks
réivadbmblemise erialal valmistavad Oppijad kdigepealt todjoonised, seejarel valmistavad erinevad
s6lmed (lukuga tasku, erinevad kraetootlused jm). Paralleelselt praktilise Gppega koostavad Gppijad
Opimapi, l6puks dmmeldakse valmistoode. Kooli eneseanaliiisis on vialja toodud, et &ppe
mitmekesistamiseks ja tookeskkonnas toimetulekuks kasutatakse suurel maaral praktilisi harjutusi nii
koolis kui ka ettevotetes ning iseseisva toona. Nii on Oppijad saanud teha praktilisi toid koolis:
toovorme, teatrikostiiiime, linikuid ja muid tellimusi dGmmeldes. Komisjon hindab seda tegevust
korgeks, sest teoreetilised teadmised saavad praktilise valjundi dppides koolis ka seeriatootmist ning
Oppijad on kaasatud mudgi- ja turundusprotsessis.

Vestlustest Gppijatega selgus, et dppemeetodid on aja- ja asjakohased ning parast 6pingute I6ppu on
voimalik teha oluline arenguhiipe, et alustada oma ettevotluse rajamisega.

Kdsitéo ja tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha téétlemise OKR eneseanaliiiisis on vilja
toodud Oppijates saastliku motteviisi toetamist ning materjalide saastlikku kasutamist. Ratsepa
kutsestandardis, mis kehtib alates 01.12.2021, on valja toodud tuleviku oskusteks omandada uusi
tehnoloogia-alaseid oskusi ja teadmisi ning kasvav tdhtsus on keskkonnasaastlikul tootmisel, toote
elukaarel ja digioskustel. Komisjoni hinnangul on OKRis nende tegevustega alustatud, aga samas
soovitab Oppekavasse eraldi teemadena Oppesse sisse tuua keskkonnasaastlikkuse ja toote elukaar
tekstiiltoodete valmistamisel.

Tagasisidet Oppeprotsessi kohta kiisitakse Gppijatelt peamiselt suuliselt mooduli I6pus. Tagasisidest
saadud informatsiooni ei dokumenteerita. Kooli eneseanaliilisi aruande kohaselt viib kool tagasiside
pohjal sisse parendusi dppeprotsessis. Kooli eneseanallilisi aruande 2019/20. 6-a andmete pohjal
hindavad Gppijad k&iki 6ppimise aspekte (hindamise p6himdtted olid arusaadavad, Gpetaja seletas
teemat arusaadavalt ning &petaja andis jooksvalt tagasisidet) kdikides hinnatavates OKRides kdrgelt
(ile 90 %). Oppijate rahulolu eriala 8ppega on kdrge. Vahepealsetel aastatel on tagasiside elektroonne
kogumine katkenud seoses Uleminekuga Tahvlile. Vestluses kooli esindajatega selgus, et
Oppeinfosiisteemis Tahvel on niud voimalik rakendada elektroonselt tagasiside kiisimist. Komisjon
soovitab rakendada elektroonsel kujul tagasiside kogumist, et anallilsida jarjepidevalt trende dppet66
|abiviimise osas.

Rahulolukisitluste tulemusi OKRis (ldjuhul ei analiiiisita. Komisjon ndeb arenguvdimalusena
rahulolukisitluse tulemuste analiitisimist OKRi p&hiselt. Ulekoolilised rahulolukisitlused on viimastel
aastatel toimunud erinevalt: kasutatud on nii kooli kui ka HTM-i kisitlusi. Kooli eneseanaliilsi
aruandes kui ka koolis labi viidud vestluste kaigus kinnitasid erialade juhid ja juhtkonna esindajad, et
2022/23. dppeaastast on koolis sisseseadmisel uus tagasiside kisitluse vorm. Kool on eneseanallilsis
vilja toonud parendusvaldkonnana vilistaste senisest enamat kaasamist OKRide &ppekavade
arendamisse. Komisjon toetab kooli kavatsust selles osas ning soovitab lllitada vilistlaste tagasiside
kiisimise kooli uude rakendatavasse tagasiside vormi, mis voimaldaks anallilisida trende
Oppekavariihmade kaupa.
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Jareldused

Tugevused

Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise Oppekavariihmas on
Oppekavaarendus pidev ja pakub laiu vGimalusi 6ppijate sihtriihmale: koostatud ja rakendatud
kolmanda ja neljanda taseme dppekavad nii kooli- kui ka toé6kohapdhises dppevormis esma-
ja jatkudppes.

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise Gppekavariihmas on tihe ja
pidev koostd6d valdkonna ettevotetega. Koostéona on valminud mitmed tasemedppe
Oppekavad: rGivabmblemine (osaoskus kergete rdivaste Omblemine), r&ivabmblemine
(osaoskus soojendusvoodriga toodete dmblemine), tdienduskoolituse Gppekavad kui ka
rakendatud valiképingute moodulid.

Hinnatavate Oppekavariihmade tasemedppe erialade kavandamisel ldahtutakse kooli
arengukava eesmaérkidest. Ope on regioonis vajalik, 8ppijad hindavad kodukohas dppimise
voimalust ja hea tasemega kooli, hdid dpetajaid, ppima tullakse sdprade ja endiste Oppijate
soovitusel, enamusele hinnatavatele erialadele on konkurss.

Taienduskoolitustegevus toetub elukestva Gppe pShimdstetele ning on kooskdlas regiooni
vajadustega: koolitustegevus on pidev ja pakub mitmekiilgseid ja ajakohaseid koolituskursusi
hinnatavates valdkondades.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihmas on kooli eneseanaliilsi
aruandes toodud parendustegevusena puidupingioperaator, tase 4 6ppekava valjatootamine.
Hindamisel labiviidud vestlusel selgus, et koolil ei ole plaanis 4. taseme puidupingioperaatori
Oppekava avada. Komisjoni hinnangul tuleks enne otsuse tegemist koguda sisendit
tooandjatelt ning analiilisida saadud info p&hjal eriala avamise vajalikkust.

Arengukavas on seatud eesmark aastaks 2023 eestikeelsele kutsedppele Uleminekuks.
Oppijad soovivad eesti keelt &ppida. Komisjoni hinnangul ei vasta tulenevalt keeleseadusest
ja kutsedpetaja kutsestandardist osade hinnatavate 6ppekavariihmade kutseGpetajate eesti
keele oskus nouetele. Komisjon soovitab jargida |6ppenud perioodi arengukavas seatud
eesmarki eestikeelsele kutsedppele Gleminekul ning kavandada siisteemselt nii dppijate kui
ka Gpetajate eesti keele Gppe alased tegevused.

Koolis kujundatakse Oppijates keskkonnasdastlikkust, kasutades Oppes ettevdtete
tootmisjddke. Komisjoni hinnangul ei ole see piisav, kuna keskkonnateadlikkuse kujundamine
on laiem teema. Saastliku maailmapildi fookuses hoidmiseks tuleks teemat kogu
Oppeprotsessi valtel laiemalt kasitleda ning planeerida teemakasitlus moodulite
rakenduskavadesse.

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavarihmas on Oppijate arv
langustrendis, erialade avamine ja arendamine vajab pd&hjalikumat anallilsi. Koost6o
valdkonna ettevotetega on minimaalne. Komisjoni hinnangul puudub koolil materjalide
téétlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihma erialade arendamise osas visioon.
Komisjoni hinnangul tuleks koost66s ettevotetega vilja selgitada erialade dpetamise vajadus
regioonis ja teistes lahemates maakondades, sh vajadus eesti- ja venekeelse dppe osas, ning
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3.2

seejarel kavandada Oppekavade arendamine koos vajaliku Opetajate vadrbamisega.
Oppekavariihma arengu fookuse seadmisel on vajalik juhtkonna tugi.

Arenguvdimalused

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast puit) Gppekavarihma esindajad véljendasid
ettevotete huvi puidukeemia valdkonna spetsialistide koolitamiseks. Komisjon veendus kooli
voimekuses ja valmisolekus (6ppelaborid, huvi vastava eriala avamise ja dpetamise jarele) ning
soovitab kaaluda puidukeemia valdkonna eriala 6ppe avamisega seonduva ettevalmistamist.
Komisjoni hinnangul on koolil puidukeemia ja puidu vaarindamise 6ppeks vaga hea baas.
Keemialabori kdrge tase annaks véimaluse antud valdkonda edasi arendades tdusta Eestis
juhtivale tasemele.

Puiduvaldkonna sihikindlamale ja t66turu vajadustest Iahtuvale arendamisele aitaks komisjoni
hinnangul kaasa Oppekavariihmale juhtbpetaja positsiooni sisseseadmine. JuhtOpetaja
koordineeriks kooli koostood valdkonna voérgustikuga ja veaks eest eriala arendamist,
koostood ettevotetega, edendaks koostodd tldhariduskoolidega, samuti kavandaks dpetajate
vajaduse nii eesti- kui ja venekeelses dppes.

Komisjon toetab kooli eneseanaliilisi aruandes valja toodud kavatsust kaasata vilistlaste
tagasisidet t6husamalt Oppekavade ja koostd6d arendamisse ning soovitab teha seda
sisteemselt ja siduda regulaarse rahulolu/tagasiside kiisimise protsessiga.

Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite
saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub Oppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat Opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -m e, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivéljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kidttesaadavad.

Kooli vastuvdtuprotsessi normdokumendiks on Gppekorralduseeskiri ja vastuvdtutingimused on
avaldatud kooli kodulehel. Kdigis kolmes hinnatavas Oppekavariihmas kasutatakse Oppijate ja

huvigruppide informeerimiseks erinevaid infokanaleid (Facebook, Instagram, kohalikud dritused,

karjaaripaevad, infomessid, kohalikud ajalehed jt). Kdsit66 ja tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise

ning naha téétlemise OKRides on erialadele konkurss (kuni 3 ppijat kohale). See niitab, et erialad on

populaarsed ja vastuvotuprotsess toetab erialale orienteeritud dppijate dppima asumist. Materjalide

toétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis, kus dppijate huvi on kesine, vdiks komisjoni hinnangul

kaasata ettevotteid vastuvotu kavandamisse ning kaaluda té6kohapdhise dppe kdivitamist ettevottes

kohapeal. Vestlusel ettevottes TNC Components toi ettevotte esindaja vélja, et nendepoolne huvi

t66jou koolitamiseks ettevottes kohapeal on olemas.
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https://kutsehariduskeskus.ee/et/ida-virumaa-kutsehariduskeskuse-oppekorralduseeskiri
https://kutsehariduskeskus.ee/et/oppesuund/vastuvotu-tingimused

Hinnatavate valdkondade tugevuseks on vastuvtuprotsessi labimdeldus ja arendamine. Alates 2021.
aastast on kasutusele vGetud arvutis hinnatav e-test, mille koostamisel osalevad erialadpetajad ning
vestlus, mis on muutnud vastuvdtu labipaistvamaks. Kuna enamusele hinnatavate OKRide erialadele
(valja arvatud puiduerialad) on koolis konkurss, siis on vastuvotul parendustegevusena sisse viidud nii
vestlusele kui ja testile kindlad punktivdartused, mis on muutnud vastuvotu kriteeriumid
Oppijakandidaatide jaoks labipaistvamaks. Kooli dpetajate ja tugikeskuse tootajatega vesteldes oli
tunda rahulolu vastuvétu protsessiga. Avalduste vastuvétu toetamiseks SAIS-is on tehtud
infotehnoloogi poolt videojuhis. Tuginedes valdkonnajuhtide ja Oppijatega peetud vestlustele, tdodeb
komisjon, et sisse viidud parendustegevused on tdiskasvanud dppijate sihtriihma ning dppima asumise
konkurssi arvestades asjakohased. Positiivse nditena tdid grupijuhendajad kui 6pilased vestlustel vilja,
et sellel aastal Narvas puidupingioperaatori eriala dppijad on nooremad ja motiveeritumad.

2021. aastast kasutatav e-test ja viimased muutused tugikeskuse personali kaasamises on saanud
koolisiseselt positiivse tagasiside osaliseks, mistdttu protsessi arendamisega jatkatakse.

Tulevaste Oppijate esmane toetamine toimub vastuvotu vestlusel, dppijakandidaadiga raagitakse labi
koik 6ppimisega seotud asjaolud. Tugikeskus osaleb vastuvdtus ja ndustab erialavalikut, kuna palju
huvilisi tuleb 1dbi té6tukassa. Tugikeskuse karjaarindustaja toetab dppijaid ka Gppima asumise ajal, nt
ndustades VOTAga seonduvalt. Komisjoni hinnangul on dppijate erialavalik toetatud, eriti
motiveeritud on tekstiilkdsitdo ja kergete réivaste réitsepa eriala Gppijad.

3.2.2.0pikeskkond

OKRde dpikeskkonna olulisem osa on dppelaborid. Tekstiili, rivaste, jalatsite valmistamise ning
naha téétlemise OKRis on kasutada mdélemas &ppekohas kaks mbluslaborit. Uks nendest on
ettendhtud praktilise t66 tundide labiviimiseks, teine labor on varustatud dppevahenditega nii
teooria kui praktiliste tundide labiviimiseks. Samuti on tekstiilkésité6 eriala dppeklass sisustatud nii
teooria, kui ka praktilise t66 labiviimiseks. Kooli eneseanaliilisi aruandes on valja toodud, et J6hvi
Oppekoha teooria klass on liialt vdike ning parendusvajadusena naeb kool Oppetdd paremaks
labiviimiseks vajadust lisaruumi jarele. Vajadusel kasutatakse kooli arvutiklasse, sh arvuteid ja
tarkvara, 0ppevahendeid. Komisjon toetab kooli plaani Johvi dppekohas dppeklassi ruumikitsikuse
lahendamiseks.

Narva 6ppelaboris on kergete réivasterditsepa ja tekstiilkésit66 erialal piisavalt Gppevahendeid ja
seadmete hooldamine hasti korraldatud. Tutvudes Narvas praktilise 6ppetdd ruumidega, hakkas
komisjonile selgelt silma ruumipuudus, eriti tekstiilkdsitéé erialal. Samas t6i teeninduserialade juht
vdlja, et kool planeerib Narva tekstiilkésit6é Oppelaborisse lisaruumi, et olukorda lahendada.
Komisjon leiab, et see on igati vajalik, arvestades sellega, et eriala on vaga populaarne ja
valjalangevus madal. Tekstiilkdsitod eriala Oppijad valjendasid muret olmetingimuste ja
kangakudumise Gppe pérast, kuna koolis on hetkel vaid Ghed kangasteljed. Komisjon soovitab
lahendada tekstiilkdsit6 Oppe- ja olmetingimusi ning lahendada kangakudumise mooduli dppe
logistika.

Komisjon tutvus hindamiskulastuse kaigus Johvis ja ka Narvas asuvate puiduvaldkonna to6tlemise
Oppeklassidega. Kiilastuse kaigus selgus, et koolil on olemas hasti sisustatud ja ruumikad
dpperuumid pakutava eriala &petamiseks. Opetajate puudusel seisab suur osa ajast tasemel

22



masinapark joude ja amortiseerub. Komisjon toetab vestluse kaigus kooli poolt vélja toodud ideed,
teha koostddd ettevGtetega, et kasutada olemasolevat ressurssi tootmispinnana ning
puiduvaldkonnas olemasolevate ruumide ja masinapargi kasutamine kooli omatulu téstmise
baasina, samuti pakkuda ihe véimalusena vélja ruumipuuduses olevatele firmadele tootmispinda
vaga heal tasemel masinapargi kasutamisega. Komisjon soovitab rakendada alakasutuses
puidutéétlemise Gpperuume koolivaliste partnerite kasutusse ja puiduerialade populariseerimise
teenistusse, sh luues véimaluse Uldhariduskoolide t666petuse tundide labiviimiseks.

Opilaste kasutuses on raamatukogud ja erinevad iseseisva t66 tegemise vdimalused. Fuajeedes on
loodud tdiendavad Oppe- ja puhkealad, mis on varustatud Oppijatele kasutamiseks mdeldud
arvutite ning printimis- ja paljundamisvdimalustega. Uldine &pikeskkonna arendamine toimub
erialade juhtide eestvedamisel koosto0s dppekavariihmade Gpetajatega.

Koolis labi viidud vestlustes toid kdik osapooled (Oppijad, vilistlased, dpetajad, juhtkond) esile
omavabhelisi hiid ja toetavaid suhteid. Opperiihmades on sisse seatud sotsiaalmeedia suhtlusgrupid,
kus liigub info kiiresti, saadakse oma kiisimustele vastused ning toetatakse Uksteist. Samuti
toetavad Opetajad liksteist ning omavaheline koost66 toimib hasti. Juhtkond kinnitas koolis Ghtset
meelsust ning jatkuvat koostd6soovi kooli arendamisel. Komisjon tunnustab kooli meeskonnatééd
ning pingutusi kolme Gppekoha liitmisel Ghtseks Gppeasutuseks.

OKRde finantseerimine toimub kooli eelarvelistest vahenditest, kavandatud investeeringud
toetavad eesmarkide elluviimist. Puiduvaldkonna finantseerimine toimub valdkonna juhi sénul
ehitusvaldkonnaga slimbioosis, kuna Gppijaid on valdkonnas viahe, samas koik 6ppetodks vajalikud
vahendid on olemas. To0kojad on ristkasutusel ehituse valdkonnaga (ehituspuusepad), kuid
kasutamata ressursse on. Direktori sénul on plaan leida puidutédkodadele kasutust
tootmispinnana, mis on positiivne arenguplaan. Komisjoni hinnangul on materiaalne 6pikeskkond
Oppe labiviimiseks piisav ja toetab Gpivaljundite saavutamist.

OKRde kasutuses on kaasaegsed infotehnoloogilised ressursid: internetiiihendus, veebipdhine
Oppeinfosisteem Tahvel, dokumendihaldus- ja turvaslisteem, rihmade meililistid, sotsiaalmeedia
grupid, mobiilside dpid, mis toetavad téhusa infoliilkumise korraldamist.

Oppijate ja todtajate kasutuses on e-koolikoti materjalid ja kaasaegne infokogu — elektroonilise
kataloogiga raamatukogud. Oppekirjandust uuendatakse regulaarselt dpetajate ettepanekute
alusel. To6ohutuse alane juhendamine on nduetekohane ja hasti reguleeritud.

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise OKRi &petajad on aastate jooksul
koostanud mitmeid veebipdhiseid e-kursuseid (,Tootesdlmede 6mblemine”, ,Materjalidpetus”,
,Stiilidpetus”, ,Rdivaste ajalugu ja tdnapdev”, ,Kergete rdivaste dmblemine individuaaltoona“,
»Klienditeeninduse alused”, ,Trikotaaztoodete &mblemine”, ,Voodrita jaki omblemine”,
»Soojusvoodriga jope Omblemine”, “Voodriga vesti Omblemine”, ,Soojusvoodriga pilkste
Omblemine®, ,Testid eksami ettevalmistamiseks”, ,Viltimine“). Teemadel ,P&devaséargi ja pluusi
dmblemine”, Omblustehnoloogia alusdpe”, enamus kisitod dppekava moodulitel on digitaalseid
Opiobjekte, mis on lisatud Moodlesse. Kasitoo Opetajal on piiratud juurdepadsuga oma YouTube
kanal, kus asuvad ainult tema enda loodud &ppevideod. Oppijad saavad neid kasutada ka loengu
jarelvaatamiseks, teha enesekontrolli voi teema kinnitamiseks. Tunnis kasutatavad materjalid on
koik digitaalsed. Komisjoni hinnangul toetavad tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha
tosétlemise OKRis Spetajate loodud e-Bppe materjalid Sppija iseseisvat dppimist ning niitidisaegse
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Opikasituse rakendamist.

E-materjalide arendamise osas puidu valdkonnas on tehtud koost6dd nt Kuressaare Ametikooliga,
kus vahetati nii Opetaja kompetentsi kui ka tema loodud e-materjale.

Tisleri ja CNC puidupingioperaatori 6ppes eelmainitud dpitegevustes e-6ppematerjalidega polnud
vOimalik tutvuda, kuna puuduvad valdkonna Opetajad (kasutatakse ehitusvaldkonna Gpetajaid) ja
materjali t6otlemise Oppekavarihm vajaks komisjoni hinnangul eraldi eestvedajat. Kooli
haridustehnoloogi abiga toimub pidev ndéustamistoé IKT kasutamises ja uute Opiobjektide
vadljatootamises ning tehniliste lahenduste leidmises. Haridustehnoloogi poolt on valmistanud
videojuhised keskkondades toimetamiseks.

Komisjon tutvus materjalide tootmise praktilise dpikeskkonnaga ja toob vilja, et t66kojad on
margistatud ohutsoonidena, esmaabitarbed on margistatud aladel ja Oppijate ohutusnduetest
instrueerimine fikseeritakse regulaarselt enne Gppe toimumist. Materjalide téétlemise (klaas,
paber, plast, puit) OKR td6kodades on té6ohutusjuhendid olemas, kuid need on vaid eesti keeles.
Komisjon hinnangul peaksid té6juhendid olema venekeelsele dppijale kattesaadavad vene keeles
ning juhendid on vaja varustada seadmetel paralleelselt venekeelsete ohutusjuhenditega, et tagada
tooohutus praktilises dppes.

Koolis on kinnitatud néukogu poolt Sppekorralduseeskiri, mis reguleerib Oppekorraldust, sh
praktilise t60 ja praktika labiviimist. Esimeste grupijuhendaja tundide ajal tutvustatakse dppijatele
Oppekorralduseeskirja ja selle lisasid.

Oppekorralduslik dokumentatsioon (6ppekorralduseeskiri, Opilaste sisekorraeeskiri,
praktikadokumendid jne) on aja- ja asjakohane ning korrigeeritakse vajadusel 1-2 korda dppeaastas,
kaasates pedagoogilist kollektiivi ning tugispetsialiste. Tehtavad muudatused kinnitab kooli

noukogu, kooli tootajaid teavitatakse dokumendihaldussiisteemi kaudu ning dokument
avalikustatakse kooli veebilehel.

Oppetdd aluseks on eriala dppekava. Oppekava ja moodulite eesmirkide jargimine tagab
dpiviljundite saavutamise. Oppetd6 alguses ja protsessi kdigus selgitatakse Gpilastele dppekava
ning rakenduskava Ulesehitust, sisu ja eesmarke.

Kooskdlas kehtivate regulatsioonidega toimub Gppetdd auditoorse, iseseisva ja praktilise t60,
praktika voi e-Oppe vormis.

Oppetdograafik ja grupi tunnijaotuskava koostatakse dppeaastate |dikes Sppekava struktuuri
alusel, koostamiseks kasutatakse Oppeinfosisteemi Tahvel. Grupi tunnijaotuskavas on ndha
moodulite tundide jaotus kogu Oppeaasta IGikes nadalate kaupa. See vdimaldab &ppijatel ja
Opetajatel oma tegevusi ette planeerida. Tunnijaotuskava koostamisel ldhtutakse moodulite
I4biviimise loogikast ja mooduli alustamise ndudmistest. Oppijad kinnitasid vestlustes, et pe on
Ules ehitatud loogiliselt ning toetab erialaste oskuste ning vilumuste kujundamist. Komisjoni
hinnangul toetab dppekorraldus nii dppetdd ajalise labiviimise kui ka tunnijaotuskava Oppet6o
jargnevuse osas Oppijate sihtriihma vajadusi.

Moodulite 16ppedes toimub kokkuvottev hindamine, mis on kirjeldatud rakenduskavas. Parema
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tulemuse saavutamiseks on oluline Ghes moodulis to6tavate Opetajate koostoo.

Mooduli kokkuvGtva hinde saamine eeldab iseseisvate todde tditmist. Iseseisva t66 Ulesanded,
teemad ja tdhtajad kajastuvad OISi paevikutes. Opetaja selgitab iseseisva t66 eesmarke, jalgib
taitmist ning annab tagasisidet. Iseseisva t66 tulemustele hinnangu andmine toimub OKRides l4bi
kahe tegevuse: suuline ja kirjalik tagasiside ning hindamine. Tagasiside eesmargiks on eelkdige anda
Oppijatele infot selle kohta, kuidas dppimine on edenenud, mida oleks vaja senise tegevuse juures
muuta ja arendada. Opetaja arvestab sellega, et dppija oskaks tagasisidet tdlgendada ja tunneks
parast seda paremini oma tugevusi, oskaks neid dppimisel kasutada ning vajadusel oma puudused
parandada. Oppijad kinnitasid vestlustes, et nad saavad esitatud iseseisvatele toddele ja tunnis
sooritatud Ulesannetele Opetajatelt tundides vahetut tagasisidet. Kooli eneseanallilisi aruandes
toodud Oppijate kisitluste ja koolikllastusel dppijate vestluses valjatoodu pdhjal saab 6elda, et
Oppijad on tunnis Opetajate poolt iseseisvatele tdddele antava tagasisidega rahul.

Lahtudes teemade labimise loogikast ja Oppijate soovist, toimuvad teooria ja praktilise t66 tunnid
paralleelselt. Vestluste kdigus sai komisjon kinnituse, et Oppijad hindavad praktiliste tocde
osakaalu eriti kdrgeks, samuti kutsedpetajate tuge ja tagasisidet Gppimise ajal.

Praktika korraldust reguleerib kooli Praktika korralduse ja labiviimise kord.

Praktikagraafik koostatakse lahtudes Oppekava Ulesehitusest, ettevotete tagasisidest ja
praktikajuhendajate ettepanekutest, planeeritakse tunnijaotuskavas ning on kdigile Gppeprotsessi
osapooltele kittesaadav OlISis.

Kdisitdo ja tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamise ning naha té6tlemise ja materjalide téétlemise
(klaas, paber, plast, puit) OKRides tegelevad praktika korraldusega erialade juhid ja
praktikajuhendajad. Praktika on oluline osa Gppest ning dpetajad toetavad Gppijate iseseisvust.
Vastutus praktikakoha leidmisel lasub &ppijal. Koolil on olemas hinnatavates OKRides valdkonna
praktikaettevdtete nimekiri. Oppijale antakse v&imalus ettevdtete andmebaasist Tahvlis otsida ise
endale sobiv ettevdte. Oppijate sdnul leiavad nad enamasti praktikakoha ise, vajadusel abistab
koolipoolne praktikajuhendaja. Praktikaettevdtete esindajate sdnul on nad lldjoontes rahul
Oppijate ettevalmistusega, kooli poolt ettevalmistatud praktika dokumendid on vormistatud
korrektselt ning arusaadavalt. Vestluste pohjal veendus komisjon, et koolipoolne
praktikajuhendaja teeb pidevat koost6od ettevottepoolsete juhendajatega, et selgitada
Oppekavast tulenevalt praktikale seatud eesmarke ning kuidas need saavutada. Koolipoolne
praktikajuhendaja aitab v6i ndustab vajadusel ettevottepoolset praktikajuhendajat
praktikadokumentatsiooni tditmisel (hinded praktikapdevikus, hinnanguleht) ning teistes praktika
juhendamise kaigus esile kerkivates kiisimustes. Tanu heale koostddle kooli ja praktikakohtade
vahel, toimub kdikide praktikadokumentide tditmine veebikeskkonnas elektroonselt.

Praktika korraldamises on kooli head ja pikaajalised partnerid kasito6 ja tekstiil, rdivaste, jalatsite
valmistamise ja naha t66tlemise OKRdes: TALIA STIIL OU, Julia Baidakova FIE, Anastasija Paviova
FIE, NadeZda Nikolaeeva FIE, IMAX TRESS OU, ELIS AS (endine SVARMIL AS), TRIEST VAL AS,
LORINDA 0OU, Kwintex OU, Vaimustus OU, NEVITA OU, Nevotex Narva OU, OU STARINAR, OU
Katrameks, Sillamae muuseum.

Materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRi heaks praktikabaasiks on TNC Components.
Kooli poolt olid komisjonile kiilastamiseks vilja toodud ettevdtted P&hja Mé6bel OU, Fortem Grupp
0U, Conwood OU ja Kulgu Puit OU, mida komisjon kiilastas, jattis pigem kesise mulje (td6keskkond
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tolmune, korratu ja ruumikitsikuses). Samuti oli teine komisjonile kiilastamiseks véljapakutud
puidutdotlemise praktikaettevote vahepeal oma tegevuse I6petanud. Kool tunnistas puidusektoris
praktikaettevotete vdhesust maakonnas. Komisjon soovitab selgitada vidlja sobivad
praktikaettevotted sektoris (vaadata maakonnast kaugemale) ja tegeleda regulaarselt
praktikaettevotete seire, eelhindamise ja tunnustamisega.

Kooli hinnangul valdkonna parimat praktikaettevotet TNC Componentsi kiilastades ja vestlusest
praktikajuhendajatega selgus, et kooli poolt ettevGtete tunnustamisega pole tegeletud.
Puiduvaldkond vajaks haid, tunnustatud praktikaettevotteid, mis tagaks kvaliteetse
praktikasoorituse.

Hinnatavates OKRis ®&ppekavariihmas on hindamisperioodil (ihildatud grupijuhendaja ja
koolipoolne praktikajuhendaja ning see lahenemisviis on toonud parema praktikakorralduse
kvaliteedi ja Opilased on paremini toetatud. CNC ettevGtetega on koolipoolsete
praktikajuhendajate sonul koost66 vaga hea. Tagasisidet saadakse tooandjatelt labi Tahvli
praktikapaeviku, e-posti teel ja helistades. Kohal kdiakse praktika ajal harva.

Kool eneseanaliiisi aruandes on materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis iihe
parendustegevusena toodud vilja elektroonse juhendmaterjali valjat66tamine ettevottepoolsete
praktikajuhendajate koolitamiseks. Komisjon toetab kooli plaani teha e-juhend ettevéttepoolsetele
praktikajuhendajatele, et valtida infosulgu ja tagada Ghtne inforuum.

Tekstiilkéisité6 eriala 6ppijad valjendasid vestluses muret, et ei ole sobivaid praktikakohti piisavalt.
Kuna praktika on oluline dppekava osa, soovitab komisjon kaaluda kombineeritud praktikamudeli
véljatootamist ja rakendamist (juhendatud iseseisev praktika, kooli esindamine laatadel, praktika
ettevottes).

Kooli visiooniks on: Rahvusvaheliselt tegus, mitmekeelne, paindlikku elukestvat oOpet pakkuv
hariduskeskus. Koolil on toimiv muljetavaldav rahvusvaheline koostdd, kuid hinnatavates OKRides
on Opilased Gpirdndes hindamisperioodil osalenud minimaalselt (vaid 6 tisleri eriala Oppijat).
Komisjon leiab, et rahvusvahelised kogemused laiendavad nii erialaseid kui ka vétmekompetentse,
mdjuvad OGppijatele motiveerivalt ning avardavad edasisi t66alaseid v6imalusi. Komisjon soovitab
leida edaspidi valispraktika vdimalusi hinnatavates OKRides.

Oppijate tédohutusalane juhendamine toimub enne praktilise t66 algust. Tédohutusalase
juhendamise viib koolis ldbi praktikajuhendaja. To6ohutusalase juhendamise kord on kirjeldatud
Oppekorralduseeskirjas.

Komisjoni hinnangul vastab 8ppetd6, sh praktikakorraldus tldiselt kooli ppekorraldust satestavates
dokumentides esitatud nduetele.

Tekstiilkdsitéd6 ja Ombluserialade Opetajad kasutavad Oppetdds peamiselt enda koostatud
Oppematerjale. Vestlusel haridustehnoloogiga selgus, et Oppeaastas on igal Opetajal kohustus
koostada (iks e-Oppe materjal, kuid kdik seda ei tee. Koolis on haridustehnoloogi naol IT-alane tugi
Opetajatele Oppet6o labiviimiseks. Vestluses komisjoniga kinnitas haridustehnoloog, et tugi ei ole
piisav, sest kooli kolme dppekoha peale tootab vaid lks haridustehnoloog. Kooli sdnul kaalutakse
haridustehnoloogilise toe laiendamist ja teise haridustehnoloogi t66levotmist. Komisjon toetab kooli
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sellealast kavatsust ning soovitab seada sisse konkreetsed eesmargid ning mdddikud e-Gppe
arendamisele tulenevalt dppijate sihtrihmast. Kooli eneseanallilisi aruande pdhjal lasub esmane
vastutus Opingute eest Oppijal. Komisjon veendus koolikilastuse kdigus ja Oppijate ning vilistlastega
peetud vestluste pdhjal, et dppijad on vaga motiveeritud, konkurss dppima asumiseks on enamusel
hinnatavatel erialadel kdrge ning Oppijad on huvitatud Gppetdd kaigus erialal kasulike oskuste
omandamisest.

Kasito0 ja Omblemise erialade Oppijad lahendavad teoreetilisi ja praktilisi Glesandeid |Gimitult.
Oppijatele on rakendatud arvutidpetuse tunnid Idimitult erialadppega. Palju toimub mooduli raames
tervikdppena, naiteks Opilased kavandavad toote, seejarel koostavad 16ike, arvutavad materjalikulu ja
seejarel dmblevad toote. Selline tegevus annab tervikliku tlevaate kogu toote valmimise protsessist
ja valmistab dppijaid ette praktika sooritamiseks ettevdttes. Oppes lahtutakse praktilisest valjundist:
valmivad tooted nditeks kooli koostdopartneritele kingituseks, samuti kooli joululaadal mudgiks.
Komisjoni hinnangul toetab praktiline ja 16imitud tervikbpe Gppe tulemuslikkust ning aitab ette
valmistada nii kutseeksamiks kui ka to6turu jaoks. Kasitoo ja tekstiili, rdivaste, jalatsite valmistamise
ning naha tdé6tlemise dppekavariihmades soodustatakse &ppe labiviimist viljaspool kooli. Oppe
rikastamiseks korraldatakse 6ppekaike, nt Estonia teatrisse, kdidud on Muhu saarel erinevates kasitoo
meistrikodades, ERMis, ekskursioonidel meistrite juures (nt Alla Jegorova) jm. Koolis tegutseb
teatriring, 6ppe kaigus valmistatakse kooli etenduste kostttmid.

Puiduvaldkonnas toimub praktiline Ope puidupingioperaatori ja CNC puidutootlemiskeksuse
operaatori erialal. CNC puidutdotlemiskeskuse operaatori erialal harjutatakse koolis esmaseid
toovotteid Allphacam programmi rakendamisel. Toote kavandamist slvaGppena ei rakendata.
Vangladppe puhul toimub 6ppetdod reguleeritud territooriumil ja on rangelt koordineeritud.

Praktika ettevottepoolne juhendaja tdidab tagasiside Oppija kohta kirjalikult. Kool kutsub
etevottepoolseid praktikajuhendajaid kooli praktika hindamisele, kuid aja puudusel see sageli ei toimi.
Ettevotete esindajad kinnitasid, et on tihedas suhtluses koolipoolsete praktikajuhendajatega ning on
teinud koolile ettepanekuid Opingute kohta. Naiteks kergete rdivaste rdtsepa erialal plaanitakse
ettevotte ettepaneku pdhjal sisse viia voodriga jaki dmblemise osa.

Tekstiilkésit66 erialal on nii Oppijate kui ka Opetajate sonul praktikat keeruline sooritada, kuna
valdkonna ettevdtteid napib. Nii soovivad Gppijad praktikat sooritada koolis, samuti sooritatakse
praktikat ka majutusasutuses, muuseumides, kus praktilise t66 ja padeva juhendaja olemasolu
hindamise kaigus ei selgunud. Komisjoni hinnangul ei ole tagatud 6ppekavast tuleneva praktika mahu
sooritamine ettevdttes. Komisjoni soovitab kaaluda kombineeritud praktikamudeli valjatédtamist
(ettevotte, kooli ja iseseisva t60 praktika), et Gppijad saaksid juhendamist ning vajalikul méaaral
praktilisi oskusi kinnistada. Tagasiside praktikakohtade keeruka leidmise ja ka dpingutes vajalike
oskuste saavutamiseks praktikakohtades andsid komisjonile esmaselt dppijad ja vilistlased. Probleemi
olemasolu kinnitasid ka Opetajad.

Koolis on olemas toimiv tugikeskus Opilaste toetamiseks, kus igal dpilasel on alati véimalik pé6rduda
erinevate spetsialistide (karjaarindustaja, psiihholoog, sotsiaalpedagoog) poole. Riihmajuhendajate
sonul poordutakse vaga tihti tugikeskusesse terviseprobleemidega, nt tdsise probleemi korral on
aidanud ka dpilaskodu juhataja ja sotsiaaltootaja.
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Sugisel kdivad tugikeskuse tdotajad riihmades teavitust66d tegemas. Teemadeks on, naiteks , HEV-
staatuse maaramine”, ,P6hi-ja eritoetuse taotlemine”, , Tugikeskuse teenused”, , Tugirihma tegevuse
kord“. Koolis HEV Opilastega t66d korraldab tugirihm vastavalt erivajadusega isikute
kutseGppeasutuses Gppimise tingimustele ja korrale. Komisjon leiab, et selline teavitusviis koolis
pakutavatest teenustest on asjakohane, sest annab Oppijatele kompaktse (ilevaate ja teadmise, kelle
poole neil on véimalik oma probleemidega p66rduda. vestlusel tdid tugikeskuse spetsialistid vilja, et
HEV &ppijate arv on tdusvas trendis, samas tdiskasvanud dppijate puhul, keda hinnatavates OKRides
on palju, seda ei maaratleta. Opetajate sénul pédrduvad vanemaealised tugikeskusesse peamiselt
toetuste vdi eritoetuste taotlemiseks.

Juba sisseastumisel kaalutakse Gpilase toetamise vajadust ja vGimalusi, kui on erisusi (individuaalne
dppekava, VOTAga seotud probleemid jne). Tugikeskusesse suunab &pilase riihmajuhendaja,
ettepaneku teevad ka teised Opetajad, erialade juht, tugirihm.

Hinnatavates 6ppekavarihmades on erinevate toetuste vajadus suur kuna labi todtukassa tuleb palju
Oppijaid. Kooli tugimeeskond tegeleb dppijate nGustamisega toetuste taotlemisel. Vestluses grupi- ja
praktikajuhendajatega toodi vélja, et Narvas Gppivate puidupingioperaatorite valjalangevus on suur,
kuna Opimotivatsioon on madal, puuduvad O&piharjumused ning sellele lisanduvad
distsipliiniprobleemid. Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis on viljalangevus olnud
hindamisperioodil keskmiselt tile 50%. Huvi puiduerialade dppimise jarele on kooli s6nul ja Gpingute
katkestamise pohjal olnud piirkonnas kesine. Seega kooli suund 2. taseme puidutéotleja dppekava
loomiseks oleks pdhjendatud, kuid tédlerakendumine vajaks uurimist. Kuna kooli hinnangul on
puidupingioperaatori 6ppijakandidaatide Opi- ja enesjuhtimisoskuste tase madal, soovitab komisjon
antud sihtgrupile pakkuda kutsevaliku dppekava labimist enne erialaépinguid.

Kooli sénul katkestamise tdus oli margatav 2019/20 &ppeaastal, kui algasid COVID-19 lainest
pdhjustatud piirangud kontaktdppele. Materjali tédtlemise OKRi puudutas see eelkdige seetdttu, et
Oppijad antud erialadel olid taiskasvanud ja vaheste digioskustega. Samas ei ole véljalangevus olulisel
maaral vahenenud ka 2021. ja 2022. aastal, jadades veidi lle 40%. Kooli voetud eesmark viia
valjalangevus alla 20% aastaks 2025 on praegusi tendentse arvestades ambitsioonikas.

Materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis oli aastatel 2020 ja 2021, mis jaid COVID-19
piirangute aega, Oppetdo ja praktiline dpe hdiritud. 2022. aastal 16petanud 3 tislerist ei sooritanud
Ukski kutseeksamit, kuid samas Viru vangladppes oli puidupingioperaatorite kutseeksami sooritamise
protsent 100 ja Narvas I6petanud puidupingioperaatori grupil Gle 60 protsendi.

Materjalide tootlemise Oppekavariihmas tootavad tdiskohaga grupi- ja  koolipoolsed
praktikajuhendajad. Opilased viljendasid komisjoniga peetud vestlustes suurt rahulolu
grupijuhendajatega, kes toetavad Oppijaid Opingute valtel. Gruppidel on sisse seatud oma
suhtluskanal (enamasti sotsiaalmeedia grupp), kus toimub kiire infovahetus. Tekstiilkdsitdéé ja
réivabmblemise erialadel on dpingute katkestamise osakaal vaga madal, Oppijad toetavad Uksteist
ning on vaga motiveeritud dppima. Grupijuhendajad olid rahul tugispetsialistide koost66ga, toodi
vdlja, et aidatakse naiteks ka praktikakoha otsimisel.

Otsest tuge saavad 6pilased riilhmajuhendajatelt ja erialadpetajatelt. Opipijad t&id vestlustes esile
erialadpetaja abivalmiduse, et vajadusel saavad nad alati Gpetajatelt abi ja juhendamist, seda nii koolis
kohapeal kui ka veebi teel. Komisjoni hinnangul on koolipoolne tugi (grupijuhendaja, dpetajapoolne
juhendamine) piisav ning Gppijatele kadttesaadav.
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Kdsitéo ja tekstiili, rBivaste, jalatsite valmistamise ning naha téétlemise OKRide &ppijatega vesteldes
selgus, et 6ppima tulevad motiveeritud ja eelnevate erialaste teadmistega Oppijad, kes oskavad
motestada oma tulevikuperspektiive ja seostada dpitavat todvoimaluste leidmisega.

Puidupingioperaatori Gppija toi vdlja soovi eesti keele Gppeks, mida kool hindamisperioodil ei
voimaldanud. Komisjon soovitab tungivalt seda soovi arvestada ja vbimaldada valikGpingutena 6ppida
soovijatel eesti keelt, samuti Idimida pohidpingutesse eesti keele dpe.

Koolis on kinnitatud VOTA kord, mille abil saab arvestada varasemaid &pinguid ja toé6kogemusi. Kuni
2019. aastani korraldas VOTA arvestamist OKRi erialade juht, sealt edasi VOTA koordinaator.
Hinnatavate OKRide &ppijad kasutavad VOTA arvestamise vdimalust, kuna paljudel tiiskasvanud
dppijatel on eelnev erialane tédkogemus olemas. VOTAt taotletakse ildjuhul eriala toetavate
moodulite/dpiviljundite arvestamiseks.

Eneseanaliilisi aruande pdhjal on koolis vilja kujunenud dppijate tunnustamise traditsioonid. Oppijate
javilistlastega peetud vestluste p&hjal selgus, et taiskasvanud Gppijaid koolis eraldi tunnustatud ei ole.
Oppijad mainisid, et tunnis toovad &petajad esile nende nnestumisi, kuid tilekooliliselt seda ei tehta.
Taiskasvanud Gppijate tunnustamine ja kaasamine erinevatesse kooli tegemistesse (sh kaasamine
Oppekavade arendamisse) aitaks toetada Gppijate motivatsiooni ja seoks neid paremini kooliga ning
seda ka pikemas perspektiivis jarelkasvu loomiseks.

Tugevused

e Vastuvotuprotsess toetab Oppija kandidaati dppima asumisel, pidev vastuvotu protsessi
parendamine on juhitud ja Idahtub muutuvast Gppijate sihtgrupist.

¢ Koolil on hinnatavates oppekavariihmades asjakohaste seadmetega varustatud praktilise
dppe keskkond, mida arendatakse jarjepidevalt. Opikeskkond toetab praktilise &ppe
labiviimist ja Gpivaljundite saavutamist.

e Oppetdd korraldus on ldbi mdeldud ja eluldhedane ning ldhtub &ppijate sihtgrupi
vajadustest.

¢ Roivaste valmistamise ja kasit6o 6petajad on koostanud erialaseid veebipdhiseid e-kursuseid
ja 6ppevideosid. Komisjoni hinnangul toetavad e-Gppe materjalid dppija iseseisvat Gppimist
ning niitidisaegse Opikasituse rakendamist.

* Réivaste valmistamise ja tekstiilkdsit6é erialade Gppetoo Ulesehitus toetab Gppija arengut:
IGimitud Ope (teoreetiline ja praktiline Gpe kasikaes), etapilised praktilised eluldhedased
Oppelilesanded ja toodete valmistamine, rikastavad Oppekdigud, laadad, nditused on
dppijatele atraktiivsed ning arendavad. Oppijate rahulolu Spetamise ja dpetajatega on
korge.

o Kasité6 OKR &pe toetab dppe tulemuslikkuse saavutamist, |8petajatel on viga head
kutseeksamite tulemused.

e Koolis on hasti toimiv tugislisteem Gppija toetamiseks. Tugikeskusese t66 on palvinud
tootajate ja Opilaste rahulolu. Tugispetsialistid on toeks tdiskasvanud Oppijale toetuste,
VOTA taotlemisel ja sotsiaalsete probleemide lahendamisel.
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Grupijuhendaja ja koolipoolse praktikajuhendaja rolli Ghitamine on hasti toimiv lahendus,
mis tagab toe Oppijatele ja hea suhtluse praktikaettevotetega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Koolipoolsed praktikajuhendajad suhtlevad praktikaprotsessi valtel praktikaettevotetega,
kuid praktikaseiret ei teostata. Kuna ettevotte esindaja ei joua kooli tulla, soovitab komisjon
koolipoolsel praktikajuhendajal kdia rohkem ettevétetes kohapeal. See voimaldab veenduda
praktikaettevotte vastavuses praktika eesmarkidele ning tagada reaalne parem praktika
kvaliteet, samuti laiendada koostéovéimalusi ettevotetega.

Tekstiilkéisité6 erialal Oppijate sdnul ei ole sobivaid praktikakohti piisavalt. Kuna praktika on
oluline Oppekava osa, soovitab komisjon kaaluda kombineeritud praktikamudeli
rakendamist (juhendatud iseseisev praktika, kooli esindamine laatadel, praktika ettevéttes),
et tagada Oppijatele Oppekavast tulenevad praktika sooritamise voimalused.

Kooli poolt komisjonile kiilastamiseks valja pakutud puiduvaldkonna praktikaettevotetest
Uks jattis komisjonile kesise mulje (korratu, ruumikitsikuses tookeskkond), teine ettevéte oli
vahepeal tegevuse IGpetanud. Kooli sdnul napib puidusektoris praktikaettevotteid
maakonnas. Komisjon soovitab selgitada valja sobivad praktikaettevotted sektoris (vaadata
maakonnast kaugemale), et tagada kvaliteetne ja Gppekavast |dhtuv praktikasooritus
puiduerialadel.

Vestlustes selgus, et koolikiilastuse kaigus vaisatud praktikaettevotteid ei ole tunnustatud.
Komisjon soovitab tegeleda praktikaettevotete hindamise ja tunnustamisega.

Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) Gppekavarihmade téokodades on
toé6ohutusjuhendid olemas, kuid need on vaid eesti keeles. Komisjon hinnangul on vaja
venekeelsele dppijale varustada seadmed paralleelselt venekeelsete ohutusjuhenditega, et
tagada tooohutus praktilises dppes.

Tekstiilkéisité6 jaoks on Uks eriala 6ppeklass. Kooli sénul on nad asunud juurde ruumi leidma.
Tekstiilkésit66 Gppijad valjendasid muret olmetingimuste ja kangakudumise Gppe parast,
kuna koolis on hetkel vaid (ihed kangasteljed. Komisjon soovitab lahendada tekstiilkdsit6é
Oppe- ja olmetingimusi ning lahendada kangakudumise mooduli 6ppe logistika.

Arenguvoimalused

Opetajate puudusel seisab suur osa ajast tasemel puidutddtiemise masinapark alakasutuses.
Komisjon toetab kooli poolt vilja toodud ideed, teha koost6od ettevitetega, et kasutada
olemasolevat ressurssi tootmispinnana, samuti rakendada puidutdotlemise dpperuumid
puiduerialade populariseerimise teenistusse, luues voimaluse tldhariduskoolide t666petuse
tundide labiviimiseks.

Koolis on haridustehnoloogi ndol IT-alane tugi Opetajatele dppetdod labiviimisel. Kooli kolme
Oppekoha peale tootab vaid (ks haridustehnoloog. Kooli sénul kaalutakse
haridustehnoloogilise toe laiendamist. Komisjon toetab kooli kavatsust tdiendava
haridustehnoloogi varbamisel ning soovitab seada sisse konkreetsed eesmargid ning
moddikud e-6ppe arendamisele tulenevalt Sppijate sihtriihmast.
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e Koolil on muljetavaldav rahvusvaheline koost6d ja koostatud rahvusvahelistumise
strateegia. Hinnatavatest OKRidest on 6 tisleri eriala dpilast rahvusvahelises &pirdndes
hindamisperioodil osalenud. Komisjon leiab, et rahvusvahelised kogemused laiendavad nii
erialaseid kui ka vOtmekompetentse, samuti mdjuvad Oppijatele motiveerivalt ning
avardavad edasisi tddalaseid vGimalusi. Komisjon soovitab leida edaspidi valispraktika

voimalusi taiskasvanud dppijatele.

3.3 Opetajad?
Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

3.3.1 Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad

Késitdé ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemise OKR

Kdsitéd ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemise OKRis on IVKHK
eneseanalaliilisis toodud andmete p&hjal &petajaid kokku viis (Vt. tabel 7). Kdsitéé OKRis on iiks
kaheaastase staaZiga Opetaja, kellel on kérgharidus, labitud andragoogika tdienduskoolitus ja
kutsepedagoogika tdienduskoolitus ning praegu opib ta kutseGpetaja magistridppes.

Tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha téétlemise OKRis on neli kutsedpetajat, kellest kaks
kutsedpetajat tootavad osalise koormusega ja kaks tdiskoormusega. OKRi &petajatest kolmel on
kérgharidus ja thel kutsekeskharidus. Uhel OKRi 8petajal on kutsepedagoogiline kdrgharidus ning
teised kutsedpetajad on labinud kutsepedagoogilise tiienduskoolituse. OKRi &petajatest kolmel on
pikaajaline t6oststaa? vastavalt 9, 27 ja 37 aastat. Hindamisaruandes on vilja toodud, et OKRi
dpetajate keskmine vanus on 55 aastat ja 50+ vanuseriihmas on 80% &petajatest. Opetajate arv ja
keskmine vanus on tdusutrendis.

Tabel 7. Andmed dppekavariihmade kutsedpetajate kohta.

taiendkoolitus
(2017.a)

Asus dppima
kutsedpetaja
magistridppes

OKR Koormus haridustase Andragoog KutseGpetaja Staaz Eesti
taiskasvanute kutse/ koolitus/ kutsed keel
koolitaja haridus ppes

Opetaja Kasit6o Taiskoormus K&rgharidus Labitud Kutsepedagoogik 2 aastat C1
1 andragoogi a tdiendkoolitus.

! Bpetajad on hindamisaruande kontekstis kdik Sppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Opetaja | Tekstiil, Osaline Keskeriharidus - Kutsepedagoog 2 aastat ema
2 rdivaste. koormus ika keel
jalatsite taiendkoolitus
valmista
Opetaja | mine ning | Taiskoormus Erialane 2011.a Kutsedpetaja, 37 B1
3 naha korgharidus andragoog IlI Bakalaureuse aastat
tootlemi (vastab Eesti kraad vdi vastav
ne kvalifikatsioonira kvalifikatsioon
amistiku tase 6
kutsekvalifikatsio
onile
Opetaja Osaline Erialane - Kutsepedagoog 9 aastat
4 koormus korgharidus ika
tdiendkoolitus
Opetaja Taiskoormus Erialane - Kutsepeda 27
5 korgharidus googika aastat
tdiendkoolitus

Kool toob eneseanaliilsis valja, et personali arendamine ning nduetele vastavate Gpetajate varbamine
oli OKRides iiheks prioriteetsemaks eesmairgiks, mida tdendab asjaolu, et viimasel kahel aastal on
kéisitdo ja tekstiili, réivaste, jalatsite valmistamine ning naha té6tlemis OKRis konkursi korras asunud
toole kaks uut kutsedpetaja. 2020. aastal asus avaliku konkursi korras t66le kutseGpetaja ametikohal
réivadbmblemise valdkonna to6kogemusega, eesti keelt valdav té6taja ning sama konkursi tulemusena
vBeti todle kdsitoé OKR kutsedpetaja, kes valdab eesti keelt C1 tasemel. Kool on eneseanaliiiisis vilja
toonud, et (ks taiskoormusega to6tav kutsedpetaja on 2011 aastal omandanud andragoogi kutse, kuid
kutseregistri andmetel tal kehtivat kutset ei ole.

Materjalide téétlemise (klaas, paber plast, puit) OKR

Eneseanallilisi aruandes on kool vilja toonud, et Opetajate vajadus tuleneb planeeritavast
vastuvdtust. Hindamisperioodi alguses 2016/17 oli OKR komplekteeritud &petajatega tdismahus, ehk
oli 3 taiskohaga Gpetajat, kes katsid personali vajaduse nii koolis kui Viru vanglas. 2022. aasta seisuga
ei ole aga OKRis (ihtegi kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat, sest olemasolevatel puudub ndutud
eesti keele oskus. Olemasolevates koolipGhistes puidupingioperaatori gruppides viivad 6pet labi
erialaselt seonduva ehituserialade dpetajad, nii Narvas kui ka J6hvis (iks dpetaja. Mdlemad dpetajad
tootavad tdiskoormusega, omavad kdrgharidust ja neil on labitud kutsedpetaja koolitus. Té6staaZi on
Opetajatel vastavalt 14 ja 12 aastat. Viru Vanglas on Gppe labiviimisse kaasatud Eesti Vanglatdostuse
tootaja/erialaspetsialist/meister. Kool toob vilja, et koostdds personaliosakonnaga on korduvalt
avatud konkurss vakantsete ametikohtade taitmiseks, kuid seni pole need tulemust andnud. Suunatud
pakkumisega otsing toimub ka praegu ja sellesse protsessi on kaasatud nii erialaga seotud ettevotteid
kui erialaliit (EMTL). Kooli eneseanaliilisist ja vestlustel nii erialade juhi, kui ka personalijuhiga selgus,
et kool teeb pingutusi petajate olemasolu tagamiseks OKRis, piitides leida eriala tublide Idpetajate
seast noori, kes on valmis ennast arendama ja asuma to0le dpetajana. Praegu toetatakse selliselt Gihte
CNC puidutootiuskeskuse operaatori eriala IGpetajat, kes ei vasta momendil kutseGpetaja ametikohale
seatud tingimustele, kuid kool toetab teda arengutes.
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Komisjoni hinnangul on selline jarelkasvu kasvatamine positiivne ja vimaldab pikemas perspektiivis
tagada vajalike kompetentsidega motiveeritud 6petajate olemasolu.

Kooli eneseanallilisist selgub, et dppeprotsessi kaasatakse pohiGpetajatele lisaks ka praktikuid ja
vilistlasi, kes viivad |dbi dppetddd ning meistriklasse. Naiteks on kaasanud endist vilistlast ja
Opetajat/id vdikeses mahus ldbi viima erialaseid tunde. Eesmargiks on tagada Opilastele erialase
ettevalmistuse ja teadmiste edasiandmise oskustega lektor/meister. Siinkohal leiab komisjon. et kool
vBiks korraldada pedagoogiliste/andragoogiliste kompetentside arendamise koolituse dppeprotsessi
kaasatud praktikutele/vilistlastele (sh ka koolis kasutatavate infosiisteemide osas). Selline koolitus
aitaks praktikutel/vilistalatel saada motivatsiooni ja tuge tunde paremini ette valmistada ja labi viia
ning seeldbi tosta Oppijate kutseoskusi.

Komisjoni hinnangul ei vasta osade kutseGpetajate eesti keele oskus ndutavale tasemele.
Hindamiskomisjon leiab, et kool peaks rohkem tahelepanu po6drama olemasolevate Opetajate
keeledppe arendamisele tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha to6tlemise ja materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihmades. Vestlustes selgus, et J6hvi dppekohas
soovivad Oppijad puiduvaldkonnas lisaks venekeelsele dppele Oppida eesti keeles. Kahjuks puudub
J6hvis eesti keelt valdav puidu eriala kutsedpetaja. Komisjon soovitab kavandada reaalsed sammud
Opetajate keeleoskuse ja valmisoleku osas eesti keeles dpetada, samuti teha plaan puiduvaldkonna
erialade vastuvétu kavandamisel valdkonna dpetajate varbamiseks, sh eesti- ja venekeelse dppe osas.

3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

IVKHK arengukavas on seatud eesmargiks, et koolis tootavad padevad ja motiveeritud Gpetajad, kelle
t606 on hinnatud ja tasustatud vastavalt esitatavatele nduetele ja t66 tulemuslikkusele.

Eneseanallilis on valja toodud, et arenguvajaduste valjaselgitamiseks tdidavad Opetajad Gppeaasta
I6pus eneseanaliilisi vormi, mis on aluseks Oppeaasta alguses toimuvale arenguvestlustele.
Arenguvestluste tulemuste alusel planeerib erialade juht dpetajate koolitus-ja staZeerimisvajadusi
ning need kajastuvad koolitusplaanis. Lisaks otsivad 6petajad ise enda arenguks vajalikke koolitusi ning
kool toetab Opetajate osalemist erialastel koolitustel. Vestlusel tdid Gpetajad vilja, et kool toetab
Opetajate staZeerimist ettevotetes nii Eestis kui valismaal, voimaldades dpetajatel staZzeerida dppedd
perioodil. Samas on ka OKRide &petajad ise aktiivsed leidmaks endale ettev&tteid, kus oma erialaseid
oskusi arendada. Naiteks, staZeerisid 2019.a kasitdo dpetaja ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine
ning naha t66tlemine OKRis (iks kutsedpetaja Narva Muuseumis, sama OKR kaks &petajat stazeerisid
Talia Stiil OU ateljees ja veel iiks dpetaja — Junona OUs. 2022.a staZeeris tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha td6tlemine OKRis iiks kutsedpetaja Denis Mistjurin OUs. Opetajad kiivad koos
Oppijatega erinevatel 6ppekaikidel ning Gpivad seejuures ka ise, nt Estonia ja Vene teatris, ERMis,
kiilastatakse laatasid, galeriisid. Nii koolitustel kui stazeerimisel saadud kogemusi jagavad dpetajad
kolleegidega. KutseGpetajad osalevad dppekavade ja kutsestandardite valjatootamisel, mis on heaks
voimaluseks kuulda ja jagada kogemusi kolleegidega teistest kutsedppeasutustest. Saadud kogemusi
kasutatakse Gppekavade arendamisel. Vestlustes puidu kutsedpetajatega selgus, et nad staZzeerimas
ei kai. StaZzeerimine on kutsedpetaja enesetdiendamise ks oluline osa ning vajalik 6petajale enda
pidevaks kursis olemiseks uute trendidega ametialal. Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit)
OKR eneseanaliiiisis on vilja toodud, et iga dppeaasta alguses koostatakse eriala juhi ja 6petajatega
koos koolitusplaan, mis sisaldab nii koolitusi kui staZzeerimist. Nditeks on osaletud erinevatel
sisekoolitustel: e-portfoolio koostamine Weebly keskkonnas, videote loomine, e-kursuse loomine
Moodle HITSA &pikeskkonnas, WriteURL kasutamine grupit6éos, QR-koodi kasutamine Oppet6os.

33



K3sito6 Spetajal vdimaldatakse ppida TLUs kutsedpetaja magistridppes. Erialajuht toetab koolitamist
ja Opetajate osalemist stazeerimisel. Naiteks toimub kaks korda aastas metoodikapaev, kus dpetajad
osalevad, samuti on Gpetajate seas populaarsed digidppe koolitused.

Opetajad toetavad liksteist ning omavaheline koost66 toimib histi. Juhtkond kinnitas koolis Gihtset
meelsust ning jatkuvat koostdosoovi kooli arendamisel. Koolis tunnustatakse tootajaid (direktori
vastuvott jms) naiteks Gpilaste ettevalmistamise ja eduka osalemise eest Noor Meister kutsevdistlusel
saavad Opetajad tulemustasu. Lisaks on Opetajatel véimalus saada toetust kord kvartalis tervise
edendamiseks, nt sporditreeningud voi ujula sooduskiilastused jne. Kasitoodpetaja valiti Aasta
dpetajaks. Koos tihine jduludhtu tihistamine teeninduse erialadel. Puidu valdkonna (tisleri eriala) OKR
dpetaja esitati koolisiseselt Aasta Opetaja tiitlile ja ka vditis selle. Samal aastal sai sama OKR &petaja
haridusgalal Ida-Virumaa Aasta Opetaja ,Eestimaa &pib ja tdnab“ piirkondliku tunnustuse - aasta
kutsedpetaja laureaadi tiitli.

Jareldused

Tugevused

¢ Koolis té6tavad pihendunud ja motiveeritud Opetajad, kes naudivad Gpilastega tootamist,
ning arendavad pidevalt oma p&adevusi (koolitused, 6ppekaigud, messid jm).

¢ Kooli juhtkond toetab Opetajate arengut ja arvestab Opetajate koolituse soovidega.

e Kooli tootajad toetavad lksteist, koolis on tugev meeskonnaté6 ja vahetu omavaheline
suhtlemine, mis tekitab hea 6hkkonna ning té6tajates soovi liikuda (ihiste eesmarkide
suunas. Koolis on rakendatud to6tajate tunnustamise stisteem.

o Opetajad analiilisivad iga-aastaselt oma tegevust, koolis toimuvad regulaarsed
arenguvestlused Gpetajatega ja Gpetaja pideva arengu toetamine tagasisidestamise labi.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e 2022. aasta seisuga ei ole materjalide t66tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRis thtegi
kvalifikatsioonile vastavat kutsedpetajat (olemasolevatel puudub ndutud eesti keele oskus).
Kool ptitiab leida puidueriala tublide |Gpetajate seast noori, kes on valmis ennast arendama
ja asuma toole Gpetajana. Komisjoni hinnangul on selline jarelkasvu kasvatamine positiivne
ja vdimaldab pikemas perspektiivis tagada vajalike kompetentsidega motiveeritud dpetajate
olemasolu.

¢ Arengukavas on seatud eesmargiks eestikeelsele dppele tGleminek. Komisjoni hinnangul ei
vasta osade kutseGpetajate eesti keele oskus ndutavale tasemele. Komisjon soovitab
kavandada reaalsed sammud Opetajate keeleoskuse ja valmisoleku osas eesti keeles
Opetada, samuti teha plaan puiduvaldkonna erialade vastuvétu kavandamisel valdkonna
Opetajate varbamiseks, sh eesti- ja venekeelse dppe osas.

Arenguvoimalused

¢ Kool on kaasanud endist vilistlast ja dpetajat/id vaikeses mahus labi viima erialaseid tunde.
Komisjon soovitab koolil kasvatada vilistlastest kutsedpetajate kasvulava. Materjalide
téétlemise (klaas, paber, plast, puit) OKR &petajate jirjepidevuse tagamiseks vdiks kool
komisjoni hinnangul korraldada pedagoogiliste/andragoogiliste kompetentside arendamise
koolituse Bppeprotsessi kaasatud praktikutele/vilistlastele (sh ka koolis kasutatavate
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infostisteemide osas). Selline koolitus aitaks praktikutel/vilistlastel tunda motivatsiooni ja
tuge ning end paremini ette valmistada Opetajatooks ja seeldbi arendada Oppijate
kutseoskusi.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
materjalide tootlemise (klaas, paber, plast, puit) ning
kasitoo ja tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning
naha tootlemise dppekavariihmade osas

Tugevused

e Tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamise ning naha téétlemise Oppekavariihmas on
Oppekavaarendus pidev ja pakub laiu vGimalusi Oppijate sihtrihmale: koostatud ja
rakendatud kolmanda ja neljanda taseme Oppekavad nii kooli- kui ka tookohapdhises
dppevormis esma- ja jatkudppes. Oppekavariihma koost6d on tihe ja pidev valdkonna
ettevGtetega: koostdédna valminud mitmed tasemedppe Oppekavad: réivabmblemine
(osaoskus kergete rdivaste Gmblemine), roivabmblemine (osaoskus soojendusvoodriga
toodete Omblemine), taienduskoolituse Oppekavad kui ka rakendatud valikpingute
moodulid.

e Vastuvotuprotsess toetab Oppija kandidaati Gppima asumisel, pidev vastuvGtuprotsessi
parendamine on juhitud ja [ahtub muutuvast dppijate sihtgrupist.

e Réivaste valmistamise ja kdsitéé Gppetdo llesehitus toetab Gppija arengut: IGimitud Gpe
(teoreetiline ja praktiline Ope kasikdes), etapilised praktilised elulahedased Gppelilesanded
ja toodete valmistamine, rikastavad Gppekdigud, laadad, naitused on Oppijatele atraktiivsed
ning arendavad. Oppijate rahulolu dpetamise ja petajatega on kdrge.

e Kdsité6 dppekavariihma Gpe toetab dppe tulemuslikkuse saavutamist, Idpetajatel on vaga
head kutseeksamite tulemused.

e Opetajad analiilisivad iga-aastaselt oma tegevust, koolis toimuvad regulaarsed
arenguvestlused Opetajatega ja Opetaja pideva arengu toetamine tagasisidestamise labi.
Kooli juhtkond toetab dpetajate arengut ja arvestab dpetajate koolituse soovidega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

. Materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihmas on Oppijate arv
langustrendis, erialade avamine ja arendamine vajab pdohjalikumat analiilsi. Koost6o
valdkonna ettevitetega on vahene. Komisjoni hinnangul puudub koolil materjalide
téétlemise (klaas, paber, plast, puit) Gppekavariihma erialade arendamise osas visioon.
Oppekavariihma arengu fookuse seadmisel on vajalik juhtkonna tugi. Komisjoni soovitusel
tuleks koostdos ettevotetega valja selgitada puiduerialade dpetamise vajadus regioonis ja
teistes lahemates maakondades, sh vajadus eesti- ja venekeelse dppe osas, ning seejarel
kavandada dppekavade arendamine koos vajalike kutsedpetajate varbamisega.

35



Arengukavas on seatud eesmadrk aastaks 2023 eestikeelsele kutsedppele tleminekuks.
Oppijad soovivad eesti keelt dppida. Komisjoni hinnangul ei vasta tulenevalt keeleseadusest
ja kutsedpetaja kutsestandardist osade hinnatavate dppekavariihmade kutsedpetajate eesti
keele oskus nGuetele. Komisjon soovitab jargida I16ppenud perioodi arengukavas seatud
eesmarki eestikeelsele kutsedppele tleminekul ja kavandada reaalsed sammud dppijatele
eesti keele 0ppe véimaldamisel ning Gpetajate keeleoskuse ja valmisoleku osas eesti keeles
Opetada.

Kooli poolt komisjonile kiilastamiseks valja pakutud puiduvaldkonna praktikaettevotetest
Uks jattis komisjonile kesise mulje (korratu, ruumikitsikuses tookeskkond), teine ettevéte oli
vahepeal tegevuse IGpetanud. Kooli sdnul napib puidusektoris praktikaettevotteid
maakonnas. Komisjon soovitab selgitada valja sobivad praktikaettevétted sektoris (vaadata
maakonnast kaugemale), et tagada kvaliteetne ja Oppekavast ldhtuv praktikasooritus
puiduerialadel.

Vestlustes komisjoniga selgus, et koolikiilastuse kaigus vaisatud puiduvaldkonna
praktikaettevotteid ei ole tunnustatud. Komisjon soovitab tegeleda praktikaettevGtete
hindamise ja tunnustamisega.

Arenguvoimalused

Materjalide té6tlemise (klaas, paber, plast, puit) OKRi esindajad véljendasid ettevotete huvi
puidukeemia valdkonna spetsialistide koolitamiseks. Komisjon veendus kooli voimekuses ja
valmisolekus (Gppelaborid, huvi vastava eriala avamise ja Gpetamise jarele) ning soovitab
kaaluda puidukeemia valdkonna eriala Gppe avamisega seonduva ettevalmistamist.
Komisjoni hinnangul on koolil puidukeemia ja puidu vaarindamise dppeks vdaga hea baas.
Keemialabori kdrge tase annaks vdimaluse antud valdkonda edasi arendades tdusta Eestis
juhtivale tasemele.

Puiduvaldkonna sihikindlamale ja t66turu vajadustest ldhtuvale arendamisele aitaks
komisjoni hinnangul kaasa Oppekavariihmale juhtdpetaja positsiooni sisseseadmine.
JuhtOpetaja koordineeriks  kooli koost6éd valdkonna vorgustikuga ja veaks eest
erialaarendust, koostddd ettevotetega, edendaks koostddd lldharidusega, mis aitaks tisleri
eriala taaselustada, planeeriks Gpetajate vajadust nii eesti- kui ja venekeelses Gppes.

Komisjon toetab kooli eneseanallilisi aruandes vdlja toodud kavatsust kaasata vilistlaste
tagasisidet tohusamalt 6ppekavade ja koost6d arendamisse. Komisjon soovitab teha seda
sisteemselt ja siduda regulaarse rahulolu/tagasiside kiisimise protsessiga.

Opetajate puudusel seisab suur osa ajast tasemel puidutédtiemise masinapark alakasutuses.
Komisjon toetab kooli poolt vilja toodud ideed, teha koost6od ettevotetega, et kasutada
olemasolevat ressurssi tootmispinnana, samuti rakendada puidutdotlemise dpperuumid
puiduerialade populariseerimise teenistusse, luues voimaluse tldhariduskoolide to68petuse
tundide labiviimiseks.

Koolis on haridustehnoloogi ndol IT-alane tugi Opetajatele dppetdod labiviimisel. Kooli kolme
Oppekoha peale tootab vaid (ks haridustehnoloog. Kooli sénul kaalutakse
haridustehnoloogilise toe laiendamist. Komisjon toetab kooli kavatsust tdiendava
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haridustehnoloogi varbamisel ning soovitab seada sisse konkreetsed eesmargid ning
moodikud e-dppe arendamisele tulenevalt Sppijate sihtriihmast.

Kool on kaasanud endist vilistlast ja Opetajat/id vaikeses mahus labi viima erialaseid tunde.
Komisjon soovitab koolil kasvatada vilistlastest kutsedpetajate kasvulava. Materjalide
téétlemise (klaas, paber, plast, puit) Oppekavariihma Opetajate jarjepidevuse tagamiseks
voiks kool komisjoni hinnangul korraldada pedagoogiliste/andragoogiliste kompetentside
arendamise koolituse Oppeprotsessi kaasatud praktikutele/vilistlastele (sh ka koolis
kasutatavate infoslisteemide osas). Selline koolitus aitaks praktikutel/vilistlastel tunda
motivatsiooni ja tuge ning end paremini ette valmistada Opetajatddks ja seeldbi arendada
Oppijate kutseoskusi.

Hindamiskomisjon leiab, et kool peaks rohkem tdhelepanu p&6rama olemasolevate
Opetajate keelebppe arendamisele materjalide téétlemise (klaas, paber, plast, puit) ja
tekstiil, roivaste, jalatsite valmistamise ja naha to6tlemise Gppekavarihmades. Ndutava
eesti keele taseme puudumine parsib Oppekava arendamist ja koostood teiste
kutsedppeasutustega,samuti seab piirangud dppijate valmisolekule eesti keele dppimisel.
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