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Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sOltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

informeerida huvigruppe (Gppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analtitisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiisi pohjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiisi aluseks on ppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskilastusel ja
-vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,
Opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvdtliku analldsi
Oppekavariihma 6ppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna analiitsi tulemusena vilja
jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega Gppe kvaliteedi parendamiseks ning
arenguvdimalused:

Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud
soovitud tulemusi ja seelabi 6ppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele
vastavus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajaamistele
hindamiskriteeriumi nduete taditmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse
kujunemist.

Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taitmisel ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli
otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta Idppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni
poolt vidlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine
oppekavariihma kvaliteedi hindamine labi:

kuue (6) aasta parast, kui 6ppekavariihmas toimuv 6ppet6o6 vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele;

kolme (3) aasta parast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb 6ppekavariihmas dppet6o
mittevastavusi digusaktidele ja /vdi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.



Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse taitmisel
kooli poolt oleks voimalik votta vastu positiivsem otsus, voib ta sellise otsuse vastu votta
kdrvaltingimusega haldusmenetluse seaduse § 53 mottes.

HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. HAKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Jane Kreek komisjoni esimees, kutsedppe ekspert. Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemia dppeosakonna
juhataja.

Ulle Némmiste komisjoni liige-sekretar, kutsedppe ekspert. Tallinna

Muusika ja Balletikooli 6ppekorralduse spetsialist.

Maarit Kangron komisjoni liige, to6andjate esindaja. SA Eesti Kontsert
peaprodutsent.
Katlin Virgo komisjoni liige, kutsedppe ekspert ja todandjate

esindaja. NOo  Muusikakooli  direktor;  Eesti
Muusikakoolide Liidu juhatuse liige.

Neeme Punder komisjoni liige, kutsedppe ekspert ja tddandjate
esindaja. Floodimangija, pedagoog, solist.

Hindamisprotsessi kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liilkmed tdotasid 1abi kooli eneseanallilsi aruande ja kooli kodulehel oleva info sh
dokumendid.

Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanaliilisi aruande pd&hjal kokku tdapsustamist vajavad teemad
ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku ka tédjaotus ja lilesanded
hindamiskilastuse ajaks. Hindamiskiilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon
esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja HAKAga.

Hindamiskilastus toimus 1. detsembril 2022. Komisjon tutvus hinnatava Oppekavariihma
Opikeskkonnaga ja viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused. Kllastus kulges ladusalt, sest oli kooli
poolt hasti ette valmistatud.

Hindamiskilastuse jargsel komisjoni koosolekul lepiti aruande struktuuri péhjal kokku Ulesannete
jaotus, arutati komisjoniliikmete arusaamade (ile, anallilsiti erinevaid aspekte ja kujundati Ghine
seisukoht, mille pdhjal koostati aruande esmane tooversioon. Edasises komisjoni koostoos jouti
Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

HAKA esitas esmase aruande koolile 11. jaanuaril 2023. Kool esitas tapsustused esmasele aruandel 25.
jaanuaril 2023. Aruande I6pliku variandi koostamisel vottis komisjon osaliselt arvesse kooli tapsustusi.

Komisjon esitas I6pparuande HAKAle 10. veebruaril 2023.



Kooli liihitutvustus

Heino Elleri Muusikakool (edaspidi Elleri kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) hallatav riigi
kutsedppeasutus, ks kahest (teine on Tallinna Muusika- ja Balletikool) Eestis muusikaalast
kutseharidust andvast dppeasutusest.

Heino Elleri Muusikakooli missioon on pakkuda muusikaharidust, mis kindlustab Gpilastele korgel
tasemel edasiGppimis- ja tootamisvoimalused pérast kooli Idpetamist ning andes seeldbi oma panuse
kultuurivaldkonna jarjepidevusele Eestis ja mujal.

Elleri kooli visioon 2025 on olla LSuna-Eesti muusikaelu keskus, mis pakub mitmekilgset
muusikaharidust ja tdiendkoolitusvéimalusi, hoiab elus traditsioone, ent samal ajal pidevalt uueneb
vastavalt tdnapaevase lihiskonna vajadustele.

Elleri kooli vaartused on:

e Personaalsus: Léheneme igale Gpilasele personaalselt, Idhtuvalt tema vajadustest ja vGimetest
ning arendame (heskoos tugevusi. Igaliks on oluline.

e Loomingulisus: Me soosime Opilaste ja Opetajate loomingulist enesevéljendust, oleme
uudishimulikud, heasoovlikud ja toetavad.

e Pihendumus: Meie plihendumus valjendub igapdevaselt muusikas, mida esitame. See saadab
koiki meie tegemisi.

e Innovaatilisus: Jddme truuks oma traditsioonidele, aga hoiame katt pulsil kdigel uuel, mis
muusikavaldkonnas toimub ja viime regulaarselt sisse muudatusi dppet6os, et seda kajastada.
Oleme avatud koigi uutele ideedele ja tdhelepanekutele.

e Hoolivus: Hoolime oma opilastest ja tootajatest. Hoiame Uksteist, kultuuri ja keskkonda.

Elleri kooli arengukava 2022-2025 peamised eesmargid on:

1. Oppijakeskne, innovaatiline ja rahvusvahelist konkurentsi arvestav dpe;
padevad ja motiveeritud dpetajad ning tugipersonal;

mitmekesised muusikaharidusvaldkonna enesetdiendusvdimalused;
motiveeritud ja edukad Gpilased, kelle arengut toetab turvaline koolikeskkond;
kool kui kogu Eesti muusika- ja kultuurielu regionaalse tasakaalu hoidja.
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Ulevaade dppekavariihmast

Koolis toimub dpe Uihes dppekavariihmas, milleks on muusika ja esituskunstide dppekavariihm. Selles
oppekavariihmas on koolil registreeritud ja analiilisitavateks esitatud 12 esmadppe Sppekava ja 2
jatkudppe dppekava.



Tabel 1. Ulevaade kooli 8ppekavadest (Allikas: eneseanaliilisi aruanne)

Nimetus EKR Oppetase Kood Maht | Rakendumisaast | Oppevorm Oppekava juht
EHIS- (EKAP | a
es )

Interpreet 4. taseme 17001 180 2017 Statsionaarn | Kadri Leivategija
kutsedppe 7 e kadri.leivategija@tmk.
esmadpe koolipshine ee

Interpreet 4. taseme 18157 | 240 2017 Statsionaarn | Kadri Leivategija
kutsekeskhariduso 7 e kadri.leivategija@tmk.
pe koolipShine ee

Komponist 4. taseme 17005 | 180 2017 Statsionaarn | Katrin Aller
kutsedppe 7 e katrin.aller@tmk.ee
esmadpe koolipShine

Komponist 4. taseme 18157 | 240 2017 Statsionaarn | Katrin Aller
kutsekeskhariduso 8 e katrin.aller@tmk.ee
pe koolipshine

Koorijuht 4. taseme 17003 | 180 2017 Statsionaarn | Kdllike Joosing
kutseGppe 8 e kullike.joosing@tmk.ee
esmadpe koolipdhine

Koorijuht 4. taseme 18157 | 240 2017 Statsionaarn | Kullike Joosing
kutsekeskharidusd 9 e kullike.joosing@tmk.ee
p koolip&hine

Muusikateoreeti | 4.taseme 17005 | 180 2017 Statsionaarn | Katrin Aller

k kutseGppe 8 e katrin.aller@tmk.ee
esmadpe kooliphine

Muusikateoreeti | 4.taseme 18158 | 240 2017 Statsionaarn | Katrin Aller

k kutsekeskharidusd 0 e katrin.aller@tmk.ee
pe koolipdhine

Parimusmuusik 4. taseme 17006 | 180 2017 Statsionaarn | Eeva Talsi
kutseGppe 0 e eeva.talsi@tmk.ee
esmadpe koolip&hine

Parimusmuusik 4. taseme 18158 | 240 2017 Statsionaarn | Eeva Talsi
kutsekeskhariduso 1 e eeva.talsi@tmk.ee
pe koolip&hine

RUtmimuusik 4. taseme 17005 | 180 2017 Statsionaarn | Mariell Piispea
kutsedppe 9 e mariell.piispea@tmk.e
esmadpe koolipdhine e

Ritmimuusik 4. taseme 18158 | 240 2017 Statsionaarn | Mariell Piispea
kutsekeskhariduso 2 e mariell.piispea@tmk.e
pe koolip&hine e

Pilli- voi 5. taseme 18527 | 60 2017 Statsionaarn | Merli Kirsimae

lauludppe kutsedppe 7 e merli.kirsimae@tmk.ee

juhendaja jatkudpe koolip&hine

Koorijuht 5. taseme 20799 | 60 2019 Statsionaarn | Kdllike Joosing
kutsedppe 7 e kullike.joosing@tmk.ee
jatkudpe koolipShine

Ulevaade 6ppekavadel dppijatest

Oppijate koguarv dppekavariihmas aastate |8ikes on esitatud tabelis 2. Aruandeperioodil 2015/16-
2021/22 on dppijate arv viikeses langustrendis. Langenud on kutsekeskhariduséppes (KKH) dppijate
arv, samas tdusutrendis on kutsedppe esmadppes (KH) ja 5. taseme jatkudppes dppijate arv. Oppijad
labivad keskhariduse osa valdavalt Tartu linna erinevates glimnaasiumites.
Elleri kooli juures tegutseb noorteosakond (NO) mille eesmark on valmistada Oppijaid ette
kutsekeskhariduse oppesse astumiseks. NO-s dpivad 1.-9. klassi Opilased, kes kdivad paralleelselt ka
ldhariduskoolis. NO-I on Elleri koolis véga oluline roll. Oppijate arv NO-s on suhteliselt stabiilne ja
suur vorreldes kutsedppe osaga.




Kuna NO ei kuulu kutsedppe Oppekavariihma alla, siis komisjon NO t66d ei hinnanud. Kogu No
puudutav teave kadesolevas hindamisaruandes on esitatud taustainfoks vordluses kutsedppe
andmetega.

Tabel 2. Oppijate koguarvud aastate Idikes

;5/1 16/17 | 17/18 ;8/ 1 19/20 iol 2 21/22 :2/ 2
KutsekeskharidusGpe 73 79 64 60 33 38 46 46
Kutsedppe esmadpe 64 57 70 87 105 90 77 74
KutseGppe 5. taseme jatkudpe 2 1 1 10 8 10
Kokku: 137 136 136 148 139 138 131 130
NO 224 229 228 232 244 240 230 220

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Oppimine ja Opetamine,

Opetajad.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Gppijate
eriparaga, 6ppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Elleri koolis toimub 6pe Ghes dppekavariihmas (muusika ja esituskunstid). Selles on koolil koostatud
ja Oppeks avatud kaksteist 4. taseme dppekava ja kaks 5. taseme dppekava.

Oppekavaarendus on osa koolis toimuvast igapdevatddst. Oppekavades ja rakenduskavades
valjenduvad Ghiskondlikud olud ja m&jud. Naiteks on selged tagajarjed koroonapandeemial, mistottu
on oluliselt tdusnud individuaalne lahenemine &pilastele, paindlikkus nende toetamisel ning digidppe
vdimaluste loomine dppeprotsessis. Oppekavaarenduse iiks eesmarkidest on suurendada &pilaste
teadlikkust erialastest vdimalustest ning pakkuda avaramaid Oppimisvéimalusi kultuuri ja
loomemajanduse valdkonnas laiemalt. Naiteks, olulisemaks uuenduseks aruandeperioodil on
parimusmuusika ja ritmimuusika suundade Oppekavade arendus. Tervikuna on kaasajastatud



ritmimuusika dppekava vastavalt uuele kutsestandardile. Parimusmuusika dppekava kujundamine
toimub jooksvalt, kuna see sai loodud ritmimuusika Gppekava baasil ning vajab kohandamist
rakendamise kaigus.

Aruandeperioodil tehti muudatus 5. taseme jatkuGppe ,Pillidppe juhendaja“ dppekavas. Kuna koolil
on olemas kompetents ja ressursid klassikalise laulu Gpetamiseks, siis avati jatkudppe Gppekaval
lauludppe juhendaja suund. Oppekava nimetati ,Pilli- v&i lauludppe juhendaja“ ppekavaks. Vajadus
noorte pilli- ja lauludppe juhendajate jarele on suur. Vestluste kdigus selgus, et kuna dppima asujaid
ei ole piisavalt, siis napib ka l6petajaid ja todle suundujaid. LOpetajate osakaal on 40%, kellest
omakorda t6dle asunud 40% Samas on koik I6petanud kas asunud edasi dppima kdrgkoolidesse voi
ldinud t66le omandatud erialal.

Kolmel viimasel aastal on nimetatud dppekavadel dppijate arv olnud lootustandev: 2020. aastal 10
Oppijat (I6petas 5), 2021. aastal 7 6ppijat (I6petas 5), 2022. aastal 10 Sppijat. Elleri koolil on vdaga head
kaasaegsed tehnoloogiad heli- ja visuaalkunsti Opetamiseks. Selle baasil on avatud vaikainete
suunamoodul ,Elektroakustiline kompositsioon” ning plaanitakse vialja tootada 4. taseme uus
Oppekava “Audiovisuaalne produktsioon”.

Eneseanallilsis on viidatud, et kool kohandab ja uuendab Gppekavasid pidevalt ldhtuvalt t66turu
vajadustest ja reageerib paindlikult ning kiiresti parendusettepanekutele. Vestluste kdigus selgus, et
ettepanekuid Gppe- ja rakenduskavade muutmiseks ning ajakohastamiseks kogutakse Opetajatelt
Oppeaasta I0pus. Naiteks on 2022/2023 G&ppeaastaks vorrelduna 2021/2022 Oppeaastaga
korrigeeritud interpreedi Oppekava rakenduskavas interpretatsiooni moodulis erialainstrumendi
dppes semestrite jaotuses tundide mahtusid. Opilaste kdest kiisitakse tagasisidet &pingute I&pus.
Samas kooli poolt esitatud lisadokumentidest selgus, et |10petajatele suunatud tagasiside kisitluses ei
ole kiisimusi 6ppekava sisu kohta. Vestlustest Gpilaste, Gpetajate ja tddandjatega selgus, et lldiselt
muudetakse olemasolevaid Gppekavasid jooksvalt, vajaduspdhiselt, aga tagasisidel psOhinevat
planeeritud arendustegevust ei ilmnenud. Kooli kommentaarist selgus, et on pudtud erinevaid
jatkudppe Gppekavasid luua (nt. SolfedZo juhendaja), aga tulemuseta.

Komisjon soovitab |0petajate tagasiside kiisimustikku lisada Gppekavadega seotud teemad, sest
|6petajad omavad téit Glevaadet 6ppekavade rakendumisest. Eriti vaartuslikuks muudab I6petajatelt
saadud tagasiside asjaolu, et vastajate osakaal on vaga kdrge — 97%-100%.

Tooandjad on kiill kaasatud kooli nGunike kogusse, kus arutletakse ka ppekavade arenduse teemadel,
kuid koosolekutest ja neile jargnenud erinevatest aruteludest ei teki dokumenteeritud otsuseid, mille
kaudu oleks jalgitav otsuste elluviimine.

Komisjoni hinnangul on uute 6ppekavade voi ppesuundade avamine ldhtuv pigem kooli véimalustest,
ressurssidest ja kompetentsidest kui tooturul labiviidud anallilsist.

Enesejuhtimise vGimekus on dppijakeskse haridusmudeli ks aluseid ja seega on kool koikidesse
dppekavadesse integreerinud mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” (5 EKAP). Mooduli
eesmadrk on kujundada ennastjuhtivat ja teadlikku Sppijat, kes oskab planeerida aega arvestades oma
huvide ja ressurssidega, plstitab ise Opieesmarke ja hindab hiljem ka saavutatu eesmargiparasust.
Naiteks isikliku Opitee ja karjaari teemadel toimub individuaalne vestlus ppendustaja ja dpilase vahel.
Uldiselt hindasid dpilased antud mooduli raames toimuvat &pet viga vajalikuks, kuid nentisid, et
mooduli kodutééde maht on ebaproportsionaalselt suur vorreldes naiteks mdne muu kohustusliku
mooduli iseseisva t66 mahuga. Komisjon soovitab kiisida Opilastelt antud moodulile tagasisidet ja
analttsida selle pdhjal mooduli sisu ja iseseisva t66 mahtu. Tagasiside tulemused tuleks
dokumenteerida ning tulemuste rakendamistest jagada infot kdigile asjaosalistele. Komisjon
tunnustab ja arvestab koolil selgitust, et kool plaanib 2-aastase t60 jarel 2023. aasta kevadel veel kord
uurida nii Opilastelt kui Opetajatelt ettepanekuid ja tagasisidet kogu moodulile, sh kodutoddele, ning
rakenduskavasid vastavalt ettepanekutele muuta.



Komisjon leidis, et 6ppekavad sisaldavad suures mahus valikmooduleid ning ppekavade rakendamine
on paindlik. Samuti pé6ratakse tahelepanu Gpilase isikliku Gpitee kujundamisele ja Gpilase iseseisvuse
toetamisele, kohustuslike- ja valikmoodulite omavahelistele seostele. Komisjoni hinnangul on
tunnustust vaariv, sest selline Gppekavade (lesehitus ning Gppekorraldus vdoimaldavad arvestada
Opilaste individuaalsete huvide ja vajadustega. Ka tddandjad rohutasid vestluse kaigus, et
valikmoodulitel on 6ppekavas vaga oluline roll, sest t66turg vajab hetkel mitmekilgsete oskustega,
hasti kohanevaid spetsialiste, kellelt tihti oodatakse lisaks oma erialale ka erinevaid Uldpadevusi.
Komisjon saab positiivse naitena valikute mitmekesisusest valja tuua, et Elleri kool pakub Opilastel ja
Opetajatele voimalust 0ppida erinevaid voorkeeli (2022 aastal nt inglise, saksa, soome keel) ning
rahatarkuse e-kursust.

Opilaste valikute paindlikumaks muutmisel on suurendatud Uldkeskharidust toetavate valikainete
(naiteks keemia, matemaatika jt jatkukursused) hulka kutsekeskhariduse dppekavadel. Komisjoni
hinnangul on see positiivne muutus, mis toetab kutsekeskhariduse dppekavadele dppima asumist ja
soosib seeladbi paindlikke edasiGppimise voimalusi.

Vestluses Opilaste ja vilistlastega toodi vélja koorijuhi 5. taseme jatkuGppe Gppekava mittevastavus
Oppijate ootustele.

PS6hjuseks toodi, et jatkudpe ei paku lisandvaartust vorreldes kutseGppega, nt eriala dppes oodatakse
taseme ,hipet”, mille tagaks kontsertmeistrite suurem osalus erialatundides, mis omakorda
vOimaldaks labi t66tada keerukamat repertuaari. Kui dirigeerimise tunnis mangib teost erialaGpetaja,
siis ei jdua ta samal ajal Gpilast juhendada. Intervjueeritav valjendas ka rahulolematust vaatluspraktika
mahu (10 vaatlustundi) osas, mis on liiga suur, kuna (ks kooriproov kestab 3 tundi (vérdluseks nt
pilliGpetaja jalgib kiimmet 30-minutilist tundi).

5. taseme jatkuGppel Gppijad on sageli juba praktiseerivad koorijuhid, seega on vaga oluline |dhtuda
Oppija erialasest tasemest. Antud Oppekava on avatud alates 2019. aastast, kuid sellel ei ole
eneseanallusi andmete pohjal Ghtegi I6petajat, aastatel 2019/2020-2021/2022 on olnud ainult tiks
Oppija. Hetkel Opib Gppekaval kaks Opilast ja koostoOs Oppijatega on kool asunud Oppekava
uuendama. Komisjoni hinnangul on 6ppija ettepanekud asjakohased: koorijuhi ppekavas vaadata ule
vaatluspraktika eesmargid ja maht ning hinnata dirigeerimise 0ppe sisu vorreldes 4. taseme Oppe
sisuga. Komisjon soovitab kaaluda vGimalust 5. taseme ,Pilli- voi lauludppe juhendaja“ jatkuGppe
Oppekava klaveri eriala dpilastel osa praktikast sooritada dirigeerimise 6ppe kontsertmeistrina.

Vestluses t66andjatega selgus, et suur puudus on solfedZo Gpetajatest. Seda kinnitas ka to6tukassa
esindaja, kelle s6nul muusikavaldkonnas vakantseid todkohti on, kuid vastava oskust6ojou
puudumisel jadvad ametikohad tditmata. Komisjoni hinnangul v&iks naiteks kaaluda 5. taseme
jatkudppe Sppekavadesse integreerida solfedZzo/muusikateoreetiliste ainete dpetamise metoodika ja
didaktika, mida v6imaldaks ka Kutseharidusstandardi valjundid (naiteks §27 p.3 (1)).

Kooli eneseanallilisist ndeme, et probleemi alge, st solfedZzo madal tase, ilmneb juba kooli
sisseastujate muusikateoreetiliste baasteadmiste puudulikkuses ning ebaiihtlases tasemes. Kool on
avanud ettevalmistavaid kursusi sisseastujatele. Opilastele on loodud nn tasandusriihmad ja
vOimaldatakse solfedZo lisatunde. Laiem mure muusikaGpetuses tervikuna on solfedzo Gpetamise
tdnapdevastamine ning Opilastele mooduli sisu atraktiivsemaks muutmine. Kui eriala O6ppes
motiveerivad nii Gpetajaid kui dpilasi konkursid ja festivalidel osalemised, siis solfedZos vGiks see olla
nditeks muusikaoliimpiaadidel osalemine voi diktaatide kirjutamine vahelduseks hoopis
popmuusikast.

SolfedZol on muusika&pingutes oluline roll, so. sisemise kérva arendamine ning muusikalise Gigekirja
valdamine. SeetSttu ei tohiks solfedZzo Gpetus olla rutiinne ja igav ning teatava leidlikkuse
rakendamisel on kindlasti vdimalik muuta ka muusikateoreetiliste teemade Opetamine
tulemuslikumaks.



Komisjon soovitab koolil ndu pidada vastava ala ekspertidega (ja/vdi liitudega), kuidas ldist taset ka
Opetamises paremaks muuta. Kuna kooli iks suuri eesmarke on olla Léuna-Eesti kompetentsikeskus,
siis komisjon leiab, et siinkohal on hea vdimalus olla teerajajaks ning eeskujuks leidmaks innovaatilisi
lahendusi solfedZo Gpetamiseks ning solfedzodpetajate puuduse leevendamiseks. Komisjon toetab
kooli poolt juba algatatud sellealaseid arenguid.

Kbigis vaadeldud esmadppe Gppekavades on mooduleid, kus hindamine toimub nii eristavalt kui ka
mitteeristavalt. Jatkudppe Oppekavades on hindamine valdavalt mitteeristav ja lavend arusaadavalt
sOnastatud. Tutvunud kooli dppekava dokumentides Gpivaljundite hindamisega nii kriteeriumite kui
ka meetodite osas, ilmnes mdéningaid kisitavusi nt Interpreedi 6ppekavas (180 EKAP) pShidpingute
moodulis ,Interpretatsioon” (54 EKAPit). Mooduli hindamismeetodiks on kontsertesitus ja mooduli
kokkuvotvaks hindeks on Gpingute viimase semestri hinne. Samas vditsid Gpetajad, et mooduli
hindamisel arvestatakse Opilase arengut labi kolme aasta. Hindekriteeriumid ei anna infot, kuidas
Opilase arengut hinde kujunemisel arvestatakse. Hindekriteeriumid kirjeldavad vaid eksamikavale
esitatavaid noudeid. Komisjon teeb ettepaneku hindamise labipaistvuse ja arusaadavuse huvides
tapsustada ja korrigeerida hindamise kirjeldamise sdnastust.

Jareldused
Tugevused

e Eelkursused sisseastujale ja Oppija tasemele vastavate Opperihmade avamine (nditeks
solfedzZos), mis vimaldab suurendada sisseastujate arvu ning vdhendada katkestajate hulka.

e Oppekavad sisaldavad suures mahus valikmooduleid ning &ppekavade rakendamine on
paindlik, arvestades Opilaste individuaalsete huvide ja vajadustega.

e 5. taseme jatkubppe Oppekavade avamine pillidppe Opetajatele ning koorijuhtidele, mis
vOimaldab Gppekava arendustegevuse jatkudes suurendada Gppijate ja IGpetajate arvu ning
seeldbi vdahendada Gpetajate puudust muusikakoolides.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Oppekavade ja rakenduskavade analiiiis toimub, aga ei ole siisteemne ega dokumenteeritud.
Komisjon soovitab Oppekavade arendustegevuses tugineda muuhulgas slisteemsele
tagasisidele (sh té6andjad ja Opilased), mis tagaks Oppe vastavuse Gppija ootustele ja sellega
suurendaks |Gpetajate arvu. Parendusvajaduste dokumenteerimine vGimaldab planeerida
Oppekavaarendust ja hinnata tegevuste tulemuslikkust.

Arenguvdimalused

e Elleri kooli missiooniks on olla pidevalt uuenev muusikaelu- ja hariduse keskus (arengukava
2022-2025). Toeliseks innovatsiooniks oleks solfedZo Gpetamise tanapaevastamine ning
Opilastele aine sisu atraktiivsemaks muutmine, nt eriala Oppe ja solfedZo Opetuse
integreerimine praktiliseks ihisdppeks.

e Kuigi Opilaste valikute paindlikumaks muutmiseks on alustatud Ulldkeskharidust toetavate
valikdpingute moodulite (nditeks keemia, matemaatika jt jatkukursused) hulga suurendamist
kutsekeskhariduse Oppekavadel, soovitab komisjon Uldharidust toetavaid valikdpinguid
laiendada kdigi Oppekavas olevate lildhariduse dppeainete osas, kuna see on hea véimalus
toetada Oppijate soovi saada tugevamat keskharidust. See toetaks ka potentsiaalseid Gppijad
valima kutsekeskhariduse dppekava Elleri koolis ning suurendaks |Gpetanute edasidppimise
vBimalusi.

e Jatkata tegevusi 5. taseme Oppekava SolfedzoGppe juhendaja arendamisel. Alternatiivina
kaaluda muusikateoreetiliste teemade G&petamise metoodika ja didaktika osa/suuna
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sisseviimine 5. taseme jatkudppe Oppekavadesse, mis annaks |Opetajatele paremad
vBimalused tooturul rakendumiseks.

Hindamiskriteeriumid
1.0ppijate erialavalik on toetatud;
2.6pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat dpivaljundite saavutamisel;

3.0ppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Idhtub dppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4.0ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5.0ppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Kuigi 6pe Elleri koolis toimub (ihes muusika ja esituskunstide Gppekavariihmas, on Gpivéimalused
mitmekesised. Valida saab klassikalise muusika, ritmimuusika, parimusmuusika ning muusikateooria,
kooridirigeerimise ja kompositsiooni erialade vahel. Lisaks saab Oppida jatkudppes pilli- ja lauludppe
juhendaja ning koorijuhi erialadel. Vestlustel selgus, et Opilased, vilistlased ja t6dandjad on selle
mitmekesisusega vaga rahul. Vilistlased kinnitasid, et Elleri kool oli mitmete silmis esimene valik
regioonis ning rohutasid kooli vaga head mainet valjaspool kooli. Komisjoni hinnangul toetab selline
kuvand kooli eesmarki olla Louna-Eesti kompetentsikeskus.

Elleri koolil on paindlik vastuvotusiisteem, mis igati toetab sisseastujat (ettevalmistuskursused,
Uhiseksamid NO [Opetamisel). VastuvOtueksamite paindlik  korraldus on  kirjeldatud
Oppekorralduseeskirjas. Kuigi vastuvétuprotsessis on madrava tahtsusega erialalised oskused, siis
naiteks sisseastumisel iimnenud madalate muusikateoreetiliste teadmistega dpilastele véimaldatakse
dppima asumisel tema tasemele vastavat tasandusdpet. Oppekavariihma aruande jargi jatkab 2022
IGpetajatest ligi 76% oma Opinguid jargmisel dppe tasemel (5. taseme Ope voi kdrgharidusdpe Eesti
Muusika- ja Teatriakadeemias ja vdlismaa kérgkoolides), mis on komisjoni hinnangul tunnustust vaariv
tulemus.

Tooandjate hinnangul ei piisa rahvusvahelise konkurentsi tingimustes enam professionaalsesse
orkestrisse to0le padsemiseks vaid 4. taseme kutseOppest. Eeldatakse, et orkestrant labib ka
korghariduse astmed. Siiski on mdned instrumendiGppe |0petajad sedavord kdrgel tasemel, et Elleri
kooli 16petanud muusikud, eriti puhkpillide ja 166kpillide erialadelt, on t66d leidnud nii Vanemuise
Suimfooniaorkestris kui erinevates puhkpilliorkestrites.

Erialavalikul on madrava tahtsusega ka Oppimisvoimaluste populariseerimine ja turundamine.
Koostoopartnerid viitasid vestlusel turunduslikule eduloole: nditeks parimusmuusika Gppekaval
Oppijate arvu kasvav trend vdéib olla seotud oma valdkonna tegijate nahtavusega uhiskonnas
tervikuna, nt. E. Talsi, kes on parimusmuusika dppekava juht, on vaga aktiivne muusik ning oma eriala
populariseerija.

Anallilsides aruandeperioodil sisseastujate, katkestajate ning Iopetajate arve (Tabelid 3 ja 4) leidis
komisjon, et dpikeskkond ja dppekorraldus on vdga sobiv NOs dppimiseks, kuid komisjoni hinnangul
ei ole NOs |Gpetajad vaga motiveeritud dpingute jatkamiseks kutsedppes. NOs dppijate arv vorreldes
kutsedppes Oppijatega on lile 60% Opilaste koguarvust. Antud statistikast ja koostoOpartneritega
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vestlusest, sh kooli tugevast kuvandist voib jareldada, et NO |6petaja tingimata ei taju, et kutsedppes
jatkamine Elleri koolis annab tema haridusele lisavaartuse, vaid vastupidi — ta voib tajuda, et NO
|6petamine annabki Gpilasele samavaarselt kutseharidusega Elleri kooli “vilistlase staatuse”.

Elleri kooli vilistlased on asunud dpetama nii regiooni muusikakoolides kui ka Elleri koolis. Vestlustes
Opilastega selgus, et Elleri kooli nii vaimne kui flisiline keskkond on toetav ja julgustav. Seda kinnitasid
ka vilistlased. Komisjoni hinnangul on tunnustust vaariv, et koolildpetajad saavad koolist hea erialase
ettevalmistuse ja suudavad professionaalsesse ellu siseneda emotsionaalselt tugevatena, mis on
muusikuna ja/voi Opetajana tootades eriti tahtis.

Kooliktilastuse kadigus toimunud ringkdik dppehoones ja vestluste kaigus saadud info andis kinnitust,
et Elleri koolis on loodud Gppijat toetavad 6ppetingimused ja praktilise t66 ning praktika sooritamiseks
sh Opivaljundite saavutamiseks vajalik infrastruktuur. Naiteks kooli saalid (Elleri ja Tubina saal)
vBimaldavad labi viia tookeskkonnas sooritatavale praktikale vastavat praktikat dppekeskkonnas, sh
virtuaalkeskkonnas Uhismusitseerimised LolLa tehnoloogia abil, korraldada kontserte ning vajadusel
teha salvestusi helistuudios ning loomelaboris. Opi- ja praktikakeskkonna mitmekesistamiseks toimub
kontserttegevus ka Tartu linna teistes esinemispaikades nagu niiteks TU aula, Tartu raekoja saal,
muuseumide saalid jms.

Opikeskkonda rikastavad ning vaatluspraktikat (sh erialase analiiisioskuse arendamist) pakuvad kooli
saalides toimuvad kilaliskontserdid Eesti tippinterpreetide ja kollektiivide osalusel. K&ik kontserdid on
Opilastele ja Opetajatele tasuta.

Pillioppes kogevad Opilased kehalisi sundasendeid, seetdttu on vaga vajalik integreerida Gppesse
kompenseerivad tegevused, nt tantsutunnid, Alexanderi tehnika jms. Komisjon tunnustab, et koolil on
selleks loodud kaasaegne tantsuGppe nduetele vastav tantsuklass ning sinna juurde kuuluvad
riietusruumid.

Kooli ruumid on Gpilastele avatud harjutamiseks ja Gppetddks 7 paeval nddalas: koolipaevadel 8.00-
22.00, nadalavahetusel 10.00-18.00. Klassikasuuna Opilaste sdnul on neil kvaliteetsed ja piisavad
vOimalused harjutamiseks. Ritmimuusika suuna Opilased hindavad samuti harjutamisvGimalusi ja
Oppetingimusi riitmimuusika klassides suureparaseks. Kuna aga osad ritmimuusika klassid asuvad
Tubina saali vahetus ldheduses, siis samaaegselt saalis toimuvate Uritustega klasse kasutada ei saa.
See olukord piirab oluliselt 8ppetddks ja harjutamiseks vajalikku aega. Opilaste sdnul oleks vajalik
parandada infoliikumist. Naiteks saavad Opilased keelust klassi kasutada teada alles siis, kui nad on
harjutama/Gppetoddle asunud ja selgub, et nende tegevus segab saalis toimuvat. Komisjon soovitab
Oppetdo, sh iseseisva praktilise t66 paremaks planeerimiseks ,ristkasutuses” olevate ruumide osas
kehtestada graafik, mis on kadttesaadav ning tiheselt mdistetav kdigile osapooltele.

Komisjoni hinnangul on koolil piisav pillipark, et 6pilased saaks 6ppetddks laenutada kvaliteetse pilli.
Kool on votnud prioriteetseks eesmargiks klaveripargi uuendamise, sest ebakvaliteetsete pillidega
to6tamine mojutab pea koiki erialasid.

Vestluses sai kinnitust, et kool digitaliseerib noodikogu. Hetkel on kdimas diginootide raamatukogu
“nkoda” testperiood. Diginoodikogu kasutuselevott annab veelgi parema ligipadsu 6ppematerjalidele
Oppija asukohast sdltumata, mis omakorda véimaldab dppijal paindlikumalt planeerida oma aega.

Kooli fuusiline keskkond loob ka dpetajatele dpetamiseks, enesetdiendamiseks ja loominguliseks tooks
viga head tingimused. Opetajate kasutuses on raamatu- ja noodikogu, klassiruumid vajaliku sisustuse
ja instrumentaariumiga ning loomelabor, kus saab kasutada erinevaid digidppevahendeid. Labi
aastate koostavad muusikateoreetiliste ainete Opetajad uudset Oppevara, mille tegemine
koroonapandeemia oludes oluliselt suurenes. Vilja tootatud uudsed lahendused harjutuste
naidisvideotena ning online-harjutustena on niitid vaartuslikuks iseseisvaks Oppematerjaliks. Vestlusel
kinnitasid 6petajad, et on rahul kooli flisilise ja vaimse keskkonnaga.
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Vestlustel Opetajate, Opilaste ja teiste osapooltega selgus, et koolis ei ole kisitud slisteemset
tagasisidet opikeskkonna kohta oma liikkmeskonnalt. Vilistlaste kisitlus sisaldab kill kiisimust ,,Kooli
Oppekeskkond soodustas Oppimist”, kuid vestlustest jai kdlama, et enim vOetakse arvesse siiski
mitteformaalsetes vestlustes ja osakondade koosolekutel véljatoodud ettepanekuid. Eelpool toodut
arvesse vottes on komisjonil hinnangul oht, et arendamist vajavad valdkonnad prioritiseeritakse
otsustajate eelistustest ja/vdi joulisemalt esile toodud soovidest ldhtuvalt. Pillipargi arendamine on
siisteemne ja lahtub komisjoni hinnangul eelarveaasta eesmarkidest.

Vestlustes Gppekavade juhtide, Gpetajate ja Opilastega toodi valja, et Gppetddks vajaliku info
edastamiseks kasutatakse erinevaid viise. Naiteks toimuvad avanadalal kohtumised Gpilastega, kus
Oppeosakond tutvustab hindamisslisteemi, Oppekorraldust. Moodulite ja teemade eesmargid,
opivaljundid ja hindamismeetodid ja kontrolltddde korrad teeb Gpetaja Opilasele teatavaks esimestes
tundides. Opilaste sdnul on neile aine sisu, praktika korralduse ja hindamisega seonduv info olemas
Oigeaegselt ja see on piisav.

Igapaevaselt kasutatakse infovahetuseks 6ppekeskkonda Classroom ning postitusi messenger’i listide
kaudu ja e-maili. Infot saab ka kursuse- ja erialalistidest, kodulehelt, stendidelt. Siiski polnud mitmed
vestlusel osalenud Gpilased rahul info kadttesaadavuse ja segadustega tunniplaanis.

Oppe sisu ja hindamisega seotud info on esitatud ka &ppeinfosiisteemis TAHVEL. Selle keskkonna
mittekdeparasuse parast Opilased kasutavad TAHVLIT peamiselt vaid Gppetulemuste vaatamiseks.
Hindamiskriteeriumid rakenduskavades Uldiselt selged ning arusaadavad. Siiski esineb moodulites
Gsna suuri erinevusi hindamissisteemi kirjeldamisel. Nt mooduli ,Interpretatsioon” (54 EKAP)
hindekriteeriumid annavad Opilasele (ldise teadmise, kuidas hinne kujuneb. Mooduli
,Improvisatsioon” (6 EKAP) hindekriteeriumid tuleb saavutada “lavendit lletaval tasandil”, kuid
lavend on kirjeldamata. Erialadpingud on individuaalsed ning tagasiside toimub pd&hiliselt otse
Opetajalt Opilasele. Vestlustel ilmnes, et osad Gppijad sooviks siiski pohjalikumat tagasisidet oma
soorituselt ning ei saanud tdpselt aru, et kuidas nende hinne kujunes, mis viitab vajadusele
hindamissiisteem ja hindekriteeriumid tasemete I6ikes veel kord Ule vaadata ja Oppijatega
pohjalikumalt eelnevalt labi radkida. Komisjoni hinnangul on Gpilaste soov detailsema tagasiside osas
asjakohane.

Elleri koolis on kasutusel mitteeristav hindamine (arvestatud/mittearvestatud) voi eristav hindamine
kus positiivsed tulemused on ,,3”, ,4” voi ,5” ja negatiivne tulemus “2”. Koolisisestes dokumentides
kasutatakse Opivaljundite saavutatuse kohta tapsema tagasiside andmiseks hindeid ,,1“-,10“, mille
vasted riiklikule hindamissiisteemile on kirjeldatud dppekorralduseeskirjas p. 9.5. Komisjoni on
arvamusel, et hindekriteeriumite seos 10-pallises slisteemis peaks olema samuti arusaadav ja jalgitav
sarnaselt rakenduskavades kirjeldatud hindekriteeriumitele. Selline mitmetahuline hindamise
siisteem Usna keerukas jalgida ja voiks mdelda selle lihtsustamisele.

Oppijad tdid vilja, et dpetajate padevust e-keskkonnas tédtamiseks saaks parendada. Vesteldes
Opetajate ja Opilastega selgus, et mdned teoreetiliste ainete Opetajad kasutavad digitaalse
dpikeskkonnana Google Classroom’i. Oppijad hindavad kérgelt digitaalsete &pivdimaluste lisandumist
kontaktdppe koérvale, eriti kroonilise ajapuuduse tingimustes. Samas on Gppijate sdnul Opetajate
digipadevused vaga erineval tasemel, nt véib olla, et dpetajal puudub oskus Iabi viia hiibriidopet, sest
ta ei oska Zoom keskkonda kasutada. Komisjoni hinnangul vajavad Oppijad Oppekorralduslikust
eriparast lahtuvalt (tdiskoormusega dppimine kahes koolis korraga) tdhusat hiibriidoppe voi e-Gppe
tuge oma Gpingutele.

Praktika ja praktiline dpe moodustab 50% kogu muusikalise kutsehariduse dppemahust, millest kdige
mahukam osa on erialane individuaaldpe, ansamblid, orkestrid, esinemised ja iseseisev harjutamine.
Praktika vdimalused on mitmekesised, sisukad ja toetavad Gpivaljundeid. Kasutatakse laialdaselt
juhendajaid viljastpoolt kooli, nt Eesti Muusika- ja Teatriakadeemiast, TU Viljandi
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Kultuuriakadeemiast. Infot praktikate kohta saadakse kursuse- ja erialalistidest, kodulehelt, stendidelt
vOi soovitusena erialaGpetajalt, kes on sageli samaaegselt ka praktikajuhendaja.

Valdkonna spetsiifika tottu ei ole véimalik Opilasi saata “praktikaettevottesse”, sest Gppival noorel
muusikul ei ole voimalik professionaalses kollektiivis nii suurel maaral kaasa teha, mistottu praktika
toimub eelkdige kooli poolt korraldatuna ja erinevates orkestrites, koorides, ansamblites, kontsertide
ja festivalide raames, kooli korraldatud kontsertidel. Elleri kooli dpilased osalevad mitmetes kooli
kollektiivides: Eller SGUmfoniett, keelpilliorkester, Elleri tiitarlastekoor, puhkpilliorkester Eller Brass ja
Eller Big Band.

Info praktikal tehtu kohta kajastatakse praktikamappides. Opilased tdid vélja, et praktika aruandlus on
heaks tagasisideks ka endale perioodi jooksul tehtust. Praktikamappe taidetakse (ldjuhul
Oppeperioodi (semester, Oppeaasta) I6pus ja tdhtajad on Opilastele teada, kuna praktikamapi tditmine
ja anallilis on otseselt seotud moodulite hindamisega. Taidetud praktikamapp on ka (iks kriteerium
stipendiumi saamisel. Pilli- voi lauludppe juhendaja 5. taseme Gppekaval dppijate praktika toimub nii
Elleri koolis, kui erinevates muusikakoolides nt. Valga Muusikakool, PGlva Muusikakool jne. Praegune
koorijuhi 5. taseme Gppekava Gpilane teostab oma praktikat lisaks kooli koorile kammerkooris Heli ja
Tartu Ulidpilassegakooris. Komisjon toetab té6andjate ettepanekut korraldada kogu 5. taseme &ppe
praktika tookohtadel.

Tahtsal kohal on Gpilaste osalemine konkurssidel, festivalidel, suvekoolides ja kontsertidel, mis annab
nii dppijatele kui ka dpetajatele hea Ulevaate Gppija arengust, on oluline indikaator dppija hindamisel
ning tagab Gpiprotsessi mitmekesisuse. Kool tasub Gpilaste konkursside ja festivalidel osaluskulud ning
toetab ka naiteks 6ppimist suvekoolides. Osalejaid tunnustatakse regulaarselt, nditeks kuvatakse kooli
siseekraanidel info konkursside saavutuste kohta.

Vestlustes Opilastega selgus, et Opilased soovivad suuremat kaasatatust rakenduskavade
uuendamisprotsessis. Lopetajad saavad oma arvamust valjendada kisitluses viimase semestri I6pus,
kuid |Gpetajatel puudub tagasiside, kas nende arvamust on arvestatud ja kas midagi on ka muutunud
tagasisidest lahtuvalt. Komisjoni hinnangul peaks tagasiside tulemused ja jareldused olema
dokumenteeritud ning asjaosalistele kadttesaadavad. Tagasiside kokkuvOtte saab vilistlastele saata
naiteks e-kirja teel.

Vestlusel osalenud Gpilaste s6nul Iabivad nad paralleelselt Elleri kooliga keskhariduse osa ménes muus
Tartu glimnaasiumis. Uldiselt on dpilased véga rahul vdimalusega omandada koos kutseharidusega ka
hea glimnaasiumiharidus. P6hiraskus mdlema kooli dppekavade tihildamisel on kahjuks aga Gppijal.
Opilastega vesteldes selgus, et koolipdevad on viga pikad ja visitavad. Koolis té6tab dppendustaja,
kes on abiks muuhulgas Gppijate aja planeerimisel. Pingeline Gppeprotsess pdhjustab ka tihti kooli
|6petamise edasilikkamist. Nii praegused Oppijad kui ka vilistlased tdid vélja, et Elleri kool suhtub
kahes koolis korraga Oppimisse paindlikumalt vorreldes giimnaasiumitega Gppurite individuaalse
Oppeplaani Ghildamisel.

Eneseanallilsi aruandes margitakse, et koost66 Jaan Poska Glimnaasiumiga (JPG) on aruandeperioodil
Uks olulisemaid uuendusi ja dppekorralduse eriparasid, mis loodi vajadusest véimaldada dpilastel
paindlikult omandada korraga nii kesk- kui kutseharidus. Oppijate sdnul oleks tihisdppekava JPG-ga
ideaalne lahendus kui koost66 tooks kaasa erisusi Oppekorralduses ja Gppija ajagraafiku koostamisel
vorreldes mistahes teises glimnaasiumis Oppimisega, naiteks voiks arvestuste korraldamisel arvestada
UhisGppekava raames partnerkooli ajagraafikuga.

Eelnevat arvestades on motivatsioon Uhisdppekaval dppida olnud vaike. Eneseanaliilisi kohaselt jaab
JPG-s Oppijate arv keskharidust omandavate Gppijate seas viimasel neljal aastal alla 20%, seevastu
mujal gimnaasiumides omandab keskharidust tle 30% vastava segmendi dppijatest.

Tooandjad ja koostoopartnerid soovisid ndha innovatsiooni Uldhariduse integreerimisel dppesse,
oodatakse kooli proaktiivset kditumist lahenduste otsimisel. Komisjon toetab seda ettepanekut.
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Koolil on loodud mitmetasandiline tugiteenuste siisteem. Akadeemilist ndu ja abi saab 6ppendustajalt
(regulaarsed vastuvotud), kursusejuhendajalt, dppejuhilt. Individuaalne kontakt erialaGpetajatega
tagab erialase edasijudmise toetamise, sh on erialadpetaja sageli ka Gpilase tugiisik. Info tugiteenuse
vajaduse jarele voib tulla nii dpilastelt kui suunajana nende Gpetajatelt, Gppendustajalt voi dppejuhilt.
S6ltub, kas tegemist on akadeemilise edasijdudmise, Oppetdédkoormuse, vaimse tervise voi lldisemat
laadi heaolu/toimetulekuga seotud kiisimusega. Vestlusel viitsid dpilased, et ndustamise/tugiteenuse
vajaduse viljaselgitamine/iimnemine on pigem juhuslik. Opilasele pddratakse tdhelepanu siis, kui
probleemid on juba kuhjunud. Samas nentisid Opilased, et kui tekib soov vdi vajadus néu ja abi
saamiseks, siis on alati voimalik poorduda nii 6petajate kui tugipersonali poole ja Opilast voetakse alati
kuulda. Psiihholoogist abi pakutakse nii koolis kohapeal (lihel pdeval nddalas) kui koostoos Tartu
Noustamis- ja Kriisiabikeskusega.

Eneseanallilisi andmetel on rahulolu ndustamisteenustega lUldiselt tousutrendis kuigi vaga
rahulolevate dpilaste arv on langenud ja neutraalselt vastanute voi rahulolematute osakaal tdusnud.
Rahuolu andmed on parit HTMi poolt labi viidud riiklikest tagasiside kisitlustest. Komisjoni hinnangul
ei ava riiklikult kogutud tagasiside tulemused probleemide olemust. Komisjon soovitab rahuolu
uuringuid viia labi ka koolisiseselt, lisaks vilistlasuuringule, et tuvastada rahulolematuse p&hjused, mis
omakorda véimaldab planeerida parendustegevusi.

Kool on loonud head vodimalused haridusliku erivajadusega (HEV) Opilastele isikliku Opitee
kujundamiseks individuaalse dppetdd graafiku (I0G) ja individuaalse dppekava (IOK) kaudu. Kooli
esitatud lisadokumendid andsid kinnitust, et HEV dppija jaoks on loodud tingimused tegemaks valikuid
nii 0ppekava ajalise jaotuse kui dppe sisu (sh vaikained) osas. PGhjalikult koostatud dokumentatsioon
(Gppeplaan, arenguvestluse tulemused jms) aitab Oppijal pusida graafikus ning
Oppendustaja/dppekorralduse spetsialisti toel analiiisida oma dpiteed. Koolis dpib hetkel 4 HEV
Opilast.

Opetajatele korraldatakse vaimse tervise ning psiihholoogia alaseid koolitusi. Koolituste eesmark on
toetada Opetajaid, et nemad omakorda oskaksid ja jaksaksid toetada iga Opilast just Oppija
individuaalsetest eriparadest johtuvalt. Opetajate sdnul korraldatakse iga &ppeaasta alguses suur
koolitus, kus koik Opetajad osalevad. Komisjoni hinnangul on Opetajate toimetulekupadevuste
toetamine tunnustust vaariv.

Oppemahu ja dppekoormuse viahendamiseks ja dubleerimise viltimiseks rakendab kool VOTA
siisteemi. Oppekava taitmisel arvestatakse nii té6kogemust (nt mooduli ,Ettevdtluse alused” puhul)
kui teistes koolides dpitut. Lisadokumentides oli niiteid VOTA iilekannete kohta ettevdtlusest, Tartu
Ulikoolist, Tartu K&drgemast Kunstikoolist Pallas. Vestlusel osalenud 8ppijad ei olnud kursis VOTA
vOimalustega. Komisjoni hinnangul seab info puudulikkus 6ppijad ebavdrdsesse olukorda.

Opilased tdid vestluses vilja, et pisut hdirivad on koolis kinnistunud vaikimisi vaartused —
klassikasuuna Ope on justkui esiplaanil vorreldes ritmimuusika ja parimusmuusika Oppega,
ritmimuusika suuna Gppijad ei tunne, et nad oleks vordselt koheldud. Komisjoni soovitab uurida
kuidas &pilased tajuvad oma positsiooni/vaartust koolis, kuna vaartushinnangud md&jutavad otseselt
Opimotivatsiooni.

Suur 6ppekoormus viib dpingute peatamise (akadeemiline puhkus) véi katkestamiseni. Katkestajate
osakaal aruandeperioodil on ligi 14%. Samas katkestajate anallilisist (vt Tabel 3) ndhtub, et
edasijéudmatuse (0ppevdlgnevuste) téttu viljalangemine on pdhjusena viimasel kohal, mis komisjoni
hinnangul naitab, et dppijad on toetatud.

Kdige sagedasem katkestamise pdhjus on teise kooli 8ppima suundumine. Oppijate arvu diinaamikast
aruandeperioodil (vt. Tabel 2) on ndha 4. taseme kutsekeskhariduses Oppijate arvu langust ning
kutsedppe esmadppe Oppijate arvu suurenemist. Komisjon soovitab koolil kiisida katkestajatelt
tagasisidet katkestamise pohjuste kohta ning koostada strateegia dpilaste motivatsiooni tdstmiseks
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Elleri kooli Idpetamiseks. Naiteks kui katkestamise pdhjus on “Teine kool”, siis uurida, et mis omakorda
oli ajendiks teise kooli kasuks otsustamisel v4i mis on tapsemalt “muude pdhjuste” taga.

Tabel 3. Oppetd6 katkestajad

Oppetoo katkestajad 2015-2022
Elukoh | ~
~ i i Oppel Tervisliku |O Muud ._. | Opil.
Oppeaasta/pohjus LLL a- r.:pe.e . ervistiu Ppe ,,mf Katkestajai L
ed e - mitteilmumi |d volgnevuse |pohjuse d kokku Kokk
kool . ne pdhjused |d d u
2015/16 12 4 3 4 2 - 25 137
2016/17 4 8 - - 2 3 17 136
2017/18 4 - - - 2 7 136
2018/19 10 7 2 2 3 - 24 148
2019/20 8 2 8 - 1 2 21 139
2020/21 11 3 - 6 4 6 30 138
2021/22 6 2 3 - - > 16 131
KOKKU 55 26 (sh 6 16 13 12 18 140 965
YFU)
Osakaal 39% |[19% 11% 9% 9% 13%
Markus: Muude pdhjuste all on tééle siirdumine, majanduslikud, isiklikud ja ebaselged pGhjused

Oppekavariihma nominaalajaga |8petajate viike arv kutsedppes (vt Tabel 4) niitab taas, et
votmekisimuseks on Opilaste suur koormus kahes koolis (Elleri kool ja tldhariduskool) tdies mahus
Oppimine.

Tabel 4. Oppekavadele sisseastujad ja |8petajad

Oppekava Sisseastunud 2016-2019 |Lopetanud 2020 - 2022 | Lopetamise %
Interpreet 121 68 56
Komponist 2 2 100
Koorijuht 12 7 58
Muusikateoreetik 3 3 100
Parimusmuusik 6 g 56
RUtmimuusik 47 23 49

Komisjoni hinnangul voiks Elleri kooli jargmise aruandeperioodi arendussuunaks olla tildkeskhariduse
korraldamise Umbermd&testamine kaasates aktiivselt k&iki osapooli, sh eriti NO dpilaste lapsevanemaid
ning turundusstrateegia loomine teavitamaks (ldsust Elleri kooli muusikahariduse kd&rgest
kvaliteedist. LOpetajate arvu suurendamine aitab ellu viia Elleri kooli missiooni: pakkuda
muusikaharidust, mis kindlustab Opilastele kdrgel tasemel edasiGppimis- ja tootamisvdimalused
parast kooli Idpetamist ning andes seeldabi oma panuse kultuurivaldkonna jarjepidevusele Eestis ja
mujal.
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Jareldused

Tugevused

Elleri kool on uks paikkondlikest muusikasiindmuste keskustest, kus tasuta kontsertide
korraldamine teeb tipptasemel kultuurisindmused kattesaadavaks vaga laiale
kuulajaskonnale ning toetab Gpilaste silmaringi ja aitab kursis olla eriala valdkonnas toimuvate
arengutega.

Koolil on toimiv mitmetasandiline tugiteenuste siisteem (sh akadeemiline, psiihholoogiline ja
karjaarialane ndustamine), mis on koigile Gpilastele vordselt kattesaadav. Tugiteenuste
siisteemi toimimist toetab Gpetajate psiihholoogiaalane koolitamine.

Koolil on vaga hea maine ja toetav 6hkkond nii koolis sees kui ka valjaspool. On suur vaartus,
et kooli Idpetajad saavad koolist hea erialase ettevalmistuse ja sisenevad professionaalsesse
ellu emotsionaalselt tugevatena.

Koolil on kaasaegne ja kvaliteetne 6ppekeskkond, mis loob suureparased eeldused Gppetddga
seotud eesmarkide saavutamiseks, sh 6ppe kaasajastamine uute tehnoloogiliste vGimaluste
tekkimisel (Lola) ning muusikatehnoloogiliste valikdpingute valjaarendamine Gppekavades.

Professionaalsed Opetajad ja kvaliteetne Ope tagavad Opilaste konkurentsivéime
edasiGppimisel kdrgharidusastmes ning head tulemused konkurssidel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Opilased tdid vestluses vilja, et pisut hiirivad on koolis kinnistunud vaikimisi vaartused —
klassikasuuna Gpe on justkui esiplaanil vorreldes ritmimuusika ja parimusmuusika 0ppega,
ritmimuusika suuna Gppijad ei tunne, et nad oleks vordselt koheldud. Komisjoni hinnangul ei
ava riiklikult (Haridus- ja Teadusministeeriumi) kogutud kisitluste tulemused probleemide
olemust. Komisjon soovitab viia 1dbi rahuolu uuringuid ka koolisiseselt (lisaks vilistlaste
kusitlusele), et tuvastada rahulolematuse pd&hjused. Uuringu tulemused vdimaldavad
planeerida parendustegevusi, sest Opilase positsioon ja vadrtustunnetus koolis mdjutavad
otseselt Gpimotivatsiooni.

Vestlustel osalenud ei kinnitanud, et kool koguks ja arvestaks tagasisidega kdigi osapoolte
IGikes, sh dppija, Opetaja, td6maailm, koostdopartnerid. Komisjon soovitab luua tagasiside
sisuliseks ja slsteemseks kogumiseks juhend, koos tagasiside tulemuste anallilisi ning
tulemustel pdhineva tegevuskava koostamisega. Info tagasiside analiilsi tulemustest ja vastav
tegevuskava teha teatavaks kdigile osapooltele, et motiveerida osapooli konstruktiivsele
koostoodle. Eelpool toodut arvesse vGttes on komisjoni hinnangul oht, et ilma siisteemse
tagasiside analliUsita prioritiseeritakse arendamist vajavad valdkonnad otsustajate
eelistustest ja/voi joulisemalt esile toodud soovidest ldhtuvalt ning juhtumipdhiselt .

Oppijad hindavad kdrgelt digitaalsete &pivdimaluste lisandumist kontaktdppe kdrvale, eriti
kroonilise ajapuuduse tingimustes. Samas on Oppijate sOnul dpetajate digipadevused vaga
erineval tasemel, nt vdib olla, et dpetajal puudub oskus labi viia hibriidopet, sest ta ei oska
Zoom keskkonda kasutada. Komisjoni hinnangul vajavad oOppijad Oppekorralduslikust
eriparast ldhtuvalt (tdiskoormusega 6ppimine kahes koolis korraga) t6husat hibriidoppe voi
e-Oppe tuge oma Opingutele. Komisjon soovitab leida voimalused dppekavariihma Opetajate
digipadevuste arendamiseks. Digidppe kvaliteetne korraldus aitaks kroonilises ajapuuduses
Opilastel oma dppekoormust hajutada.

Arenguvdimalused

Tuua Uhe prioriteedina jouliselt esile Gildkeskhariduse dppe limberkorraldamine Elleri koolis ja
tosta seeldbi kutsedppe esmadppe ja kutsekeskharidusdppe tulemuslikkust suunates Eesti
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muusikamaailma suurem hulk kvalifitseeritud muusikuid. Uldkeskhariduse &ppe kvaliteedi
téus labi oma ala parimate Gpetajate varbamise ning Oppijaskonnale ja lastevanematele
joulise positiivse kuvandi saatmine aitaks ehk suurendada kutsekeskharidusGppes Gppijate ja
IGpetajate arvu.

e Komisjoni hinnangul vajaks kahetasandiline (koolisisene 10-palline vs ametlik 5-palline)
hindamisslisteem tdpsemat hindamismaatriksit, et hindekriteeriumite seos 10-pallises
slisteemis oleks samuti arusaadav ja jalgitav sarnaselt rakenduskavades kirjeldatud
hindekriteeriumitele.

e Kaasata rohkem LOuna-Eesti muusikakoole dppekava uuendamisprotsessi ja leida véimalusi
nende praktikabaasidena kasutamises (eriti pillioppe juhendaja dppekavas).

e Tohustada turundust ja koost66d Louna-Eesti muusikakoolides kooli eesmarkide selgitamisel,
uute Oppijate leidmiseks ja muusikakoolidesse dpetajakaadri pealekasvuks parast jatkudppe
[6petamist.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2.0petajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadesr, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Oppijad, tdéandjad ja vilistlased tdid eraldi vélja kooli dpetajate kdrge ja professionaalse taseme.
Eneseanallilisi aruande kohaselt dpetavad Sppekavadel kvalifikatsioonile vastavad dpetajad. 105st
dpetajast 92 on magistrikraadiga. Opetajad on hinnatud oma eriala spetsialistid, kellest suur osa
tootavad lisaks erinevates orkestrites, on aktiivsed Eesti kontsertelus, kuuluvad erialaliitudesse ja
muudesse muusikalistesse Uhendustesse. Elleri kooli Opetajate seas on palju professionaalseid
muusikuid, kes osalevad interpreetidena ja kooride-orkestrite dirigentidena Tartu ja Louna-Eesti
muusikaelus, samuti solistide ja orkestrantidena teatris Vanemuine, Parnu, Tallinna jt orkestrites.
Korge kvalifikatsioon, erialane tegevus ja Opilaste head tulemused on olnud margatud ja tunnustatud
erinevate riiklike, linnade ja erialaiihingute preemiatega. Komisjoni hinnangul toetab aktiivne
loominguline tegevus Gpetajate professionaalset arengut.

Komisjoni hinnangul on Opetajate vanuseline koosseis jatkusuutlik. 31% Gpetajatest on alla 40
aastased. Vordluseks: Haridussilma andmetel 2021/22 Gppeaastal Eesti kutsehariduses alla 40-
aastaseid dpetajaid vaid 24%. Opetajate kohad on tdidetud ning tehakse koostédd partnerkoolide ja
-organisatsioonidega nagu naiteks Jaan Poska Glmnaasium ja erialaliidud. Ka oma kooli vilistlaste
osakaal on Opetajate seas markimisvdaarne 40%. Arvestades muusikavaldkonnas toimuva individuaalse
Oppevormi eripdra on Opetajate koormused jagunenud ebaihtlaselt ning dppet6d maht planeeritakse
sOltuvalt vastava eriala Oppijate arvust. Kdik erialadpetajad on (ihtlasi ka praktikajuhendajad.

! Opetajad on hindamisaruande kontekstis kdik Sppekasvatusala té6tajad (sh praktilise t&6 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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On suur hulk dpetajaid, kes kaivad Tallinnast Tartusse Gpetamas, sest haid spetsialiste ei ole kohapealt
saada. Vestluses Opetajatega tOstatus mure, et kaugelt kdivad dpetajad ei ole piisavalt toetatud ja
motiveeritud. Opetajad t8id vilja, et lisaks sdidukompensatsioonile peaks olema midagi veel, mis
motiveeriks head dpetajat ajamahukat, pikka ja ohtlikku teekonda ette vétma.

Oppijate hulgas on kasutatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt labi viidud tagasiside kisitlusi,
mis nditab, et dppijate rahulolu dpetajatega ja Opetamise tasemega on aastate jooksul paranenud. Ka
vestlusel kinnitasid Opilased ja vilistlased, et on oma Opetajatega ja Opetamise tasemega rahul.
Opetajad on oma eriala professionaalid ning lahenevad iga 6pilase puhul &ppeprotsessi
individuaalselt.

Elleri koolis peetakse Opetajate puhul oluliseks pedagoogilist tulemuslikkust. Eneseanaliiisist ei tulnud
vdlja, kuidas seda mdddetakse, kuid vestlusest Gpetajatega selgus, et pedagoogilise tulemuslikkuse all
peetakse silmas peaasjalikult konkurssidel osalemist. Opetajate ja dpilaste osalemine konkurssidel on
toetatud ning enamasti ka (lisa)tasustatud. Komisjoni arusaama jargi mdistetakse pedagoogilise
tulemuslikkuse all vaid konkurssidel osalemise tulemuslikkust, seega ei laiene see
(muusika)teoreetiliste ainete Opetajatele ning komisjoni hinnangul on Gpetajad selles aspektis
ebavordselt informeeritud.

Opetajad moonsid vestlusel, et Spetajate toetusmeetmete info ei ole dokumenteeritud vaid levib
(suuliselt) kindlas ringis ning seega ei pruugi olla j6udnud koikide Gpetajateni. Eelpool kirjeldatust
jareldab komisjon, et korda pedagoogilise tulemuslikkuse mddtmise ja toetamise kohta koolil ei ole.
See tahendab, et koolis ei ole kujunenud Uihtset arusaama tunnustamise, toetamise ja “pedagoogilise
tulemuslikkuse” kohta. Komisjon soovitab uurida, miks Opetajad ei mdista protsesse juhtkonnaga
sarnaselt.

Opetajad on rahul kooli pakutavate tdienduskoolitustega. Vdga meeldivad vaimse tervise ja
pstihholoogia alased koolitused, mis k&ik toetavad noortega tootamist. Kool pakub ka keelte koolitusi,
mis on eelkdige mdeldud opilastele, kuid koolitusgruppidega on véimalik ka Gpetajatel liituda ning
Opetajad kasutavad seda vGimalust hea meelega. Lisaks sellele, et kool ise korraldab Gpetajatele
erinevaid tdienduskoolitusi, vOimaldatakse Opetajatel osaleda erinevatel meistrikursustel,
rahvusvahelistel festivalidel, naiteks Kammermuusika festivalil FEsTaRi, ECMTA slgis- ja
kevadfoorumil jne. Eesti Kontserdi korraldatud kontserdid on Gpetajatele tasuta, mis vGimaldab
Opetajatel kursis olla oma eriala valdkonnas toimuvate arengutega. Komisjoni hinnangul tagavad
Opetajate enesetdiendamise- ja koolitusvdimalused dpetajatele professionaalseks arenguks vajalikud
eeldused.

Komisjoni arusaamist méodda ei viida Opetajate kollektiivi vaiksuse tottu koolis 1abi arenguvestlusi ega
tagasisidekdsitlusi, et selgitada vélja 6petajate koolitus vajadusi. Opetajad kinnitasid vestlusel, et nad
ei tunneta, et neid oleks ka kaasatud regulaarsesse arendustegevustesse tervikuna nt kooli
arengukava koostamisse. Nii 6elda koridorivestluseid toimub tihti ja on ka osakonnajuhatajate
koosolekud, kust laheb info edasi otsustajateni. Igal kevadel on kogu kooli valjasdidukoosolek, kus
Opetajatega probleemseid teemasid arutatakse. Arutlused jadvad tihti suuliseks ning dpetajad ei saa
tagasisidet, kas ja kuidas on nende ettepanekutega arvestatud.

Jareldused

Tugevused

e Oppekavariihmas &petavad kvalifitseeritud dpetajad, kes on samaaegselt ka praktikud ja
kursis erialaste arengute ning tooeluga. See tagab doppe kvaliteedi.

e Noorte Opetajate osakaal, sh vilistlaste osakaal Opetajate seas tagab kvaliteetse Gppe
jatkusuutlikkuse.
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Opetajad taiendavad end aktiivselt koolitustel ja meistrikursustel, mis aitab t&sta ja/vdi hoida
Opetajate professionaalsust ning end arendada.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

Vestlustest selgus, et Gpetajate kollektiivi vaiksuse tottu ei viida koolis labi arenguvestlusi ega
tagasisidekdsitlusi, et selgitada vilja 6petajate koolitusvajadusi. Opetajad kinnitasid vestlusel,
et nad ei tunneta, et neid oleks ka kaasatud regulaarsesse arendustegevustesse tervikuna, nt
kooli arengukava koostamisse. Kaasata Opetajaid labi arenguvestluste ja tagasiside kiisimise
arendustegevustesse (sh Oppekavade ja kooli arengukava koostamisse), sest Gpetajad on
spetsialistid ning teadlikud t66maailmas toimuvast. Kaasamine tagab hiljem ka vastuvdetud
otsuste elluviimise.

Arenguvdimalused

Luua Uhtne infovali Opetajatele, sh dokumenteerida protsessid, juhendid ja otsused
labipaistvuse suurendamiseks.

Laiendada "pedagoogilise tulemuslikkuse” mdistet nii, et tulemuslikkus oleks mdddetav
koikides ainevaldkondades ning Gpetajad oleksid vordselt koheldud saades vérdselt osa
tunnustamisest ja tulemustasu sisteemist.

Tugevused

Konkurentsivoimeline kvaliteetne muusikaharidus kutsedppe tasemel, mis on Elleri koolist
teinud vaga hinnatud muusikadppeasutuse nii Eestis kui rahvusvaheliselt.

K&ikidel dppekavadel dppivad Spilased ja dpetavad Spetajad on ihtviisi rahul kooli fiilisilise ja
vaimse keskkonnaga, mis tagab eeldused kvaliteetseks dppeks.

Elleri kool on iks paikkondlikest muusikasiindmuste keskustest, kus tasuta kontsertide
korraldamine teeb tipptasemel kultuurisindmused kattesaadavaks vaga laiale
kuulajaskonnale. Elleri koolis on tdeliselt avatud keskkond — see on linnarahva kool.

5. taseme jatkudppe Oppekavade avamine pilli- ja lauludppe juhendajatele ning
koorijuhtidele, mis vdimaldab Gppekava arendustegevuse jatkudes suurendada Gppijate ja
I6petajate arvu ning seelabi vahendada Gpetajate puudust muusikakoolides.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Vestlustel osalenud ei kinnitanud, et kool koguks ja arvestaks tagasisidega kdigi osapoolte
|Gikes, sh Gppija, Opetaja, tobandjad, koostdopartnerid. Komisjoni hinnangul ei ava riiklikult
(Haridus- ja Teadusministeeriumi) kogutud kisitluste tulemused probleemide olemust.
Komisjon soovitab viia labi rahuolu uuringuid ka koolisiseselt (lisaks vilistlaste kisitlusele).
Komisjon soovitab 0Opetajaid kaasata l|dbi arenguvestluste ja tagasiside kisimise
arendustegevustesse (sh Oppekavade ja kooli arengukava koostamisse), sest Gpetajad on
spetsialistid ning teadlikud t6é6maailmas toimuvast. Kaasamine tagab hiljem ka vastuvéetud
otsuste elluviimise. Eelpool toodut arvesse vottes soovitab komisjon tagasiside kogumist
korraldada valdkondlikult ja slisteemselt nii 6ppekavade arendust kui kooli Uldist arengut
silmas pidades, sh rakendada tagasiside tulemuste anallilisi ning koostada tegevuskava
parenduste elluviimiseks. Info tagasiside anallilisi tulemustest ja vastav tegevuskava teha
teatavaks kdigile osapooltele, et motiveerida osapooli konstruktiivsele koostddle. Komisjoni
hinnangul on oht, et ilma slisteemse tagasiside anallilisita prioritiseeritakse arendamist
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vajavad valdkonnad otsustajate eelistustest ja/vdi jdulisemalt esile toodud soovidest ldhtuvalt
ning juhtumipdhiselt.

Arenguvoimalused

Tuua lihe prioriteedina jouliselt esile tildkeskhariduse 6ppe imberkorraldamine Elleri koolis ja
tOsta seeldbi kutsedppe esmadppe ja kutsekeskharidusdppe tulemuslikkust suunates Eesti
muusikamaailma suurem hulk kvalifitseeritud muusikuid. Uldkeskhariduse dppe kvaliteedi
tous labi oma ala parimate Opetajate varbamise ning Oppijaskonnale ja lapsevanematele
joulise positiivse kuvandi saatmine aitaks ehk suurendada kutsekeskhariduséppes dppijate ja
|6petajate arvu.

Elleri kooli missiooniks on olla pidevalt uuenev muusikaelu- ja hariduse keskus (arengukava
2022-2025). Toéeliseks innovatsiooniks oleks solfedZo Gpetamise tdanapdevastamine ning
Opilastele aine sisu atraktiivsemaks muutmine, nt eriala Oppe ja solfedZzo Opetuse
integreerimine praktiliseks Ghisdppeks.

SolfedZzodppe juhendajate ettevalmistamiseks leida vGimalused 5. taseme jatkuGppesse
muusikateoreetiliste teemade Opetamise metoodika ja didaktika sisseviimiseks, et
leevendada valdkonna Gpetajate puudust muusikakoolides.
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