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1.Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesméark on toetada &ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvadarsust.
KutseSppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, toomaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, td6maailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analttsida dppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtisi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni anallisi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse naitajad dppekavarihma Gppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.
Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole vastuvaiteid
hindamiskomisjoni liikkmete osas.

EKKA juhataja 11.01.2022 korraldusega nr 1.1-10/22/4 kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Kaie Piiskop komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, alates 2020 Haridus- ja
Noorteameti rahvusvahelistumise osakonna peaekspert, Eesti
kogemuse tutvustamine erinevates riikides, rahvusvahelistes
projektides eksperdina osalemine; matemaatik-pedagoog;
kasvatusteaduste magister Tallinna Ulikool 2003

Siret Rannik kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar, Tallinna
Teeninduskooli iluteeninduse valdkonna juhtivopetaja,
kutsepedagoogika magister, iluvaldkonna tdienduskoolitaja

Piret Keskiila todandjate esindaja, komisjoni liige, kosmeetik, Profitest OU

juhatuse liige, Eesti Kosmeetikute Liidu esinaine

Hindamisprotsessi ja kilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikmed on labinud EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikmed td6tasid labi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kuilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA
koordinaatoriga. Komisjoni lilkkmed leppisid kooli eneseanalltsi aruande pd&hjal kokku tdpsustamist

vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Samuti paluti koolilt lisamaterjale, mis



aitasid komisjoni liikkmetel paremini vastata tekkinud kisimustele ning mis toetas hindamiskriteeriumite
anallusi:
e EHISes registreeritud korrektne (EHISe koodiga) dppekava ja selle dppekava rakenduskava.
e Eneseanalllsi tapsustamiseks info Gpetajate kohta — kvalifikatsioonide kirjeldused ning
hindamisperioodil labitud koolitused.
e Praktika anallusiks ja vestluste ldbiviimiseks praktikakohtade nimekiri ja kontaktid (asutus,
juhendaja nimi, kontakt).
e Vestluste labiviimiseks vilistlaste nimekiri ja kontaktid.
e EEEKK eneseanallisi Ik 6 tabeli tapsustuseks kutseeksamite sooritajate arv tasemedppe
erialade kaupa.
e Vdimalusel ligipaas kooli sisevorgule:
a. toojuhendite ja Oppematerjalidega tutvumiseks;
b. elektroonilistele Gpimappidele juurdepadas dppimise ja Gpetamisega tutvumiseks;
c. e-paevikule juurdepaéas Gppeprotsessiga tutvumiseks.
Komisjonis lepiti kokku todjaotus ja Ulesanded hindamiskilastuse ajaks ning hindamisaruande
koostamiseks.
Hindamiskilastus toimus 17.02.2022.a Eesti Esimeses Erakosmeetikakoolis (EEEKK). Komisjon viis |abi
vestlused Opilaste ja Gpetajatega ning tutvus kooli esitatud dokumentidega (Bpilase Opimapp,
infostendil informatsioon eksamite kohta). Komisjon tutvus kooli ppekava rakendamiseks vajaliku
Opikeskkonnaga, sh Gppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega. Komisjon vaatles praktilise t66
labiviimist kooli Bppesalongis ning vestles selles osalenud dpilastega. Opetajate vestlusel osalesid kaks
Opetajat, kellest Uks tootab ka arendusjuhi ametikohal.
Komisjon vestles Teamsi vahendusel 17.02.2022.a tasemelppe Vvilistlastega teemal tagasiside
Oppeprotsessile ning valmisolek tooturule sisenemiseks parast kooli [Gpetamist. Esialgselt esitas kool
nimekirja, kus olid kosmeetiku eriala vilistlased, kelle I6petamise aasta oli vahemikus 1999-2015.
Komisjon palus saata vilistlaste andmed, kelle dppeaeg ja kooli Idpetamine jadvad hindamisperioodi
2015-2020. Kool esitas uue nimekirja vastavalt komisjoni soovile.
Komisjon vestles Teamsi vahendusel 18.02.2022.a praktikaettevdtete esindajatega ettevotetest: lluks
Kaubanduse AS, Christina llusalong ja llusalong Bliss. Vestluse peateemaks oli koostd6 kooliga praktika
planeerimisel, labiviimisel ja hindamisel.
Komisjon vestles Teamsi vahendusel 21.02.2022.a EEEKK direktori ja arendusjuhiga. Teemavaldkonnaks
Oppekava, Gppekava arendus, dppimine ja dpetamine, Gppijate individuaalne toetamine, muukeelne
Ope, Gppe |dpetamise tingimused, dpetajate kvalifikatsioon ja Gpetajate areng, rahvusvahelistumine ja

arengukavas kirjeldatu elluviimine.



Hindamisprotsessi jooksul saatis kool komisjonile taiendavat informatsiooni ning samaaegselt muutis
eneseanallisi aruandes esitatud dokumente (Gppekava, Gppekorralduseeskiri), mis olid lisatud
linkidena.

Komisjon andis Teamsi vahendusel esmase tagasiside koolile 22.02.2022.a.

Esmase tagasiside andmisel osalesid kooli direktor, arendusjuht , juhiabi/Gpetaja ning vandeadvokaat,
kes kooli direktori sdnul on Uhtlasi kooli jurist. Komisjoni liikkmed t&id tagasisides vélja vestlustes ja
vaatlustes selgunud positiivsed tdhelepanekud ja kitsaskohad.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis véljenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 29.03.2022. Kool esitas tapsustused ja kommentaarid 12.04.2022.
Aruande [Opliku variandi koostamisel kaalus komisjon kooli vastuskirjas toodud kommentaare ja

arvestas kooli pohjendatud tapsustustega. Komisjon esitas |0pparuande EKKAle 20.04.2022.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed

Kooli nimi Eesti Esimene Erakosmeetikakool

Koolijuhi nimi Merike Ivask

Telefon 6555133

E-post Info@kosmeetikakool.ee

Koduleht www.kosmeetikakool.ee

Hindamise korralduse kontaktisik koolis Merike Ivask, merike@kosmeetikakool.ee, tel
6555133

Kooli eripara, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Kooli eneseanalllsi aruandest ldhtuvalt on Eesti Esimene Erakosmeetikakool (edaspidi EEEKK)
erakapitalil pdhinev, ettevéttele OU ,llu ja Tervis” kuuluv kutseSppeasutus, mis alustas oma tegevust
1995. aastal. Kool on esimene iluteeninduse erakool ja kosmeetiku eriala Gppekavade viljatdodtaja
Eestis. Kool pakub dpet keskhariduse baasil dppijatele juuksuritéo ja iluteeninduse dppekavariihmas,
Oppekaval Kosmeetik, tase 5. EneseanalliUsi perioodi alguses on kool pakkunud tasemedpet ka juuksuri
ja spaateenindaja erialade &ppekavadel. Oppimine on koolis tasuline. Kool on Eestis ainus
rahvusvaheline kool, mis kuulub CIDESCO Internationali liikmete hulka aastast 1998. Kosmeetiku
Oppekava aluseks on rahvusvaheline CIDESCO programm ja Kosmeetik, tase 5 eriala kutsestandard.
Alates aastast 2000 on kool asunud Tallinna kesklinnas, aadressil Parnu mnt 130. Koolis on kaasaegselt

sisustatud teoreetiliseks Oppetddks vajalikud klassid, professionaalse aparatuuriga varustatud


mailto:Info@kosmeetikakool.ee
http://www.kosmeetikakool.ee/
mailto:merike@kosmeetikakool.ee

praktikatundide Spperuumid ja t66turu ndudmisetele vastavad klienditeenindussalongid kosmeetiku
eriala dppijatele. Vajaliku tehnikaga on varustatud kontoriruumid ja 8petajate tuba ning remonditud on
k&ik abiruumid (Gpilaste garderoob, puhke- ja kdoginurk, sanitaar- ja laoruumid). Ruumide Gldpindala
on 478m?2. Kooliga samal pinnal asuvad ka OU Ilu ja Tervis poolt maaletoodavate saksa jumestus- ja
grimmibrandi Kryolan ning prantsuse professionaalse kosmeetikasarja Simone Mahler midgiesindus.
EEEKK visioon
Olla tipptasemel iluteenindusalast haridust pakkuv ettevdte ja kosmeetika valdkonna arendustdd
eestvedaja Eestis.
EEEKK missioon:
vGimaldada Gppijatele parimat iluteenindusalast haridust ning tagada seeldbi Eesti t66turule korgelt
kvalifitseeritud ning hinnatud oma ala professionaalid.
EEEKK pOhivaartused on:
korge kvaliteet, Opilaskesksus, kliendikesksus, alati tasemel personal, avatus, positiivsus, Gpetajate ja
Opilaste rahvusvaheline mobiilsus.
Kooli pdhieesmargid on:
e vdimaldada keskhariduse baasil Eestis parimat kosmeetiku ametidpet;
e korraldada taiskasvanute tdiendus- ja imberd&pet;
e korraldada 6ppemetoodilist t66d
Arengukava peamised eesmargid 2021-2025.a:
EEEKK prioriteediks on kutsedppe kvaliteedi, efektiivsuse ja paindlikkuse t8stmine, kattesaadavus ning
valjundip&hisuse suurendamine ja koolildpetajate teadmiste ja oskuste vastavus nii Eesti kui ka Euroopa
Liidu liikmesriikide to6turu vajadustele. Selleks, et vdimaldada enam vaartust kui konkurendid,
pldtakse pakkuda atraktiivseid lisahUvesid:
o tdsta Oppekvaliteeti, sh korraldada tdiskasvanute tdiendusdpet, luues uusi Gppekavu ja
valikGpingute mooduleid;
¢ tdsta personali erialaseid teadmisi ja oskuseid;
¢ uuendada Opikeskkonda — kaasajastada arvutid;
e tagada dppijakesksus, tahtsustada Gpilaste huve ja vajadusi;
e sdilitada koostdoalased sidemed erinevate toé6andjatega;
¢ viia ellu rahvusvahelistumise strateegia (Gppetegevuse rahvusvahelistumine;
rahvusvahelistumise vorgustike arendamine);
¢ saavutada kokkulepe Eesti Haridus- ja Teadusministeeriumiga riiklike |6pueksamite
tasustamises erakutsekoolide Gpilastele riiklike- ja munitsipaalkutsekoolide dpilastega

samadel alustel;



¢ saavutada kokkulepe Eesti Haridus-ja Teadusministeeriumi ja Eesti Kosmeetikute Liiduga
rahvusvahelise CIDESCO eksami tunnustamiseks Eestis, mille tulemusena valjastatakse
CIDESCO eksami sooritanud dpilastele automaatselt riiklik koolildpu- ja kutsetunnistus.

Kooli arengukava on kattesaadav kooli kodulehel arengukava.

e Ulevaade dppekavariihma tasemedppe esmadppe dppekavadest
Koolil on juuksuritéd ja iluteeninduse OGppekavarihmas tdhtajatu Oppedigus ja kool rakendab
tasemedppe Gppekava Kosmeetik, tase 5 (mahuga 120 EKAPit) ning mille registreerimiskood on EHISes
152527. Antud Gppekava viimane versioon on registreeritud aastal 2018.
Seisuga 10.02.2022.a ei olnud kooli kodulehel leitav Kosmeetik, tase 5 tasemedppe dppekava. Kodulehel

oli leitav taienduskoolituse CIDESCO 6ppekava.

Kooli eneseanaliilsi aruande Uldosas kooli lUhitutvustuses oli link, mis suunas Kosmeetik, tase 5
Oppekavale (EHIS 152527). Antud Oppekava
http://kosmeetikakool.ee/ul/Kosmeetik 152527 120 EKAP.pdf ei olnud korrektselt esitatud. Kooli

vaitel oli tegemist Bppekava lihiversiooniga. Oppekava lihiversioonis puudus kinnitamise aasta,
Oppekava aluseks olevad dokumendid, viide rakenduskavale ja informatsioon valikmoodulite kohta.
Vorreldes EHISes registreeritud dppekava ja sama Oppekava rakenduskava selgus, et valikmoodulid on

erinevad. Nimetatud Oppekava rakenduskavana pakutud materjal Kosmeetik, tase 5,

rakenduskava 2018 on kinnitatud 2. aprill 2018 ja dppekava 11. detsember 2018. Oppekava aluseks

olev kutsestandard on uuendatud ja kehtib alates 17.10.2018. a. Kui kutsestandard on uuendatud, siis
loogiliste tegevustena jargnevad Gppekava ja seejarel rakenduskava muutmine. Esitatud dokumendid

ei olnud omavahel sisuliselt ja ajaliselt kooskdlas.

Seisuga 7.03.2022 on kooli kodulehel info vastuvdtu kohta kosmeetiku erialale ja viide taseme&ppe

Oppekavale 31.08.2020 tasemedppe Oppekava kosmeetik. Antud Oppekava ei ole EHISes

registreeritud.

Kooli kodulehel ja eneseanallisi aruandes lk. 3 Gldosas kooli lUhitutvustuses on kirjas, et dppetddd
viiakse ldbi kahes keeles — eesti ja osaliselt vene keeles. Vestlusel Opetajatega selgitati, et teoreetilised
teadmised edastatakse vene keeles [8imituna eestikeelsete terminitega. Muukeelseid Gppijaid

toetatakse erinevate materjalidega ning individuaalse lahenemisega.

o Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest, sh alustanud, Idpetanud ja nende osakaal.


http://www.kosmeetikakool.ee/ul/Arengukava_2021-2025_10_01_22.pdf
http://www.kosmeetikakool.ee/client/default.asp?wa_id=657&wa_object_id=1&wa_id_key=930f0db437a9dbd32b82fd4ce71e3505
http://kosmeetikakool.ee/ul/Kosmeetik_152527_120_EKAP.pdf
http://kosmeetikakool.ee/ul/2018_MOODULI_RAK_KAVA_kosmeetik.pdf
http://kosmeetikakool.ee/ul/2018_MOODULI_RAK_KAVA_kosmeetik.pdf
http://www.kosmeetikakool.ee/ul/EEEKK_Kosmeetik__tase_5___ppekava__152527.pdf

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

EEEKK eneseanallitsi aruandes esitatud tabelist |k 6 ei selgunud andmeid erinevatel dppekavadel
Oppijate arvu kohta Oppeaasta kaupa. Komisjon palus koolilt tdiendavaid andmeid tasemedppe

Oppekavade kohta erialade kaupa ning kutseeksamite sooritajate arvu tdpsustuseks aruandele.

01.02.2022 saatis kool alljargneva tabeli, milles oli tdiendavalt lisatud kutseeksamiga I8petajad

kosmeetiku erialal.

Tabel 1 Oppijate arv Bppeaasta kohta ning kutseeksamiga I8petajad kosmeetiku erialal

Tabellk 6
202021 | 2019/20 | 200819 | 2007/18 | 2006/17 | 2015/16 | 2014/15
[Vastuvdetud 20 15 249 38 35 28 50 215
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
|Kat}.e stajaid kakku 21 9 5 13 1 13 3 9%
neist
dppevalg, AP-It ei naasnud vm 2 4 4 i 3 1 1 16
omal soovil, muud pdhjused 19 5 21 12 8 12 2 79
| 2020/21 | 2019/20 | 201819 | 2017/18 | 2018/17 | 2015/16 | 2014/15
Ldpetajad 15 24 23 55 71 128
[ sh kutsesksamiga ldpetanud | 2017 2016 2015 2014
27 52 55 7

Allikas: kooli eneseanallitsi aruanne

2.02.2022 palus komisjon veelkord juuksuritod ja iluteeninduse Oppekavariihma G&ppijate arvu
tdpsustada erialade kaupa, kutseeksami sooritajate arvuga.

Kool saatis 3.02.2022 uue tapsustaud tabeli erialade kaupa. Juuksuritoo ja iluteeninduse dppekavariihma

Oppijate arv erialati.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tabel 2 Juuksuritéo ja iluteeninduse Sppekavariihma Gppijate arv erialati

Tabel Ik 6

Vastuvietud dppeaastal 2020/21 | 2019/20 | 2008/19 | 2017/18 | 2016/17 | 2015°/16 [2014*/15*
Kosmeetik EHIS kood 152527 (alates 2016) 20 15 29 38 35 28 50
Juuksur EHIS kood 140777 0 0 0 2 10 15 10
Spaateenindaja EHIS kood 132357 0 0 0 1 4 0 0
Katkestajad kalendriaastal 2020 | 2019 | 208 | 2007 | 2006 [ 2015 | 2014 ]
Kosmeetik

muudel pdhjustel (eksmat, ppevilgnevused) 2 4 4 1 3 1 1
omal soovil {majanduslikud, tervis, el soovi kutseeksamit) 1] 11 3 3 1
[Gtkasid ja 1Gpetasid (IDESCO programmiga 13 3 10 £ & 5 1
Juuksur 0 0 1 2 2 1 1
Spaateenindaja 0 0 0 1 2 0 o |
Lopetajad Gppeaastal 2020/21 | 2019/20 | 2018/19 | 2017/18 | 2016/17 | 2015/16 | 2014/15
Kosmaetik 1 8 15 24 23 55 71
Spaateenindaja 1] 0 0 0 2 0 0
Juuksur 0 2 7 7 12 14 )
Kutseeksamiga lopetajad kalendriaastal 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014
Kosmeetik 1] 0 0 27 40 30 27
Juuksur 0 0 0 9 10 14 9

Allikas: kooli saadetud tapsustatud tabel (kooli sisehindamisaruandes Ik 6) taseme&ppe erialade IGikes

Lisainfo paring 25.02.22 kutseregistrist valjastatud kutsetunnistuste kohta (tabel 3).

Tabel 3 Kutseregistrist véljastatud andmed kutsetunnistuste kohta

Kutse Kutsestandard Kutse andja 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Juuksur, tase 4 Juuksur, tase 4 4 Eesti Rahvusvaheline Ko 130 133 58
Juuksur, tase 4 Juuksur, tase 4 4 Kutseliste Juuksurite Vabariiklik Uhendus 93 136 90
Kosmeetik, tase 4 Kosmeetik, tase 4 4
Kosmeetik, tase 5 Kosmeetik, tase 5 5  Eesti Kosmeetikute Liit 7 26 47
Kosmeetik, tase 5 Kosmeetik, tase 5 5  Eesti Rahvusvaheline Ko 40 40 8

Allikas: Kutseregister

Kooli esitatud andmetes ja kutseregistri valjavGttes on vastuolud. Kutseregistri andmetel véljastati

aastal 2017 kokku 8 kutsetunnistust kosmeetiku erialal. Seega kutseeksamiga kooli IGpetajate arv aastal

2017 ei saa olla 27 nagu kooli poolt esitatud tabelis 2 ndha.



23.02.2022 Seoses kdimasoleva kvaliteedi hindamisega Eesti Esimese Erakosmeetikakooli juuksuritdo ja
iluteeninduse dppekavariihmas palus EKKA véljavGtet EHISest kooli tasemedppe dppekaval Kosmeetik,
tase 5 kohta perioodil 2015-2021 (tasemeGppe |0petanute arv ja véljalangevuse osakaal) 25.02.2022
edastas HTM EHISe andmed EKKA paringule:

Eesti Esimene Erakosmeetikakool

Oppekava: Kosmeetik

Oppeliik: 412 kutsedpe keskhariduse baasil, 452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe.

Tabel 4 Lopetajate arv

Oppeaasta Oppeliik Lépetajate arv

2014/15 412 kutsedpe keskhariduse baasil 53
2015/16 412 kutsedpe keskhariduse baasil 43
2016/17 412 kutsedpe keskhariduse baasil 12
2017/18 412 kutsedpe keskhariduse baasil 7
2017/18 452 Viienda taseme kutsedppe esmatpe 10
2018/19 452 Viienda taseme kutsetppe esmadpe 13

Allikas: véljavote EHISest

EHISe andmetel 2019/20 ja 2020/21 ei ole EEEKK-s olnud Uhtegi Idpetajat Uhelgi Gppekaval. Kooli poolt
esitatud tabelis 2 on kosmeetiku dppekava IGpetajate arvud vastavalt 8 ja 1.
Samuti ei lange kokku kooli poolt esitatud tabel 2 aruandeperioodil kosmeetiku Sppekava IGpetanute

arvuga (tabel 4) EHISe andmetega (kool/EHIS - 71/53; 55/43; 23/12; 24/17; 15/13).

Katkestajad
Tabel 5 on &pilaste arvu hulgas ka need, kes tulid 6ppima, aga katkestasid enne 10.novembrit.

Tabel 5 Opingute katkestajate osakaal

Aasta kokku

Opilaste neist Opilaste neist Katkestajate
Aasta  Oppeliik arv kokku katkestas arv kokku katkestas osakaal
D015 412 kutsedpe keskhariduse baasil 83 3 83 9 10,8%
D016 412 kutsedpe keskhariduse baasil 33 11
2016 452 Viienda taseme kutsedppe esmabpe 31 11 64 22 34,4%
D017 412 kutsedpe keskhariduse baasil 10 2
2017 452 Viienda taseme kutsedppe esmabpe 57 13 67 15 22,4%
2018 452 Viienda taseme kutseGppe esmadpe 63 14 63 14 22,2%
2019 452 viienda taseme kutsedippe esmadpe 51 34 51 34 66, 7%
r2020 452 Viienda taseme kutsetppe esmadpe 35 19 35 19 54,3%

Allikas: véljavote EHISest
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Tabelist 5 ndhtub, et dppe katkestajate osakaal suureneb hippeliselt aastatel 2019 ja 2020. Uheks
valjalangevuse suurenemise pdhjuseks vdib olla kutseandja vahetumine, millega kaasnes tasemedppe
Oppijate vahene informeeritus ja soovimatus sooritada kohustuslik kutseeksam. Koost6o sujumiseks
kutse andjaga soovitab komisjon suhelda Gigeaegselt kutseandjaga ja leppida kokku kutseeksami

sooritamise ajas ning teavitada sellest Gppijaid.

Komisjon toetus oma t60s kutseregistri ja EHISe andmetele.
Kooli eneseanallilsi aruandest ndhtub, et kool pakub &ppekavariihmaga seotud taienduskoolitust
erinevatel dppekavadel. Ulevaate koolituse dppekavadest, mahtudest ja Sppijate arvudest annab

alljargnev tabel.

Tabel 6 Taienduskoolituse dppekavad, mahud ja Gppijate arv

Thlendus koolinsed, mahud, alustansd ja Wpe tanud Sppijate statistka

Alustas  kokku 161 Lopetas  kokki 155
[iarutem kol Kimmeiem Ju ekt 2015]2016]2017] 2018 |2019]2020]  |2015] 2016 |2017|2018|2019|2020]2021
Kosmeetbu CIDESCO baasdppe Sppekava
1220 22| il 2 |2]22|9]6
(1200 ak )
Kosmeetiku CIDESCO basstppe dppekava 10
(1000 ak k) 9
Klassikaline mankidir ja pedikair (120 ok b) 3 2 | 2| 2 3 2 | 2 | 2
Miohookluse- ja massaad koobius{32 ak h) 3 3 3 3
Ripsmete j2 kulmude keemiling vrvimine (4 ak I 1
h)
SPA tecnindaia 1 1
Tuiksuri algdpe (166 akh) 1| 2 1 1 I
Kosmeetik - rabvusvaheline CIDESCO
Sbtone Kook (1520 izl gzl 21| 5 |m gl 17 | 8|0 6|88
17 715 "33 " 45 16 35 3 22 "2 320 2 17

Allikas: Kooli eneseanaltisi aruanne lk 9.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Analius hindamisvaldkondade loikes

e Ulevaade analiilisitavast tasemedppe dppekavast (kvalifikatsioonitase, maht,
rakendamise aasta, Oppevormid)

Tabel 7 Anallusitav tasemedppe Oppekava

Oppekava nimetus | Kvalifikatsioonitase Maht | Rakendamise aasta Oppevorm

ja kood EHISES esmadpe/jatkudpe

Kosmeetik tase 5, esmadpe 120 2018 Statsionaarne ja
(152527). mittestatsionaarne

Allikas: Andmed EHIS

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja dppekavaarendus;
e Oppimine ja Opetamine;
e QJpetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, slisteemne ja juhitud; Gppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on Gpe kavandatud arvestades Gppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat opivaljundite
saavutamisel ja vitmepadevuste arendamisel.

Eesti Esimese Erakosmeetikakooli Gppekavaarenduse strateegiliseks prioriteediks oli arengukavas
2017-2020 tosta Oppekvaliteeti, sh korraldada taiskasvanute jatkudpet, luues uusi Gppekavu ja
valikaineid.

Kooli eneseanalllsi aruandest lahtuvalt on Gppekavaarenduse eesmargiks vdimaldada Oppijatele
parimat iluteenindusalast haridust ning tagada seelabi Eesti tooturule kdrgelt kvalifitseeritud ning
hinnatud oma ala professionaalid.

Eneseanalltsi perioodil 2015-2020 toimus Oppetdd Juuksur, tase 4; Spaateenindaja, tase 4 ja
Kosmeetik, tase 5 8ppekavade alusel. Oppekavadele Juuksur, tase 4 ja Spaateenindaja, tase 4 vastuvdtt
|Opetati aastal 2017. Komisjon analliiisib dppekava Kosmeetik, tase 5.

Arengukavas 2017-2020 planeeritud uue dppekava rakendumine ei dnnestunud. Podoloogia dppekava

loodi aastatel 2015-2016 Erasmus+ projekti ”"Eesti rahva jalgade heaolu ja tervis labi jalgade
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hooldus/ravi podoloogia Gppekava” raames. Projekti eesmérgiks oli luua Eestis uus dppekava, mille
|Opetajad saavad pakkuda probleemsete jalgadega inimestele (sh diabeeti pddevatele), puuetega
abivajajatele ja eakatele kdrgekvaliteedilist jalgade hooldust. Uuest 2021-2025 arengukavast selgub, et
Oppekava ei rakendunud, kuna tasulisele uuele omandolisele Sppele ei olnud piisavalt huvilisi.
Eneseanalltsi aruandest selgub, et kool on olnud paindlik tdienduskoolituste &ppekavade
valjatootamises ja pakkunud mitmeid erineva kestusega erialaseid tdiendus-ja jatkukoolitusi (vt tabel 6
lk 11).
Tasemelppe Oppekava valikGpingute moodulite koostamisel arvestatakse nii kooli- kui eriala
spetsiifikat. Eneseanallsi aruandest lahtuvalt on Kosmeetik, tase 5 dppekava (2018) valikGpingute
moodulid mee-, gua sha-, lumfi-, laavakivi-ja peamassaaZ ning nao ja keha sivahooldused. Gua sha-,
limfi- ja laavakivimassaazi valikmoodulid ei kajastu Kosmeetik, tase 5 6ppekava rakenduskavas. Gua sha
massaaZz ei kajastu samuti Gppekavas. Mee-, laavakivi- ja limfimassaaZz moodustab rakenduskavas
erimassaazi mooduli mahuga 2 EKAPit. Oppekavas on need kirjeldatud eraldi 3 valikmoodulina ja kokku
mahuga 7 EKAPit.
AnaltUsides 2018.a EHISes registreeritud Gppekava ja vastavat rakenduskava, leidis komisjon vastuolu
Oppekava ja rakenduskava valikGpingute moodulite nimetustes ja mahtudes:
EHISes 2018 a. registreeritud Kosmeetik, tase 5 dppekavas on valikBpingute moodulid jargmised:

e slivahooldused ndole ja kehale 8 EKAP

e laavakivimassaaZ 3 EKAP

e aroomimassaaz 3 EKAP

e meemassaaz 2 EKAP

e |UmfimassaaZ 2 EKAP

e peamassaaZ 2 EKAP

e geellakkimine 2 EKAP
Eneseanallisi aruandes esitatud rakenduskavas lingil olid valikGpingud jargmised:

e erimassaazid 2 EKAP

e kililnte kaunistamine 2 EKAP

e soengute tegemine 4 EKAP

e spaahoolitsused 6 EKAP

e slvahooldused ndole ja kehale 8 EKAP

Oppekavas ei olnud kirjeldatud valikmoodulite valimise kord.

Oppekava arendustegevusena on koolil plaanis koostada kaks uut valikdpingute moodulit: toitumine ja

naha tervis ning digitehnoloogiate vGimalused erialases tds.
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AnallUsitud Oppekava rakenduskavas ei ole “Naohooldus ja aparaadidpetus” moodulis hinnatav
iseseisev t00 kooskdlas Opivaljundi ja Oppesisuga. “Naohooldus ja aparaadidpetus” moodulis on
hinnatavaks tooulesandeks “Kehatllbid ja nahamuutused kehal”. Antud mooduli &pivaljundid
kirjeldavad vaid ndoga seotud teemasid ja ei sisalda kehahoolduse teemade kasitlemist. Komisjon
soovitab tootada vélja uus hinnatav tooilesanne “Ndaohooldus ja aparaadidpetus” moodulis vastavalt
Opivaljunditele.

Rakenduskavas on “Karjdariplaneerimine ja ettevétlus” moodul. Komisjon soovitab “Karjaari-
planeerimine ja ettevdtlus” moodul asendada uuendatud mooduliga “Opitee ja t66 muutuvas

keskkonnas” Opitee ja t&6 muutuvas keskkonnas. mooduliga. Mooduli uuendamise vajadus ilmnes

kutseBppeasutustelt  kogutud tagasisidest, muutunud Opikasitusest ja elukestva Oppe
vBtmepadevustest. Uue mooduli koostamisel on taotletud vastavust Uhiskonna ja téddmaailma
muutunud ootustele. , Opitee ja t&6 muutuvas keskkonnas” on tldpddevusi kujundav pdhidpingute
moodul kdikides tasemedppe Gppekavades.

Moodulite rakenduskavade koostamisel arvestatakse Gppijate eripéra, valides sobivad 6ppemeetodid
kielise tegevuse omandamiseks. Oppetdds kasutatakse mitmekesiseid Bpetamismeetodeid, mis
toetavad Bppekava 6&pivaljundite saavutamist. Oppemeetoditena on kasutusel loeng, arutelu,
rihmatood (ndohoolduses sooritatakse rilhmatoona ndonaha anallils, jumestuses kasutatakse
rihmatdona ndokujude tllpide maaratlemist jm), naitlikustamine, Gpilase tédvarjuks olemine (praktika
algperioodil), rollimdngud (klienditeeninduses probleemse kliendiga toimetulekuks), iseseisev t66
(6pimapid ning vastavalt Gpetaja juhendile kirjutatakse referaate ja muid kodutoid), eneseanallis
(praktika kaitsmine, Gpiminapildi koostamine)ja demonstratsioon. Vaga oluline on 5. taseme
Oppekavades juhendamise kompetents. Praktika ja praktilise t66 labiviimise kdigus juhendavad
kogenumad Oppijad algajaid.

V8tmepddevuste arendamine toimub ldbivalt klienditeenindusega seonduvalt ja praktika moodulis
kooli Gppesalongis, kus klienti teenindades arendatakse Gppija iseseisvust, suhtlemisoskust, emakeele,
vG0rkeele kui ka sotsiaalsete pddevuste omandamist, vastutustunnet ja otsustusvdimet. Matemaatilise
padevuse areng on |dimitud samuti salongipraktikas, kus on vajalik nii arvete koostamine kui ka toodete
kaalumine ja hinna kalkuleerimine. FlUsikalise pddevuse areng on sidustatud erialase aparatuuri
kasutamisel. Kultuuriteadlikkust toetab erinevaid ajastuid kajastav jumestuse moodul ning mitmekesise
kultuurilise taustaga kaasdpilased. Kursuset66 koostamine ja kaitsmine sidustab palju erinevaid
vOtmepadevusi, nditeks nii ema- kui ka vdorkeelse terminoloogia kasutamist, enesevaljendust,

esinemis- ja Oppimisoskust.
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Oppekava rakendamise tulemuslikkus.

Tabel 8 Katkestajate osakaal

Aasta | Oppeliik Katkestajate osakaal
2015 412 kutsedpe keskhariduse baasil 10,8%

2016 412 kutsedpe keskhariduse baasil

2016 452 Viienda taseme kutseGppe esmadpe 34,4%

2017 412 kutsedpe keskhariduse baasil

2017 452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe 22,4%

2018 452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe 22,2%

2019 452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe 66,7%

2020 452 Viienda taseme kutsedppe esmadpe 54,3%

Allikas: véljavote EHISest

Tabelist 8 nahtub, et dppe katkestajate osakaal suureneb hippeliselt aastatel 2019 ja 2020. Uheks
vdljalangevuse suurenemise pdhjuseks vdib olla kutseandja vahetumine, millega kaasnes tasemedppe

Oppijate vahene informeeritus ja soovimatus sooritada kohustuslik kutseeksam.

ViljavBte Kosmeetik, tase 5 dppekavast, nduded dpingute I8petamiseks: “Opingud on Idpetatud pérast
Oppekavas kirjeldatud dpivéljundite saavutamist vahemalt lavenditasemel, |dpueksami sooritamist ja
kursuset6d kaitsmist.” Kooli Oppekavas ei ole tasemebppe I6petamise tingimustes margitud

kutseeksami sooritamise nduet

Kooli 6ppekorralduseeskirjas on peatikis “Ldpueksamid ja hindamine” kirjutatud I8pueksamist kui kooli

eksamist, viidet ei ole kutseeksamile, mis tasemedppe IGpetamisel on kohustuslik eksam. Samas
dokumendis on viide CIDESCO eksamile. Kooli dppekorralduse eeskirjas punkt 13.3 viidatakse
Oppekorralduseeskirja lisale 4 “L8pueksamite labiviimise kord”. Kooli kodulehel on eksitav info — Eesti
Esimese Erakosmeetikakooli eksamite ldbiviimise kord on kirjeldatud lisas 3. Antud dokumendis on
esitatud, et “Kooli/kutseeksami edukal sooritamisel saab &pilane kutsetunnistuse”. Kooli I6pueksamiks
nimetatakse dppekorralduseeskirjas lisa 3 CIDESCO eksamit.

Kool kasutab erinevates dokumentides mitmeid eksami nimetusi - koolildpueksam, koolieksam,
kutseeksam, CIDESCO eksam. Komisjon jareldab, et eksamite nimetused ning protsess, millal ja millistel
tingimustel eksameid sooritatakse, on segadust tekitavad ning ei ole dpilastele Uheselt mdistetavad.

Kutseeksami tasu ei soovi kool lisada dppemaksu hulka, sest see on kutseeksam, mitte koolieksam.
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Komisjoniga vestlusel vaitis direktor, et suur pinge paneb Oppijaid tasemedpet katkestama. Kui
tasemedppes olev dppija ei soovi sooritada kutseeksamit, teeb ta avalduse koolieksami ja CIDESCO
eksami sooritamiseks.

Vestlusel selgus, et CIDESCO eksam on CIDESCO koolis kohustuslik. Eneseanalltsis on kool CIDESCO
diplomidppe Gppekava esitatud tdienduskoolituse Sppekavana. Komisjon ei analltsinud kutsedppe
kvaliteedihindamisel taienduskoolitust.

Vestluses Gpilastega selgus vahene informeeritus kutseeksami kohta.

EneseanalliUsi aruandest jareldub, et kooli direktor ja tootajad jalgivad t66turu vajadusi, et algatada
uute Oppekavade véljatddtamine. Kooli kollektiiv on kaasatud dppekava arendusse. Kuni aastani 2019
tegeles Bppekavade arenduse juhtimisega 8ppetdd koordinaator. Oppekavade arenduseks
moodustatud toorihm kutsuti kokku regulaarselt iga Gppeaasta alguses ja vastavalt vajadusele
Oppeaasta jooksul ning koosolekud protokollitakse (Lisa 4).

Eneseanallitsi aruande lisa 4 arenduskoosoleku protokollis 20.11.2018 on osalejateks margitud
“Gppekavaarenduse téorihm”. Protokollist ei selgu, kes kuuluvad Gppekavade arenduse toorihma ja
mitu liiget t66rihmas on.

Vestlustel direktori, arendusjuhi, O&pilaste ja toodandjatega selgus, et Uhiseid Oppekava
arenduskoosolekuid ei ole olnud. Kool kogub infot partneritelt jooksvalt. Opilastelt kogutakse
tagasisidet igapéevaselt ja rahulolu-uuring annab samuti sisendi ppekava arendusse. Oppijate soove
arvestades vBimaldatakse neil jatkata tootamist samaaegselt Gppeprotsessiga. Lisaks statsionaarsele
Oppele pakutakse lisaks mittestatsionaarset dppevormi, mida kinnitasid ka vestlused Gppijate ja
vilistlastega. Tdiendavalt rakendatakse vajadusel individuaalset ldhenemist, erinevaid e-8ppe v&imalusi,
distants- ja videoOGpet. Esitatud rakenduskava on loodud statsionaarsele Oppevormile.
Mittestatsionaarse dppevormile koostatud rakenduskava kool ei lisanud. Samas kool vditis, et pakub
Opet ka mittestatsionaarses dppes. KutseBppes saab dppida statsionaarses v8i mittestatsionaarses
Oppevormis, mida eristatakse iseseisva téomahu alusel. Iseseisva t66 all mdistetakse Opetaja poolt
antud kindlate eesmarkidega Gppe- ja toollesandeid, mis tuleb &pilasel iseseisvalt tdita ja mille
tditmisele annab Gpetaja hiljem tagasisidet. Statsionaarses dppevormis moodustab iseseisev t66 15-
50% Opingute kogumahust. Mittestatsionaarses dppevormis on iseseisva t66 maht enam kui 50%

Opingute kogumahust. Rakendatud ppevormide erisused peavad kajastuma rakenduskavades.
Vestlusel direktoriga ja arendusjuhiga selgus, et kooli vilistlaste hulgas on praktiseerivaid kosmeetikuid,
kes kasutavad OU Ilu ja Tervis poolt maale toodavat kosmeetikasarja Simone Mahler ning jumestus- ja

grimmibrandi Kryolan. Kuna eelnimetatud brdndide esindus asub kooliga samal aadressil, kiilastavad
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kosmeetikud esindust regulaarselt. Samaaegselt kosmeetikatoodete varusid tdiendades, kohtuvad nad

ka kooli juhtkonna ja Gpetajatega ning annavad otsest infot tooturu olukorrast ja vajadustest.

Kool pakkus aruandeperioodil osaoskuste saavutamiseks sobivaid tdienduskoolitusi, naiteks manikddr
ja pediktir v6i ndomassaaz, keemiline ripsmete ja kulmude vérvimine jt. EEEKK on reageerinud t66turu
vajadustele, viies Eesti To6tukassa tellimusel Iabi erinevas mahus koolitusi. Koolitused véimaldasid

erialast tdiendus- ja Gmberdpet ning olemasolevate erialaste oskuste taastamist.

Oppekavade arendusel arvestab kool tédandjate arvamusega. Erinevaid kosmeetikabrande tutvustavad
tooandjad viivad koolis labi tooteteemalisi loenguid ja praktikume ning paralleelselt annavad kooli
personalile tagasisidet neil tootavate kosmeetikute oskuste kohta. Samuti toimub tagasisidestamine
kooli vilistlaste poolt, kes on samaaegselt ettevdtjad ja tddandjad.

EneseanallUsi aruandest ja vestlusest tddandjatega ei selgunud, kuidas on kool tddandjate tagasisidet
Oppetdo kavandamisel rakendanud.

Koostoo CIDESCO rahvusvahelise organisatsiooniga véimaldab koolil kosmeetiku 6ppekava arendamist
ja mitmekesistamist. Rahvusvaheline CIDESCO eksami delegaat annab koolile tagasisidet eksami

tulemustest, IGpetajate padevustest ja kooli dppetdd korraldusest.

Kooli tdiendusGppe Oppekavad on vilja arendatud ldhtuvalt sihtgruppide koolitusvajadustest ning
eelnevaist sisendeist. Koostatud on taiendusGppe Oppekavad konkreetsetele huvigruppidele

toojouturu vajaduste rahuldamiseks.

Alates 2020 vastutab 6ppekavade arenduse eest kooli arendusjuht. Komisjonile esitati uuendatud 2020
Kosmeetik, tase 5 taseme8ppe Sppekava, mis ei ole veel EHISes registreeritud.
Kooli eneseanallisist ldhtuvalt on EEEKK-l plaanis Gppekava arendustegevusena koostada kaks uut
valikdpingute moodulit:

e toitumine ja naha tervis

e digitehnoloogiate vdimalused erialases t606s
Uues 2021-2025 kooli arengukavas on Uheks eesmargiks, tdsta Oppekvaliteeti, sh korraldada
taiskasvanute tadiendusdpet, luues uusi Gppekavu ja valikdpingute mooduleid. Tabelist 2 nahtub, et
tasemedppes pakutavate erialade arv on vahenenud. Pigem eelistavad Oppijad taienduskoolituses

osalemist ning CIDESCO tunnistust.
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Kooli eesmark dppekavade arendamisel on valdavalt seotud tdiendusdppega. Lahtuvalt analllsitud
dokumentidest ja vestlustest direktori ja arendusjuhiga ei selgu kooli tasemedppe Oppekavade

arendamise konkreetsed arenguplaanid ja tegevused.
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Jareldused
Tugevused

Oppekavade arendamist koordineerib alates 2020 aastast ja tegevuste eest vastutab
arendusjuht, mis on toetanud nii tasemedppe ja tdienduskoolituste dppekavade arendamist.
Oppekavade arenduses arvestatakse &ppijate ja todandjate tagasisidet, mis toetab
Oppekavade, sealhulgas lUhikeste to66maailma vajadustele vastavate Oppekavade

valjatootamist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi véi kitsaskoha lahendamiseks

Oppekavade arendamine toimub jooksvalt. K8iki osapooli kaasavat siisteemi ei ole. Komisjon
soovitab ststeemselt kaasata Oppekava arendusse erinevaid osapooli.

“Naohooldus ja aparaadiGpetus” moodulis on hinnatavaks tooulesandeks “Kehatllbid ja
nahamuutused kehal”. Antud mooduli dpivéljundid kirjeldavad vaid ndoga seotud teemasid ja
ei sisalda kehahoolduse teemade kéasitlemist. Komisjon soovitab to6tada vélja uus hinnatav
toollesanne “Ndohooldus ja aparaadiGpetus” moodulis vastavalt Gpivaljunditele.

Kosmeetik, tase 5, Oppekavas on “Karjadriplaneerimine ja ettev6tlus” moodul. Komisjon
soovitab Sppekavaarenduses uuendada karjadridppemoodulit, asendades ,Opitee ja t66
muutuvas keskkonnas” mooduliga.

Oppekava ja rakenduskava kinnitamise kuup&evad on vastuolus dokumentide koostamise
loogilise jarjekorraga. Moodulite rakenduskava on kinnitatud varem kui Gppekava. Sellest
tulenevalt teeb komisjon jarelduse, et Gppekava ja rakenduskava ei ole omavahel kooskdlas.
Naiteks dppekava valikdpingute moodulid erinevad rakenduskava valikdpingute moodulitega.
Komisjon soovitab jalgida, et 6ppekava dokumendid on omavahel kooskdlas.
Oppekorralduseeskirjas mainitud lisade numbrid ja nimetused ei ole vastavuses lisade tegelike
numbrite ja nimetustega. Naiteks: Kooli dppekorralduse eeskirjas punkt 13.3 viidatakse
Oppekorralduseeskirja lisale 4 “Lépueksamite labiviimise kord”. Kooli kodulehel on “Eesti
Esimese Erakosmeetikakooli eksamite labiviimise kord” kirjeldatud lisas 3. Komisjon soovitab
selguse huvides korrigeerida dppekorralduseeskirja.

Kool kasutab erinevates dokumentides mitmeid eksami nimetusi - koolildpueksam, koolieksam,
kutseeksam, CIDESCO eksam. Komisjon jdreldab, et eksamite nimetused ning protsess ja
informatsioon, millal ja millistel tingimustel eksameid sooritatakse, on segadust tekitavad ning
ei ole Opilastele Uheselt mdistetavad. Komisjon soovitab selgelt maaratleda

Oppekorralduseeskirjas erialase I6pueksami labiviimise tingimused ja korra vastavalt haridus- ja
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

teadusministri maarusele Kutsedppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate

kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord §7.

¢ Oppetulemuslikkuse naitajad tabelis 8 viitavad &ppes suurele véljalangevusele aastatel 2019-
2020. Komisjon soovitab valjalangevuse ennetamiseks anallitsida tabelis 1 toodud pdhjuseid.

e Kool ei ole jarjepidev ja tdpne tasemebppes dppijate andmete kogumisel. Komisjon soovitab
sisteemsemalt ja jarjepidevalt koguda Gppijate andmeid, eristada taseme&ppe Oppijate
andmed taienduskoolitusest ja seada sihtvadrtused, mis vdimaldab koolil analllsida Gppe

tulemuslikkust ja kavandada asjakohased parendustegevused.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiilis

Eneseanallsi aruandest ja vestlusest direktori ja arendusjuhiga selgus, et kool reklaamib kutse&ppe
vBimalusi ajakirjanduses, sotsiaalmeedias, linnaruumis ja kaubanduskeskustes digiekraanidel ning
EEEKK kodulehekdljel, jdudes nii potentsiaalsete Gppijateni. Suure panuse kooli reklaamimisele on
andnud ka EEEKK vilistlased oma tutvusringkonnas vahetu suhtlemise kdigus ning tdiendavalt

kajastanud kooli positiivselt ka sotsiaalmeedias.

Kooli &ppekorralduseeskirjas punkt 4.1 ,Opilaste kooli vastuvdtu tingimused ja kord” on esitatud
Bppekorralduseeskirja lisas 1 (Opilaste vastuvdtu kord Eesti Esimeses Erakosmeetikakoolis) ja mille
koostamise aluseks on eksitavalt kirjas haridusministri maarus 28.08.2013.a nr 25. Hetkel kehtivaks
dokumendiks on haridus- ja teadusministri maarus 16.04.2018.a. nr 14.

Oppekorralduseeskirja lisa 1 ,Opilaste vastuvstu kord Eesti Esimeses Erakosmeetikakoolis“ punkt 1.4
satestab, et Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kaskkirjaga iga aasta
1. oktoobriks viielilkkmelise vastuvdtukomisjoni, kelle volitused kehtivad (he aasta. Eneseanallisi
aruandest selgub, et dppima asumise eelduseks on vestlus, mis viiakse tulevase Oppijaga labi
individuaalselt, vastuvdtuprotsessi kaigus. Selle raames antakse Oppijale Ulevaade Gppekavast,

Oppekorralduse eeskirjast, eelseisvast Sppeprotsessist. Selgitatakse valja Gppija ootused ja vajadused.
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Vastuvdtu protsessi on kaasatud vastuvGtukomisjon, kuhu kuuluvad kooli dpetajad, todandjate
esindaja, arendusjuht, koolijuhi assistent ja direktor. Komisjon aitab vahetu suhtlemise kaigus vilja
selgitada dppija jaoks sobivaima dppevormi.

Vestlustel arendusjuhi ja direktoriga ning Opilastega selgus, et kooli vdetakse vastu dpilased hoopis
sooviavalduste esitamise jarjekorras. Opilaskandidaadiga toimub vastuv&tuvestlus individuaalselt.
Arendusjuht vG&i direktor teavitab vastuvdtuvestlusel Opilaskandidaati dppekava eesmarkidest,
Opivaljunditest ja kooli dppetdd korraldusest ning vajadusel ndustab Gpilaskandidaati dppekava ja
Oppevormi valiku. Hiljemalt 10 pdeva jooksul peale vestlust sGlmib kool Gpilasega dppelepingu. Kui
Oppida soovijate arv Uletab koolituskohtade arvu, siis pakutakse Opingutest huvitatud O&pilasele
vGimalust liituda jargmise kursusega. Viimastel aastatel on Gpilasi vahe ja vastu vOetakse k&ik soovijad.
Komisjon leidis vastuolu ,Oppekorralduseeskirjas” kirjeldatud vastuvdtukomisjoni Ulesannete ja

vastutuse ning vestluste kadigus saadud informatsiooni vahel.

Opikeskkonna arendamisel tuginetakse arengukavas seatud kooli iilesandele “Bpetatava eriala jaoks
vajaliku dppebaasi pidev taiustamine ja uuendamine” - dpikeskkonnaks on auditoorse ja praktilise t66
klassid ja praktikasalong koolis. Oppijatele on loodud puhkeruum. Sisehindamise aruandest lahtuvalt
saadakse sisend dpikeskkonna parendamiseks Gppijatelt ja dpetajatelt igapdevasest suhtlusest ja nende
rahulolukUsitlustest, klientide tagasisidest ja valiskeskkonna muutustest.

Oppetdd labiviimiseks vajalikud 8ppevahendid on olemas. Teooriaklassis on véike infokogu erialase
kirjandusega, mida saab kasutada Gppetddks. Auditoorse t66 klass on varustatud esitlustehnikaga ja
WIFI vérguga. Praktikaklassides praktilise t66 harjutamiseks on mulaazid, erinevad ndo- ja

kehahoolduse aparaadid.

Kuna praktika viiakse labi kooli 8ppesalongis, soovitab komisjon mdelda kliendisGbralikuma
broneerimise hdlbustamiseks ja Opilastele t66maailmas kasutatavate broneeringststeemidega
tutvumiseks mulgi- ja haldustarkavara kasutuselevdtule koolis. Naiteks Saloninfra, Shedule, Weblex

jne, mis aitab saavutada td6maailma ettevéttele sarnast kogemust.

Parendustegevusena on kooli eneseanalllsi aruandes valja toodud digitehnika uuendamise vajadus.
Olemasolevad arvutid ei vdimalda kasutada uusimaid programme. Oppetdd sujuvaks |abiviimiseks ja
Opilaste digipadevuste arendamiseks on vajadus arvutid valja vahetada. Komisjon toetab ideed

tehniliste sidevahendite uuendamiseks.
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Vestlusel direktori ja arendusjuhiga selgus, et 8ppekorralduslik informatsioon on dpilastele kattesaadav
kooli siseveebis ja paberkandjal puhkeruumi infostendil. Opilaste esmane teavitamine
Oppekorraldusest toimub esimesel kohtumisel kooli personaliga ja on kattesaadav kooli kodulehel.
Kooli kodulehel, Gppekorralduseeskirjas on minimaalselt infot kutseeksami sooritamise v8&imaluste
kohta. Vestlusel dpilastega selgus, et kolm kuud enne kooli IGppu esitavad Gpilased avalduse soovitud
eksami sooritamiseks. Vestluses osalenud Gpilased on kooli tulnud 8ppima, et saada CIDESCO tunnistus
ning omasid vdhesel maaral infot kutsestandardist ja kutseeksamist.

Opilased ei omanud infot kutseandjast ja sellest, kust leida informatsiooni kutseeksamist. Vestlusel
Oppijatega ei selgunud Oppijate teadlikkus Oppekavade ja Oppevormide erisustest (tasemedpe,

tdienduskoolitus; statsionaarne, mittestatsionaarne ope).

Oppeprotsessi korraldamise aluseks on mooduli rakenduskava. Eneseanaliiiisis on esitatud tasemedppe
Kosmeetik, tase 5 EHISes registreeritud 6ppekava rakenduskava. Oluline osa Gppeprotsessist on pidev
kujundav hindamine, sh praktilise t66 ja praktika kaigus. Vilistlased tdid valja vaga heal tasemel
anatoomia 8pet. Oppemeetoditena toodi vilja riihmatddde, paaristddde, esitluste tegemist, Spimapi
koostamist. Komisjon vaatas paberkandjal dpimappi, mis sisaldas kosmeetiku eriala dppematerjale.
Oppimise perioodil kilastasid dppijad ilukirurgia kliinikut, toimus ekskursioon Soome kosmeetikakooli,
kilastati Orto kosmeetikatehast. Viidi labi brandikoolitusi Maria Galland, geellaki koolitused ning kaidi

Estonia teatris jumestust tegemas heategevusliku Urituse raames.

Vestlusel dpilaste ja vilistlastega selgus, et digitaliseeritud 6ppematerjale saadetakse meilile. Kodused
iseseisvad t66d edastavad Bpilased Bpetajate meilile. Opilaste s&nul saadeti COVIDist tingitud
kontaktivabal perioodil kontrolltéoéd Opilastele meilile ja limiteeritud aja parast pidid nad kontrollt66
Opetajale tagasi saatma. COVID-perioodil toimusid tunnid Zoomis. Komisjon teeb ettepaneku vétta
kasutusele programm, mis toetab e-kursuste loomist ja kuhu Gpilased saavad iseseisvaid toid Ules
laadida. Oppematerjalide ileslaadimine veebikeskkonda aitab pilastel igal ajal materjalidele juurde
padseda ning on paremini korraldatavad veebip&hised kontrollt66d ja testid.

Komisjonile ei v@imaldatud valjaspool kooli ligipddsu eneseanalllsis viidatud siseveebi ning
Oppepaevikule. Kooli kommentaar oli, et e-pdevik on Dropbox programmis kooli arvutis. V&imalik

tutvuda kohapeal.
Oppeprotsessis on teoreetiliste teadmiste ja praktilise t66 ja praktika sidustamine tdhtsal kohal.

Vestluses Opilaste, vilistlaste, ettevdttete esindajate, direktori ja arendusjuhiga selgus, et dpilased

sooritavad praktika pohiliselt kooli dppesalongis. Ettevottes on tootajatel oma kliendid ja todgraafik
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ning praktikanti ei soovita praktikale vdtta. Ettevotetes ei ole kosmeetikutel/praktikajuhendajatel aega
oma t66 kdrvalt praktikandiga tegeleda. Ettevdtted ootavad pigem kooli I8petanut, kellel on olemas
teadmised ja oskused ning iseseisev vastutus otsustes. Vestlusel osalenud kolmest tddandjast kaks
kinnitasid, et nad ei ole praktikante viimase 4 aasta jooksul praktikale votnud. Kolmas todandja ei
omanud praktikasalongi ning ei olnud kunagi praktikantidega tegelenud. Koost6o kooliga seisnes
brandikoolituste pakkumises dpilastele koolis.

Samas selgus vestlusel dpilaste ja vilistlastega, et dpilasi on ebapiisavalt informeeritud vdimalusest
praktika sooritamisest ettevottes. Ainult Uks vestlusel osalenud vilistlane oli sooritanud praktika

ettevottes tdies mahus. Tulenevalt KutseGppeasutuse seadusest § 30 on praktika tasemedppe

Oppekava osa ning mille ajal Gpilane taidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel kindlate
Opieesmarkidega t60- ja Oppellesandeid. Praktika sooritamise kdigus kinnistab Gpilane teoreetilisi
teadmisi ja taiendab praktilisi oskusi ning kujundab hoiakuid. Kuna praktika sooritatakse enamasti kooli
Oppesalongis, ei olnud selgelt maaratletud praktikajuhendaja roll paktikantide juhendamise kohta

vastavalt haridus-ja teadusministri maarusele Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord.

Koolis ei ole eristatav praktiline t60 ja praktika.

Nii vilistlased kui to6andjad t6id vestlusel valja, et praktika sooritamine ettevdttes on keeruline. Kooli
Oppesalongis sooritatud praktika on toetatud ja juhendatud. Vilistlased ja dpilased kiitsid teooria ja
praktilise t66 Gpet. Enne praktika sooritamist koolis olid dpilased Uksteise peal harjutada saanud ja suurt
hirmu v&&raid kliente teenindada ei olnud. Opetajad olid julgustavad ja toetavad.

,Praktilised t66d kliendiga” ja ,Praktika“ moodul viiakse 1abi kooli 6ppesalongis. Mdlemas moodulis
teenindavad Opilased vooraid kliente. Seda kinnitas vestlus Opilaste, vilistlaste, arendusjuhi ja
direktoriga. To6andjad mainisid, et praktikale ei ole mitu aastat keegi soovinud tulla ja et kogu praktika
toimub enamijaolt koolis.

Vestluses vilistlaste ja Opilastega selgus, et dppimisvdimalused tootava dppija jaoks on sobivad. Koolis
praktikagraafiku koostamisel arvestatakse Gppija soovidega. Koolis on sisse seatud kulaliste raamat,
kuhu kliendid saavad kirjutada tagasiside Opilasele. Vilistlased mainisid ka aasta klienditeenindaja
valimist. Praktikadokumentidest nimetasid vilistlased praktikapdevikut, kuhu G&petajad panevad
allkirjad, et teatud pdevadel on praktikal viibitud ja teatud t66d sooritatud. Praktika [dppedes kirjutasid
Oppijad essee “Minu praktika EEEKK”. EneseanallUsis oli vaja valja tuua, kuidas kliendid neisse suhtusid,
kuidas 6ppijad end ise praktikal tundsid.

Koik vilistlased tédesid, et olid valmis peale kooli Idpetamist todturule sisenemiseks.

Positiivsena saab valja tuua, et kool kaasab IGpukursuste Gpilasi ja vilistlasi nooremate Gppijate

juhendajate ja mentoritena, kes annavad &ppijatele kutsealase arengutee eeskuju. Uhtlasi on
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Opetamise esmane kogemus noorele ajendiks jatkata dpinguid kutsedpetaja erialal ning kool tagaks

endale kutsedpetajate jarelkasvu

Jareldused
Tugevused

Koolil on kaasaegne &ppesalong nii praktilise t66 kui praktika Iabiviimiseks, mis toetab
Opivaljundite saavutamist.

Oppeprotsessi  toetavad tegevused - ekskursioonid, kohtumised koolimajast véljas,
brandikoolitused, vdimaldavad dppijatele laiema silmaringi tddmaailmas toimuvast.

Kool kaasab IGpukursuste dpilasi ja vilistlasi nooremate Gppijate juhendajate ja mentoritena,

kes on dppijatele kutsealase arengutee eeskujuks.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

Digitaliseeritud 6ppematerjalid saadetakse dppijatele meilile, samuti kodused iseseisvad t66d
edastavad Opilased Opetajate meilile. Komisjon teeb ettepaneku vétta kasutusele programm,
mis toetab e-kursuste loomist ja kuhu Opilased saavad iseseisvaid toid Ules laadida.
Oppematerjalide Gleslaadimine veebikeskkonda aitab dpilastel igal ajal materjalidele juurde
padseda ning paremini on korraldatavad veebip&hised kontrollt66d ja testid.

Praktika toimub enamasti 8ppesalongis. Koolis ei ole eristatav praktiline t66 ja praktika.
Komisjon soovitab slsteemsemalt tegeleda praktikakohtade otsimisega ning samuti dpilasi
paremini informeerida ja toetada ettevdttesse praktikale suunamisel, mis tagab haridus- ja

teadusministri maarusele 12.09.2013 nr 32 Praktika korralduse ning labiviimise kord vastavuse

ja annab Oppijale toé6maailma kogemuse. Samuti soovitab komisjon vdimalusel kaasata
praktikuid ettevGtetest praktika juhendamisse ja hindamisprotsessi kooli ppesalongis.

Oppijatele ei ole selge, millised on 8ppe I8petamise tingimused. Vestlusel dpilastega ja kool
esindajatega selgus, et enne Idpetamist palutakse teha avaldus, millise eksamiga I6petatakse.
Kui Gpilane on vastu voetud tasemedppe dppekavale, on Gppijat informeeritud kutseeksamist.
Enne kooliI6ppu avalduse kirjutamine, millist eksamit dpilane teha soovib, on dppijale segadust
tekitav. Komisjon soovitab konkreetsemalt selgitada Oppijatele tasemedppe |dpetamise

tingimusi, mis aitab Sppijal mdista kooli Idpetamise tingimusi riiklikul tasandil.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3.3 Opetajad:

Hindamiskomisjon analiiiisib standardi taitmist jargmiste kriteeriumite 16ikes:

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

e Ulevaade dppekavariihma dpetajatest
EEEKK eneseanallisi aruandest selgub:
2021/2022.6.a.kuulub personali hulka 15 todtajat, neist 12 on seotud Oppekasvatustegevusega.
Opetajakandidaat, kes soovib alustada t&6d EEEKK-s erialadpetaja vdi praktikajuhendajana peab
omama 5-aastast kogemust professionaalse iluteenindajana. Eriala Uldaine dpetajakandidaat peab
omama korgharidust ja 3-aastast tookogemust dppekavaaine valdkonnas. Nii tasemedppes kui ka
tdiendusOppes Opetavad samad Opetajad. Erialadpetajaid on 7, kes on k&ik erialaspetsialistid, sh
praktikajuhendajad, neist 5 stazeerib samaaegselt ka iluteenindusvaldkonna ettevotetes, kellest 3 on
ise ettevdtjad. Opetajaid on piisav arv 8ppekava sujuvaks labiviimiseks. Vajadusel on tagatud ka
Opetajatevahelised asendused. Kdige pikema pedagoogilise ja/vdi erialase toostaaziga on kooli omanik,
juht-31 aastat, arendusjuhil 15 aastat, Ghel praktikajuhendajal 20 ning kahel 10 aastat. 12st Gpetajast
10 omavad kérgharidust, sealhulgas 4 dpetajat on magistrikraadiga. Kooli erialadpetajad on enne kooli
toole asumist praktiseerinud professionaalsete iluteenindajatena ning osa on ka labinud tdiendavalt
kutsepedagoogika koolituse tihe v&i kolmeaastase 3ppekava Tallinna Ulikoolis. Oppetddsse kaasatakse
taiendavalt ka erialapraktikuid tooturult. Opetajate keskmine vanus on 49.
Komisjon palus 26.02.2022 tdiendavat infot Opetajate kohta - kvalifikatsioonide kirjeldused ning
hindamisperioodil l1abitud koolitused, eneseanallisi tapsustamiseks.

Kool saatis 1.02.2022 tdiendavad andmed ehk valjavGtte EHISest seisuga 08.12.2021.

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala tddtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Tabel 9 Gpetajate kvalifikatsioon ja hindamisperioodil labitud koolitused

Opetaja Kvalifikatsioon ametijark Libitud kooltused
M. Pedsgoogiks kutsemsgister p=dagoog IDA-TALLINMA 2017 | Jalgads tervisest Sdedsls
KESHHAIGLA
Hutsepedagoogika rakenduskirghanidus Tallinns Tervishoiu 2018 | Cendusoskuste kasssjastamine
Kirgkool
Essti Esimens 2015 | teorestilised tesdmised sparstuun teconast j5 praktiised oskused
Erakosmestikakool Sparatuungs tddtamissks (laser)
Internnationaler Band 2015 | "E=sti rahva jalgads heacol ja tervis 15k jslgads hooldus/ravi-
Medizinische Akademis podoloogis Sppekavs” Erasmus+
E=sti Rahwuswvahsline 2015 | llu-ja massaadispetsialistide seminar "l ja Tervis" 1|
Kosmestikute Uhandus
Arnpdeva SeminarHa 2015 | Arpdsva Motivatsiconikonverents MEIE
konverentsikes kus
M.V Psiihholoogia rakenduskangharidus pedagoog A Innowe 2018 | Sisseastumisprotsessi metoodika
A Innowe 2018 | Sisseastumisprotsessi metoodika
Personsl Arsnduskeskus 2018 | Tédkeskkonnaspetsialist - t6tervishoiu ja tddohutuss 185
{Exitrading) - Personal korrabdamine sttevittes
Partner OU
i Keskenihandus [ vastav kvslifikatsioon p=dagoog Eesti Rahwusvaheline 2015 | llu- j3 massasdispetsialist 1|
Kasmestikute Uhendus
E=sti Rshwusvsheline 2014 | llu- j3 massasfispetsialist
Kosmestikute Uhendus
P.F Sotsiaalteaduste rakenduskorgharidus puudub
H.5 Majandusteaduste magister puudub MAINORI KORGKOOL 2020 | Parimad praktikad ja kokkuvite
TARTU ULIKOOL 2020 | Ettevitlusbpetaja meistrklassi 6 moodulit
MAINORI KORGKOOL 2020 | Entevitluspaddevust tostavate sotsisslsete oskuste dpstamine
koolis
TALLINMA LILIKOOL 2020 | Ensssjuhtimisoskusts arendsmins
Tallinns Tehikaiilikool 2020 | MBCO0E2 Entevitiusdpetajs meistriklass: Sppiate koovuse &
probleemilshendusoskusts srendamine |
Talinna Tehikadlkool MKMODDSL Ettevtiusbpetaja meistriklass: ettevitiusbppe
arendamine ja dppija ettevatiikkust tostavate alapddevusts arengu
2020 | intsgresrimine driideede elhuviimize protssssi
Tallinna Ulikool Avatud Ettzvitiusdppe korraldamine koolis (EttevEtiusdpetaja meistriklassi
Ulikeoli Talendppekeskus 2020 | koolitusprogrammi | moodul)
Eesti Maaiiliool 2019 | Finantsmajanduslikud aspektid ettevitlusainete Spetamisel
EN Terviseteaduste puudub
rakendus kirgharidus
AK Hutsedpetais magister p=dagoog 0L Tul=oht 2020 | Tulechutusdppe koolitus
Arpuhtimise magister Essti Peretersspis Kool 2018 | sizssjuhatus sisteemsssse pereteraapiasss
Sotsizalteaduste magister VERGE 2018 | Toimstulek agrassivss kitumisaga
Tallinna Ulkool Loodus- ja
Tervisstesdusts Instituut 2018 | Koolipsihholoogia hindamisvahendite komplekti testide kasutamine
EMITA Koofitus- ja
Niustamiskeskus 2017 | Motivesriv intervjuseriming: algtase
MTU Teadvelolelu labor ‘wiorking with the traumatic activation of the nervous system using
2017 | somatic resources
TARTU ULIKCGCL 2016 | Psithholoogia magistrippe ssldusainets programm
E=ati Esimsne Teorestilized teadmis=d aparatuuri teooriast ja praktilized oskusad
Erakosmestikakool 2015 | aparatuurizga tBStamizssks [lazer)
Dao OU 2015 | Hiina losmeetilisz teraapia koolitus
K.K handuskomralduss magister pedagoog Annsli Sootsi Koolituse 2020
TERVISEKOL Tervisendustaja toitumiss alal
Polistarkuste ja Rahvaravi
Kool reg. 12805281 2012 | Praktiline taimeravi ja ravimtaimeds kursus
AT Keemia bakalsuwrsus pedagoog
AL Fiilisika pedagoogi magister pedagoog safety Pluss 00 2020 | Tulechutusalane teorsetiline koofitus
5A Eesti Teadusagentuur 2p1g | Rahvusvahsline ressh j5 loodustesdusik handuse konverents
Walkuseminutite basskoolitus "Laste meslershu [5 tShelspanu
MTU waikuseminutid 2018 | saavutamine”
Tervise Arengu Instituut 2018 | "sotsizalsete toimetulekuoskuste Spetus”
Tallinna Kiirabi
Koolituskeskus 2018 | Esmaabikoolius
InBAFETY 2017 | Tulekahjudppus ja koolitus
G.P Keskeriharidus ja vastaw kvalifikatsioon puudub International Maks Up 2020
Center AB, Sweden Beauty maksup Course
E.P Kutsepedagoogiks rakenduskirghanidus wanem pedagoog

Allikas: kooli saadetud valjavGte EHISest
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Tabelis 9 kirjeldatud informatsioonis ei ndhtu kutsedpetajate kvalifikatsiooninduetes sisalduvate
pedagoogiliste kompetentside olemasolu ega lahtuta kutsedpetaja kutsestandardist. Vastava ndude

aluseks on Kutsedppeasutuse seadus § 39. Tabelis 9 puudub informatsioon Gpetajate seotuse kohta

vastavate Bppemoodulitega. Tdienduskoolitusest osavott ei ole sisteemne. Osad kooli té6tajad on
ldbinud viie aasta jooksul mitmeid koolitusi, teised mitte Uhtegi Labitud tdienduskoolitused ei
sisaldanud kaasaja Gpikdsitluse teemasid, sealhulgas digipadevuste arendamist.

Kool vBimaldas kilastuse kaigus kohtumise Gpetajatega, kes sel paeval viisid labi praktilise t66 tundi ja
praktikat. Nimetatud 12-st Opetajast, kes Gppekava rakendamisega seotud on, kohtus komisjon vaid
kahe Gpetajaga, kellest ks tdotas koolis arendusjuhi ametikohal. Info vestlusel jdi Ghekulgseks, sest
peamiselt jagas selgitusi arendusjuht. Eneseanallsis on kirjas, et personali arv on piisav Gppe- ja
kasvatustegevuse labiviimiseks. Tootajate koolitusvajadust hindamise ja tema arengu planeerimise osas
ei leidunud tBendeid slsteemsest ldhenemisest, kuidas toetatakse Gpetajate Oppimist (Opetajate
enesehindamine, arenguvestlused, portfolio jms).

Vestlusel ei selgunud, kuidas kaasatakse 6ppekavaarendusse kdik dppekavaga seotud osapooled.

Kooli arengukavas on kirjas, et lisaks dpetamisele rahvusvaheliste dppeprogrammide alusel peab kool
konkurentsieelise saavutamiseks ja sailitamiseks oluliseks edasiviivaks jGuks rahvusvahelise koost66
vorgustiku arendamist ja tdiustamist. Kool peab tahtsaks iluteeninduse valdkonnas tdiskasvanute
tdienduskoolituste labiviimist rahvusvahelisel tasemel, koostades taienduskoolituste valjatéotamisel ja
arendamisel Euroopa Liidu liikkmesriikide partnerkoolide kogemusi. Rahvusvahelistumise partnerluse
vOrgustiku arendamine loob kutsedppeasutuse voime vastata Uhiskonna todandjate ja Gpilaste ning
kdikide teiste huvipoolte vajadustele.

Arengukava 2021-2025 tegevuskavas ei ole kirjeldatud plaani rahvusvahelistumise eesmargi

elluviimiseks.

Jareldused
Tugevused
e ErialaBpetajaid on seitse, kes on kd&ik erialaspetsialistid. Viis 3petajat staZeerib samaaegselt ka
iluteenindusvaldkonna ettevStetes, mis tdendab, et Opetajad on oma eriala praktikud, kursis

téomaailmaga ja eriala uuemate trendidega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamise
e Kool esitas informatsiooni Opetajate kohta, millest ei nahtu kutseBpetajate
kvalifikatsiooninduetes sisalduvate pedagoogiliste kompetentside olemasolu ega ldhtuta

kutsedpetaja kutsestandardist. Vastava ndude aluseks on Kutsedppeasutuse seadus § 39.
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4,

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Komisjon soovitab hinnata Oppekavade rakendamisega seotud Opetajate kvalifikatsiooni
kutsedpetaja kutsestandardist lahtuvalt, mis tagab kutsepedagoogilise kompetentsi.
Oppekavade rakendamiseks on vajalik &petajate, sh koolipoolsete praktikajuhendajate
pedagoogiline ettevalmistus. Komisjoni ettepanek on v@imaldada Opetajatel ldbida vastav
tdienduskoolitus.

Opetajate tdienduskoolitustes osalemine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab koostada
Opetajate tdienduskoolituskava, mille aluseks on iga Gpetaja enesehindamine (portfolio,
arenguvestlus jne) ning arengukavas satestatud eesmarkide taitmine.

Kooli arengukavas on Uheks eesmargiks suurendada rahvusvahelistumist. Viimane projekt
IGppes 2016.a. Komisjon soovitab poodrata tdhelepanu Gpetajate valmisoleku suurendamisele
tooks valisGpilastega ja valisprojektide kavandamisele arengukava elluviimiseks.
Rahvusvahelistumise eesmargi saavutamiseks soovitab komisjon vélisprojektide kavandamine
vastavalt arengukavale ning kaasates siinjuures erinevaid huvigruppe (dpilased, Gpetajad,

tooandjad, kutseandja jne) tagamaks kvalifikatsioonide vBrreldavuse erinevate riikide vahel.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

juuksuritoo ja iluteeninduse oppekavariihmas

Peamised jareldused

Tugevused

Oppekavade arendamist koordineerib alates 2020 aastast ja tegevuste eest vastutab
arendusjuht, kes on toetanud nii tasemedppe ja tdienduskoolituste dppekavade arendamist.
Oppekavade arenduses arvestatakse O&ppijate ja todandjate tagasisidet, mis toetab
Oppekavade, sealhulgas lUhikeste todmaailma vajadustele vastavate Oppekavade
valjatddtamise.

Koolil on kaasaegne Oppesalong nii praktilise t66 kui praktika labiviimiseks, mis toetab
Oppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamist.

Oppeprotsessi  toetavad tegevused - ekskursioonid, kohtumised koolimajast viljas,
brandikoolitused, vdimaldavad dppijatele laiema silmaringi tdomaailmas toimuvast.

Kool kaasab |6pukursuste Gpilasi ja vilistlasi nooremate Gppijate juhendajate ja mentoritena,

kes on Oppijatele kutsealase arengutee eeskujuks.
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Erialadpetajaid on seitse, kellest viis stazeerib samaaegselt ka iluteenindusvaldkonna
ettevdtetes. Opetajad on oma eriala praktikud olles kursis tédmaailmaga ja eriala uuemate

trendidega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamise

Oppekavade arendamine toimub jooksvalt. K8iki osapooli kaasavat siisteemi ei ole. Komisjon
soovitab slsteemselt kaasata dppekava arendusse erinevaid osapooli.

Oppekava ja rakenduskava kinnitamise kuup&evad on vastuolus dokumentide koostamise
loogilise jarjekorraga. Moodulite rakenduskava on kinnitatud varem kui dppekava, millest
tulenevalt Oppekava ja rakenduskava ei ole omavahel kooskdlas. Naiteks Oppekava
valikBpingute moodulid erinevad nimetuse ja mahu osas rakenduskava valikdpingute
moodulitest. Komisjon soovitab jalgida, et dppekava dokumendid on omavahel kooskdlas.
Oppekorralduseeskirjas mainitud lisade numbrid ja nimetused ei ole vastavuses lisade tegelike
numbrite ja nimetustega. Naiteks: Kooli Gppekorralduse eeskirjas punkt 13.3 viidatakse
Oppekorralduseeskirja lisale 4 “Ldpueksamite labiviimise kord”. Kooli kodulehel on “Eesti
Esimese Erakosmeetikakooli eksamite labiviimise kord” kirjeldatud lisas 3. Komisjon soovitab
selguse huvides korrigeerida 6ppekorralduseeskirja.

Kool kasutab erinevates dokumentides mitmeid eksami nimetusi - koolildpueksam, koolieksam,
kutseeksam, CIDESCO eksam. Komisjon jareldab, et eksamite nimetused ning protsess ja
informatsioon, millal ja millistel tingimustel eksameid sooritatakse, on segadust tekitavad ning
ei ole Opilastele Uheselt mdistetavad. Komisjon soovitab selgelt maaratleda
Oppekorralduseeskirjas erialase |8pueksami labiviimise tingimused ja korra vastavalt

KutseOppeasutuse arendustegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide néuded

ja dokumentide pidamise kord §7.

Digitaliseeritud dppematerjalid saadetakse dppijatele meilile, samuti kodused iseseisvad t66d
edastavad Opilased Opetajate meilile. Komisjon teeb ettepaneku vétta kasutusele programm,
mis toetab e-kursuste loomist ja kuhu Opilased saavad iseseisvaid toid Ules laadida.
Oppematerjalide ileslaadimine veebikeskkonda aitab &pilastel igal ajal materjalidele juurde
padseda ning paremini on korraldatavad veebipdhised kontrolltddd ja testid.

Praktika toimub enamasti dppesalongis. Koolis ei ole eristatav praktiline t66 ja praktika.
Komisjon soovitab slsteemsemalt tegeleda praktikakohtade otsimisega ning samuti dpilasi
paremini informeerida ja toetada ettevdttesse praktikale suunamisel, mis tagab haridus- ja

teadusministri maarusele 12.09.2013 nr 32 Praktika korralduse ning ldbiviimise kord vastavuse

ja annab Oppijale tooGmaailma kogemuse. Samuti soovitab komisjon vdimalusel kaasata

praktikuid ettevotetest praktika juhendamisse ja hindamisprotsessi kooli dppesalongis.
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Oppijatele ei ole selge, millised on 8ppe I&petamise tingimused. Vestlusel dpilastega ja kool
esindajatega selgus, et enne Idpetamist palutakse teha avaldus, millise eksamiga I6petatakse.
Kui 6pilane on vastu voetud tasemedppe Oppekavale, on Gppijat informeeritud kutseeksamist.
Enne kooli Idppu avalduse kirjutamine, millist eksamit dpilane teha soovib, on dppijale segadust
tekitav. Komisjon soovitab konkreetsemalt selgitada Oppijatele tasemedppe |dpetamise
tingimusi, mis aitab Sppijal mdista kooli Idpetamise tingimusi riiklikul tasandil.

Hindamisprotsessi  kaigus  esitatud andmed Oppetddd ldbi  viivate  tdotajate
kvalifikatsiooninGuete osas ei sisalda kutsedpetaja kutsestandardites kehtestatud
kompetentsusndudeid. Komisjon soovitab hinnata Oppekavade rakendamisega seotud
Opetajate kvalifikatsiooni kutsepedagoogilise kompetentsi tagamiseks kutseBpetaja

kutsestandardist lahtuvalt. Vastava ndude aluseks on Kutsedppeasutuse seadus § 39.

Opetajate tdienduskoolitustes osalemine ei ole siisteemne. Komisjon soovitab koostada
Opetajate tdienduskoolituskava, mille aluseks on iga Gpetaja enesehindamine (portfolio,
arenguvestlus jne) ning arengukavas satestatud eesmarkide taitmine.

Kooli arengukavas on (heks eesmargiks suurendada rahvusvahelistumist. Viimane projekt
[Gppes 2016.a. Komisjon soovitab pdorata tahelepanu Gpetajate valmisoleku suurendamisele
tooks valisOpilastega ja valisprojektide kavandamisele arengukava elluviimiseks.
Rahvusvahelistumise eesmargi saavutamiseks soovitab komisjon vélisprojektide kavandamine
vastavalt arengukavale ning kaasates siinjuures erinevaid huvigruppe (Gpilased, Gpetajad,
tooandjad, kutseandja jne) tagamaks kvalifikatsioonide vérreldavuse erinevate riikide vahel.
Oppetulemuslikkuse néitajad tabelis 8 viitavad dppes suurele viljalangevusele aastatel 2019-
2020. Komisjon soovitab vdljalangevuse ennetamiseks analllsida tabelis 1 toodud p&hjuseid.
Kooli poolt esitatud tabeli ja EHISe véljavGtete vastuolust nahtub, et Oppeasutus ei ole
jarjepidev ja tdpne tasemedppes Oppijate andmete kogumisel. Komisjon soovitab stisteemselt
ja jdrjepidevalt koguda Oppijate andmeid, eristada tasemedppe Oppijate andmed
tdienduskoolitusest ja seada sihtvdartused, mis vOimaldab koolil analllUsida Oppe

tulemuslikkust ning kavandada asjakohaseid parendustegevusi.

Arenguv®imalused

Kooli vastuskirjas toodud kommentaaride p&hjal teeb komisjon ettepaneku p6orata oluliselt
tdhelepanu Sppeinfoslisteemi arendamisele Gppetdd korralduses ja Gppeprotsessi ldbiviimisel
(nditeks TAHVEL), mis holbustaks kooli juhtkonnal jarjepidevat andmeanallsi. Seoses sellega

on vajalik ka tootajate vastavate kompetentside arendamine info hankimiseks (naiteks
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Haridussilmast info filtreerimine), Oppijate tunnistuste ja teiste dokumentide
registreerimiseks, e-materjalide loomiseks, kasutamiseks jne.
e Komisjon soovitab selgelt maaratleda tasemedppe monitoorimiseks vajalikud mdddikud ja

indikaatorid ning seada arengukavas selged eesmargid ning tegevused nende tditmiseks.

Selget ja Ghtset arenguvaadet tasemedppe jatkamisega ei tulnud esile ei dokumentidest ega vestlustes.
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