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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva Gppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Gppedigusega Oppekavariihmas ldbi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).

Vastavalt kutseGppeasutuse seaduse § 11 IGikele 1 anallilisib hindamiskomisjon labiviidava Gppe
nduetele vastavust EKKA dokumendis Kutsedppe Oppekavarihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide I6ikes:

1. Oppekavas  satestatud  Opivdljundid on  saavutatavad ja  vastavad

kutseharidusstandardi nduetele

(1) Gppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste Gigusaktide nGuetega;

(2) Gppekava Gpivaljundid on vastavuses todturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Gppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva to00 osakaal ning Gppevormid on asjakohased ja toetavad &pivaljundite
saavutamist;

(4) Gppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus ldhtub Oppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab Gppijat Opivéljundite saavutamisel;

(5) Gppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja péadevad
praktikajuhendajad
(6) Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab

nduetele; Gpetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud;
(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallUsist.
3. Oppekavarithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad
(8) Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab Gppijat Gpivaljundite
saavutamisel;
(9) Gppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)0pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

(11)6pe lahtub to6turu vajadustest ja Gppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilsi p&hjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt nGutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

Tallinna Tervishoiu Korgkool esitas 01.06.2021 EKKAle taotluse ja eneseanaliilisi aruande
kordushindamise labiviimiseks hambaravi 6ppekavariihmas .

Kordushindamise labiviimiseks = moodustas EKKA  hindamiskomisjoni, kuhu  kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf

EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 15.06.2021. EKKA juhataja korraldusega
kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Sirje Rekkor komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Tallinna Ulikooli
kutsepedagoogika lektor, Oppekavaarenduse ekspert, riiklike
Oppekavade toorihma juht ja liige;

Anu Vaagen komisjoni sekretér, kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti
juhatuse liige, koolitaja, sh kutsedppeasutuste Gpetajate ja
praktikajuhendajate koolitamine;

Sirle Puidak tooandjate esindaja, Hambaraviddede seltsingu esinaine; SA
Tartu Ulikooli Kliinikumi Stomatoloogia kliiniku
hambaproteesikeskuse vanemdde

Terje Altosaar tooandjate esindaja, AS ODE Hambakliinik suuhigienist,
lektor, osalenud hambaarstiabide ja suuhtgienistide
kutseoskusnduete valjatootamisel, osaleb
projektimeeskonnas "Laste hammaste tervis".

Liihitlevaade hindamisprotsessist

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kordushindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid ldbi kooli eneseanallilisi aruande. Hindamiskiilastust ettevalmistava
koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga.
Komisjoni liikmed leppisid Oppekavariihma eneseanaliilisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist
vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja
Glesanded hindamiskilastuse ajaks.

Kooli hindamiskiilastus toimus 23.-24.08.2021. Komisjon viis ldbi koik ajakavas kokku lepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli Oppekavariihma
Opikeskkonnaga, sh 6ppettos kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Komisjon vestles 6ppekavariihma praktikaettevotete esindajatega 24.08.2021 (Maxilla hambakliinik),
25.08.2021 (Téhe Hambakliinik,) ja 27.08.2021 (Kaselo Hambaravi).

Kilastus ja vestlused kulgesid uldiselt ladusalt.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Glesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdos Uhistele
jareldustele, mis viljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon anallilsis standardite |Gikes
Oppekavariihmas Oppe nduetele vastavust ning andis soovitused parendustegevusteks. Analiiisi
pohjal hindas komisjon dppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

EKKA esitas esmase aruande koolile 27.09.21 Kool esitas tapsustused ja kommentaarid esmasele
aruandele 11.10.21. Aruande I6pliku variandi koostamisel arvestas komisjon kooli kommentaaridega.

Komisjon esitas |Gpparuande EKKAle 14.10.21.



2. Hinnatava kooli lildandmed

Kontaktandmed:

Tallinna Tervishoiu Kdrgkool
Ulle Ernits

Kannu 67, 13418 Tallinn
6711701

info@ttk.ee

www.ttk.ee

Kooli kontaktisik:

Piret Tamme

Kutsedppe osakonna juhataja
6711729
Piret.tamme@ttk.ee

Kooli liihitutvustus

Tallinna Tervishoiu Kérgkooli (TTHK) eripdra: TTHK on rahvusvaheliselt tunnustatud tervise ja heaolu
valdkonnas koolitust pakkuv riiklik rakenduskdrgkool. TTHK on Pohja-Eestis tervise ja heaolu
valdkonna kompetentsikeskuseks. Korgkooli missioon on koolitada innovaatiliselt ja kriitiliselt
motlevaid tehnoloogiliste padevustega tervisevaldkonna t66tajaid ja visioon on olla pidevalt arenev,
siseriiklikult ja rahvusvaheliselt vorgustunud organisatsioon, kus koost66s sise- ja valispartneritega
ning Oppijaid kaasates lahendatakse aktuaalseid probleeme. Kutsedppe osakonna missiooniks on
Eesti elanikkonna professionaalne areng tervishoius ja sotsiaalvaldkonnas Euroopa kvalifikatsiooni
raamistiku 4. ja 5. tasemel.

TTHK pohivaartused on IKKA: inimene, koostdo, kaasamine, areng.

TTHK arengukava peamised strateegilised eesmargid:

Korgkooli tootajad on rahvusvaheliselt aktiivsed, digipddevad, valdavad simulatsiooni-
metoodikaid, publitseerivad teadusajakirjades ja esinevad konverentsidel.

Korgkooli Gppijad on kaasatud juhtimis- ja arendustegevustesse ning |Opetajatel on
téenduspdbhised erialased padevused, erialane voorkeeleoskus, digipadevused, tehnilised
teadmised ja oskused ning nad saavad too6turul hasti hakkama.

Luua Gppekavade vahelist ihisGpet, arendada digikultuuri ja tagada dppet66 uuenduslikkus
ja téhusus.

Korgkooli siseriiklik ja rahvusvaheline arendustegevus ning rakendusuuringud on
innovaatilised, Gppijaid kaasavad ja partnerite vajadustest |dhtuvad.

Korgkooli juhtimine on avatud, demokraatlik ja tdéhus, kaasatud on korgkooli tdotajad,
Oppijad ja vilistlased.

Korgkooli haldustegevus on tdhus ja keskkonnasdbralik ning toimub jatkusuutlik
tipptehnoloogiline dppe- ning téckeskkonna arendus.

Korgkool korraldab koikide Oppekavade valdkondades kutse- ja erialaliitudega
tervisekasvatuslikke ja terviseedenduslikke dritusi pohikooli-, glmnaasiumi- ja
kutsedppeasutuste Opilastele ning kdikidele earihmadele.


mailto:info@ttk.ee
http://www.ttk.ee/
mailto:Piret.tamme@ttk.ee
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Oppimisvdimalusi

koikidele

eariihmadele, partneritele, vilistlastele ja t66andjatele lle Eesti. Taienduskoolitused on
vajaduspohised ning toimuvad koost006s erialaspetsialistidega ja tellijatega.

Kutsedppe osakonna arengukava strateegilised eesmargid:

e |nnustunud osakonna tootajad vastavad kvalifikatsiooninduetele ja omavad digipadevusi.

e Vastuvotu konkursid kdikidel dppekavadel on vahemalt 1,2 kandidaati kohale.

e (Osakonna Oppekorralduses arvestatakse muutusi ihiskonnas olles paindlik ning regionaalne
ja Oppekava arendus on pidev protsess.
e (Osakond panustab siisteemselt arendustegevustesse ning rahvusvahelistumisse kaasates
Opilasi ja tootajaid ning koostodpartnereid.
e Osakonna t606 jatkub samas mahus, sdilitatakse stabiilsus personali hulgas.
e Osakond korraldab 6ppekavade valdkondades kutse- ja erialaliitudega Uritusi erinevatele
huvigruppidele.

Ulevaade dppekavariihma tasemedppe 6ppekavast

Tabel 1. Ulevaade dppekavariihma &ppekavast

<. EKR Kood Maht Rakenda- Oppe- e
OK nimetus tase EHISes (EKAP) mine vorm Shd i
Hambaraviassisstent Statsionaar
5 196437 120 2019 e, | Hedy
tookohapd | Lehtmets
hine
Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest
Tabel 2. Ulevaade &ppekavariihma &ppijatest seisuga 24.08.2021
OK nimetus | Opingute | Alustas Lpetamise | Opib L&petas L8petanute
alustamise | (Gppijat) aasta (Gppijat) osakaal
aasta
Hambaravi- 2019 20 2021 16 80%
assistent
196437
Hambaravi- 2020 20 2022 19
assistent
196437
Hambaravi- 2021 20 2023 20
assistent
196437
Hambaravi 0ppekavariihmas &pib kooli andmetel seisuga 24.08.2021. a 39 dppijat.


https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Hambaraviassistent_oppekava_196437_1.pdf

Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Ulevaade dppekavariihmaga seotud tiiendusdppe kursustest

Taiendusdpet dppekavariihmas (edaspidi OKR) hinnataval perioodil ei ole toimunud.

Ulevaade eelmise hindamise pdhjal sisse viidud muudatustest

Uue Oppekavariihma avamisel 2018. a tehtud ekspertiisis ei tehtud koolile ettepanekuid
parendustegevusteks. Hinnataval perioodil on kdrgkool jarginud dppekavariihma eriala arendamisel
arengukava strateegilisi eesmarke (vt kooli lUhitutvustus) ning keskendutud on Oppekava
rakendamisele. Nt on Oppekava elluviimiseks, Opetajate leidmiseks koostood tehtud Eesti
Hambaarstide Liiduga; Oppijad on tutvustanud oma eriala Hambaarstide Liidu paevadel; kooli (sh
Oppekavariihma) juhtimine on avatud, sinna on kaasatud nii to6tajad kui ka 6ppijad.

Sellel dppeaastal (2021/22) alustatakse uue arenguperioodi planeerimist.

3. Hambaravi oppekavariihma analius standardite
|oikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. Oppekavas sdtestatud oOpivaljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad

praktikajuhendajad;

oppekavariihmas 6ppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

w

3.1 Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vGi rahvusvaheliste Gigusaktide nduetega;

2. oppekava opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t60 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad opiviljundite saavutamist;

4. 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus Iahtub Gppijate ja Gppevormide
eripdrast ja toetab Gppijat dpivaljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Opivaljundite saavutamisel.




Anallus

Tallinna Tervishoiu Koérgkoolis (edaspidi TTHK) on vélja tootatud esmadppe Oppekava
,Hambaraviassistent, tase 5“ mahuga 120 EKAPit (kinnitatud ndukogu 23.01.2018 otsusega nr 9.1) ja
moodulite rakenduskava téokohapdhisele &ppevormile. Oppekava on vilja tédtatud vastavalt
kehtivale kutsestandardile ,,Hambaraviassistent, tase 5 koost66s Eesti Hambaarstide Liidu (EHL) ja
valdkonna ettevotetega. TTHK on ainus kool Eestis, kus seda dppekava tasemedppes rakendatakse.
Oppekava libinud sooritavad kutseeksami ning eduka sooritamise tulemusena saavad lisaks
I6putunnistusele vastava kutse (Hambaraviassistent, tase 5).

Vestlusest kutsedppe osakonna juhatajaga selgus, et ppekava planeeriti seitse aastat, seda alustati
tdienduskoolitusena ning tasemedppe avamine soltus riigi ootustest. Arengukava eesmargid
Oppekava luua ja rakendada on realiseeritud, dppekava rakendati 2019. aastal. Kdrgkooli juhtkond
avaldas vestlusel tdit rahulolu nii sellega, et lahtuvalt t66maailma vajadustest on suudetud
saavutada uue Oppekavariihma kinnitamine HTMi poolt, kui sellega, et hambaraviassistendi eriala
Oppekava on koostatud ja rakendatud koost6os to0maailma esindajatega.

Hindamise ajaks on Oppekava ,Hambaraviassistent, tase 5“ I6petanud (Opet alustati 2019) (ks
Oppegrupp (téokohapdhine Gppevorm, vastu véetud 2019) ning dppekaval Gpib kaks Gppegruppi
(tookohapdbhine Gppevorm, vastu véetud 2020 ja 2021).

TTHK kutsedppe arengukava (2017-2021) naeb ette, et kutsedppe Oppekavade kompetentside ja
mahu vastavusanaliilis viiakse labi ldhtuvalt t66turu nduetest. OKRi eneseanaliilisi pdhjal vastutab
Oppekavade arenduse eest 6ppekava pohidpingute Spetaja, kes saab sisendi arenduseks tédandjate
e-kisitlustest (viimati viidi kisitlus 1abi 2021); praktikajuhendajate tagasisidest, kord kahe aasta
jooksul labi viidavate Gpetajate (imarlaudade ja kord aastas toimuvate juhendajate (imarlaudade
aruteludest (viimati toimus Umarlaud 2020 siigisel); iga-aastaselt ja jooksvalt Gppekavariihma
koordinaatorile antavast Oppijate tagasisidest; kohtumistest praktikakohtades (2019, 2020)
tooandjate ja juhendajatega. Praktikakohtade juhendajatega koost66s anallilsiti 2020. a sligisel
moodulite rakenduskava, mille tulemusel sisulisi muudatusi polnud vaja teha. Ainsa
muudatusettepanekuna selgus 2021 kevadel labi viidud t66andjate kisitluse tulemustest vajadus
sisse viia soodapesu tegemise dpe. Aruandeperioodil ei ole dppekavas muudatusi tehtud, soodapesu
tegemise Gpet pole seni rakendatud.

Koérgkooli arengukava 2017-2021 kohaselt planeeriti kdikide tasemekoolituse Oppekavade
dppevaldkondade raames vilja to6tada tiienduskoolituse Sppekavad. Aruandeperioodil ei ole OKRis
tdienduskoolituse Gppekavu koostatud ega koolitusi labi viidud. Ka ei ole loodud vdimalust parast
Oppekava I6petamist ldbida valikaineid spetsialiseerumise voi tdiendusGppe eesmargil. PGhjusena
toid kutseGppe osakonna juhataja ja Oppekava juht vilja Opetajate ja ajaressursi puudumise. Koik
ressursid on seni olnud suunatud tasemedppe avamisele ja rakendamisele. Samas kutsedppe
osakonna juhataja hinnangul on t66turul vajadus taiendusGppe jarele ning nii spetsialiseerumise kui
tdiendusdppe pakkumine on vdimalik tulevikuareng.

3.1.1. Oppekava kooskdla kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide nduetega

Oppekava ,Hambaraviassistent, tase 5“ on koostatud kutseseaduses kehtestatud
kvalifikatsiooniraamistiku  tasemele 5, Oppekava Opivdljundid vastavad suures osas


https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/Kutseo%CC%83ppe%20arengukava_2018.pdf

kutseharidusstandardis toodud 5. taseme kutsedppe 6&piviljunditele. Oppekava struktuur vastab
kutseharidusstandardile, Gppekava koosneb pdhi- ja valikdpingute moodulitest.

P6hiGpingute moodulite Gpivaljundid toetavad kutse- ja erialaste teadmiste ja oskuste ning
iseseisvuse ja vastutuse kujunemist, samuti algatusvdime ja ettevotlikkuspadevuse arengut.
P6hiGpingute moodulite Opivaljundites vajab sidusus mdnede Gppekava Opivaljunditega selget
esiletoomist. Naiteks Appekava Opivaljund “Juhendab kaastéétajaid ja osaliselt vastutab nende
vdljabpetamise eest, osaleb tulemuslikult erinevate meeskondade téds ning vajaduse korral
moodustab ja juhib neid” peaks selgelt vialjenduma modne mooduli O&pivaljundites, kuid
juhendamisega ja juhtimisega, meeskonna moodustamise ja juhtimisega seotud 0&pivaljundeid
moodulites ei leidu. Valikmoodulid toetavad &ppekava dpiviljundite 1-3 saavutamist. Oppekava
opivaljundid on kutseharidusstandardi 5. taseme Opivaljunditega heas vastavuses, samas moodulite
opivaljundites ei kajastu selgelt naiteks jargmised ndutavad 5. taseme Gpivaljundid: dppija hindab ja
analiitisib oma teadmiste taset; on vdimeline adekvaatselt hindama oma t66d ning tegema
ettepanekuid téétulemuste parendamiseks ja juhendama kaastéétajaid muutuvates situatsioonides;
on voimeline juhendama kaasté6tajaid ja osaliselt vastutama nende vdljaépetamise eest. Kuna
moodulite rakenduskavade analiilisist ndhtub, et Gppe- ja hindamismeetodite ning iseseisvate
toodega on eeltoodud Gpivdljundite saavutamist Gppes tegelikult toetatud, oleks otstarbekas
tdpsustada vastavalt ka moodulite Gpivaljundeid.

3.1.2. Oppekava 6piviljundid on vastavuses téoturul vajatavate kompetentsidega ning vastava
kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga

Oppekava ,,Hambaraviassistent, tase 5“ aluseks on kutsestandard “Hambaraviassistent, tase 5”,
millega maaratakse kindlaks Gppe kdigus omandatavad kompetentsid. Tervishoiu Kutsendukogu
kinnitas kutsestandardi “Hambaraviassistent, tase 5” (kolmas versioon) 29.04.2021 ning see on
kehtiv kuni 28.04.2022. Oppekava on vastavuses kehtiva kutsestandardiga ja &pivaljundid toetavad
kutsestandardiga kehtestatud kompetentside omandamist. Komisjoni hinnangul ei toeta dppekava
senine rakendamine piisavalt mdnede Gpivaljundite omandamist, sest moodulite ldbimise jarjestus
ei ole loogiline. Nt mooduli 1 patsiendi nbustamine suutervise kiisimustes esimene valjund néustab
klienti/ patsienti suutervise kiisimustes, arvestades patsiendi individuaalsust ning teise mooduli
meditsiiniseadmete ja instrumentide ettevalmistamine, hooldamine ja kasutamine esimene
opivéljund valmistab ette kliendi/ patsiendi vastuvétmiseks téékeskkonna ja meditsiiniseadmed ja
instrumendid jdlgides hiigieeni néudeid vastavalt jadvad saavutamata, kuna nende vdljundite
saavutamise aluseks on karioloogia, mida Opitakse alles seitsmendas moodulis. Hambaraviassistent
ei saa ndustada patsienti suutervise kisimustes, kui ta ei ole Oppinud karioloogiat ja
parodontoloogiat. Oppekava analiiisist selgub, et Sppekava on iiles ehitatud tipselt kutsestandardi
kompetentside jargnevust arvestades. OKRi esitatud tunniplaani jaotuses koormustena nahtub, et
esimesel Oppeaastal labitakse moodulid 1-4, mis vastavad kutsestandardi kompetentsidele B.3.1-
B.3.4, teisel 6ppeaastal aga moodulid 5-9, mis vastavad kutsestandardi kompetentsidele B.3.5-B.3.9.
Selline kutsestandardi tolkimine Oppekava keelde ei taga komisjoni hinnangul eriala optimaalset
omandamist.

Ettevottepoolsete praktikajuhendajate tagasisidekisitlus on kdrgkoolis kokkuleppeliselt Uhtne ja
Oppekavariihma koordinaator seda muuta ei saa. Selline llekooliline ihtne vorm ei voimalda
paindlikkust OKRi vajadustest lahtuva tagasiside saamiseks. Kiisitluse vormist selgub, et kiisitakse
juhendatavate arvu, juhendamise kordi, kestust, kust saadakse infot; mis on juhendamise juures


https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/20_22_oa_Hambaraviassistentide_tookohapohine_rakenduskava_kinnitat.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10914329
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10914329
https://ttk.ee/sites/ttk.ee/files/20_22_oa_Hambaraviassistentide_tookohapohine_rakenduskava_kinnitat.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10914329

kdige raskem, mis kdige rohkem meeldib. Palutud on ka kirjeldada, kuidas ménda oskuse arendamist
juhendatakse; kas edaspidi ollakse ka ndus juhendama; kolm mdotet tookohapdhise Gppe kohta.

3.1.3. Oppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva to0 osakaal ning 6ppevormid on asjakohased ja toetavad opivaljundite saavutamist

Oppekava maht “Hambaraviassistent, tase 5” ppekaval on 120 EKAPit. Oppekava koosneb iiheksast
moodulist, millest 100 EKAPit on pdhi- ja 20 EKAPit valikdpingute moodulid. Valikdpinguid on
Oppekavasse lllitatud 50 EKAPi mahus, millest dppija valib 20 EKAPit.

Oppekava maht on arvestatud koostéds Opetajatega (arst, dde, hambatehnik), v&ttes aluseks
kutsestandardiga maaratletud kompetentsid ja kutseharidusstandardist tulenevad nduded 5. taseme
Oppekavale.

Oppekavas esitatud valikdpingute ja praktika osakaal on asjakohane. Valikdpingute maht on 17%,
praktika osakaal dppekava mahust on 74 EKAPit ehk 61,7%, mis koos lisanduvate valikmoodulite
praktikaga moodustab kaks kolmandikku ehk 80 EKAPit kogu 6ppekava mahust. Praktilist t66d ei ole
moodulite rakenduskavas eraldi vélja toodud.

Iseseisva t66 maht ei vasta moodulite rakenduskavade analiilisi pdhjal kutseharidusstandardi
noudele, mis satestab, et iseseisev t66 moodustab statsionaarse dppevormi puhul vahemalt 15%
Opingute kogumahust. Hambaravi assistendi dppekava maht on 120 EKAPit, seega iseseisvat t60d
peaks olema vahemalt 18 EKAPit. Pohidpingute moodulites on iseseisva t66 maht moodulite
rakenduskava pdhjal kokku 355 tundi ehk 13,6 EKAPit. Valikmoodulites on iseseisva t66 maht igas
moodulis 26 tundi ehk 1 EKAP. P&hi- ja valikmoodulites kokku on maksimaalne iseseisva t66 maht
431,6 tundi ehk 16,6 EKAPit (13,8%). Moodulite rakenduskava analiilsi tulemusele toetudes
soovitab komisjoni iseseisva t66 mahud lle vaadata, lisades praktika kdigus tehtava iseseisva t66.

Oppekava sisaldab valikmooduleid, mis toetavad dppekava dpiviljundite saavutamist ja teadmisi
ning oskusi avardada ja siivendada. Oppekavas on arvestatud valikdpingute pakkumisel praktikakoha
spetsiifikat, nt selliste valikmoodulite kaudu nagu hambaarsti ja/v6i ndo-ldualuu  kirurgi
assisteerimine  kirurgia valdkonnas, hambaarsti assisteerimine mikroskoobi kasutamisel,
meditsiiniseadmete hooldamine, meditsiiniseadmete steriliseerimine. Valikmoodulite
meditsiiniseadmete hooldamine, meditsiiniseadmete steriliseerimine lisamine valikainete hulka ei ole
komisjoni hinnangul piisavalt pdhjendatud, kuna need on tdanapdeva meditsiinis kohustuslikud
kompetentsid. Vestlusest dppijatega selgus, et valikmoodulite valimiseks anti neile ette nimekiri,
kust sai teha kogu kursusega Uhise valiku 20 EKAPi ulatuses. Vestlusest Oppekavariihma
koordinaatoriga selgus, et kursuse iihine moodulite valik tuleneb OKRi &ppekorralduse ja ressursside
optimaalse kasutamise eesmérgist. Oppijad tdid vestluses veel vilja, et nieksid valikainena erialast
inglise keelt, kuna Gppekavas puudub erialane materjalide Gpetus ja kd&ik kasutusjuhendid on
ingliskeelsed. OKRi eneseanaliilisis on vilja toodud, et vajadusel pakutakse valikainena
arvutikasutuse algkursust ja erialast voorkeelt (eesti/vene keel). Seda rakendatakse individuaalselt.
Arvuti- ja erialase voorkeele dppe moodulit ei ole dppekavas vilja toodud ning ei ole ka laiemalt
vBimalusi valida mooduleid kdrgkooli teistest dppekavadest vdi teiste koolide dppekavadest.

Hambaraviassistendi moodulite rakenduskava on asjakohaselt kohandatud vastavalt Gppijate
sihtriihmale (tdiskasvanud erialal té6tavad Oppijad) ja tookohapdhisele dppevormile (to6kohapdhine
Ope), nt sobivad kirjeldatud 6ppemeetodid ja dpikeskkond tdiskasvanud Gppijatele.

Oppijaid toetab  &piviljundite  saavutamisel &ppekavariihma koordinaator, td6kohas
praktikajuhendaja. Koordinaator annab Gppijatele pidevalt informatsiooni muutustest, kasutades
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erinevaid infokanaleid (TAHVEL — teated, meilid Gppijatele, Facebooki riihmad, info edastamine
rihmavanema kaudu jne). Oppeosakonna 8&ppetddspetsialistid juhendavad  &ppijaid
Oppekorralduslikes kisimustes. Eesti keelest erineva emakeelega Oppijatele vdéimaldatakse
Oppekavavaliselt tdiendavat keeledpet. Vestlustest praktikaettevotete juhendajatega selgus, et nad
soovivad, et koordinaator oleks Oppijate parema toetamise eesmargil endiselt kattesaadav koigil
dppepievadel (neljapdevast laupdevani). Kuigi Komisjoni hinnangul on OKRi &ppijad toetatud
asjakohaselt, soovitab komisjon praktikaettevotte juhendajate soovile vastu tulla.

Oppijad annavad tagasisidet ja sisendit &ppekava parendamiseks iga-aastaste rahulolukisitluste
kaudu ning jooksvalt dppekavariihma koordinaatorile. Oppijate kisitlustest on ilmnenud ning seda
kinnitasid vestlusel ka Gppijad ja kutsedppe osakonna juhataja, et rahul ei olda ménede Gpetajate
info edastamise ja Oppetddde tagasisidestamise kiirusega. Saadud tagasiside pohjal on
Oppekavariihma koordinaator arutanud Opetajatega voimaluste (le, kuidas infot tdhusamalt
edastada. Komisjoni hinnangul vajab info ja tagasiside dppijateni jdudmine endiselt tahelepanu.

Oppekava ja dppe ldbiviimise kvaliteeti kinnitavad nii vestlustel osalenud juhtkonna liikmed,
Opetajad kui ka 6ppekava labinud Sppijate kutseeksami sooritamise tulemused.

3.1.4. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lihtub Sppijate ja Sppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel

Arvestades too6andjate soove ja praktilise Gppe osatdhtsust erialal, toimub Gpe tockohapdhises
dppevormis. Oppekavast kaks kolmandikku omandatakse juhendaja juhendamisel td6kohal koostéds
Oppekavariihma koordinaatori ja Opetajatega. Vestlusest Gppijatega selgus, et tookohapshine Gpe
on sihtrihmale sobiv, sest see annab vaga hea vGimaluse pere ja t66 kdrvalt kutse omandada.

Oppekava tunniplaan on koostatud selliselt, et igal kuul toimuvad kontakttunnid kolmel jarjestikusel
pdaeval. Kontakttundide toimumise ajad on kokku lepitud praktikaettevdtete juhendajatega ning
arvestatud on enamuse soove, mille tulemusel nt toimub Oppetdéd ka laupdeval. Vestlusest
juhendajatega selgus, et nad ei poolda OKRi ettepanekut viia edaspidi kontaktdpe taielikult ile
toopaevadele ja soovivad ka edaspidi senist Gppekorraldust, st Oppet6d labiviimist laupdeviti.
Juhendajad lisasid, et seniselt korraldatud kontaktdpe sobib neile, suurema mahu korral oleks vaga
raske korraldada tookohal tootaja asendamist. Komisjon soovitab arvestada juhendajate sooviga
jatkata senise Gppekorraldusega.

Oppekorralduse kohta tdid esimese lennu dppijad vestluses vilja, et teisel kursusel olid moodulite
kasitletavad teemad loogilises jarjestuses, aga esimesel kursusel oli jarjestus ebaloogiline, nt ei olnud
seotud omavahel lastehaigused ja kiirettide teritamine. Oppijate ettepanekul on teemade
jarjestuses tehtud asjakohased muudatused.

Praktika korraldamise eest vastutab 6ppekavariihma koordinaator, kes suhtleb mélema osapoolega:
ettevGttepoolse praktikajuhendaja ja Oppijaga. Praktika toimub Idhtuvalt kolmepoolsest
praktikalepingust.

Oppekavariihma koordinaator kiib praktikakohtade vdimalustest iilevaate saamiseks ning praktika
paremaks korraldamiseks praktikaettevottes vahemalt (ihel korral praktikaperioodi jooksul.
Vestlusest koordinaatoriga selgus, et ta alustas oma ametis selle aasta kevadel ning seega ei ole
ettevottepoolsete praktikajuhendajatega veel tutvuda joudnud. Juhendajate tagasiside koostddle
eelmise koordinaatoriga on olnud suurepéarane.
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OKRi praktikakorraldus on asjakohane. Praktikajuhendites on vilja toodud, et praktika on hajutatud
perioodile 1. september kuni 30. august. To6tundide arv praktikakohas on 40 astronoomilist tundi
Uhes ndadalas, millest viis astronoomilist tundi on mdeldud praktikapaeviku taitmiseks ja
eneseanallilsi koostamiseks.

Eneseanallilsis on vélja toodud ja ettevottepoolsed praktikajuhendajad kinnitavad, et vastavalt TTHK
rektori kinnitatud tagasisideplaanile kogutakse kord Gppeaja jooksul juhendajatelt tagasisidet, kus
Gihe kisimusena soovitakse teada, mis on juhendamise protsessis kdige raskem. Tagasisidest selgus,
et koige raskemaks peetakse aja leidmist ja Gppijate hindamist. Sellest tulenevalt pdodratakse
edaspidi juhendajate koolitusel rohkem tdhelepanu ajajuhtimisele ning hindamisprotsessi
tutvustamisele. Opiviljundite hindamise teema kajastub komisjonile esitatud praktikajuhendajate
koolituskavas.

Oppijate tagasisidest selgub, et hoolimata Covidiga seotud takistustest (ei saadud kiia erinevates
kliinikutes praktiseerimas tegevusi, mida kinnitatud praktikabaasis teha ei olnud vdimalik, kuid mida
oleks saanud teha teistes praktikabaasides) organiseeriti tookohal puudujdavad praktikad koolis
simulatsioondppes (nt kirurgia).

Komisjoni hinnangul on praktika korraldatud valdavalt asjakohaselt, samas praktika hindamine ei ole
labipaistev. Moodulite rakenduskavast ei selgu, kuidas praktikat kokkuvotvalt hinnatakse.
Ettevottepoolsed praktikajuhendajad téid vestluses valja, et nemad annavad hinnangu Gppijate
tegevusele.

Augustis 2021 viidi labi esimene kutseeksam. Positiivsena voib esile tésta, et hindamise
kavandamisse olid kaasatud ka Oppijad. Kompetentside hindamise meetod oli valikvastustega
teooriatest, mis ei vdimalda komisjoni hinnangul kdigi kompetentside omandatust hinnata.
Korgkoolil on hambaraviassistendi, tase 5 kutseandja Gigused ning kutsekomisjonil on seega
vOimalus kompetentside vastavushindamise kavandamiseks. Komisjon soovitab kaaluda
kompetentside hindamise labiviimist osade kaupa, hinnates kompetentse vastavate moodulite
ldbimise jarel. Uhtlasi soovitab komisjon kaaluda kompetentsuse hindamiseks ja kdigi ppekava
Opivaljundite saavutatuse tdendamiseks Oppekava I0pus nditeks hindamismeetodina praktilise
kompleksse proovit66 kasutamist.

Komisjoni hinnangul Iahtub Gppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus &ppijate ja
Oppevormide eriparast ja toetab Gppijaid Opivaljundite saavutamisel.

3.1.5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat opivaljundite saavutamisel

Oppekavariihmas rakendatud &ppekava &ppe sisu, meetodeid ja hindamist kajastavaid moodulite
rakenduskavu on ppe labiviimisel kohandatud lahtuvalt konkreetse dpperiihma eriparast, dpetajate
ja Bppijate ning praktikaettevdtete tagasisidest. Vestlusest OKRi Opetajatega selgus, et nende
autonoomsus moodulite rakendamisel ja kohandamisel konkreetsele Gpperiihmale on piisav.
Opetajatel on nende sdnul vdimalik kohandada nii dppe sisu, Sppelilesandeid ja -meetodeid kui ka
hindamisiilesandeid lahtuvalt Sppijate ja praktikaettevdtete eripirast. Opetajad kinnitasid niiteks
vestluse kdigus, et nad vdoimaldavad Oppijatele arutelu ja dialoogi, annavad vdimalusi jagada oma
tookogemust, dppijatel Gksteiselt dppida.

Vestlusel osalenud Opetaja sonul keskendutakse nditeks infektsioonide kontrolli dppes sellele, miks
on vaja midagi teha ning luua asjakohaseid seoseid, soodustades sellega sligavat dppimist.
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Hambaraviassistendi dppekava moodulite rakenduskavadest ning vestlustest dpetajate ja Oppijatega
selgus, et Oppetdos kasutatakse enamasti Gppijaid aktiviseerivaid, praktiliste oskuste arengut ning
teoreetilise ja praktilise 6ppe I6imimist toetavaid Opistrateegiaid, nt dpimapi koostamine. Samuti
kasutatakse koostdiseid, aktiveerivaid ja oskuste arengut toetavaid 6ppemeetodeid ja —vGtteid, nt
arutelud, juhtumianallilsid, probleemsituatsioonide lahendamine, praktilised harjutused,
dppekdigud, rollimiangud, ideekaardid, mé&ttekaardid, ajuriinnakud jm. Oppijatele paindlikumate
Oppimisvéimaluste pakkumiseks toimuvad téhustatud loengud e-toega. Kasutatakse ka erinevaid
vOtmepddevuste arengut toetavaid Oppemeetodeid, nt Uhistdo- ja suhtlemis- ning
enesevaljendusoskuste arendamiseks meeskonna- ja riihmatddd ning esitlused. Vestlusel osalenud
Oppijad valjendasid oma rahulolu dppega, tuues esile véimaluse pidevalt teoorias dpitut praktilises
t60s labi teha, Ghiselt tehtu Gle arutleda.

Samas vajab Oppemeetodite valik ldbimotlemist ja meetodid motestamist. Korduvalt on
Oppemeetodina nimetatud iseseisvat t60d, samas on iseseisva t60 jaoks on vajalik valida (ilesandest
ja sihtriihmast lahtuvad eesmargiparane(sed) meetod(id). Ka hindamismeetodi ja -lilesandena on
enamikus moodulite rakenduskavades nimetatud iseseisvat t66d, samuti praktikat. Nii Ghe kui teise
jaoks on aga vajalik koostada ilesanne ja valida sobiv meetod ning kajastada neid mooduli
rakenduskavas. Positiivsena voib esile tuua, et iseseisvate toode Ulesanded on moodulite
rakenduskavas piisava detailsusega sGnastatud. Hindamismeetodina on nimetatud e-Gpet Moodle'is,
mida ei saa samuti pidada Gppemeetodiks, sest ka e-Gpe toimub mingi meetodiga (nt mottega
lugemine, video analiilisimine, kokkuv&tete tegemine, kiisimustele vastamine jne). Oppemeetodite
valik moodulite rakenduskavas kordub peaaegu kdigis moodulites vdikeste erinevustega. Samas
selgus vestlusest Opetajatega, et tegelikult on kasutatavate meetodite valik marksa mitmekesisem.
Nt kasutab (ks vestlusel osalenud Opetaja ldabi semestri meeskonnana sooritatavat
kompleksilesannet, mis hdlmab endas struktureeritud kirjalikku t66d, esitlust ja refleksiooni.
Komisjoni hinnangul voiksid dpetajate head praktikad kajastuda ka moodulite rakenduskavades.

Vestlusest ettevottepoolsete praktikajuhendajatega selgus, et lisaks praktiliste oskuste ja teadmiste
arendamisele on nende ootus poOOrata senisest suuremat tdhelepanu hambaraviassistendi
isiksuseomaduste arendamisele, nt empaatiavéime, mis on meeskonnatoo liheks suureks alustalaks.
Komisjon soovitab dppe labiviimisel juhendajate ootusega arvestada.

Oppes kasutatakse labivalt ppijate sihtriihmi arvestades mitteeristavat ning sihtriihmadele sobivat
kujundavat hindamist. Oppijad saavad dppimise kestel pidevalt &pivaljundite saavutamist toetavat
tagasisidet.

Kokkuvéttev hindamine vajab sligavamat motestamist. Vestlustest Gppekava juhi ja Opetajatega
selgus, et praegu on see fragmenteeritud: iga dpetaja annab osalise tulemuse ja kokkuvétva hinde
kujunemine ei ole labipaistev. Hindamise kirjeldus on pigem formaalne. Kdigi moodulite, v.a moodul
9 sOnastus on Uhesugune: mooduli hinne kujuneb iseseisvate tédde ja hindamisiilesannete
hinnangutest. Vestlusest 0ppekava juhi ja Opetajatega selgus samas, et mooduli I8pptulemuse
(arvestatud/mittearvestatud) paneb vilja 6ppekava juht.

Hindamiskriteeriumid ja Gppelilesanded, sh iseseisva t60 llesanded ei ole paiguti piisavalt sidusad.
Nt on teises moodulis opivaljundite ja hindamiskriteeriumide verbid puhastab, korrastab, hooldab,
teritab, jdlgib, samas iseseisva t06 Ulesandeks (mis on Uhtlasi ka hindamisiilesandeks) on koostab
oma kliiniku (ldise desinfektsioonijuhendi vastavalt kliiniku néuetele ning ldhtudes (ldistest a- ja
antiseptika pohimétetest. Juhendi koostamine ei vdimalda aga dppijal tdendada, et ta on suuteline
puhastama, korrastama jne. Juhendi koostamine ei kajastu ka Opivaljundites ega
hindamiskriteeriumides.
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Oppekava moodulite rakenduskavas esitatud &ppesisu toetab suures osas &pivaljundite saavutamist.
Samas ei toeta nt esimese mooduli sisu dpivaljundite saavutamist piisavalt: sisus ei kajastu patsiendi
suutervis. Samuti ei kajastu sisus erinevate ennetavate tegevuste labiviimine.

Komisjoni hinnangul on Gppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid valdavalt
sidusad ja toetavad dppijat dpiviljundite saavutamisel. Opivaljundid on saavutatavad.

Oppe tulemuslikkus

e Kuna oppekava on rakendatud to6kohapdhises Sppes, siis on kdik Oppijad juba toole asudes
tooturule rakendunud ja tddtavad erialal. Opingud kastkestas 2019. a dpinguid alustanutest
4 (20%), 2020. a alustanutest 1 (5%) Oppija. Kutsebppe osakonnas oli 2019/20. da-l
valjalangevus 8,2% ja kogu koolis 8,1%. Peamiseks katkestamise pdOhjuseks olid raskused
eesti keeles Gppimisega.

e Hambaarsti assistendi, tase 5 kutseeksam toimus esimest korda, mistéttu ei ole trende
vOimalik valja tuua. Kutseeksam toimus 18.08.2021 ja selle sooritasid koik 16 dppijat (100%).

e Oppijate rahulolu 8ppeainetega on aastatel 2019-2021 stabiilselt kdrge: 5-palli siisteemis on
hinnangud vahemikus 4,6—5. Aastal 2020 koguti Oppijatelt tagasisidet Gppetddle ja —
korraldusele. Enim oldi rahul erialaste teoreetilise teadmiste saamisega (85% vastanutest
hindas seda 5 palliga), sellele jargnesid oskus rakendada teoreetilisi teadmisi praktikas ja info
kattesaadavus muudatuste kohta Oppetdds (72% vastanutest andis 5 palli). Madalaim
hinnang on antud dpitulemustest teadasaamise kohta: 28% on hinnanud seda 5 palliga, 58%
4 ja 14% 3 palliga. Oppijate hinnangud dpikeskkonnale on 2020. a kiisitluse pdhjal samuti
kérged. Enamus vastanutest on hinnanud keskkonda 4 ja 5 palliga. Kisitluste tulemused
naitavad Oppijate kdrget rahulolu nii ppe sisu, korralduse kui ka 6pikeskkonnaga hinnataval
perioodil. Suuremat tahelepanu tuleks poorata Spitulemuste tagasisidestamisele.

Jareldused
Tugevused

e Korgkoolil on tulemuslik koost6d valdkonna ettevotetega Oppetéd kavandamisel ja
rakendamisel, samuti Oppegruppide moodustamisel, arvestades valdkonna ettevotete
vajadusi kvalifitseeritud tootajate jarele. Koostoo tulemustega on rahul kdik osapooled.

e Oppijate ja ettevdttepoolsete praktikajuhendajate rahulolu ppe- ja praktikakorraldusega on
korge. Lisaks hindavad dppijad kdrgelt dppe sisu ja Gpikeskkonda.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Opetajate poolt tegelikult rakendatud positiivsed praktikad, nt 8ppe- ja hindamismeetodid
ning hindamisiilesanded ei kajastu osaliselt rakenduskavades. Komisjon soovitab
sisteemselt arendada moodulite rakenduskavu selliselt, et rakenduskavas ja tegelikult
labiviidavas Oppetods ei tekiks erinevusi ning rakenduskavades oleks naiteks valik
hindamistilesandeid, mis on end praktikas Oigustanud ja mille hulgast Opetaja saaks
konkreetsele grupile sobivaima valida.
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Iseseisva t60 maht ei vasta moodulite rakenduskavade analliisi  pdhjal
kutseharidusstandardi noudele, mis satestab, et iseseisev t660 moodustab statsionaarse
Oppevormi puhul vahemalt 15% Opingute kogumahust. Komisjon soovitab iseseisva t606
mahud Ule vaadata, lisades praktika kdigus tehtava iseseisva t66.

Oppekava jirgi on &ppijatel digus valida &ppekavas toodud valikmoodulite vahel, kuid
Oppijate ja vilistlaste kogemusel on valikmooduleid véimalik valida vaid kogu grupiga. See ei
vOoimalda arvestada Oppijate konkreetsete Opivajadustega. Komisjon soovitab lisada
Oppekavasse rohkem valikmooduleid, mille vahel igal Oppijal oleks vdimalus valida enda
Opivajadustele vastavad Opingud, ning véimaldada Oppijatel votta valikmooduleid teistest
korgkooli voi teiste koolide dppekavadest.

Arenguvoimalused

Aruandeperioodil ei ole 6ppekavariihmas pakutud tdiendusdpet. Komisjon soovitab kaaluda
taienduskoolituse Oppekavade pakkumist, samuti Umberdppe jm todandjate vajadustele
vastavate koolituste, sh nn piampsude pakkumist dppekava kohustuslike voi valikmoodulite
hulgast. Samuti voiks kaaluda 6ppekavade loomist koostdos ettevotetega.

Oppekava rakendatakse OKRis lineaarselt. Komisjoni hinnangul on otstarbekas moodulite
rakendamisel lahtuda padevuste spiraalsest arendamisest, mis vdoimaldab neid arendada
sisteemsemalt ja jarjepidevamalt.

Oppekavariihmas kasutatav ettevdttepoolsete praktikajuhendajate tagasiside kisitlus ei ole
piisavalt  erialaspetsiifiline. Komisjon  soovitab  arendada praktikajuhendajate
tagasisidekisitlust, lisades sellesse kiisimusi, mis vdimaldavad saada informatsiooni
hambaraviassistendi dppe sisu, korralduse ja hindamise kohta.

Oppemeetodite valik vajab |abim&tlemist ja mitmekesistamist. Komisjon soovitab &ppekava
moodulite rakenduskava (le vaadata koostd6s mooduli Opetajatega, et kajastada
rakenduskavas Gpetajate parimaid praktikaid.

Moodulites kasitletavad teemad ei ole kohati loogilises jarjekorras. Komisjon soovitab
suurema seotuse eesmargil I6imida omavahel nt karioloogia, radioloogia, suutervishoid ja
instrumentide hooldus ja teritamine (karioloogilised instrumendid) ning lineaarse
rakenduskava asemel rakendada 16imitud rakenduskava.

Senine kutseeksami korraldus ei vdimalda hinnata praktilisi oskusi. Komisjon soovitab
kutseeksami hindamise (ile vaadata, kaaluda kompetentside hindamist labi viia osade kaupa
ning kasutada koigi Gppekava Opivaljundite saavutatuse tGendamiseks OGppekava 10pus
naiteks hindamismeetodina praktilist kompleksset proovitood.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Komisjoni hinnangul hambaravi Oppekavariihma hambaraviassistendi Gppekava, selle valjundite
saavutamine, maht, &ppekorraldus ja Oppesisu vastavad standardi “Oppekavas sitestatud
opiviljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nduetele” nduetele. Oppekava on
kooskdlas kutsestandardi ja kutseharidusstandardiga, Oppekava maht ning Oppevorm on
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asjakohased, dppekorraldus, dppemeetodid ja hindamine toetavad valdavalt Gppijat Spivaljundite
saavutamisel.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekasvatusala to6tajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavast, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiiis

3.2.1. Opetajate ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab nduetele; dpetajat6d maht ja
ametikohad on planeeritud

Eneseanallilisi aruande, kooli esitatud lisamaterjali ja labiviidud vestluste p&hjal saab komisjon
jareldada, et OKRis hindamisperioodil rakendatud &ppekava on kvalifitseeritud dpetajatega kaetud.

Oppekaval &petab hindamise ajal kooli esitatud lisaandmete p&hjal kokku 42 Bpetajat. Neist 5
todlepingu alusel koormusega 1.0 ametikohta ja tdiskohaga 6petab hinnatavas OKRis ks &petaja.
Kdigi Opetajate kvalifikatsioon vastab formaalselt nduetele. Oppekaval Spetajad on valdavalt
korgharidusega, naditeks 2020. a Opetas 18 (86% Opetajatest - 21); 2021 aga 30 korgharidusega
dpetajat (97% Bpetajatest - 31). Kutsedpetaja kutse on viiel petajal. Opetajate keskmine vanus on
45 aastat, samas on esindatud kdik vanusegrupid. Kuni 35aastaste Gpetajate arv on markimisvaarselt
téusnud (2020- 8, 2021-18), samas on tdusnud ka 55—65aastaste Opetajate arv (2020-22 ja 2021-
33). 2020. a Opetas kolm ja 2021 kaks keskharidusega Gpetajat, 2020. a 10 ja 2021. a 19
magistrikraadi voi sellele vastava kvalifikatsiooniga voi ka doktorikraadiga Gpetajat. Suurema osa
Opetajatest moodustavad kiilalisGpetajad — 38 praktikut toomaailmast. KilalisGpetajatel on kdrge
erialane kvalifikatsioon: 3 Opetajat on keskharidusega, 14 rakendus- voi kutsekdrgharidusega, 25
Opib residentuuris vdi on magistri- voi doktorikraadiga. Kui dppekava avati, siis s6lmiti to6andjatega
kokkulepe, mille kohaselt nad toetavad vajalike dpetajate leidmist. Vestlusel osalenud dppekava
selle avamise perioodil koordineerinud Opetajaga selgus, et Gpetajate leidmisega konkreetsete
teemade dpetamiseks ja konkreetsel ajaperioodil on raskusi olnud. Opetamisse on
kiilalisOpetajatena kaasatud hambaravieriala spetsialiste ja Opetajaid valjastpoolt kooli, sh
erinevatest kliinikumidest ja Tartu Ulikoolist. Erialaspetsialistidest &petajate valikul |dhtutakse
erialasest professionaalsusest ja pedagoogilisest kompetentsusest.

OKRi eneseanaliiisi pdhjal on kilalisdpetajatel vdga erinevad, pigem viahesed pedagoogilised
oskused ning kogemused. Vestluses kutseGppe osakonna juhatajaga selgus, et valjakutseks
kilalisdpetajate jaoks on enesekehtestamise oskus ja toimetulek erinevate Oppijatega, kuna igale
Oppijale tuleb individuaalselt [aheneda. Kutsedppe osakonna juhataja sénul ndustavad Opetajaid sel
teemal nii tema kui ka Oppekavarihma koordinaator, samuti on Opetajatele pakutud
tdienduskoolituse véimalusi.
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Kilalis8petajad Bpetavad viga erineva koormusega (2 kuni 95 tundi). Opetajaid, kelle koormus jaib
alla 20 tunni, on 23 ehk 55% koigist Opetajatest, sh vdga vaikese koormusega (2-4 tundi) Gpetajaid
on 11. Valdav osa Opetajaid Gpetab (iht ainet, kaks Opetajat kaht ja Uks Opetaja kolme ainet.
Komisjoni hinnangul tekitab vaikese koormusega Opetajate suur osakaal killustatust ja raskendab
dppekava iihtset arendamist ja rakendamist. Opetaja tddmaht planeeritakse regulaarselt igaks
Oppeaastaks. See koosneb tundide ettevalmistamise, kontakttundide labiviimise ja Gppijate kirjalike
toode tagasisidestamise mahust.

Praktika labiviimisel tehakse koost6od ettevGttepoolsete praktikajuhendajatega, kelleks on (ldjuhul
arstid ja vanemoded. Praktikajuhendajatele on ainsaks korgkoolipoolseks ndudeks erialane
korgharidus. Praktikajuhendajate padevuste puhul on osakonna juhataja hinnangul suurimaks
vadljakutseks Oppijate erisustega arvestamine, samuti hindamine, kuna hinnangute ja tagasiside
saamine praktikabaasidelt on vdga keeruline. Praktikajuhendajate toetamiseks ja koolitamiseks on
kutsedppe osakonnas koostatud Erasmus+ strateegilise koosto6 projekt.

OKRis dpetavad Spetajad on kiill kdrge erialase kvalifikatsiooniga, kuid hinnataval perioodil ei ole
tehtud OKRis kontaktdppes koostédd hambaraviassistendi eriala omavate inimestega, kellega saab
harjutada spetsiifilisi toovotteid. Vestlusest kutseGppe osakonna juhatajaga selgus, et edaspidi on
plaanis kaasata varskelt eriala Idpetanud hambaraviassistendid praktikajuhendajateks.

3.2.2. Opetajate areng lihtub OK, dppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning analiiiisist

Komisjoni hinnangul on Opetajate arenguvdimalused piisavad ja mitmekilgsed, kuid takistuseks
nende kasutamisel on tagasihoidlikuma pedagoogilise/andragoogilise padevuse, aga Uhtlasi vaikese
koormusega kiilalisGpetajate vdhene motiveeritus ja ebapiisav ajaressurss.

Kdrgkoolis rakendub kutseGppe Gpetajatele enesehindamise kord, mille jargi viivad enesehindamise
labi koéik kutsebppe Opetajad, kelle tunnikoormus Uletab 30 akadeemilist tundi Oppeaastas.
Enesehindamine viiakse |abi Uks kord Gppeaasta jooksul - kevadel. Enesehindamise kdigus koostab
Opetaja hindamisaruande, millele annab tagasisidet kutseGppe osakonna juhataja arenguvestlusel.
Vestlusest kutseGppe osakonna juhatajaga selgus, et arenguvestlusel arutatakse ka tekkinud mure-
ja kitsaskohti, nt on pandeemia ajal vestlustes teravalt esile kerkinud Gpetajate vaimse tervise
teema. KutseGppe osakonna juhataja endaga arenguvestlusi ei ole toimunud.

Arenguvestluste tulemustest ning dppe labiviimise ja Sppijate tagasisidest |dhtuvalt tdiendavad OKRi
Opetajad end pidevalt, osaledes erinevatel tdienduskoolitustel. Kérgkooli arengukava 2017-2021
perioodil olid Opetajate arendamise fookuses simulatsioonimodelleerimise meetodite kasutamise
oskused, voOOrkeelte oskus, multikultuurilises keskkonnas tootamiseks vajalikud oskused,
digipadevused ja kutsedpetajate kutseoskused. Covid-pandeemia t6i kaasa vajaduse arendada
digipddevusi. Nt osalesid kaks &petajat 2021. a koolitusel "Opiprotsessi disain online-keskkonnas:
kuidas &ppija aktiivsust hoida?". Vestlustel osalenud téélepingu alusel té6tavad OKRi Spetajad olid
viimastel Oppeaastatel osalenud naiteks veel kvaliteedijuhtimise koolitusel. Kérgkooli poolt
pakutakse Opetajatele palju koolitusi veebikeskkonnas ning n-6 kolleegilt kolleegile koolitusi, kus
jagatakse Opitut. Arutelude korval on ka informatiivsed loengud, nditeks 2021. a aprillis tutvustati
hambaraviassistendi sisteemi t66d Soomes. Komisjoni hinnangul tuleks motiveerida ka
kilalisGpetajaid osalema taienduskoolitustel, eelkdige pedagoogilistel/andragoogilistel koolitustel.

Taienduskoolitustel labitu levitamiseks on siseveebis tdienduskoolituse blogi, mis sisaldab koolituste
Ulevaatlikke kokkuvotteid ning mille postituste koostamine on Opetajatele soovituslik. Komisjoni
hinnangul on blogi sissekanded liiga Gldsonalised ja formaalsed, mis ei toeta Uksteiselt Gppimist.
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Vestlustest Opetajatega selgus, et péhiline koolitusinfo jagamine toimub Ghistel
(veebi)kokkusaamistel ning Opitut jagatakse Gppetodd labi viies ka Gppijatega.

Suurema pedagoogilise kogemusega Opetajad on Gppe planeerimisel ja labiviimisel ning metoodika
valimisel autonoomsed, samuti mooduli rakenduskava kohandamisel konkreetsele Oppijate
sihtrihmale. Alustavaid kolleege suunavad ja toetavad nii osakonna juhataja, Gppekavariihma
koordinaator kui kolleegid ning neid, kellel ei ole pedagoogilist v6i andragoogilist tausta, suunatakse
ka kutsepedagoogika ja andragoogika koolitustele. Muutunud Oppe labiviimise tingimustes on
Opetajad digidppega edukalt toime tulnud, vajadusel toetavad neid dppekavariihma koordinaator ja
haridustehnoloogid. Vestlusest Opetajatega selgus, et kutsedppe osakonnas toimuvad igal
esmaspdeval Opetajate koosolekud, kus kasitletakse erinevaid teemasid ning toetatakse Uksteist.
Pandeemia ajal toimus iga paev kindlal kellaajal omavaheline kokkusaamine veebis info jagamise ja
iksteise toetamise eesmargil. Opetajate omavahelist koostddd arendatakse projektidesse
kaasamisega, st et Uhes projektis osaleb erinevate osakondade Opetajad. See aitab kaasa
osakondade |Idimumisele.

Vestlusest Gpetajatega selgus, et hinnataval perioodil ei ole nad stazeerimas kdinud, mis ei ole
voimalik olnud ka pandeemia tOttu. Samas on Opetajatel staZeerimisplaanid valmis, nt on
kokkulepped hooldekodude ja —keskustega, haiglaga, freeskeskusega. Opetajad on kidinud Erasmus+
projektiga ldahetuses Hollandi kolleegide juures, kus tutvuti sealse Gppemetoodikaga, vorreldi
Oppekavu. Vo&imalus oli tutvuda ka sealse hambaravitéoga. Kohtumisest kasvas vilja idee
Opilasvahetuseks, mis aga pole pandeemia t6ttu realiseerunud.

Tagasisidet oma todle saavad Opetajad &ppijate  “Oppeainetega rahulolu kisitluse”
(ainemonitooringu) kaudu. Kord aastas viiakse labi “Oppetdd korralduse ning &pikeskkonnaga
rahulolu kisitlus”. Opetajad tdid vestluses vilja, et sellisele (ihekordsele tagasisidele eelistavad nad
tihedamat ja kiiret tagasisidet, mille saamiseks kiisivad nad Sppijatelt tagasisidet oma tundides. OKRi
Oppijatelt saadud tagasiside pdhjal on néiteks ostetud juurde tehnikat.

Ettevottepoolsetele praktikajuhendajatele korraldatakse Gppetdd alguses koolitus ja kord semestris
Ghised arutelud Opperiihma koordinaatori/koolipoolse juhendaja eestvedamisel.
Praktikajuhendajate taienduskoolituse (maht 7 akadeemilist tundi) sisu on kooli esitatud
koolituskava pd&hjal asjakohane, kasitletud on nii t66kohapbhise Gppe korraldamist kui ka
juhendamiseks olulisi teemasid; taiskasvanud Gppija Gppimist, Gpimotivatsiooni ja motiveerimist,
hindamist. Antakse ka eelnevast tagasisidet tulenevaid soovitusi. Praktikajuhendajaid toetab
juhendamisprotsessis Oppekavariihma koordinaator, vastates nt juhendamise kadigus tekkinud
kiisimustele, edastades juhendajatele kord semestris teemad, mida Oppijad on ldbinud ja mida
oodatakse juhendajatelt.

Jareldused
Tugevused

e Oppekaval Spetavad kvalifitseeritud dpetajad, keda iseloomustab kdrgetasemeline erialane
padevus.

e Oppekavarithmas té6lepingu alusel tédtavad dpetajad on motiveeritud, piihendunud, nende
professionaalne areng on igati toetatud. Opetajatel on vidga head vdimalused kutse- ja
ametialaseks arenguks, neile v&imaldatakse erinevaid pedagoogilisi/andragoogilisi,
digipadevusi arendavaid jm arengut toetavaid koolitusi. Lisaks toetavad Opetajaid, sh
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kiilalisOpetajaid kutsedppe osakonna juhataja, Oppekavariihma koordinaator ja
haridustehnoloogid.

e Opetajad on kooli juhtimise, Opetajate toetamise ning todtingimustega rahul. Nad
tunnetavad piisavat autonoomiat oma Gpetuse arendamisel.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Oppekaval on viikese koormusega Bpetajate suur osakaal, mis tekitab killustatust ja
raskendab Oppekava (ihtset arendamist ja rakendamist. Komisjon soovitab kaasata
Oppetdosse hambaraviassistendi diplomi voi kutsega ja toéokogemusega Gpetaja, kes terviku
suuremaks saavutamiseks viiks ldbi praktilist opet naiteks jargmistes erialadpingutes:
karioloogia, parodontoloogia, radioloogia, endodontia, ndo-ja Idualuude kirurgia, ortodontia.

Arenguvoimalused

e Eneseanaliilisis on vilja toodud, et OKRi kiilalisdpetajad on iihelt poolt suure erialase
kogemusega, teisalt aga vihese pedagoogilise/andragoogilise kogemusega. Komisjon
soovitab motiveerida kulalisdpetajaid votma pedagoogilisi/andragoogilisi dpiampse olulistel
Oppe planeerimise ja labiviimise, kujundava hindamise (tagasiside andmise), Gppijakeskse
ning individuaalse ldhenemise, samuti enesekehtestamisega seotud teemadel. Komisjon
soovitab OKRil pakkuda kiilalisBpetajate vajadustele vastavaid piampse.

e EttevOttepoolsete praktikajuhendajate padevuste puhul on osakonna juhataja hinnangul
suurimaks véljakutseks Oppijate erisustega arvestamine ja hindamine. Komisjon soovitab
praktikajuhendajatele pakkuda Gpiampse andragoogilistel ja valjundipdhise hindamise
teemadel.

e OKRi eneseanaliiiisi p&hjal on &ppijate rahulolukiisitlustest vélja tulnud madalam
rahulolutase 6&pitulemuste (sh tagasiside) ja &ppematerjali kittesaadavusega. Uheks
pohjuseks peetakse vahese pedagoogilise kogemusega Gpetajaid, kes ei teadvusta Gppijate
huvi ja vajadust. Kilalisdpetajate toetamise tdhustamiseks soovitab komisjon rakendada
KRis Opetajatele-praktikutele mentorsiisteemi.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul hambaravi Gppekavariihma Opetajate kvalifikatsioon vastab standardi
“Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad“
nduetele. Opetajatéd maht ja ametikohad on planeeritud. Oppekavariihma dpetajate kutse-, eri- ja
ametialane areng lahtub Appijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanallsist.
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3.3 Oppekavarithmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

Hindamiskriteeriumid:
1. 6ppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis

3.3.1. Oppekavariihma dpikeskkond on piisav dppekava Spiviljundite saavutamiseks

TTHK dpitaristu haldamine on keskkonna- ja energiasaastlik. OKRis on tegeletud pidevalt
Opikeskkonna arendamisega, nt on uuendatud Opperuume, kasutusele on vdetud tdhusad
tehnoloogiad: valgustus, ventilatsioon, kaasaegsed vahendid. Lisaks sellele ndeb kdrgkool vajadust
sisustada hambaravi simulatsioonikabinet koos selle juurde kuuluvate seadmete ja toovahenditega,
mis vGimaldaks Gppijatel praktiliselt 6ppida Gigeid kaelisi t66votteid, neid pidevalt harjutades ja
samas ise ennast kontrollides. Simulatsioonikabineti vajaduse tdid vestluses vidlja ka Oppijad.
Praktilise t66 labiviimine hambaravi simulatsioonikeskuses aitaks erialaste vahendite ja seadmete
kasitsemisel poorata tahelepanu hambaraviassistendi t66 eriparale, turvalisusele, jargides
infektsioonikontrolli ja to6ohutuse ndudeid. Komisjoni hinnangul simulatsioonikabinet véimaldab
tosta Oppekvaliteeti. Kooli juhtkonna s6nul simulatsioonikabineti loomise labirdadkimised Eesti
Hambaarstide Liiduga on juba t60s ning samuti on olemas ruum, kuhu see luua.
Simulatsioonikabineti loomisel vajatakse tuge lisavahendite ja erialase oskusteabe naol.

OKR teeb aktiivselt koostédd partneritega, nt viiakse koost&ds labi radioloogilist dpet. Radioloogilise
Oppe labinuna saavad hambaraviassistendid lisaks teadmistele ja oskustele kiirguskaitse loa. Sellist
vBimalust tunnustavad ka praktikajuhendajad/to6andjad.

OKRis kohaneti véga kiiresti eriolukorraga ja mindi lile distantséppele. Operatiivselt leiti erinevad
digilahendused &ppimiseks. Oppijad kiitsid vdga koordinaatorit, kes 2020. a kevadel suutis jSuda
digilahenduste kaudu kdigi Oppijateni: keegi eriolukorra parast dppetdds maha ei jadanud ning
Oppekava tadideti nominaalajaga.

Digipadevused on I6imitud moodulite kéikidesse teemadesse ja nende arendamiseks on Gppijatele
loodud voimalused arvutite kasutamiseks. Samuti on kool investeerinud erinevatesse
digilahendustesse: Zoom, Moodle, Teams, Office 365 jm.

Korgkoolil on kaasaegsete dppevahenditega sisustatud praktikumiklassid ja laborid, nt praktikumid
simulatsioonikeskuses ja hambatehnikute laboris, mida kasutavad ka hambaraviassistendi Gppijad.
Alates 2019. aastast on soetatud erinevaid Oppevahendeid, nt LM Rondo teritusmasinad,
parodontoloogilised ja karioloogilised instrumendid, erinevat tidpi jaljendi votmise segud,
segamismasinad ja jaljendlusikad, individuaalseks ja grupindustamiseks hammastega kapiknukud,
steriliseerimiseks vaike autoklaav. Raamatukogu on soetanud hambaraviassistentidele mdeldud
erialast kirjandust ja ajakirju. Komisjoni hinnangul on Gpikeskkond, sh materjalid, vahendid ja
tehnika piisavad ning toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel.
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3.3.2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervisekaitse

OKRi &ppeprotsessis on turvalisus- ja tervisekaitse nduded tididetud. Oppes kisitletakse
tootervishoiu teemasid ja ergonoomilisi toovotteid, et sddsta assistendi tervist. Seoses Covidi
nakkusohuga on kdrgkool loonud vdimalused nii kontakt-, veebi- kui ka pdim&ppeks. Oppijad t&id
nakkusohu véltimise kérval valja, et selline paindlikkus hoiab s6idu arvelt aega kokku véi kui ppija
on haigestunud, siis ei jaa ta loengutest/seminaridest ilma. Kooli juhtkond on taganud ka arvuti
koigile dppijatele ning vajadusel viinud arvuti dppijale koju ja osutanud IT tuge. Kooli juhtkond on
uute digiarengutega rahul ja ndeb kindlasti seda oma edaspidise igapdevatéé osana. Selline
digilahendustega edasiminek aitab vaga palju kaasa tervisekaitsele.

Oppijatele pakutakse psiihholoogilist ndustamist, mis on tasuta ning mida viivad labi vastava
ettevalmistusega psiihholoogid, kelle juurde on vdimalik individuaalselt registreeruda. OKRi
tootajatel on vbimalus kasutada massaazitoole ning regulaarselt kdiakse tootervishoiu arsti juures.

Oppijatel on vdimalus osaleda terviseteemalistes seminarides/veebinarides, nt on (ks veebiseminar
toimumas juba 6.-10.09.2021.

OKRi 8ppeprotsessis jirgitakse hea tava reegleid, mida tdid valja dppijad vestlustel ning mida nagi
komisjon ka ringkaigul. Nt on simulatsioonikeskuses vaja eririietust, vahetusjalatseid, ehted ei ole
lubatud, isiklikud asjad pannakse lukustatavatesse kappidesse, kohustuslik on isikukaitsevahendite
kasutamine ja Gppetdd toimub viiksemates gruppides. Isikukaitsevahendid on kooli poolt Gppijatele
vBimaldatud.

Eneseanallilisis on toodud vialja ning ka ringkdigul Opetajatega vesteldes selgitati komisjonile
toovahendite kasitsemisel ohutuse tahtsust. Vahendite kdsitsemisel podratakse tdahelepanu
turvalisusele, jargides infektsioonikontrolli ja to6ohutuse ndudeid, nt instrumentide kasutamisel
veendutakse, et need oleksid terved, puhtad ja/voi steriilsed; desinfitseerimislahuseid kasutatakse
vastavalt juhendile. Elektriliste seadmete kasutamisel veendutakse masina ohutuses ja tdidetakse
ohutusndudeid, nt autoklaavi tiihjendamisel valditakse pdletust, kasutades kaitsekindaid/tange voi
lastakse instrumentidel eelnevalt jahtuda avatud autoklaavis; valitakse Gige sterilisatsioonimeetod ja
-programm.

Ringkdigul veendus komisjon, et kdikidele dppijatele ja kogu kooli personalile oli tagatud igakiilgselt
maskide ja desinfitseerimisainete kattesaadavus.

Jareldused
Tugevused

e Kdrgkoolil on Gppijate turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks olemas igakulgsed ressursid
kontakt-, veebi- ja pdim&ppe labiviimiseks. Oppijad varustatakse digivahenditega ning neile
osutatakse IT tuge.

e Hambaraviassistendi d0ppe korraldamiseks on kdrgkool sisustanud ja loonud kaasaegse,
tipptasemel vahenditega turvalise ning dppijaid toetava dpikeskkonna.

e Oppekava Opetajatele ja Oppijatele on tagatud igakiilgne kaitsemaskide ja
desinfitseerimisainete kattesaadavus.
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Arenguvdimalused

e OKRis on vajadus hambaravi simulatsioonikabineti jarele koos selle juurde kuuluvate
seadmete ja toovahenditega, mis vGimaldaks praktiliselt dppida Oigeid kaelisi t66votteid.
Komisjon toetab OKRi soovi sisustada simulatsioonikabinet, sest see vdimaldab t&sta
Oppekvaliteeti.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Komisjoni hinnangul hambaravi dppekavariihma 6pikeskkond Sppekava dpivaljundite saavutamiseks
vastab standardi “Oppekavariihmas dppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad” nduetele.
Oppe korraldamiseks on loodud ja sisustatud kaasaegne dppijaid toetav 6&pikeskkond ning
Oppeprotsessis on tagatud igakilgne turvalisus ja tervisekaitse.

3.4 Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
2. Ope lahtub tooturu vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiiiis

Oppekava ja &pe lahtub kooli ja kutsedppe osakonna arengukava 2017-2021 eesmiérkidest. Kérgkooli
vaartused (inimene, koostdd, kaasamine, areng) peegelduvad selgelt OKRi &ppes.
Hambaraviassistendi 5. taseme Oppekava koostamine, to0kohapdhise Gppe rakendamine on
kooskdlas arengukavadega ning edukalt ellu viidud.

Hambaraviassistendi Gppekava sisu vastab to6turu vajadustele nii Eestis kui ka rahvusvahelises
kontekstis. OKRi 8ppekava on vilja todtatud Idhtuvalt kutsestandardist “Hambaraviassistent, tase 5”,
mida 2021. a kevadel pikendati. See kinnitab dppekava sisu vastavust to6turu ootustele.

To6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteem OSKA tervishoiu valdkonna ekspertgrupi koostatud
raportist (2017) selgub, et hambaraviasutused vajavad teenuse kvaliteedi tagamiseks kvalifitseeritud
hambaraviassistente. Eestis oli analtisi l|dbiviimise ajal (2017) OSKA raporti andmetel 462
hambaraviteenust pakkuvat tervishoiuasutust, milles t66tas hambaraviassistente arvestuslikult 1016
ning seda ametipositsiooni taditsid nii 0e haridusega inimesed, kes on tavahambaravis (le
kvalifitseeritud, kui ka ilma igasuguse erihariduseta to6tajad.

Ekspertgrupp toi vélja, et to6turg vajab haridussiisteemilt lisaks olemasolevale ka tdiendavate
teadmiste ja oskustega too6tajaid, sh hambaraviasutused vajavad teenuse kvaliteedi tagamiseks
kvalifitseeritud hambaraviassistente. Noudlust t66turul vastava kutse jarele kinnitas ka EHL, kuhu
kuulub hetkel 1007 hambaarsti ning kellest suur hulk on avaldanud soovi saata hambaarste
assisteerivad spetsialistid kutseGppesse. EHL initsieeris tasemedppe Oppekava koostamise, ning
koostoos Tallinna Tervishoiu Korgkooliga realiseerus initsiatiiv edukalt 2019. a, mil Oppekava
rakendati. Aastani 2025 lahkub t66lt arvestuslikult 16 hambaraviassistenti aastas, voimalik on ka
hambaraviassistentide liikumine teistesse sektoritesse. OSKA raportis tehakse jareldus, et kui
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tasemedpet viib |dbi ks Oppeasutus praeguses mahus, voib aastaks 2025 ligikaudu kiimnendik
hambaraviassistentidest olla asjakohase erialase haridusega.

EHLi arengukava andmetel t66tab hambaravikliinikutes (2010. a seisuga) 1496 hambaarsti abilist,
kellest 350 (23,4%) on I6petanud meditsiinikooli meditsiinie voi velskri erialal ja todkohal juurde
dppinud hambaravi spetsiifika. Odede osakaal on hambaravis vihenenud. Tavapéiraselt todtab
hambaarst {ihe dega/abilisega. Kliiniku suurus maarab abipersonali vajaduse. Kui OKRis alustati
hambaraviassistendi dppekava rakendamist, siis tuvastati td6andjatega suheldes, et tdokohapdhise
Oppe kaudu saaks vajadus assistentide jarele rahuldatud 4-5 aastaga (a 20 inimest aastas).

Komisjoni hinnangul on OKR jatkusuutlik, kuna vajadus hambaraviassistentide Sppe jarele ja
toomaailma toetus Oppele on olemas. EHL plaanib uude arengukavasse lisada kvalifitseeritud
hambaraviassistendi ndude. TTHK on hambaraviassistentidele ainuke kutseandja.

Hambaraviassistendi dpet on finantseeritud osaliselt ESFi PROM-projektist, mis 18peb 2022. a.
Vestlusest juhtkonnaga selgus, et edasi rahastab Opet kool ise. Seda vdimaldab korghariduse
Oppetoolidega ressursside ristkasutus.

OKRi eneseanaliiiisis on tugevusena vilja toodud tdiendusdpe, kuid hinnataval perioodil ei ole seda
pakutud. TTHK on 2021. a slgisel alustamas uue arengukava koostamise protsessi sisendi
kogumisega. Planeeritakse vidlja selgitada tooandjate ootused ja vajadused. Esialgne ideede
kogumine on juba toimunud ja selle tulemusel kavandatakse jargmisel arengukava perioodil
Opiampsude pakkumist. Tasemedppe Gppekava annaks n-6 baasi ja selle jarel pakutakse erinevaid
tdienduskoolitusi. Praegu ei saa tulla ainekursustele valjastpoolt kooli nimekirjas olevaid 6ppijad,
selle vdimaluse pakkumist ndhakse OKRis jargmisel perioodil tdienduséppe vdimalusena.

Hambaraviassistendi dppe kvaliteedi parendamiseks planeeritakse jargmisel arengukavaperioodil
sisse seada erialakabinet ning pdorduda selleks koostoOsooviga EHLi poole, et hambaravitoole
soetada. Eesmargiks seatakse ka todandjatega koostoé tihendamine, arutelu jatkamine
hambaarstiassistendi kutse sisu {le. OKRis kavandatakse sel teemal koostédd kdrghariduse
Oppekavadega. To0kohapohise Gppe asemel vdi kdrval kavandatakse hambaarstiassistendi 6ppekava
rakendamist koolipdhises Gppevormis, milleks planeeritakse valja selgitada vajadus selle 6ppevormi
jarele.

OKRi &petajad on kvalifitseeritud, kuid enamus &petajaid on kiilalisdpetajad. See seab dpetajate
vaheldumise tottu valjakutse Opetuse Uhtlasele kvaliteedile Oppeaastati, Oppekorraldusele,
jarjepidevusele padevuste arendamisel ning dppe katmisele personaliga.

Uues arengukava koostamise protsessis on OKRil kavas jSuda selgusele, kas laieneda ning votta
juurde uusi tootajaid voi minna samamoodi edasi. Ressursist on hetkel puudu ja nii mdnedki
inimesed on t66tanud Ulekoormusega.

Jareldused
Tugevused

e OKRi hambaraviassistendi dppekava dpe lahtub tédturu vajadustest ja dppijate sihtriihma
prognoosist. Oppe ldbiviimiseks on olemas tddmaailma toetus.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Arenguvdimalused

e OKRis ei ole hindamisperioodil pakutud tdiendusdpet. Komisjon soovitab leida v&imaluse
tdiendusdppe labiviimiseks jatkusuutlikkuse tagamiseks: OGppijate arvu suurendamiseks,
Opetajatele suurema koormuse pakkumiseks, lisaressursside teenimiseks, Oppebaasi
optimaalsemaks drakasutamiseks, konkurentsivéime parandamiseks.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Komisjoni hinnangul hambaravi 8ppekavariihma dpe vastab standardi “Ope on tdenduspdhine,
otstarbekas ja jatkusuutlik“ nduetele. Ope lahtub kooli ja kutsedppe osakonna arengukava
eesmarkidest, tdoturu vajadustest. Ope on jatkusuutlik, selle jirele on suur vajadus ning sellel on
toomaailma toetus.

4. Hindamiskomisjoni osahinnangud

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite loikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale

tasemele noutavale tasemele

tasemele

1 | Oppekavas sitestatud dpiviljundid on
saavutatavad ja vastavad X O O
kutseharidusstandardi nouetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga

Opetajad, sh praktikud ja padevad X O O
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas Gppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O O

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Sirje Rekkor — komisjoni esimees
2. Anu Vaagen — komisjoni sekretar
3. Terje Altosaar — komisjoni liige
4. Sirle Puidak — komisjoni liige

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 4 POOLT JA 0 VASTU: 14.10.2021

Hindamiskomisjoni esimees: Sirje Rekkor
(allkirjastatud digitaalselt)
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