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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva Gppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Gppedigusega Oppekavariihmas l3dbi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 IGikele 1 anallilisib hindamiskomisjon labiviidava dppe
nduetele vastavust EKKA dokumendis Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise

juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide IGikes:
1. Oppekavas satestatud Opivaljundid on  saavutatavad ja  vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

(1) oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) Oppekava Opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Oppekava maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t60 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad O&pivialjundite
saavutamist;

(4) Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus lahtub Gppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Oppijat dpivaljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Gpivaljundite saavutamisel.

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

(6) Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nduetele; Opetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud;

(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Gppekavast, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallilsist.

3. Oppekavarithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

(8) Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab Gppijat opivaljundite
saavutamisel;

(9) Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)6pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
(11)6pe ldhtub t66turu vajadustest ja Gppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilsi pdhjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt nGutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

Kuressaare Ametikool esitas EKKAle taotluse ja eneseanaliilisi aruande kordushindamise labiviimiseks
transporditeenuste dppekavariihmas 8.12.2021.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf

Kordushindamise labiviimiseks moodustas EKKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 6ppekavariihmale
vastava valdkonna té6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.

EKKA kooskodlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 6.01.2022. EKKA juhataja korraldusega
kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Ene Pukk kutsedppe ekspert, komisjoni esimees, Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli
arendusjuht
Piret Lilover kutsedppe ekspert, komisjoni sekretér, Haridus- ja Noorteameti PROM

projekti arendusjuht

Jaak Kivisild to0andjate esindaja, Eesti Rahvusvaheliste Autovedajate Assotsiatsiooni
(ERAA) ndukogu esimees

Evald Lass tooandjate esindaja, Lux Express AS

Hindamiskomisjoni lilkkmed to6tasid |abi kooli eneseanaliilsi aruande ja aruandes lingitud materjalid.
Nad tutvusid kooli kodulehe, Gppekorralduseeskirja ning hinnatava Gppekavariihma oppekavade ja
rakenduskavadega. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kaigus koostas komisjon esialgse
kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKA-ga. Komisjoni liikmed leppisid kooli eneseanalliisi
aruande ja Oppekavade aluseks olevate dokumentide pdhjal kokku tapsustamist vajavad teemad,
intervjuude kisimused ning to6jaotuse ning lilesanded hindamiskiilastuseks ning veebivestlusteks.

Oppekavariihma ettevdtete poolsete praktikajuhendajatega vestlesid kolm komisjoni liiget Microsoft
Teams keskkonnas 1.veebruaril. Bussijuhi eriala praktikaettevdte GoBus Saaremaa ja Lux Charter OU.
Veoautojuhi eriala praktikaettevéte oli Raitra OU.

Kooli hindamiskiilastus toimus 3.veebruaril. Komisjon tutvus hinnatava 0Oppekavariihma
Opikeskkonnaga ja viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused. Kiilastus kulges ladusalt, sest oli kooli
poolt hasti ette valmistatud. Probleeme ei esinenud.

Koolikiilastuse ja veebivestluste jargsel komisjoni koosolekul lepiti aruande struktuuri péhjal kokku
Glesannete jaotus, arutati komisjoniliikmete arusaamade (le, anallsiti erinevaid aspekte ja kujundati
Uhine seisukoht, mille pdhjal koostati aruande esmane té6versioon. Edasises komisjoni koost66s jouti
Ghistele jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 18. veebruaril 2022. Kool esitas tapsustused esmasele aruandele
2. martsil 2022. Aruande I0pliku variandi koostamisel vottis komisjon arvesse kooli tapsustusi.

Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 03.03.2022.

2. Hinnatava kooli tildandmed

Kontaktandmed:

Kooli nimi: Kuressaare Ametikool
Koolijuhi nimi: Neeme Rand

Kooli aadress: Kohtu 22, Kuressaare 93812
Telefon: +372 452 4600



E-post: info@ametikool.ee
Koduleht: www.ametikool.ee

Kooli kontaktisik: Astra Maistlik (kvaliteedijuht) telefon 5309 7375
e-post astra.moistlik@ametikool.ee

Kooli lihitutvustus

Kuressaare Ametikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas tegutsev riiklik
kutsedppeasutus, mis loodi 06.11.1922. Ametikool pakub Gppimisvéimalusi kaheksateistkiimnes
Oppekavariihmas: audiovisuaalsed tehnikad ja meedia; kasitoo; tekstiili, roivaste, jalatsite
valmistamine ning naha tootlemine; ehitus ja tsiviilrajatised; materjalide t66tlemine (klaas, paber,
plast, puit); mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika; juhtimine ja haldus; majandusarvestus ja
maksundus; tarkvara ja rakenduse arendus ning analiilis; majutamine ja toitlustamine; reisimine,
turism ja vabaajaveetmine; toiduaine to6tlemine; juuksuritoo ja iluteenindus; lastehoid ja teenused
noortele; sotsiaaltdo ja ndustamine; hulgi-ja jaekaubandus; isikuareng; transporditeenused. EHIS-es
on registreeritud 65 Oppekava, millest aruande esitamise hetkel rakendatakse 48. Kutsedppe
korraldamisel peetakse silmas piirkonna ettevétete vajadusi ning plid on 6pe kohalikele elanikele
vOimalikult hasti kattesaadavaks teha. Samas on kool populaarne ka mittesaarlaste seas, naiteks 29%
Oppijatest on valjastpoolt Saare maakonda.

Kuressaare Ametikoolis 6pib veidi vahem kui 1000 Gppijat, lisaks tile 500 tdiendus- ja imberdppe
Oppija. Kooli téotajate arv on 22.11.2021 seisuga 111, neist 60 Opetajat ja 5 juhtdpetajat.

2016-2021 arengukavas esitatud kooli missioon on ette valmistada t66turul konkurentsivéimelisi ja
elus toimetulevaid inimesi. Kooli moto on ,,Sinu sGber elukestvas 6ppes” ning visioon on olla mainekas
kutsedppeasutus Euroopas, kes partneritega koostdos reageerib paindlikult t66turu ndudmistele ja
pakub innovaatilist koolitust. Kuresaare Ametikooli 2016 — 2021 arengukava perioodi pohivaartusteks
on koost66, asjatundlikkus, uuendusmeelsus, hoolivus ja tasakaal.

Ulevaade dppekavariihma tasemedppe dppekavadest

Kuressaare Ametikooli transporditeenuste 0Oppekavariihmas on kaks tasemedppe Oppekava
veoautojuht ja bussijuht. Oppekavade eest vastutav isik on tehnoloogia dppesuuna juhtdpetaja.

Tabel 1. Ulevaade transporditeenuste dppekavariihma &ppekavadest (Allikas: kooli enesehindamise aruanne)

Nimetus EKR Kood Kinnitamise | Viimane Oppevorm Rakenduska
tase EHISes | aasta muudatus va link

Veoautojuht 30 EKAP 4 208577 | 2019 2021 statsionaarne | Rakkava

Bussijuht 30 EKAP 4 208578 | 2019 2021 statsionaarne | Rakkava

Tabel 2. Ulevaade transporditeenuste dppekavariihma (ja sidusvaldkondade) tdiendusdppe dppekavadest ja
Oppijatest (Allikas: kooli enesehindamise aruanne)

Oppekava nimetus Kursuse | Alustamise | Lopetamise | Lopetanute | Koolituse tellija
maht(t) | a a arv

B - kategooria sdidukijuhtide koolitus 74 2018 2018 70 Eraisik

(6 koolitust)

L6ppastme koolitus 8 2018 2018 29 Eraisik

BE — kategooria sdidukijuhtide kursus 10 2018 2018 3 Eraisik



mailto:astra.moistlik@ametikool.ee
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2009/version/4282
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/2008/version/4281

(1 koolitus)

A — kategooria sdidukijuhtide kursus 25 2018 2018 24 Eraisik

(2 koolitust)

AM:- kategooria sGidukijuhtide kursus 39 2018 2018 16 Eraisik

(2 koolitust)

B - kategooria sdidukijuhtide koolitus 74 2019 2019 59 Eraisik

(3 koolitust)

L6ppastme koolitus 8 2019 2019 10 Eraisik

BE- kategooria sdidukijuhtide kursus 10 2019 2019 5 Eraisik

(1 koolitus)

A-kategooria sGidukijuhtide kursus 25 2019 2019 9 Eraisik

(2 koolitust)

AM- kategooria sGidukijuhtide kursus 39 2019 2019 15 Eraisik

(2 koolitust)

S6iduautode rehvitehnik, veermiku | 40 2020 2020 6 TTK RKT koolitus
hooldaja

SGiduauto puhastamine ja hooldamine | 40 2020 2020 4 TTK RKT koolitus

Ulevaade eelmise hindamise p&hjal sisseviidud muudatustest.

2019.aasta esmahindamise ekspertiisis tuuakse valja, et tahelepanu tuleks senisest enam pdorata
liiklus- ja suhtluspsiihholoogia padevuse arendamisele. Lisaks soovitati kaasata autojuhi sGidu- ja
puhkeaja korralduse ning veose kinnituse teemadele autovedude korralduse ja veonduse ndudeid
ning reeglistikku kasitleva temaatika puhul selles valdkonnas eelnevat t66kogemust omav Gpetaja.

Hindamiskilastusel leidis kinnitust, et kool on liiklus- ja suhtluspsiihholoogia padevuste dpetamiseks
saavutanud viga hea koostd6 kutseliste juhtide ametikoolitust pakkuva ettevdttega Ametikoolitus OU

(Autosert), kelle spetsialistid on Oppekavariihmas erialase teooria ja praktilise Gppe labiviijad.
Hindamiskilastusel tunnustasid vilistlased, Opilased ja Opetajad Autoserdi spetsialistide panust
erialaste teadmiste ja oskuste, sh liiklus- ja suhtluspsiihholoogia dpetamisel.

3.Transporditeenuste oppekavarihma analiils
standardite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

1. oppekavas sdtestatud Opivdljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nouetele;

2. Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad;

3. oOppekavariihmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.


https://www.autosert.ee/kontakt/
https://www.autosert.ee/kontakt/

3.1 Oppekavas sitestatud 6piviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Hindamiskriteeriumid:

1. oppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/v6i rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

2. oppekava opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. Oppekava maht, pohi- ja valikopingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad opivéljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktika korraldus ldhtub oppijate ja 6ppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad oppijat

opivaljundite saavutamisel.

Analiilis

Kool on rakendanud 4.taseme Oppekavasid “Bussijuht” ja “Veoautojuht” aastast 2019. Mdlema
Oppekava maht on 30 EKAP-it ja neid rakendatakse statsionaarses koolipdhises Gppevormis.
Oppekavade koostamise aluseks on »Kutseharidusstandard®”, Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi (edaspidi MKM) 06.06.2018 maé&arus nr 29 “Autojuhi ameti- ja
taiendkoolituse kord, koolituse dppekavad, nduded autojuhi koolituse korraldamise Gppekavale ja
Oppekava koostamisele, nduded autojuhi teadmistele ja oskustele ning padevustunnistuse vorm” ja
jargmised MKM maarused: 27.06.2011 nr 58 “Mootorsdidukijuhi teadmiste, oskuste ja kaitumise
liiklusalased kvalifikatsiooninduded”, 27.06.2011 nr 60 “Mootorsdidukijuhi ettevalmistamise
tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise 6ppekavad” ja 27.06.2011 nr 54 “Nouded
mootorsdidukijuhi koolitaja Oppevahenditele, Oppevaljakutele ja Oppesdidukitele”. Mdlemad
Oppekavad on kinnitatud 25.03.2021 Kuressaare Ametikooli direktori kaskkirjaga 1-9/10 ja
registreeritud EHIS-es — veoautojuhi Gppekava kood on 208577 ja bussijuhi 6ppekaval 208578.
Oppekavades on sitestatud &pingute alustamise tingimused, arvestades eelnimetatud MKM
27.06.2011 maaruse nr 60 ndudeid.

Oppekavade pdhidpingute moodulitega on méairatud ametialadel tegutsemiseks vajalikud
Opivaljundid, samuti iseseisvuse ja vastutuse ulatus. P&hidpingute moodulitesse on [8imitud
vOtmepadevuste alaseid Opivéljundeid, mis on vajalikud bussijuhi ja veoautojuhi kvalifikatsiooni
omandamiseks, Opingute jatkamiseks ja tooturule siirdumiseks. Naiteks on nii bussijuhi kui
veoautojuhi dppekavade pShidpingute moodulites jargmised votmepadevuste alased Gpivaljundid:
koostab ennastjuhtiva Gppijana isikliku liihi- ja pikaajalise karjaaripaani (0pioskus), kditub vastastikust
suhtlemist toetaval viisil, suhtleb igapdevases argisuhtluses kliendiga (suhtluspddevus), arvestab ja
ennetab isiksuse omadustest, hoiakutest ja elustiilist tulenevaid voimalikke liikluskditumise riske
(enesemaaratluspadevus), arendab meeskonnaliikmena suhtlemis- ja  koostddvalmidust
(tegevuspéadevus), kasutab analoog- ja digitaalset sGidumeerikut (infotehnoloogiline padevus) ja
tunneb keskkonnakaitsega seonduvaid ndudeid ja rakendab veoauto kasutamisel looduskeskkonda
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saadstvaid meetmeid (algatusvoime ja ettevotlikkuspadevus). Valikdpingute mooduleid dppekavades
esitatud ei ole. Samas selgus vestlusest Oppijate ja vilistlastega, et valikdpingute raames voiks Sppida
nditeks mehaanikat, logistikat vdi vdikeettevotlust.

Kutseharidusstandardi § 19 Idige 3 jargi moodustavad 4.taseme kutsedppes praktiline t60 ja praktika
Oppe mahust vahemalt 50 protsenti ning nende osakaal on Uldjuhul vordne. Hinnatavate 6ppekavade
puhul on praktika maht veoautojuhi puhul 4 EKAP ja bussijuhi puhul 3,5 EKAP ning kontaktGppe maht
vastavalt 11,77 EKAP ja 12,15 EKAP, seega praktika ja praktiline t66 moodustavad kutsedppe mahust
vahemalt 50%. Oppekavad on viga erialaspetsiifilised, kool tiidab liiklusseadusest tulenevaid
noudeid, sh majandus- ja kommunikatsiooniministri 27.06.2011. a maarust nr 60 ,,Mootorsdidukijuhi
ettevalmistamise tingimused ja kord ning mootorsdidukijuhi ettevalmistamise dppekavad”. Oppijad
peavad omandama suures mahus teoreetilisi teadmisi. Komisjon leiab, et dppekava struktuur vastab
erialaspetsiifilistele nouetele ning loob G&ppijatele vajalikud eeldused vastava kategooria
juhtimisdiguse edukaks taotlemiseks. Oppekavade iseseisva t66 mahtu hindasid dppijad mdistlikuks.
Oppijad markisid, et iseseisvad t66d on &petajate poolt histi juhendatud, kiisimuste korral on tagatud
Opetajapoolne nGustamine e-kirjade vGi telefonikonsultatsioonide kaudu ning iseseisvalt dppimine on
neile jBukohane. Opetajad markisid, et on kavatsus vdtta kasutusele teooria.ee keskkond, et veelgi
paremini toetada Gppijat iseseivates toddes ja ennastjuhtiva Gppija kujunemisel. Nditena margiti, et
nimetatud keskkonda saab viia liiklustestid, mida 6ppijad vajavad liikluseksamiks valmistumisel.

Praktika 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid on nii bussijuhi kui veoautojuhi ppekavas lildsdnalised.
Vestlusel kutsedpetajate ja Gppijatega selgus, et praktikale siirdumisel koostatakse praktikava, milles
kirjeldatakse praktikalllesanded. Mdlema 6ppekava puhul on tegu peamiselt vaatluspraktikaga, kus
Opitava eriala peamist tegevust ehk vastava kategooria sGiduki juhtimist praktiseerida ei saa
liiklusseaduse néuete tottu. Sellest tulenevalt markisid Oppijad, et praktikaperiood peaks olema
lGhem. Nii praktikaettevotete esindajad, Oppijad kui ka vilistlased mainisid, et veoautojuhtidel on
vOimalik rohkem harjutada praktilisi oskusi, naditeks koormate kinnitamist ja proovida katt lihtsamates
remonditéodes. Bussijuhi praktika seisneb peamiselt liinidel kaasa sGitmises, mille kdigus saab naiteks
bussi sdiduks ette valmistada, sdidu Idpetamisel korrastada ja puhastada. Bussijuhi praktikaettevotte
esindaja t6i vélja, et kui Oppija s6idab praktika kdigus kohalikke liine kaasa, siis on parast samasse
ettevOttesse todle asudes juba palju lihtsam — marsruudid on selged. Mdlema Gppekava
rakenduskavas on praktikamooduli hindamise eelduseks margitud vdhemalt 90% ulatuses
praktikamahu labimine. Vestlusest kutseGpetajatega selgus, et praktikamoodul tuleb siiski labida taies
mahus. Praktika tdies mahus ldbimise nduet kinnitasid ka dppijad ja praktikajuhendajad.

Veoautojuhi ja bussijuhi 6ppekavadel Gppijad on valdavalt té6tavad tdiskasvanud, mistottu on kool
korraldanud &ppe tsiiklitena, st 8ppetéd koolis toimub Ule nidala kolmel pieval nidalas. Oppijate
hinnangul vdimaldab selline Idhenemine &pinguid hasti siduda t66 ja pereeluga. Oppekorralduslikult
Opivad bussijuhi ja veoautojuhi 6ppekavade 6ppijad kattuvates moodulites koos. Vestlusel Gppijate ja
vilistlastega hinnati sellist dppetdokorraldust hasti positiivseks — Gppegrupp on suurem, koos on
erineva kogemuste ja teadmiste tasemega inimesed, toimib kogemusdpe ja arenevad sotsiaalsed
oskused. Hindamiskilastusel markisid dppijad, et dpingud on vaheldusrikkad, kontaktdpe on huvitav
ja motiveerib 6ppima.

Koolil on viga hea koostdd ettevdttega Ametikoolitus OU/Autosert, kelle spetsialistid viivad labi

erialaspetsiifilise teoreetilise dppe ning praktilise sdidudppe. Sellega on vaga hasti tagatud Gppe sisu


https://www.autosert.ee/koolitus/140-tunnine-veoautojuhi-ja-bussijuhi-ametikoolitus-alustajatele-kood-95/

vastavus liikluseseaduse ja selle rakendusaktide nduetele, mida kinnitasid hindamiskilastusel nii
Oppijad, vilistlased kui dpetajad.

E-Opet bussijuhi ja veoautojuhi dppekavadel ei rakendata, sest internetithendus Saaremaal pole
koikides kodudes kattesaadav. Teooriatundides Opitut rakendatakse Gppijate sdnul praktilises t60s,
naiteks pildistatakse Ules liiklussituatsioone, mida hiljem tunnis analiilsitakse. Kaasopilastega ollakse
pidevas suhtluses ja Gpiraskuse puhul aidatakse Uksteist. Grupijuhendajalt saadakse Oppet6o ja
praktikakorralduse kohta vajalik informatsioon. Vilistlaste ja dppijate sdnul on grupijuhendaja tugi
nende jaoks alati olemas (telefoni ja e-posti teel, vahetult koolis) ning see on Gpingutes suureks abiks.

Vestluselt kutseGpetajatega jai kdlama, et moodulite rakenduskavasid analiilsitakse iga Oppeaasta
|6ppemisel, muudatusi tehakse dppijatelt saadud tagasiside, Opetamise kogemuste ning dppekavaga
seonduvate digusaktides tehtud muudatuste alusel. Oppijate ja vilistlastega vestlusel selgus, et neil on
Opetajatega usalduslik suhe ning nad saavad oma ettepanekuid dppetod korraldamiseks esitada.
Moodulites esitatud &ppesisu on loogiliselt esitatud. Oppijate ja Spetajatega vestluselt jii kdlama
rahulolematus mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas“ 5 EKAP mahuga, mida hinnati ppekava
kogumahust ebaproportsionaalselt suureks. Oppijad ei seosta nii suurt mahtu erialadpingutega,
kasutegurit tunnetati vaid selles, et moodulis saadud planeerimis- ja analtitisioskused olid praktikal
vajalikud ja toetasid praktikallesannete tditmist.

Mooduleid hinnatakse mitteeristavalt, hindamiskriteeriumid on rakenduskavades sdnastatud.
Hindamiskilastusel kinnitasid 6ppijad, et mooduli hindamiskriteeriumid ja —meetodid selgitatakse
vastava mooduli Opetaja(te) poolt mooduli alguses arusaadavalt, Oppeprotsessi viltel antakse
piisavalt tagasisidet dpitulemuste kohta.

Vestlusel Oppijate ja vilistlastega leidis kinnitust, et kool jargib varasemate Opingute ja varasema
tookogemuse arvestamise (VOTA) pdhimd&tted. Nii m&nigi Sppija markis, et on parast iihe eriala
|dpetamist asunud dppima teisele dppekavale vdi siis plaanitakse seda teha ning VOTA v&imalus
kattuvates moodulites toetab 6pikoormusega toimetulekut.

Opingud neljanda taseme bussijuhi ja veoautojuhi kutsedppe dppekaval loetakse I&petatuks parast
dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile vastavate 6&piviljundite saavutamist. Oppekava labinud
Oppijatel on voimalik taotleda vastava kategooria juhtimisdigust. Juhi eksamineerimist korraldab ja
eksamitulemusi hindab Transpordiamet.

Oppet6o kvaliteeti ja tBhusust tdendavad kdigi I6petajate edukad tulemused Transpordiameti poolt
labiviidavatel liiklus- ja sGidueksamitel ning Gpingutega edukalt 16puni jdudnute osakaal, mis 2020.
aastal oli 100%.

2021/2022. &a-l loobusid kolm veoautojuhi ppekavale asunud isikut dpingutest kohe dpingute
alguses isiklikel pShjustel. Téole rakendus 2019/2020 viis veoautojuhti ja neli bussijuhti, 2020/2021
rakendus kolm veoautojuhti ja kolm bussijuhti. Hindamiskilastusel markisid dpilased, et nad ei ole
kindlad, kas asuvad todle valitud erialale, eelkdige kehvade palgatingimuste t6ttu. Kuid siiski peeti
omandatavat eriala vajalikuks enda konkurentsivdime t&stmiseks tooturul, ettevétlusega
tegelemiseks voi asendusjuhina to6tamisel lisasissetuleku teenimiseks.

Opingute alustamise ja Idpetamise andmed on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. Ulevaade transporditeenuste dppekavariihma &ppijatest (Allikas: kooli enesehindamise aruanne)



Oppekava nimetus Alustamise Alustas | Lopetamise Opib Lopetas Lopetanute
aasta aasta seisuga osakaal
06.12.2021

Veoautojuht, KHO 2019 12 2020 11 92%
Veoautojuht, KHO 2020 10 2021 10 100%
Veoautojuht, KHO 2021 8 2022 5

Bussijuht, KHO 2019 12 2020 11 92%
Bussijuht, KHO 2020 8 2021 8 100%
Bussijuht, KHO 2021 7 2022 7

Kuna molemal 6ppekaval on kohustuslikud sdidudppe tunnid, mida rahastatakse kooli eelarvest, siis
on alates 2020/2021 &ppeaastast majanduslikel kaalutlustel seatud mdlema 6ppekava dpperithma
maksimaalseks suuruseks 10 Gppijat.

Jareldused

Tugevused

e Oppetdd on korraldatud ja labi viidud tiiskasvanud dppija vajadusi ja vBimalusi arvestades,
see aitab hoida Gpihuvi.
e Koostdd ettevdttega Ametikoolitus OU/Autosert, mis tagab &ppe sisu vastavuse

erialaspetsiifilistele nduetele.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

e Rakenduskavades on praktika moodulis hindamise eelduseks 90% praktikamahu labimine.
Komisjon soovitab sGnastada hindamise eeldus vastavalt Gppekavale, milles veoautojuhi
Oppes on praktika maht 4 EKAP-it ja bussijuhi dppes 3,5 EKAP-it.

Arenguvoimalused

e Komisjon soovitab lisada valikdpingute moodul mdlemale Gppekavale, et dppijad saaksid
eriala toetavaid padevusi omandada, nditeks vdikeettevdotlus voi logistika.

e Moodul ,Opitee ja t6d muutuvas keskkonnas” on ebamdistlikult suure osakaaluga kogu
Oppemahust — 5 EKAP-it. Komisjoni hinnangul vGiks 6ppekavadel mahuga kuni 30 EKAP-it selle
mooduli mahtu vahendada voi plilda dpivaljundeid Idimida pdhidpingute moodulitesse, sh
praktikamoodulisse.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul Oppekavas satestatud Opivdljundid on saavutatavad ja vastavuses
kutseharidusstandardi ja kutsestandardiga, dppevorm ja dppekorraldus lahtub Gppijate vajadustest ja
toetab Oppijat Opivdljundite saavutamisel. Samuti on Oppesisu ja —meetodid ning
hindamiskriteeriumid sidusad ja toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad

Hindamiskriteeriumid:
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1. Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nouetele; 6petajat6o maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub Oppekavast, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Kooli eneseanallisi ja hindamiskiilastuse vestluste pdhjal leiab komisjon, et kvalifikatsiooninduetele
vastavate 6ppekavariihma Gpetajate arv lahtub labiviidava dppe- ja kasvatustegevuse mahust ning on
piisav, et tagada Oppekavas maaratud Gpieesmarkide ja -llesannete tditmine ning Opivaljundite
saavutamine.

Opetajatv® maht ja ametikohtade arv on planeeritud &ppeaastaks. Eneseanaliiiisist nahtub, et
Oppekavariihma too6tajate vajadust hinnatakse kahel korral aastas, esmalt kevadel, vottes aluseks
Oppeaastaks kinnitatud koolituskohtade arvu ja tunnijaotuskavades planeeritud koormuse. Siigisel
vaadatakse tooOjouvajadus Ule lahtuvalt Oppegruppide taituvusest. Lisaks anallsitavatele
Oppekavadele arvestatakse Opetaja koormuse planeerimisel tdienduskoolituste kavaga, kuna
Opetajad tootavad koolilleselt nii tasemedppe riihmadega kui ka tdienduskoolituste labiviimisel.
Eneseanallisi kohaselt on Gppekavarihmaga seotud 2021/2022 Gppeaastal 10 Gpetajat, kellest
seitsme kvalifikatsioon vastab nduetele, sealhulgas on lks kutsedpetaja tase 6, Uiks kutsedpetaja tase
7 ja uks taiskasvanute koolitaja tase 7 kvalifikatsiooniga. Kool on eneseanaliilisis markinud, et
kvalifikatsiooninGuetele ei vasta dokumentide pd&hjal kolm t6éoétajat, kuid nad on vaga tugevad
erialaspetsialistid. Nendeks on kaks Opetajat téomaailmast, kes on kdrgharidusega ettevotjad,
vastavalt drijuhtimise ja liiklusohutuse valdkonnas ja riihmajuhendaja. Riihmajuhendaja juhendab ja
noustab Oppijaid Gpingute valtel ning on (htlasi ka koolillene koolitusjuht. Riihmajuhendaja on
omandamas magistrikraadi Tartu Ulikoolis.

Lisaks Opetajatele on koolis piisavalt tugispetsialiste nii Gppijate kui tootajate tegevuse toetamiseks.
See nahtub eneseanallilsist ning leidis kinnitust hindamiskiilastuse vestlusel dpilaste ja dpetajatega.

Hindamiskilastuse vestlustel tunnustasid vilistlased ja Gpilased koigi 6ppekavariihma Gpetajate ja
rihmajuhendaja professionaalsust, piihendumust ja asjatundlikkust.

Hindamiskilastuse raames vestles komisjon veoautojuhi ja  bussijuhi Oppekavade
praktikajuhendajatega, kus leidis kinnitust, et praktikajuhendajad on erialaselt tugevad praktikud ning
tegelevad igapdevaselt ka tootajate valjadppe ja juhendamisega. Kool on eneseanallilsis
parendustegevusena valja toonud praktikajuhendajate koolitamise vajaduse. Vestlusel
rGhmajuhendajaga, kes on Uhtlasi Oppijate praktika koordineerija, selgus, et Covid-piirangute
tingimustes algselt plaanitud e-koolitusi ettevotete vahese huvi téttu ei tehtud ning selle asemel
kavandatakse vahetuid kohtumisi ja koolituspaevi, mis on t6husamad ja loovad paremad eeldused
edaspidiseks heaks koostddks. Komisjon soovitab praktikaettevGtetega jarjekindlamat koostood
praktikakorralduse arendamisel ja praktikajuhendajate koolitamisel.

Opetajate kutse- ja erialase arengu vajadus |dhtub dppekavast, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanalliUsist.

Oppekavariihma eneseanaliiiisi ja hindamiskiilastuse vestluse p&hjal ndhtub, et dpetajate
koolitusvajadust hinnatakse igal kalendriaastal jaanuarikuu ning selle pdhjal koostatakse koolitusplaan
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ja erialase staZeerimise eesmargid. Koolitusplaani ja erialase staZeerimise kavandamisel vGetakse
aluseks tulemusvestluse andmed, oppekava rakendamise tulemuslikkus, dppekava arendusvajadus,
Oppijate tagasiside, Opetaja eneseanallis ja isikliku arengumapi sisu. Hindamisperioodil toimunud
Opetajate taienduskoolituste teemad on olnud seotud digipadevuste arendamisega, |6imitud tundide
kavandamisega, tdhusate dppe- ja hindamismeetodite rakendamise oskustega, samuti Opetatavas
valdkonnas erialaste teadmiste ja oskuste arendamisega.

Kooli eneseanallitisist nahtub, et kool on aktiivne Erasmus+ Opirannete elluviija ning vdimaldab
Opetajatele stazeerimist ja tdienduskoolituste labimist valisriikides.

Komisjon tunnustab kooli tegevuse eest Opetajate professionaalse arengu suunamisel ja
motiveerimisel, mida iseloomustab arengumappide koostamine ning Opetajatéd tasustamisel
kutsekvalifikatsiooni arvesse votmine. Kutsedpetaja, tase 6 puhul on Gpetaja todtasu koefitsient 1,05,
7. kutsetaseme saavutamisel 1,1 ja 8. tasemel 1,15 ametipalga alamaarast. Samuti on koolis
rakendatud to6tajate tunnustamine erinevates kategooriates, nditeks ,Hea tegu” 6ppijate kutsealase
arengu eriti silmapaistavate tulemuste eest voi meeskonnatoos Gppekavade rakendamise eest,
kategoorias ,,Uus meie majas“ uute algatuste ellukutsumise eest, , Elukestva Oppe sOber” majasiseste
koolituste labiviimise eest.

Kooli eneseanaliilsi alusel ja hindamiskiilastuse vestluste kohaselt on koolis toetatud uute koolipere
lilkkmete kohanemine ja valjadpe.

Opilased ja vilistlased tunnustasid erialadpetajate piihendumust ja hoolivat tédstiili, mis toetab
Oppimist ja motiveerib dpinguid edukalt IGpetama, korduvalt toodi esile rihmajuhendaja panust.

Jareldused
Tugevused

e Kool on rakendanud Gpetajate kutsealase arengu siisteemseks hindamiseks arengumappide
koostamise ning Oppimise motiveerimiseks sidunud palgasisteemi kutseGpetaja
kutsekvalifikatsiooniga.

e Kool tunnustab Gpetajaid panuse eest koolielu arendamisel ja mitmekesistamisel.

o Oppekavariihmas téotavad pithendunud ja motiveeritud &petajad, sealhulgas t6&maailma
praktikud.

Arenguvoimalused

e Kilalisdpetajate kaasamine Erasmus+ projektide toel, mis laiendaks koolipere ja Oppijate
kutsealast maailmapilti ja teadmisi valdkonna td6turust teiste riikide naitel.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastavad Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate
kvalifikatsioonid ndutavale tasemele ning Gpetajatéd maht ja ametikohad on planeeritud. Samuti
lahtub Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng Oppekavast, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanalliUsist.
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3.3 Oppekavariihmas 6ppe libiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

Hindamiskriteeriumid:

1. 6ppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiilis

Komisjon vaatles Opikeskkonda muuhulgas lahtuvalt majandus- ja kommunikatsiooniministri
27.06.2011 maaruse nr 54 nduetest mootorsdidukijuhi koolitaja ppevahenditele, dppevaljakutele ja
Oppesoidukitele ning leidis, et nduded on taidetud.

Oppetdd toimub Upal asuvas Kuressaare Ametikooli ppekeskuses Tehnoloogiamajakas. Teoreetilise
Oppe labiviimiseks on Oppeklassid kaasaegse sisseseadega, arvutites on operatsioonisiisteem
Windows 10 Education 64bit ning erinevad rakendustarkvarad veoautojuhi ja bussijuhi 6ppekavades
noutud opivaljundite saavutamiseks. Kdik tookohad on varustatud interneti pusiihendusega, mille
tagab 2017. aastal paigaldatud optiline kaabel, valisiihenduse kiiruseks on 1000Mbit/sec, mis on igati
piisav Tehnoloogiamajaka vajaduste rahuldamiseks. Oppeklassides on kaasaegne esitlustehnika —
projektor, kélar, tahvel jms. Opetamiseks ja dppimiseks on alates 2021. detsembrist kasutusele véetud
Opikeskkond teooria.ee, mis véimaldab nii tunni raames kui ka iseseisvalt dppida kategooriale vastavat
liiklusGpetust ja testida teadmisi sarnaselt Transpordiameti liikluseksamiga. Bussi ja veoauto ehituse
ja muude tehniliste teadmiste dpetamiseks ja Gppimiseks on soetatud Sppeprogrammide Prodiags,
Autodata litsentsid ning kasutatakse Bosch diagnostikaseadmete andmebaasi.

Tehnoloogiamajaka territooriumil asub nduetele! vastav dppesdidu viljak.

Eneseanallilsist ndhtub, et kool on teinud aastatel 2018-2021 mitmeid investeeringuid dpikeskkonna
kaasajastamiseks ja Okoloogilise jalajdlje vahendamiseks. Uuendatud on valve-, kiitte-, elektri-,
ventilatsioonislisteemid ning vahetatud IT kaablid ja amortiseerunud seadmed.

Praktilise sGidukoolituse ldbiviimiseks vastava kategooria sdidukeid koolis ei ole, kuna nende
soetamine oleks ebamdistlik kulu. Praktilise sGiduGppe teenus ostetakse sisse riigihankega ,,C-ja D-
kategooria soGidukijuhi sbidukoolitusteenuse ostmine”. Hange eeldab ja vdimaldab s&idukite
kasutamist paindlikult, vastavalt Oppijatega kokkulepitud graafikule ning sisaldab pakkujapoolset
koolitajat. Hindamiskiilastusel kinnitasid vilistlased, Gppijad ja Gpetajad, et hankelepingu partneriga
(varasemalt juba viidatud Ametikoolitus OU/Autosert) koostéd on suurepirane, nende poolt pakutav

Opetus on kvaliteetne, mida kinnitab |Gpetajate edukus juhtimisdiguse taotlemisel. Komisjon vaatles
riiklikku statistikat?, mille kohaselt 2020. aastal sooritas sdidueksami edukalt 87% ja 2021. aastal 90%
sooritajatest vdrreldes Eesti keskmisega, mis on 54% . Oppesdidukid on viga heal tasemel, hooldatud
ja ohutud, kinnitas hindamisvestlusel osalenud Autoserdi dpetaja, samuti opilased ja kutsedpetajad.

Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse, mida kinnitavad dppijad hindamiskiilastusel
I&biviidud vestlused, hindamiskomisjoni dpikeskkonna vaatlus ja kooli eneseanaliiiis. Oppekavadel
labitakse té6ergonoomika ainekursus, dppijad on teadlikud t66keskkonna ohuteguritest nii dppijana

L https://www.riigiteataja.ee/akt/105082014016%leiaKehtiv MKM 27.06.2011 mairus nr 54
2 https://www.mnt.ee/et/ametist/statistika/autokoolide-statistika

13


https://www.teooria.ee/
https://prodiags.com/
https://www.autodata-group.com/baltics/?gclid=EAIaIQobChMI5qzM6dj89QIVBSIYCh0BfwtoEAAYASAAEgL1avD_BwE
https://www.downloads.bosch-automotive.com/en/ddm/esi20/
https://www.autosert.ee/koolitus/140-tunnine-veoautojuhi-ja-bussijuhi-ametikoolitus-alustajatele-kood-95/
https://www.riigiteataja.ee/akt/105082014016?leiaKehtiv

koolikeskkonnas kui ka sdidukijuhina sdiduki kasutamisel. Kooli &pikeskkonnas on rakendatud
nouetekohased tuleohutuse tagamise meetmed, esmaabi andmiseks vajalikud tarbed ja juhendid,
ohualade margistused. Valgustus, ventilatsioon ja ruumide temperatuur on vaatluse pdhjal dppet6oks
sobivad ning juhtGpetaja s6nul tegeleb Riigi Kinnisvara AS taristu haldamise ja hooldamisega
nduetekohaselt.

Oppijate tédohutusalane juhendamine toimub moodulite rakendumisel kutsedpetaja poolt. Oppijad
kirjeldavad to6ohutuse dpivaljundite omandamist digitaalses Gpimapis.

COVID-19 viiruse leviku t6kestamise meetmed on rakendatud, kontaktdppe tundides kantakse maske
ning kdik dpetajad on vaktsineeritud.

Jareldused
Tugevused

o Oppetdéd ja Sppesdidu korraldamine koostdds ettevdttega Ametikoolitus OU/Autosert
kindlustab Oppijatele sdidudppe vaga hea heades tingimustes.

e Kool on investeerinud Opikeskkonna kaasajastamisse ning vaartustab keskkonnahoidlikku
ressursside kasutamist.

Osahinnang standardi nouete tiditmisele

Komisjoni hinnangul vastab 6ppekavariihma Gpikeskkond ndutavale tasemele, on tagatud Gppe
labiviimiseks vajalikud piisavad ressursid oppekava Opivaljundite saavutamiseks, sh turvalisus ja
tervise kaitse.

3.4 Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

Hindamiskriteeriumid:

1. Ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
2. Ope lahtub too6turu vajadustest ja Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Analiiiis

Eneseanallilisist ja kooli arengukavast 2016-2021 ndhtub kooli visiooni lihe eesmargina koostdos
partneritega pakkuda paindlikku ja innovaatilist koolitust, mis vastab t66turu ndudmistele. Kool todes
hindamiskdilastusel, et algne kavatsus rakendada veoauto- ja bussijuhtide dppes t66kohapdhist Gpet
ei realiseerunud, kuna té6andjatel puudub vdimalus juhiloata dppijale dpet pakkuda. To6andjatega
koost66s on arendatud nende ootustele vastavat statsionaarset koolipdhist dpet ning tdiskasvanud
dppijatele sobivat t66- ja praktikakorraldust. Oppekavariihma arendamisel on kool Idhtunud
Saaremaa valla arengukavast 2019-2030, milles on valja toodud, et saarelisest eriparast lahtuvalt on
oluline pakkuda Umber-ja tdaiendusdpet ning paindliku t66 voimalusi, mis motiveeriks peresid jaama
Saaremaale ning tagaks kindla sissetulekuga t60.

Komisjon leiab, et innovaatilisust dppekava arendusel ilmestab kdige enam riigihanke kaudu
erasektori kaasamine Gpetamise protsessi.
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Oppekavariihma arendamisel on kool aluseks vdtnud mitmeid uuringuid ja piirkondlikke
arengukavasid.  Naiteks Saare Arenduskeskuse koostatud raport ,Saare maakonna
ettevotluskeskkonna ja selle arendamisvdimalused anallilis“ toob vilja, et Saare maakonna majandust
veavad tugevad tooOtleva toostuse sektorid nagu toiduainete tootmine, metallitoodete ja
transpordivahendite tootmine, arvutite ja elektroonikaseadmete tootmine, kummi- ja plastitoodete
tootmine. Lisaks tootmisele on tugevatel positsioonidel kaubandus, turism ja majutus, péllumajandus
ja ehitussektor, kasvamas on ka puidutodstus ja metsamajanduse sektor. Hindamiskilastuse vestlusel
kinnitasid kooli esindajad, et Saare maakonna ettevotluse mitmekiilgsus véimaldab dppekavariihma
Oppijatel leida meeleparane t66 palgatootajana voi alustada ettevotjana. Mitmed Oppijad markisid
hindamiskdilastusel, et nad on iseendale t66andjad ning vajavad Gpitava kategooria juhtimisdigust
oma aritegevuse elluviimisel. Saaremaa vald prognoosib ekspordimahtude kasvu ning kool naeb selles
head voimalust kindlustada transpordisektor vajaliku t66jouga.

Eneseanalliisis on viidatud 2019.a martsis avaldatud Rahvusvahelise Maanteetranspordi Liidu (IRU)
uuringule, mis toi valja, et kogu Euroopas on juhtide puudus 21%, juhtide keskmine vanus Euroopas
on 47 aastat, samas ennustatakse veomahtude kasvu. 2021. aastal kinnitavad Eesti Rahvusvaheliste
Autovedajate Assotsiatsiooni (ERAA) ja Autoettevotjate Liidu esindajad (Postimees 26.10.21), et Eestis
tervikuna on puudu 1500 veoautojuhti, juhtide keskmine vanus on ile 50 ning noortele pole amet
atraktiivne (pikad pdevad, napp puhkeaeg, vahene eneseteostus). T66j6u osas tuleb konkureerida
kogu Euroopaga. Analiilisitavasse 6ppekavariihma tuleb dppija Oppima tihtipeale parast Ghe eluetapi
|labisaamist voi otsitakse uut sissetuleku véimalust seoses saarelise eripara ja tookohtade nappusega.

OSKA raport Transport, logistika, mootorsdidukite remont ja hooldus satestab oma lihikokkuvéttes

muu hulgas, et senisest rohkem on vaja koolitada transpordi ja logistika juhte ja tippspetsialiste,
laotootajaid, Uhissdiduki-ja veoautojuhte. Kuna taiskasvanud Gppijate arv kutsehariduses kasvab,
peaks dppimisvéimalused olema paindlikumad.

Hindamiskilastuse vestluste ja eneseanallilisi pdhjal vGib 6elda, et kool jargib oma motot ,,Sinu sGber
elukestvas 0ppes” ning lahtub dppekavariihma arendustegevuses té6turu vajadustest ning tegutseb
heas koostdds todandjatega. Oppijate sihtriihm on nooremad keskealised isikud, kes tulevad
haridustaset tGstma vGi Umber Oppima, et olla t66turul konkurentsivoimeline voi tegeleda
ettevotlusega.

Hindamiskilastusel markisid Gppijad ja vilistlased, et sooviksid jatkuGppes omandada traktori T-
kategooria kompetentsid ning haagise E-kategooria kompetentsid, mida to6andjad nendelt sageli
ootavad. Samuti soovitakse lisaks 0ppida erialaseid teadmisi ja oskusi laiendavaid mooduleid, nagu
naiteks ettevotluse alused, logistika alused ning muid Eestis ja rahvusvahelisel t6é6turul vajalikke
teadmisi ja oskusi.

Jareldused
Tugevused

e Kuressaare Ametikool on ainus maakonna kutsedppeasutus, mis vGimaldab kvaliteetset,
tasuta tasemedpet kohalikule elanikkonnale.

o Oppekavariihma arendamisel lahtub kool td6turu vajadusest, tuginedes Saaremaa valla
arengukavale, OSKA uuringute, Eesti To6tukassa andmetele ja prognoosidele.

Arenguvoimalused
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

e Komisjon soovitab arendada jatkudppe Oppekavad T ja E kategooria sdidukijuhi
kompetentside dpetamiseks ning koost66s tédandjatega selgitada vilja, milliseid vastava
kategooria soidukijuhi kutsealast kompetentsi laiendavaid teadmisi ja oskusi kdige enam
vajatakse.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul |ahtub 6pe kooli arengukavalistest eesmarkidest, tooturu vajadustest,
Oppijate sihtriihma prognoosist ja on jatkusuutlik ning vastab standardi nduetele.

4.Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud
Peamised jareldused

Tugevused

e Koostdd ettevdttega Ametikoolitus OU/Autosert, mis tagab &ppe sisu vastavuse

erialaspetsiifilistele nGuetele.

e Kool on rakendanud Opetajate kutsealase arengu sisteemseks hindamiseks
arengumappide koostamise ning Oppimise motiveerimiseks sidunud palgasiisteemi
kutsekvalifikatsiooniga.

e Kool on investeerinud dpikeskkonna kaasajastamisse ning vaartustab keskkonnahoidlikku
ressursside kasutamist.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

e Rakenduskavades on praktika moodulis hindamise eelduseks on 90% praktikamahu
labimine. Komisjon soovitab sGnastada hindamise eeldus vastavalt 6ppekavale.

Arenguvoimalused

e Arendada jatkuOppe Oppekavad T- ja E-kategooria s&idukijuhi kompetentside
Opetamiseks ning koostoos todandjatega selgitada valja, milliseid vastava kategooria
sdidukijuhi kutsealast kompetentsi laiendavaid teadmisi ja oskusi kdige enam vajatakse.
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Kutsedppe Oppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite 16ikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt noutavale

tasemele noutavale tasemele
tasemele

1 | Oppekavas sitestatud opiviljundid on
saavutatavad ja vastavad | X O O
kutseharidusstandardi néuetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
opetajad, sh praktikud ja padevad | X O O
praktikajuhendajad

3 | Oppekavarilhmas ©ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspohine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O O

Kommentaarid (vajadusel):

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Ene Pukk Tallinna Lasnamde Mehaanikakooli arendusjuht, komisjoni esimees

2. Piret Lilover Haridus- ja Noorteameti PROM projekti arendusjuht, komisjoni sekretar

3. Jaak Kivisild Transring Tartu OU; Eesti Rahvusvaheliste Autovedajate Assotsiatsiooni
(ERAA) nGukogu esimees

4. Evald Lass Lux Express AS

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEG 4 POOLT JA 0 VASTU 03.MARTSIL 2022

Komisjoniliikmetel ei ole eriarvamusi.

Hindamiskomisjoni esimees: Ene Pukk
(allkirjastatud digitaalselt)
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