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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning

suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu vélishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (8ppijad, todmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, toomaailma vajaduste ja dppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on anallitsida Gppe kvaliteeti Gppekavariihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused OGppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analllsi aluseks on Gppekavarihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavarihma Gppekavadel ning hindamiskilastusel

kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiitisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna t66andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA kooskdlastas

hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Janne Kerdo komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, alates 2018 vabakutseline
lektor; Kerdo ja Partnerid OU juhatuse liige; kutsedpetaja ja
praktikajuhendaja alates 2002; tdienduskoolitaja;

Diana Eller komisjoni sekretdr, kutsedppe ekspert, Tartu Kutsehariduskeskuse
meisterdpetaja, kutsedpetaja, praktikajuhendaja; Tartu Ulikooli
kutsedpetaja Gppekava Bppejoud (kutsedppe didaktika, praktikad,
kutsedpetaja arenguportfoolio), taiskasvanute koolitaja kutse, tase 7,
PROM tegevuste raames assessor ja ndustaja;

Raul Ammer kutsedppe ekspert, HARNO rahvusvahelistumise osakonna projekti
EU4Skills ekspert; kuni 2020 Tallinna Lasnamae Mehaanikakooli
arendusjuht, teemade "Kvaliteediststeemid", "Toorihma
planeerimine, juhtimine, juhendamine, meeskonnat6d" ja praktika
juhendajate koolitaja;

Maris Leisson todandjate esindaja, AS Kaupmees&Ko, Tartu Kaupmees juhataja,

praktikantide juhendaja; osalenud erialaste kutse- ja koolieksamite




komisjonides (mutgiesindaja, logistiku abi, laot6o korraldaja, mudja),
kuni 2008 Tartu Tarbijate Kooperatiivi Eedeni Konsumi juhataja;

Karel Pais todandjate esindaja, Volvo Estonia OU tehniline tugi, kvaliteedi
kontroll, sh esinduste toetamine remondi kiisimustes; Autokutsedppe
Liidu kutsekomisjoni liige;

lllimar Paul todandjate esindaja, Sensei OU juhataja; kuni 2003 Maersk Logistics
Eesti AS juhataja, tdienduskoolitaja logistika ja tarneahelate juhtimise

alal.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Jarvamaa Kutsehariduskeskus (edaspidi Jarvamaa KHK voi JKHK) hulgi- ja jaekaubanduse,
transporditeenuste ning mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihmade hindamiseks
moodustatud komisjoni liikmed té6tasid 1abi kooli eneseanallUsi aruande ning tédpsustasid ja arutlesid
selleks puhuks kokku kutsutud veebikohtumistel tekkinud tdhelepanekuid ja kisimusi. Lisaks leppis
komisjon kokku selles, missuguseid lisadokumente koolist tdiendavalt soovitakse (rahulolukisitluse
mddtevahend ning hinnatavate Jppekavarihmade O&petajate kvalifikatsiooni aruanne EHISe
valjavbttena). Komisjon kooskdlastas hindamiskilastuste ajakava ning kooli esindajate grupid, kellega
kohtuda soovitakse (juhtBpetajad, kutseGpetajad, Opilased, toéoandjate/praktikaettevdtete esindajad,
vilistlased ning kooli juhtkond).

Hindamiskomisjon leppis kokku kolm esindajat, kes kilastasid kooli ka flusiliselt, et saada llevaade

hinnatavate Oppekavarihmade OG&pikeskkonnast, eelkdige praktiliseks t66ks mdeldud ruumidest.

Komisjoni esindajad kilastasid kooli eelnevalt kooskdlastatud ajal ja jargides pandeemiaaegseid

ohutusndudeid. Kilastuse kaigus kooli esindajate loal tehtud fotod ja videod Gpikeskkonnast lisati

komisjoni veebip&hisesse Uhistddkausta, et kdigil komisjoni liikmetele oleks vdimalik nendega tutvuda.

Komisjoni liikmed kilastasid vestluste eelnevalt jargnevaid Sppetddga seotud kohti:

e 22.03.2021 Paide Gppehoones laolabor, auditooriumid, sh arvutiklassid.

e 31.03.2021 Paide Gppehoones hulgi- ja jaekaubanduse erialade praktikaruumid, auditooriumid, sh
arvutiklassid.

e (01.04.2021 Sarevere 0ppekohas mootorliikurite, laevandus ja lennundustehnika dppekavariihmaga
seotud Gppekavade toodkojad ja Gpperuumid ning samas Oppekohas asuvat transporditeenuste
Oppekavariihma teet6omasinate juhtimise Sppebaasi.

Komisjon valmistas Ghistdona ette memod iga kilastusvestluse kohta, kuhu koondati kooli aruande pd&hjal

tekkinud kisimused ja tapsustussoovid ning maaras igale vestlusvoorule vastutaja/vestluse juhi ning



memo koostaja. Vastutajad madrati vastavalt komisjoni liikkmete taustale ja kogemustele ning seostele
vestlusvoorude teemadega.

Virtuaalne hindamisktlastus toimus 07. ja 08. aprillil vastavalt kooliga koosk&lastatud ajagraafikule.
Koolikllastus sujus vastavalt planeeritud ajakavale ning komisjoni liikkmed said tdpsustamist vajavatele
kisimustele vastused. Kooli poolt oli kilastus hasti ette valmistatud, intervjueeritavad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Virtuaalkllastusele jargneval komisjoni
koosolekul lepiti kokku Ulesanded ja tddjaotus aruande kirjutamisel ning komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Aruandes kasitletakse Sppijaid ja Gpilasi sinontUmidena.

EKKA esitas esmase aruande koolile 17.05.2021. Aruande |pliku variandi koostamisel véttis komisjon

arvesse kooli kommentaare. Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 04. juunil 2021. aastal.

2. Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Rein Oselin

kooli aadress: Tallinna 46, Paide 72720

telefon: +372 525 3738

e-post : kool@jkhk.ee

koduleht: www.jkhk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Killi Marrandi, Gppe- ja arendustdd Uksuse juhataja, telefon

5345 0406, e-post: kylli.marrandi@jkhk.ee

Kooli eripdra, missioon, visioon, vaartused, arengukava peamised eesmargid

Jarvamaa KHK) alustas tood 1. septembril 2008. aastal. JKHK moodustasid Tiari Tehnika ja
Maamajanduskool ning Paide Kutsekeskkool. 1. septembril 2015. aastal liideti kooliga Pd&ltsamaa
Ametikool. JKHK on Gppijate arvult maakonna suurim kool, dppijate arv on varieerunud 800 ja 1300 vahel,
erinevatel tdiskasvanute tdiendus- ja Umber&ppe kursustel osalejaid tle 2000 Gppija aastas. JKHKs toimub
Ope 13 dppekavariihmas, kalanduse ja veterinaaria Sppekavariihmades ollakse vabariigis ainsad Gppe
pakkujad. Lisaks toimub hobuhooldaja, teedeehitaja, teet6omasinate juhtimise, veekaitlusoperaatori ja
biogaasijaama operaatori dppekavadel dpe vaid JKHKs.

Kooli tegevuse aluseks on JKHK p&himaarus, kutsedppeasutuse seadus, taiskasvanute koolituse seadus
ning nendest tulenevad &igusaktid ja kooli arengukava. Eneseanallilsi perioodil oli kooli ja

dppekavariihma (edaspidi OKR) tegevuste aluseks kooli arengukava aastateks 2016-2021.
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Visioon: olla tuntud, tunnustatud ja hinnatud elukestva kutsedppe keskus.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus on Oppijat, todtajat ning arengut vaartustav kaasaegse Opikeskkonna,
paindlike vBimalustega ja laia erialavalikuga, Eestis tuntud ja tunnustatud, Kesk-Eesti suurim dppeasutus.
Jarvamaa Kutsehariduskeskust tunnustavad ja hindavad nii Sppijad kui ka lapsevanemad, nii tootajad kui
ka todandjad, sest siin ollakse Gppijasdbralikud, kaasaegsed, arenemis- ja vastutusvéimelised, targad ja
mdistvad.

Missioon: vaart ja vadrikas kutseoskus ning padev tdienddpe kogu eluks.

Kooli tunnuslause: dppimine on slidameasi.

Kooli Uldeesmark: luua Eesti elanikkonnale nende vajadustele ja vGimetele vastavaid kvaliteetseid,
paindlikke ja mitmekesiste valikutega kutsedppevdimalusi, mis vastavad to66turu arenguvajadustele.
Arengukava strateegilised eesmargid on:

1. JKHKs on paindlikud ja mitmekesiste valikutega ning t66turu arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvdimalused kdikidele Sppijatele, omandamaks hoiakud tootamiseks ja elukestvaks Sppeks.

2. Kooli juhitakse tulemuslikult.

3. Koolis tootab ennast vaartustav, vaarikas, asjatundlik ning tugev ja motiveeritud meeskond.

4. Koolil on huvigruppide hulgas hea maine.

5. Ressursside planeerimine ja kasutamine tagab kaasaegse ja Gppekavade vajadustest lahtuva Opi- ja
todkeskkonna.

JKHKs on Eesti Hariduse Infoststeemi (EHIS) 2021. aasta alguse seisuga 126 t66lepinguga tootajat,
nendest pedagoogilisi td6tajaid 72 (sh pedagoogid, direktor, Oppe- ja arendustddiksuse juhataja,
praktikajuhendajad, kes tunniplaani alusel tunde annavad, viis Oppegruppide juhatajat). Lisaks tootajad,
kes on otseselt seotud Gppe- ja kasvatustdodga, kuid ei kajastu EHISes: arendustalituse projektijuhid,
arenguspetsialist, koolitusjuhid. Oppijat toetav tugitalitus koosneb: tugitalituse juhataja, 8ppegruppide

juhatajad, noortejuht, Spilaskodu juhataja-kasvataja ja dpilaskodu korrapidajad.
Hinnatavad dppekavariihmad

JKHK hinnatavate Gppekavariihmade Gppekavad on toodud tabelis 1, aluseks on vdetud kooli poolt

esitatud eneseanallilsi aruande tabel ja dppekavad.

Tabel 1. Hinnatavad 6ppekavad

Oppekava Kvalifikatsiooni Kood Maht | Rakendumise | Oppevorm Oppekava juht

nimetus tase Ehises EKAP | aasta

Hulgi-ja jaekaubandus ppekavad




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Mdiugikorraldaja 452 Viienda 134816 | 120 | 2014 Mitte- Maili Rannas
(vastuvott suletud) taseme statsionaarne maili.rannas
kutsedppe Ope @jkhk.ee
esmadpe
Miugikorraldaja 452 Viienda 210657 | 120 | 2019 Statsionaarne Maili Rannas
Oppekava taseme koolip&hine ja
rakenduskava kutseGppe to6kohapd&hine
Oppekava 2020 esmadpe ja mitte-
rakenduskava2020 statsionaarne
Ope
MUUja 442 Neljanda 137779 | 60 2015 Statsionaarne Maili Rannas
klienditeenindaja taseme ja koolip&hine
(suletud) kutsedpe Ope
esmadpe
Klienditeenindaja 442 Neljanda 137779 | 60 2019 Statsionaarne Maili Rannas
kaubanduses taseme koolipdhine ja
Oppekava kutseGpe tookohapdhine
rakenduskava esmadpe ning mitte-
statsionaarne
Ope
Transporditeenused Gppekavad
Logistiku abi (LK) 441 Neljanda 136937 | 180 | 2020 Statsionaarne Maili Rannas
Oppekava taseme koolipdhine Gpe
rakenduskava kutseGppe
esmadpe
(kutsekeskhari
dusBpe
Laohoidja (LH) 453 Viienda 131057 | 30 2014 Statsionaarne Maili Rannas
(suletud) taseme koolipdhine Ope
kutseGppe
jatkudpe
Laojuht (LJ) 453 Viienda 193077 | 30 2020 Statsionaarne Maili Rannas
Oppekava taseme koolipdhine ja
rakenduskava kutseGppe to6okohapdbhine
jatkudpe ning mitte-

statsionaarne

Ope



https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/lisa_8_muugikorraldaja_tase_5_kooli_oppekava_2019.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/muugikorraldaja_tase_5_mooduli_rakenduskava_2019.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/muugikorraldaja_tase_5_kooli_oppekava_2020_0.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/klienditeenindaja_kaubanduses_tase_4_mooduli_rakenduskava_2020_3.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/tk_oppekavad/klienditeenindaja_kaubanduses_tase_4_kooli_oppekava.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/klienditeenindaja_kaubanduses_tase_4_mooduli_rakenduskava_2020_3.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/logistiku-abi#logistiku_abi
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/moodulite_rakenduskava_logistiku_abi_tase_4._eristav_hindamine19.06.19.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/laojuht_tase_kooli_oppekava_2020-21_o.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/laojuht_tase_5._rakenduskava.pdf

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Laotootaja (LT) 442 Neljanda 131077 | 60 2014 Statsionaarne Maili Rannas
Oppekava taseme ja/voi mitte-
rakenduskava kutsedppe statsionaarne
esmadpe ope
Laotootaja (LT) TKP 442 Neljanda 214454 | 60 2020 Statsionaarne Maili Rannas
dppekava taseme ja/voi
rakenduskava kutsedppe mittestatsiona
esmadpe arne dpe
Koolipdhine
ja/voi
tookohapdhine
Ope
Veokorraldaja (VK) 442 Neljanda 131457 | 90 2014 Statsionaarne Maili Rannas
(suletud) taseme koolipdhine dpe
kutseSppe
esmadpe
Veokorraldaja — 442 Neljanda 205357 | 60 2020 Statsionaarne Maili Rannas
logistik taseme ja/vdi mitte-
(VK) kutsedppe statsionaarne
Oppekava esmadpe Ope
rakenduskava
TeetdOmasinate juht 431 Kolmanda | 134867 | 30 2015 Statsionaarne Ivar Kohjus
(1) taseme 27.05.2020( koolipdhine dpe, | Ivar.kohjus
Oppekava kutseGpe Oppekava on | statsionaarne @jkhk.ee
rakenduskava TKP viidud tookohapdhine
rakenduskava kooskolla Ope
kehtiva
Kutseharidus
standardiga)
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika dppekavad
SGidukite pindade Kolmanda 194437 | 60 2018 Statsionaarne Tarmo
hooldaja ja rehvitehnik | taseme to6okohapdbhine Savisaar
Oppekava kutseGpe Ope
rakenduskava
Soomustehnika tehnik- | Neljanda 206012 | 60 2019 Statsionaarne Tarmo
mehaanik taseme koolipdhine Gpe | Savisaar



https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/laotootaja_tase_4.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/laotootaja_tase_4.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/tk_oppekavad/laotootaja_tase_4_koolioppekava_60_ekap.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/laotootaja_tase_4_rakenduskava_60_ekap_tookohapohineope_0.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/veokorraldaja-%28sessioon%29-2#veokorraldaja_sessioon
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/moodulite_rakenduskavad_-_veokorraldaja_tase_4_13.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/teetoomasinate_juht_oppekava_2020.pdf
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/teetoomasinate_juht_tase_3_rakenduskava_tkp_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/teetoomasinate_juht_tase_3_-_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/soidukite-pindade-hooldaja-ja-rehvitehnik#soidukite_pindade_hooldaja_ja_rehvitehnik
https://jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/ph_rt_rak_tkp.pdf

Oppekava kutsedppe
rakenduskava esmadpe
Séiduautotehnik Neljanda 134907 | 180 | 2015 Statsionaarne Tarmo
Oppekava (suletud) taseme koolipohine dpe | Savisaar

kutseSppe

esmadpe

(kutsekeskhari

dusope)
Mootorsdidukitehnik Neljanda 205637 | 120 | 2018 Statsionaarne Tarmo
Oppekava taseme koolipdhine 6pe | Savisaar
rakenduskava kutsedppe

esmadpe
Mootorsdidukitehnik Neljanda 204918 | 180 | 2018 Statsionaarne Tarmo
Oppekava taseme koolipGhine dpe | Savisaar
rakenduskava kutsedppe

esmadpe

(kutsekeskhari

dusope)
Mootorsdidukidiagnos | Viienda 205640 | 60 2018 Statsionaarne Tarmo
tik taseme koolipdhine Gpe | Savisaar
Oppekava kutseGppe
rakenduskava jatkudpe

Ulevaade 8ppekavadel 8ppijate arvudest

Kooli eneseanallsi aruandes |k 8-11 on toodud &ppijate arvud hinnatavates Oppekavarihmades
(Eneseanalllsi aruande tabelid nr 4-6). Andmetest nahtub, et hulgi- ja jaekaubanduse dppekavarihmas
on hinnataval perioodil klienditeenindaja kaubanduses (kuni 2018. aastani eriala nimetus muduja-
klienditeenindaja) olnud kokku Sppijaid 62 ning muugikorraldaja erialal 69, IGpetanute osakaal vastavalt
erialati 65% ja 41,3%. Transporditeenuste dppekavariihmast on koolis hinnataval perioodil &pilasi
laohoidja ja laotdotaja erialal kokku 66, laojuht, tase 4 53 G&pilast, logistiku abi erialal 74 dpilast ning
veokorraldaja erialal on Opilaste arv 43 ja veokorraldaja logistikuid kokku 33 G&pilast. L6petanute
osakaalud seni I8petanud dppegruppides on erialade kaupa jargmised: laohoidjad 73%, laojuht tase 5,
79%, laotootaja tase 4 58%, logistiku abi eriala on I8petanud 63% alustajatest ning veokorraldajaid 39%
ja veokorraldaja- logistikuid 53% |Gpetajatest. TeetdOmasinate juht, tase 3 on hinnataval perioodil
Opilaste koguarv 454 ning |I8petanute osakaal 74% kogu eriala Spilastest. Mootorliikurite, laevandus- ja

lennundustehnika dppekavariihmas on dpinguid alustanud ja Idpetanud dppijaid jargnevalt: autotehnik
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https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/oppekavad/mil_soomustehnika_tehnik-_mehhaanik_oppekava.pdf
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/soomustehnika_tehnik-mehhaanik_tase_4_60_rakenduskava_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/mootorsoidukitehnik#mootorsoidukitehnik
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/mootorsoidukitehnik_tase_4_120_rakenduskava_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/mootorsoidukitehnik#mootorsoidukitehnik
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/mootorsoidukitehnik_tase_4_180_rakenduskava_2020.pdf
https://www.jkhk.ee/et/erialad/mootorsoidukidiagnostik-%28sessioon%29#mootorsoidukidiagnostik_sessioon
https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/mootorsoidukidiagnostik_tase_5_60_rakenduskava_2020.pdf

kutsekeskharidusdppel 12 dpilast, Idpetajate osakaal 92%, sGiduautotehnikuid kutsekeskharidusdppel on
55 ning I6petajaid 56%, mootorsdidukitehnikuid kutsekeskharidusdppes kokku 60, kuna Gppegrupid veel
Opivad, ei ole vdimalik I6petajate osakaalu vélja tuua, kiill aga on kdesoleva hindamisaruande koostamise
ajal kooli andmete pdhjal dppijate nimekirjas 75% Gpinguid alustanutest, soomustehnik- mehaanikuid on
senini I8petanud 1 O&pilane. S&iduki pindadehooldajaks &pib hetkel 12 &pilast. Hinnatavates
Oppekavarihmades on Opinguid alustanud hulgi- ja jaekaubanduses 131, transporditeenuste

Oppekavariihmas 723 ning mootorliikuri-, laevandus- ja lennundustehnika dppekavariihmas 160 Gpilast.

JKHK eelmine hindamine toimus 2016. aastal. Eelmise hindamistulemuste p&hjal on viidud sisse jargmised
muudatused: mitmekesistatud Gppevorme ja liike (nt rakendatud tookohapdhist dpet), on koostatud
turundusplaan Gppimisvdoimaluste tutvustamiseks erinevatele sihtgruppidele, on kaasajastatud
Opikeskkonda, voetud kasutusele erinevaid programme, Gppetddsse on kaastatud rohkem valdkonnas
tootavaid erialaspetsialiste, praktikuid, koostdopartnereid. Hindamiskomisjon soovitas muuta kooli
juhtimisstruktuuri. Tehtud muudatus puudutas koiki Gppekavarihmi: 2016. aastal on kaotatud
osakonnad ja loodi juhtBpetajate ametikohad. Kdesoleva hindamise vestlusel sai kinnitust, et see on
ennast digustanud, kuna juhtdpetaja saab pdhjalikumalt keskenduda oma Sppekavariihma eesmarkidele

ja edasisele arengule.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Oppekavariihmade hulgi- ja jackaubandus;
transporditeenused ning mootorliikurid, laevandus- ja

lennundustehnika anallitis hindamisvaldkondade |0ikes
Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Oppekavaarendus,
e Jppimine ja dpetamine,

e Opetajad.
3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analliis
3.1.1. Oppekavaarendus on eesmaérgistatud, siisteemne ja juhitud;
Oppekavasid koostatakse ja arendatakse arvestades Oppijate ja to66turu

koolitusvajadust

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, slisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades 8ppijate ja t&66turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Gppijate eriparaga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat Gpivaljundite
saavutamisel ja vétmepadevuste arendamisel.

Oppekavaarendus ja ppekavade koostamine

Oppekavade valik on hinnatavates 8ppekavariihmades mitmekesine ning vdimaldab dppijal saada
vajalikku ettevalmistust, et asuda tddle valdkonnaga seotud pd&hikutsealadel, kinnitasid vestlusel nii
Bppijad kui vilistlased. Oppekavaarenduses lahtub JKHK té6turu trendidest ja arengutest, sh OSKA
uuringutes toodud vajadustest, aga ka kutseharidus- ja kutsestandarditest ning nii tddmaailmalt kui ka
Oppijatelt saadud tagasisidest. Kdik hinnatavad Gppekavad pdhinevad kutsestandarditel, vélja arvatud
TeetbOmasinate juht, tase 3 dppekaval, kus Gpet viiakse labi toddandjate kinnituskirja alusel. Vestlusel nii
kooli kui ka tooandjate esindajatega leiti, et see eriala on vajalik ning koostd6s sotsiaalpartneritega on

algatatud ka kutsestandardi koostamine.
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Hinnatavate dppekavarihmade dppekavade arenduse eest vastutavad valdkondade juhtdpetajad, kes
kuuluvad erialavorgustikesse ja osalevad ka kutsestandardite valjatddtamisel. Muutunud
kutsestandardite puhul on dppekavade vastavusse viimine uute kutsestandarditega toimunud Haridus-ja
Noorteameti (edaspidi HARNO, endise nimega Innove) juhtimisel ja eestvedamisel vorgustikukoostoos,
samuti on kaasatud erialaliitude esindajad. Kuna koolil on pikaajalised koosttopartnerid (nt Asfaldiliit
teet6Omasinate Oppekavas, Coop mulgikorraldajatel), suheldakse ettevGtetega tihedalt ning vajadusel

muudetakse ja reorganiseeritakse rakenduskava.

Tooandjate, ettevSttepoolsete praktikajuhendajate ja vilistlaste hindamisvestlusel saadud tagasiside
pdhjal ei ole senine Gppekavaarendusse kaasamine nende jaoks efektiivne ning lisasid, et nad on valmis
enam Oppekavaarendusse panustama. Té6andjatega suhtlemine toimub pigem Uksikisikute tasandil ja
vestluste vormis, ettevBttepoolsed praktikajuhendajad annavad tagasisidet praktikantidele taites
hinnanguvormi, vilistlaste seas nt uuringuid sellest, kas ja kuidas omandatud haridus on neil véimaldanud
toéomaailmas toime tulla, labi ei ole viidud. Vestlustel osalenud osapooled selgitasid, et senini on neilt
tagasisidet kogutud juhuslikult (ettevdtte esindajad), seega vdib vélja tuua, et koolis ei rakendata
sistemaatilist tagasisidekogumist kdigilt osapooltelt, see aga on oluliseks abivahendiks Gppekavade ja
teiste Oppega seonduvate tegurite (Sppekorraldus, praktikakorraldus jne) parendamisel. Ehkki vilistlaste
seast andmete kogumine on Usna tédmahukas, saaks kool Gpitu ja reaalse t66elu vordlusel koguda haid
motteid ja arvamusi, mille pdhjal kaaluda, kas midagi on dppekavas puudu v&i hoopis Uleliigne. Seejarel

on vBimalik vajadusel kaasajastada Gppekavasid.
Oppekavariihm: Hulgi- ja jackaubandus

Kooli eneseanalllsi aruandest (tabel Ik 8) nahtub, et, hulgi- ja jaekaubanduse Gppekavariihmas on
toimunud vastuvétt aastatel 2015-2020 igal dppeaastal nii mutgikorraldaja kui muja klienditeenindaja
(2018. aastast on eriala nimetus klienditeenindaja kaubanduses) erialale, viimasel nimetatud erialal ei ole
Oppegruppi avatud 2016. aastal. Samast tabelist ndhtub, et Sppekavad on muudetud ja kaasajastatud
vastavalt 2018. aastal muudetud kutsestandarditele midgikorraldaja, tase 5 ja klienditeenindaja
kaubanduses, tase 4 muudatustele. Seega on Jarvamaa KHKs hulgi- ja jaekaubanduse valdkonna
Opetamisel kogemustega kool. Komisjoni vestlusel nii juhtépetajaga kui tddandjate esindajaga tOsteti
esile kooli head suhted piirkonna partnerettevotetega (Coop, Selver). Naiteks kasutatakse
partnerettevétteid Gpikeskkonna kaasaegsuse tagamiseks Oppe ldbiviimisel (nt iseteeninduskassa

kasutamine).

Kool on reageerinud paindlikult Sppijate profiili ja vajaduste muutusele, naiteks on mindud muija-
klienditeenindaja Oppel taielikult tookohapdhisele dppele, samuti on kool Ghe korrigeeriva tegevusena

lihendatud Bppeaega Uhele aastale, millel on positiivne mdju I6petajate arvu kasvule.
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Kooli eneseanaltisi aruandes Ik 18 kirjeldatakse kavatsust hakata tookohapdhist Spet rakendama ka
mutgikorraldaja erialal. Oppijate viljalangevus migikorraldaja erialal on v&rdlemisi suur, kool
eneseanallilisi aruande pdhjal on keskmine |Gpetanute osakaal aastatel 2015-2018 42,5%. Kooli
esindajate sGnade kohaselt on Gheks vdimalikuks p&hjuseks liiga pikk 6ppeaeg, mille jooksul mdjutavad

Oppijate osalemist elukohavahetused, perekondlikud péhjused jms.

Eneseanallisi aruandes on kirjeldatud valikGpingute mooduli “Kutseeksamiks valmistumine” lisamist
muugikorralduse dppekavasse, vestluses juhtdpetajaga rohutati selle olulisust, sest digipadevused ja

eneseanalllsioskus ei ole Gppija jaoks alati kerged.

Valikainete mahud on 8ppekavati erinevad, nt mitgikorraldajate dppekavas on loetletud valikaineid
kokku mahus 20 EKAPit. Vastavalt kutseGppeasutuse seadusele peaks sellise mahuga Sppekaval olema
valikaineid vahemalt 18 EKAPit, seega Gppijate jaoks on valik vaid 2 EKAPi ulatuses varieeruv. Aga nt

klienditeenindaja Gppekavas on valikainete maht 10 EKAPIt, loetletud valikainete maht on 19 EKAPIt.

Hinnatavas dppekavariihmas on dppekavad loodud koostdds teiste koolidega, mis vdimaldavad vajadusel
(nt elukohavahetuse tottu) Spingute jatkamist teises dppeasutuses. Hindamisperioodil on kool pakkunud
hulgi- ja jaekaubanduses tdienduskoolitusi igal aastal. Koolituste teemad on seotud valdkonna

vajadustega (keeleoskus, klienditeenindus) ja dpingute Idpetanute hulk on 99,4% alustanutest.
Oppekavarithm: Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika (edaspidi MLL) 8ppekavariihmas (OKR) on viis 8ppekava.
OKRis on tasemedppe vormiks statsionaarne koolipdhine 8pe ja statsionaarne tdédkohap&hine &pe
(Eneseanalllsi aruanne, tabel 3). 2020. aastast on kool pakkunud t66kohapdhist dppevormi kolmanda
taseme kutsedppes, sbidukite pindade hooldaja ja rehvitehnik erialal (Eneseanalllsi aruanne, tabel 6).
JKHK arendab eesmaérgistatult tédkohapdhist Bppevormi MLL OKRs, 2021. aastast on plaanis
mootorsdidukitehnik tase 4 statsionaarsele koolipdhisele Gppevormile rakendada ka tookohapdhis

Oppevormi.

Vestluse kdigus MLL OKR juht®petaja ja dpetajatega selgus, et olemas on valdkonna arenguvisioon. Selle
olemasolu kinnitab ka eneseanalltsi aruandes kooli poolt teadvustatud ja vilja toodud areng
sGiduautode turul, naiteks elektriautode tavakasutusse jBudmise naol. Vastavad valikmoodulid plaanib
kool koostada 2021/2022 Ga alguseks, et ka tagada kaasaegne Gppe sisu. Kooli juhi sénul plaanib kool
koostddd teha todandjatega, milles praktilise Gppe labiviimiseks kasutatakse ettevtete seadmeparki,
sest kiiresti areneva tehnoloogia taustal ei ole koolil alati véimalus oma Gppetehnikaparki kaasaegsena

hoida. See aitab 6pet hoida kaasaegse ja asjakohasena.

13



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Dokumentide anallisist selgus, et dppekavade arendamine toimub vastavalt kooli arengukavas seatud
eesmarkidele, milleks on tagada t66turu ndudlust rahuldavate erialade dpetamine ning paindlikud
OppimisvBimalused elukestvas dppes. Tasemebppe Oppekavade arendamisel arvestatakse tddandjate
vajadusi, naiteks MLL OKRs hindamisperioodil koostatud soomustehnika tehnik-mehaanik &ppekava

(206012, tase 4).
Oppekavarithm: Transporditeenused

Vestlusest vilistlastega sai komisjon kinnitust, et Oppekavad vastavad Oppijate ning tooturu
koolitusvajadustele. Oppesisu ja —meetodid toetavad dppijaid &pivéljundite saavutamisel. Naiteks
laoarvestuse pidamise ja laoliikumiste kajastamise Opetamisel ei kasutata taotluslikult mitte
kasiskannereid, vaid dpetatakse manuaalselt laotarkvarasse kannete tegemist. Labi selle omandatakse
arusaam laotarkvara sisteemsusest ja selle toimimise loogikast, mis v8imaldab mdista skdnnerite abil

automatiseeritud protsesside loogikat.

Antud dppekavariihmas saab hea naitena dppekavaarendusest tuua, et teetddmasinate juhi dppekaval
on lisaks sisse toodud naiteks 3D projekteerimine, mis samuti té6andjate ja erialaliitude poolt saadud

sisendile on dppekavale oluline taiendus.

Oppekavariihmas Transporditeenused pakutavate tdienduskoolituste 8ppekavad on loodud tédandjate

ja tooturu vajadusest lahtuvalt.

Oppekavariihmas on hindamisperioodil pakutud 30 tdienduskoolitust. Taienduskoolitustele
registreerunud 244 Gppijatest on k&ik koolitused I8petanud, seega |Gpetamise maar on 100% Koolitused
on toimunud nii riikliku koolitustellimuse (RKT) alusel, Eesti Tootukassa, kui ka sotsiaalsete partnerite ning

tooandjate tellimuste alusel.

3.1.2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on &pe kavandatud
arvestades Oppijate eriparaga, Oppesisu ja -meetodid ning
hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Oppijat Opivaljundite

saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel

Uldjoontes on 8ppijate tagasiside p&hjal hinnangud dppesisuga seotud kriteeriumitele kdrged, arvestades
Opilaste rahulolu 6ppe labiviimisega seotud eesmarke (Eneseanallsi aruanne, tabel 10, seatud eesmark

>3,95).
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Tabel 2. Opilaste rahulolu dppe labiviimisega

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
JKHK 3,84 4,16 4,02 4,22
Hulgi- ja jaekaubandus 4,33 4,11 4,80 4,43
Transporditeenused 4,17 4,20 4,04 4,23
Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika | 3,53 4,00 3,85 4,06

Allikas: Jarvamaa KHK eneseanalilsi aruanne.

Hinnatavate Gppekavade rakenduskavad on koostatud koostods erinevate huvigruppidega (Gpetajad,
tooandjad), arvestades Gppekava taseme ja Gppegrupi eriparaga. JKHK eneseanalliisi aruandes on kool
kirjeldanud, et rakenduskavades kirjeldatud erinevad dppe- ja hindamismeetodid ning &ppedllesandeid
laiapBhjalised ning pdhjendab seda vGimalusega jatta Gpetajale, l[dhtuvalt dppegrupist, situatsioonist voi
Opilasest rakendada sobivaimaid valikuid. Vestlustel juhtdpetajatega selgus, et nende hinnangul on
selline lahenemine sobiv selleks, et tagada vBimalikult suur varieeruvus ja véimalus kohandada vastavalt
Oppegrupile nii Gpetamis- kui hindamismeetodeid. Naiteks mootorsdidukitehniku eriala mooduli
rakenduskavas loetletud Oppemeetoditena miniloeng, ajurlnnak, miniuuring, vestlus, arutelu,
reflekteerimine, esitlus, video analliUs, infootsing, individuaalne t606, paaristdd, rihmatdd, dpiobjekti
koostamine, eneseanallts. Midgikorraldajate Gppekava rakenduskavast vdib leida dppemeetoditena
naiteks jargmise loetelu: loeng, arutelu, raport, SWOT anallUs, praktiline t66, meeskonnat®o, rollimang,
ideekaart, ajurtinnak, kriitiline juhtum. Kutsedpetajad tdid selle samuti valja kui paindlikkust vdimaldava
teguri. Kui esmapilgul vdiks ehk sellise valiku korral eeldada, et kogu informatsioon ei jdua taie selgusega
Oppijateni, siis vestlusel osalenud dpilaste poolt sai kinnitust, et neile selgitatakse teema alguses piisavalt
nii dppe sisu kui hindamistegevusi ja -kriteeriume ning valitud dppemeetodid toetavad dpivdljundite

saavutamist.

Samas leidub rakenduskavades ka ebatadpsusi- naditeks Mootorsdidukitehniku Gppekava.

Moodulis Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas on neljanda &pivaljundi puhul hindamisiilesandena kirjas
toointervjuu simulatsioon, kuid hindamismeetodite loetelu on jargnev: eneseanallls, esitlus,
individuaalne tagasiside, mdistekaart/mdistete bingo, rollimang, toodintervjuu simulatsioon,
tookogemuse analiils, seega jadb otseselt selgusetuks, missuguse hindamisilesande puhul teisi

meetodeid kasutatakse.
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https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/mootorsoidukitehnik_tase_4_180_rakenduskava_2020.pdf

Vestlusel leidis kinnitust, et kooli aruandes kirjeldatud Gpetajate omavaheline koost66 Oppe sisu
planeerimisel on hasti toimiv. Eelneva &ppeaasta IGpul toimuvad arutelud selleks, et tagada
teemade/moodulite vaheline sisuline sidusus selliselt, et aidata kaasa Gppijate dpitulemuste Gpivaljundite

omandamisele.

Hinnatavates Oppekavarihmades on GOppekavade ja Oppevormide valik mitmekilgne (nt
logistikavaldkonnas pakutakse Gppimisvdimalust laottotajatele nii kooli- kui tookohapdhises Gppes),
tooandjate ja Gppijate koolitusvajadust arvestav, tehakse koosttod teiste kutsekoolide (nt Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus, Tallinna Teeninduskool), erialaliitude, vorgustike, vilistlaste, kutse- ja to6andjatega

(nt Amserv Auto AS, United Motors AS, Sauna Autoremont OU, L.L. Autoremont OU).
Oppekavarithm: Hulgi- ja jaekaubandus

Hulgi- ja jaekaubanduse Gppekavade rakenduskavade tugevuseks on tulevikuoskuste osa, mis aitab hiljem
kohaneda muutuva tookeskkonnaga ning Gppimise olemus ja vB@imalused - see osa loob eelduse
teadlikumaks Bppimiseks, paremateks 6&pitulemusteks. Oppekavade rakenduskavad on koostatud
konstruktiivse sidususe pdhimdtteid jargides (mooduli eesmargid, dpivaljundid ja hindamiskriteeriumid

on omavahel kooskdlas). Siiski vdib leida kisitavusi hindamisilesannetes- naiteks MuUgikorraldaja tase 5

mooduli  Klienditeeninduse korraldamine &pivéljundid keskenduvad kliendikontaktile  ning
hindamiskriteeriumite sdOnastusest (algatab, selgitab, |Opetab, tutvustab) tulenevalt eeldaks aktiivsel
tegevusel ja demonstreerimisel p&hinevaid hindamismeetodeid, kuid rakenduskavas on loetletud pigem

passiivseid hindamismeetodeid, nagu nt raport, eneseanallUs, arutelu jne.
Oppekavariithm: Mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika

Oppekavariihmas on v8imalik Sppida erinevatel 8ppetasemetel (nt sdidukite pindadehooldaja tase 3 ja

mootorsdiduki tehnik, tase 4) ning erineva haridusndudega (kutsekeskharidus, kutsedpe).

Opilaste valjalangevuse iheks pdhjuseks on kahe aasta pikkune dppetsiikkel, mis on taiskasvanutele liiga
pikk. Takistuseks on samaaegne to6tamine ja pereelu. Tanaseks on kool vdhendanud 8ppekavade mahtu

ja 6ppeperioodi ning selgus, et lihematel 6ppekavadel pisivad Gpilased paremini.
Oppekavariithm: Transporditeenused

Virtuaalkohtumisel selgus, et Ule poolte 2020 |6petanutest omasid eelnevat t66kogemust. Nende
kogemus oli teistele Gpetlik ja vaga arendav ning kasulik Sppe labiviimisel. Selliseid momente osatakse
tundide labiviimisel vdga hasti dra kasutada. Voimalikult individuaalselt ldhenetakse ka Gpivéljundite
saavutamise hindamisele. Vestlusel osalenud Gpilased toid vilja, et Sppijatega eripdradega arvestatakse

( nt erivajadused vms).
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https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/muugikorraldaja_tase_5_mooduli_rakenduskava_2020.pdf

JuhtGpetaja toi vestlusel valja, et transporditeenuste Gppekava rakenduskavades ei jduta muudatusi
fikseerida sama kiiresti, kui toimuvad arendused tegelikus dpetamistegevuses. Seetdttu ei pruugi tegelik
dpetamine ja rakenduskavad otseses kooskdlas olla. Oppekavade rakenduskavades v8ib tdepoolest leida

ebakdlasid. Naiteks logistiku abi dppekava rakenduskavades

on mooduli “Logistika alused” Spivaljund nr 4 sGnastatud jargmiselt: teab pakendite liigitus- p&himdotteid
ning hindamiskriteeriumitena on loetletud : Eristab pakendeid nende klassifikatsioonist ja valmistamise
materjalidest ldhtuvalt; Komplekteerib saadetise ja transpordi Ghiku ldhtuvalt toéoUlesandest; Kirjeldab
pakendite ja pakkematerjalide nduetekohast kaitlemist ning saastlikku kasutamist, jargides
jadtmeseadust .  Hindamisilesandeks tuleb G&pilasel sooritada Praktiline Ulesanne (saadetise
komplekteerimine ja pakkimine ning arvestuse pidamine). Sellise Glesande kirjelduse juures ei ole selge,
kuidas hinnatakse pakendite klassifikatsiooni ning millal saab &ppija kirjeldada pakendite nGuetekohast

kasitlemist.

Jareldused

Tugevused

e Hinnatavates Gppekavarihmades on mitmekilgne, tédandjate ja Oppijate koolitusvajadust
arvestav Oppekavade valik, tehakse koostddd teiste kutsekoolide, erialaliitude, vorgustike,
vilistlaste, kutse- ja td6andjatega.

e Hinnatavate Oppekavariihmade dppekavade rakenduskavades vilja toodud dppemetoodika on
mitmekdilgne, dppijat kaasav ning Spivaljundite saavutamist toetav.

e Hinnatavates dppekavariihmades on mitmekesistatud dppevorme ja rakendatud t66kohapshist

Opet.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Oppekavariihmade erinevate dppekavade rakenduskavades esineb ebatdpsusi. Komisjon
soovitab rakenduskavasid korrastada selliselt, et need tegelikkuses vastaksid Gpetatavale
sisule.

e Komisjon soovitab sisse seada sistemaatilise ja standardiseeritud tagasiside kogumise
Oppijatelt, Opetajatelt, vilistlastelt ja nende todandjatelt, Spingud katkestanutelt ning
praktikaettevotetelt koos selge reglemendiga, kuidas kogutavat tagasisidet

Oppekavaarendusel kasutatakse.

Arenguvdimalused
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https://www.jkhk.ee/sites/jkhk.ee/files/rakenduskavad/logistiku_abi_tase_4_kutsekeskharidusope_mooduli_rakenduskava_2020.pdf

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

e Vilistlaste suurem kaasamine Oppekavade arendusse, Opetamise kvaliteedi

parendamiseks ja tooturu vajadustele veelgi paremini vastavaks kohandamiseks.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab Gppijat dpivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus léhtub Gppijate ja Gppevormide eriparast ja
toetab Gppijat Opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal ldhtub &pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kittesaadavad.

3.2.1. Oppijate erialavalik on toetatud

Hinnatavates Oppekavades info dppe kohta on leitav JKHK kodulehelt. Kooli koduleht on hasti
struktureeritud ja piisavalt informatiivne. Kogu vajalik teave on sealt kergesti leitav. Oppimisvdimaluste
tutvustamine toimub vastavalt turundusplaanile, kus on toodud konkreetsed tegevused kuude IGikes
erialade populariseerimiseks. Kasutatakse erinevaid viise ja valjundeid erialade tutvustamiseks, ptttakse
olla hasti ndhtavad, ajaga kaasas kaivad (nt kasutatakse erinevaid suhtluskanaleid kooli ja erialade
tutvustamiseks). Potentsiaalsete Gpilaste huvi dratamiseks korraldatakse erialade tutvustamiseks erialade
Oppepéevi. Veel toimuvad Oppekavarihmade erialavaliku toetamiseks nt Oskuste 60, Lahtiste uste
paevad, osaletakse Noor Meistril ja Praktik Cum Laudel, erinevatel infomessidel. Erialade tutvustamine
toimub ka Gldhariduskoolides. Noorte erialavaliku toetamiseks toimub kutsealane eelkoolitus eelk&ige
Jarvamaa koolide 8-9. klasside &pilastele. Opilased tutvuvad k&igi Bpetatavate erialadega, dppepieval

proovivad erinevaid erialaseid tdid, nt kdsikahveltdstukiga vigursdit, rehvivahetus, kauba pakendamine.

Koostdds Innovega (HARNO) on aastaid korraldatud erialaseid kutsemeistrivdistlusi. 2020. aastal
korraldati laotdotaja Noor Meister kutsevdistluse teleformaadis. Saatega populariseeriti laotd6taja eriala
OppimisvBimalusi. Tookohapdhise Gppe tutvustamiseks on kohtunud juhtdpetajad erinevate tddandjate
(Coop Logistikakeskus, Havi Logistics OU, Smarten Logistics AS, AS Eesti Pagar, Tariston AS, TREV-2 Grupp
AS, Nordecon AS, Eesti Teed AS jt), personalijuhtide ja Uksuste juhtidega. Koostdds Maanteeametiga on
kahel aastal korraldatud talihooldusmasinate juhtide vdistlusi, koostdo jatkub. Samuti tehakse koost66d

Tootukassa karjadrispetsialistidega, nt Oppegruppide juhataja on korraldanud Opilastele kolmandal
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kursusel kohtumisi Todtukassa karjaarindustajaga teemadel: ,Tooturg tdna ja homme”; ,Toole

kandideerimine”.

Kooli sisseastumisdokumentide esitamiseks on erinevaid vdimalusi ja arvestatakse sihtrihma

vGimalustega (nt dokumente saab esitada SAISi kaudu vGi tuua ise kohale).

Eneseanallisist lahtuvalt toimub vastuvStuprotsessis Opilaskandidaadi valmisoleku hindamine ja
toetamise vajaduse véljaselgitamine. Taiskasvanud dppijad tdid vestlusel vélja, et Gppetdd nduab paris

palju panustamist, iseseisvate t66de maht on paris suur ning seda sisseastumisel ei osata alati ette naha.

3.2.2. Opikeskkond sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab &ppijat

Opivaljundite saavutamisel

Kooli eneseanalllsi aruandest nahtub, et O&pikeskkonna arendamise eesmark: eelarveliste ja
majandustegevuslike, sh projektivahendite ressursside planeerimine on tdpne ja kasutamine tdhus.

Kasutusel on kaasaegne ja Sppekavade vajadustest lahtuv dpi- ja tookeskkond.

Hindamiskomisjoni liikmed kilastasid kooli eesmargiga vaadelda kooli flUsilist ja materiaalset

Opikeskkonda (Gpperuumid, vahendid, tehnika) ning toovad esile jargmisi aspekte:

Oppekavariihmas hulgi- ja jaeckaubandus on &pilaste kasutada renoveeritud, ilusad, mugava sisustusega ja
kaasaegsed Gpperuumid, mis on varustatud vajalike vahenditega (arvutid, tahvlid, projektorid jms),
samuti on praktiliste tundide labiviimiseks vajalik sisseseade olemas kas koolis v&i koostdopartnerite

(ettevGtjate) juures, nditeks tavakassad ja iseteeninduskassad kaubanduserialade Gpetamiseks.

Oppekavarihma mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika &ppetdokojad ning praktiliste tdéde
ldbiviimiseks vajalikud masinad ja seadmed vdimaldavad saavutada Gppekavades seatud Opieesmargid ja
kompetentsid. Praktiliste todde ohutuks labiviimiseks tagab kool Gpilastele praktiliseks dppeks vajalikud
isikukaitsevahendid (IKV). Teetéomasinate juhtimise eriala on olemas poliigoon ja kogu Sppimiseks vajalik

tehnika koos simulaatoriga. Opilasi kaasatakse &pikeskkonna parendamisse.

Mootorliikurite, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarihmaga seotud Gppekavade tookoda
kilastades Oppijad teostasid praktilisi toid. Komisjoni liige juhtis tahelepanu isikukaitsevahendite

t6husamale kasutamisele.

Kooli kilastanud hindamiskomisjoni liikmed leidsid, et logistikaerialade 6petamisel kasutatakse oskuslikult

nii kooli enda, kui partner- ja praktikaettevdtete (nt Smarten Logistics) materiaal-tehnilist baasi.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kilastuse kdigus tddes komisjon, et praeguses endisesse aulasse rajatud Oppelaos on suurimaks
puuduseks laoukse ning laadimissilla/estakaadi puudumine, mis ei vBimalda harjutada kauba
transpordivahendeilt lattu vastuvBtmist ja valjastamist ning kauba laadimist erinevatele
transpordivahenditele. Samuti puuduvad praeguses dppelaos kite pesemise vGimalus, riietusruumid,
tualetid (tualetis tuleb kaia due kaudu teises Gppehoones), ruum puhkamiseks ja einestamiseks. Vestluses
direktoriga selgus, et kool on dialoogis HTM-iga uue dppelao ehitamiseks. PROLOG-iga on alustatud
dialoogi uue dppelao ldhtellesande Ghiseks koostamiseks. Vestluses Gpetajatega selgus, et koolil puudub

ka transpordi planeerimise ja maanteevedude korraldamise tarkvara.

2019. aastal oli &pilaste rahulolu info liikkumise osas keskmisest madalam seoses ,viimistlemata”
Oppeinfoslsteem “Tahvel” kasutuselevGtuga, aga vestlusel dpilastega selgus, et Tahvel on omaks vdetud
ja tagasiside positiivne. Siiski tdid vestlustes osalenud pedagoogilised to6tajad vdlja Tahvli kitsaskohti
(nditeks praktikahaldamise ja tagasiside kogumise piiratuse), kuid kuna see on koolidel Ghiselt kasutatav

sisteem, siis kool loodab, et slisteemi arendamisel arvestatakse nende ettepanekutega.

3.2.3. Oppekorraldus, sh praktiline t66 ja praktikakorraldus lihtub
Oppijate ja Oppevormide eriparast ja toetab Oppijat Opivaljundite
saavutamisel

Kdesolevas alapeatilkis analllsib komisjon kdiki hinnatavaid Gppekavarihmi Ghiselt, kuna otseselt
eristavaid tunnuseid Gppekavarihmade IGikes komisjon ei eristanud. Kui erisusi esineb, siis on seda

taiendavalt mainitud.

Kooli kodulehe ja eneseanallisi aruande pdhjal leidis komisjon, et JKHK rakendab erinevaid
dppekorralduslikke vdimalusi Sppijate arengu toetamiseks. Uldist Sppetdd korraldust reguleerib
Oppekorralduseeskiri, detailset dppetddd dppetdodgraafik ja tunniplaan. Koolil on olemas praktilist to6od
ja praktikat reguleerivad dokumendid, sdnastatud on praktikakorralduse pdhialused ja pdhimdisted.
Vestlusel Gpetajatega kirjeldati koostddd, kus Uhe Oppekava Gpetajad arutlevad ja planeerivad Gpet
selliselt, et oleks tagatud moodulite ja mooduli teemade loogiline jarjestus ja Oppijate jaoks oleks tdidetud
eeldusmoodulite (kui neid on) Idbimine. Oppijad t&id samuti vlja, et nende jaoks on ppekava llesehitus

ja teemade jarjestus loogiline ning arusaadav.

Praktika rolli Opivaljundite saavutamisel vdartustatakse korgelt. Vastavalt Oppekorralduseeskirjas
satestatule on praktika korraldamine on juhtGpetajate vastutusalas, igapdevase praktikakorraldusega

tegelevad nii juhtGpetajad kui vastava Gppegrupi kursusejuhatajad. Lisaks on koolis olemas eraldi
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ametikoht t66kohapshise Bppega tegelemises. Selged ja kirjeldatud rollid ning maaratud vastutusalad
toetavad erinevate dppekorraldustegevuste sujuvama organiseerimise. Kooli kodulehel on kattesaadavad
praktikaga seonduvad materjalid nii Oppijale kui ettevBttepoolsele juhendajale. Vestluses
praktikaettevotete esindajatega selgus, et jooksev info liikumine kooli, ettevdtte ja praktikajuhendajate
vahel on hasti organiseeritud. Praktika haldamine &ppeinfosisteemis Tahvel on vdimalik kdigile
osapooltele, nii koolile kui ka Oppijatele ning samuti vastava veebilingi kaudu ettevGttepoolsetele
juhendajatele. Vestlusel osalenud ettevétete esindajad leidsid, et see on vaga vajalik, hoides kokku aega.
Opilased tdid samuti vilja Tahvli rakendamise kui positiivse poole praktikakorralduses ja lisasid, et
Uleminekuperioodil on kool véimaldanud olla paindlik ja nditeks nende ettevdtete puhul, kes veel ei ole
valmis digitaalselt praktikadokumentidega tegelema, v8imaldab kool ka paberkandjal esitamist. Opilaste
sdnade kohaselt aitab kool vajadusel praktikakohtade leidmisel, samuti on kool alati valmis probleemide
korral appi tulema. Juhtivaiks praktikaettevdtteiks on valitud hea maine ja todkultuuriga firmad (nt

Smarten Logistics, Coop).

Siiski tdid ettevStete esindajad vélja, et nende panus Gppija praktikahindamisse piirdub Gldjuhul Spilastele
hinnangu andmisega hindamisvormil, praktikanti hinnatakse koolis ning ettevdttepoolsed juhendajaid

praktikandi I8pphindamisele enamasti ei kaasata.

Kool pakub ettevdttepoolsetele praktikajuhendajatele koolitusi, mille tulemusel on praktika juhendamine
tookohtades paremini korraldatud ja osalejad hindasid koolitus kasulikuks ning vajalikuks. Leiti siiski, et
juhendajate koolitused voiksid olla enam eriala- vdi valdkonnapdhised, et enam mdista konkreetse
erialaga seonduvaid praktikandansse. Koolipoolsed praktikajuhendajad suhtlevad kill ettevotetega, kuid
vahem on otseseid kontakte ja kilastusi praktikaettevotetesse, seda nimetasid vestlustel mdlemad

osapooled.

Tdanu Oppeinfoslsteemi “Tahvel” juurutamisele on hinnatavatel Gppekavadel kogu praktikaalast
infovahetust ja haldamist vdimalusel korraldada (nt soovi ja digipddevuste olemasolul) paberivabalt ning
see on oluliselt lihtsustanud Opilaste jaoks praktikaaruannete taitmist. Samas k&ik ettevdtetepoolsed

juhendajad sellega veel kaasa tulnud eiole, pdhjused on erinevad - informeeritusest kuni digipddevusteni.

Praktika sisu ja korraldusega seotud dokumendid on lihtsasti leitavad kooli kodulehel. Ettevéttepoolsed
praktikajuhendajad tdid vélja kooli poolt pakutavat pdhjalikku abi ja nGustamist kooli poolt praktika sisu

osas ja ka dokumentide taitmisel.

Hindamisvestlustel tdid Gpilased valja, et Gppepaevad ja Gppe sisu on kooskdlas Gppijate vajaduste ja
ootustega, andes samas ka piisavalt vastutust Gppijale. Leiti, et Sppegruppide juhatajad ja juhtépetajad

on toetavad ning orienteeritud lahenduste leidmisele.
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Kooli eneseanallilsi aruandes on vélja toodud dppijate varasem rahulolematus tunniplaani liiga lGhiajalise
etteteatamisega, kuid ntitd pUUtakse Opet korraldada selliselt, et tunniplaan oleks Gppijatele pikema aja
peale ette teada. Tunniplaani avaldamise slisteem on Umber tehtud, dpilased saavad tunniplaani ette 2
nadalat, 6petajad 5 nadalat, mis vdimaldab t66d paremini planeerida, muutust tdstsid positiivsena esile

nii Opetajad kui ka dpilased.

Eneseanallisi aruandes on toodud, et valikainete valimise kord ja tingimused on kirjeldatud 6ppekavas,
valikained valitakse Uldjuhul konsensuslikult ja Bpilased saavad kasutada VOTA vdimalusi. Vestlustest
selgus, et dppijad ei ole teadlikud Bppekavas olevate valikmoodulite sisust ning moodulite valimise
vBimalusest. Oppijad teadsid, et nende &ppes on valikmoodulid, kuid neile teadaolevalt otsest
valimisprotsessi ei toimunud, pigem oli valik kooli poolt nende eest juba Gppima asumisel tehtud. See

joon oli sarnane kdigil hinnatavatel dppekavadel.

3.2.4. Oppesisu, - metoodika ja hindamine, sh praktilisel t3¢l ja praktikal

|lahtub dpivaljunditest

Sarnaselt eelmisele alapeatikile analltsib komisjon ka selle alakriteeriumi puhul kdiki hinnatavaid
Oppekavarihmi Ghiselt, kuna otseselt eristavaid tunnuseid Oppekavarihmade I[Gikes komisjon ei

eristanud.

Oppe sisu, -metoodika ja hindamine on kirjeldatud B&ppekava moodulite rakenduskavades.
Rakenduskavades on valja toodud mitmekesine valik dppe- ja hindamismeetodeid, mis juhtBpetajate
hinnangul annab Oppe kavandamisel paindlikumad vdimalused Gpet kohandada vastavalt Sppegrupi ja
Oppijate vajadustele. Siiski juhib komisjon siin tdhelepanu kaesolevas aruandes peatikis 3.1.2

rakenduskavades esinevatele ebakd&ladele.

Opetamisel kasutatakse oskuslikult kombinatsiooni erinevatest dpetamismeetoditest rdhuasetusega
sellistel aktiivdppemeetoditel nagu diskussioonid, arutelud, juhtumianallisid. Distantsdppe kaigus
tehakse rohkem Google Drive- p&hiseid Uhiselt esitatavaid rihmatoid. See arendab muuhulgas ka Gpilaste
digipadevusi. Ehkki komisjoni liikmed olid kahtleval seisukohal, kas erinevate Gppemetoodika ja
hindamismeetodite valikute kombinatsioonid saavad Gppijatele selgelt kommunikeeritud, kinnitasid
Oppijad vestlusel, et iga Gpetaja tutvustab juba dppemooduli alguses, kuidas hinnatakse (eristav véi
mitteeristav hindamine), mida tdhendab arvestus, mis peab olema teostatud, kuidas arvestatakse Gpilase

eripara.
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Tagasiside ja infovahetus praktika kadigust ning tulemusest kooli ja praktikakoha vahel on praegu suuline,
aga see vOiks kajastuda ka mdnes taasesitatavas vormis. Eesmargiks on, et saadud info sdiliks, oleks

kattesaadav neile, kes seda vajavad ja oleks véimalik valja tuua trende (kas-mis-kuidas ajas muutub).

Moodulipdhine Gpetamine on planeeritud ja Opetajate vaheline koostd6d koordineeritud. See on
organiseeritud valdkonnapdhiselt. Kasulikud kogemused ainete jarjestuse planeerimisest on saadud
[6imitud inglise keelega (vahel polnud Gpilased eestikeelsete terminitega Uldse kursis ja seetdttu oli
[6imitud inglise keele Gpetamine keeruline). Peale parenduse sisseviimist on erialadpetajatel tihe kontakt
inglise ja vene keelte Gpetajatega, et nad oleksid kursis, mida on erialatundides juba dpetatud. Esmalt

tehakse eestikeelne terminoloogia selgeks ning alles seejarel asutakse seda voorkeeltes omandama.

3.2.5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on &ppijale

kattesaadavad

Eneseanallisi aruandest ja kodulehel olevast infost selgub, et koolis on struktuuriksusena tugitalitus,
tagamaks Opiabi, karjadriteenuse, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ning psihholoogilise teenuse ning
tervishoiuteenuse kattesaadavuse kdikidele dpilastele. Kooli tugiteenused ja tugimeetmed ning nende
rakendamise pdhimdtted on kirjeldatud Gppekorralduse eeskirjas, lisa 2. Tugiteenuste osutamisel tehakse
vajadusel koost6dd Jarvamaa Rajaleidja keskuse, Jarvamaa Tootukassa ja ka Opilase elukohajargse
omavalitsusiiksuste vastavate spetsialistidega. Opilase arengu toetamiseks rakendatavad hariduslikud
tugimeetmeteks on nditeks individuaalse Oppekava koostamine ja rakendamine, individuaalse
karjaariplaani koostamine. Oppegruppide juhatajad teevad Bpilaste toetamisel koostééd omavahel,
Opetajate, Opilaskodu juhataja-kasvataja ja kooli med&ega. Eneseanallilsi aruandes toodud info pdhjal
saab jareldada, et Opilaste rahulolu dpetajate kui nGustajatega on hea (hinnatavates Sppekavarihmades

keskmine tulemus on 4,3, kooli keskmine 4,2) ning juhtdpetajatelt saadakse alati vajalikku abi ja toetust.

Opilaskodud on renoveeritud, nende kasutamise v8imalus on tagatud kdigile, kes seda vajavad, ka
sessioondppel olijatele vai ihekordsel koolitusel osalejatele. Opilastele on loodud tingimused dppimisest
vaba aja turvaliseks ja vaheldusrikkaks sisustamiseks. Sotsiaalseks suhtluseks on Opilastel v&imalus

kasutada spordisaali, jdusaali, Sarevere Sppekohas mangida kettagolfi, lauatennist jne.

Labiviidud vestlustel sai kinnitust, et Gppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijatele

kattesaadavad.

Jareldused

Tugevused
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e Opetamisel kasutatakse oskuslikult kombinatsiooni erinevatest dpetamismeetoditest.

e Moodulipdhine dpetamine on planeeritud ja Gpetajate vaheline koostd6 koordineeritud.

e Todandjate vestluse pdhjal annab kool kdik vajalikud teadmised kaasa, et praktika edukalt
sooritada.

e Kooli poolt pakutavad tugiteenused on personaalsed ja vajadusel pakutakse ka nt individuaalset
Opet (nt digipadevused).

e Opilaste kasutada on renoveeritud, valdavalt kaasaegsed dpperuumid (8ppekavariihmad: hulgi-
ja jaekaubandus ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika), mis on varustatud vajalike
vahenditega, samuti on praktiliste tundide labiviimiseks vajalik sisseseade olemas kas koolis vOi
koostdopartnerite (ettevotjate) juures.

e Opilaskodu kasutamise v8imalus on tagatud kdigile, kes seda vajavad, ka sessioondppel olijatele

vOi Uhekordsel koolitusel osalejatele.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Komisjon soovitab suurendada mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika Sppekavariihma
Oppetdokodade todkeskkonna sisekontrolli ning tdsta Gppekavarihma G&pilaste teadlikkust,
vajadusel korraldades taiendavat juhendamist ja valjadpet tookeskkonna ohutegurite md&just
ning tookeskkonnast tulenevatest riskidest, samuti juhendada isikukaitsevahendite kasutamist ja
selgitada esmaabi andmise oskuse vajalikkust.

e Komisjon soovitab leida tdiendavaid rahalisi vahendeid, et vilja ehitada kaasaja- ja
ohutusnduetele vastav Gppeladu endisesse aulasse rajatud Gppelao asemel. Samuti soovitab
komisjon jatkata dialoogi PROLOG-iga uue Gppelao lahtellesande koostamiseks.

e Komisjon soovitab hankida ning juurutada logistikute ja veokorraldajate dpetamisprotsessi
transpordi planeerimise ja maanteevedude korraldamise tarkvara.

e PraktikaettevOtetelt tagasiside saamise parendamine, nt ettevdttepoolsele juhendajale mugava
ning kasutamisvalmis oleva tagasiside andmise vGimaluse loomine vastava veebirakendusega.

e Praktikate kokkuvdtval hindamisel vGiks enam kaasata ettevéttepoolseid juhendajaid osalema
I6pphindamisel rohkem kui kirjaliku hinnangu andmisel praktikandile, naiteks leida vdimalust
suhelda ka praktikandi hindamisse kaasatud kutsedpetajatega.

e Valikmoodulite valimise protsess on ebaselge. Komisjon soovitab vaadata lle valikmoodulite
valimise protsess, et kaasatud saaks ka Opilased, kellele selgitatakse ja ka vdimaldatakse
valikmoodulite valimist.

e Komisjoni hinnangul vdiks leida vBimalusi vastuvotul kandidaatidega p&hjalikumalt vestelda, et

paremini aru saada kandideerija soovist ja motivatsioonist dppima tulla. Eesmark - kui kandidaat
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

mdistab, mis teda ees ootab (sh nii dppemahtude, iseseisvate toode tegemise, ajaplaneerimise
osas), teeb teadlikuma valiku ning vdib eeldada, et tulevikus valjalangevus vaheneb.

e Praktikajuhendajate koolitusi vdiks enam organiseerida erialapdhiselt, nii saavad ettevdtted juba
spetsiifilisi teadmisi m&tteid vahetada ja jagada. Uheks vdimaluseks oleks nt tandemkoolituste
korraldamine, kus samaaegselt on koos nii kooli kui ettevotete praktikajuhendajad. Samuti saaks

koolitustel kdsitleda praktikahaldussisteemi kasutamist digikeskkonnas.

3.3 Opetajadu

3.3.1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga &petajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad, dpetajatdé maht ja ametikohad on

planeeritud

Eneseanaliilisi andmete pdhjal on hulgi- ja jaekaubanduse OKR erialade &petamisega on seotud 10
kutsedpetajat (sh praktikud tédmaailmast) ja neli iildainete 8petajat, transporditeenuste OKR vastavad
naitajad on 20 ja 9, mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRs 11 ja 8. Noorim &petaja on 23
aastane, vanim 72. Vastusena komisjoni pdringule esitati kooli poolt U(levaade hinnatavate
Oppekavariihmade Opetajatest. Sellest ndhtub, et hinnatavates Sppekavariihmades on enamusel olemas
Opetatava erialaga seonduv haridus. Kutseregistris registreeritud kutsetunnistusi (kas pedagoogilisi vOi
ametitega seonduvaid) on Ulevaates loetletud Gpetajatest seitsmel t66tajal, aga valdav osa on labinud
kutsepedagoogika kursuse (transporditeenuste OKRs on 8petajaid, kelle puudub kutsepedagoogiline
ettevalmistus). Komisjon leiab, et Uldiselt vastavad Opetajate arv ja nende kvalifikatsioon dppekavade

rakendamise vajadusele.

Opetajatele on kooli arengukavas seatud eesmargid: kooli td6tajaskonna hulgas toimivad elukestva ppe
pbhimotted ja kooli tdb6tajad on oma ala professionaalid. Kool toetab O&petajaid erialaste ja

kutsepedagoogiliste koolituste ldbimisel, arvestades t66 planeerimisel koolitustel osalemise pdevadega.

Lisaks kasutatakse Oppet6o labiviimiseks tunniandjaid-praktikuid ettevdtetest, mis kindlustab labiviidava
Oppe vastavuse toOmaailma vajadustega. Vestlustest Oppijate ja vilistlastega selgus, et tunniandjate-
praktikute puhul hinnatakse nende erialaseid ja kaasaegseid teadmisi ning oskusi, mida jagatakse.

Praktikute kaasamisel soovitab komisjon rohkem tagasisidestamist ja suuniseid dppet6o labiviimiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Vestlustest ja komisjoni liikkmete kohtumistest Gppekavarihmade juhtOpetajate ja Opetajatega sai
kinnitust, et Opetajad on plUhendunud oma tddle, tehakse tBhusat koostddd praktikakohtade

praktikajuhendajatega paremate kogemuste vahetamiseks.
Tahelepanekud komisjoni lilkkmetelt, kes kilastasid JKHK hinnatavate 8ppekavarihmade Sppebaase:

e Opetajatel on motivatsioon teha oma t66d hasti, millest innukalt raagiti ja nad tunnevad
juhtkonna toetust.

e Opetajad on valmis muutusteks - kui on vdimalus midagi paremini teha, arendada, siis nad on
valmis selleks (naiteks muuta p&hjalikumaks vastuvGtuprotsessi, et vaheneks valjalangevus).

e Opetajatel on oskus ndha tervikut, kuid margata ka detaile, raagiti Sppekavadest kui tervikust,
kuid j6uti ka igapdevaste tegevusteni, nditeks kuidas koostdds plaanitakse ja otsitakse
tootenaidiseid.

e Tulevikuoskused, nende dpetamist peetakse vaga oluliseks, seda rohutati mitmel korral. Naiteks
Opilastele Opetatakse koolis kill konkreetseid kassaprogramme, arvutiprogramme, kuid
seejuures plUUtakse teadmisi edasi anda nii, et dpilane suudaks reaalses td6elus kiiremini ja

kergemalt kohaneda ka nende programmidega, mida koolis konkreetselt ei dpetatud.

Komisjoniga toimunud vestlustel sai kinnitust, et Opetajate reaalne kvalifikatsioon vastab t66turu
vajadustele ning v8imaldab saavutada &pivéljundid. Opetajate kvalifikatsioonis on elemente, mis pole
veel dokumentaalselt (kutse)tunnistuste vormis téendatud. Kohati tédeti kill suuremat téd6koormust,
kuid see ei ole olnud takistuseks, et tulemuslikult tédtada. Opilased ja vilistlased hindavad praktikutest
Opetajate ning praktikajuhendajate padevust ootustele ja vajadustele vastavateks. Hinnatavates

Oppekavariihmades on vdga pdhjalik ja toetav mentorlus Opetajate vahel.

3.3.2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub dppekavadest,

Oppijate vajadusest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliisist

Jarvamaa KHK eneseanallUsi aruandest selgust, et Opetajate kutse- ja erialase arengu kavandamisel
ldhtutakse reaalsetest koolitusvGimalustest, arvestades Oppekava ja Opilaste vajadusi ning
arenguvestluste tulemusi. Samuti on Gpetajatel vGimalus kdia staZzeerimas koolis kinnitatud korra
kohaselt. Opetajal kohustus on leida sobiv ettev&te, kool hiivitab staZeerimisega seotud kulud.
Hinnatavates dppekavarihmade t66maailmas uuenevad pidevalt materjalid, tehnoloogiad, masinad ja

seadmed, siis vajavad kutsedpetajad erialast tdiendusdpet, et olla kursis toimunud muutustega. Samuti
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suunatakse Gpetajaid osalema digipadevusi arendavatel tasuta koolitustel, nt Moodle kursuste loomine,
H5P mallide kasutamine 3ppetods. Opetajaid arendab osalemine v&rgustikuseminaridel, sh dppekavade

koostamise toorithmades.

Vestlustest Opetajatega sai kinnitust, et tdiendusGpet pakutakse piisavalt ja Opetajad kasutavad
koolitusvdimalusi aktiivselt. Kool toetab igati Opetaja igakllgset arengut, sh pedagoogiliste oskuste ja
kutsekvalifikatsioonitaseme tdstmist. Opetajad labivad regulaarseid suviseid stazeerimisi ettevdtteis.
Samuti sai kinnitust, et Gpetajate kutsekvalifikatsiooni tasemeeksamid finantseeritakse taielikult kooli
poolt. Vestlustest Gpetajatega selgus ka, et Uksteist toetatakse, vahetatakse kogemusi ja vajadusel

toetakse kolleegi, nditeks ks dpetajatest, kes valdab Tahvlit vdga hdsti, aitab selles osas vajadusel teisi.

Jarvamaa KHK eneseanallilisi aruandest selgus ning vestlustel leidis kinnitust, et Gpetajate areng on
soositud ja kooli poolt toetatud. Uutele dpetajate pakutakse mentorlust. Opiringides toimub Bpetajalt
Opetajatele uute Opetamismeetodite alase teabe edasiandmine. Osaletakse muuhulgas erialastel
konverentsidel ja valismessidel. Rahulolu koolitustel osalemisega on kdrge (Eneseanallilsi aruanne, tabel

27). Vestlusel tdi kooli direktor esile kooli peamise vaartusena selle tootajad ja Gpetajad.

Jareldused

Tugevused

e Opetajate motiveeritus ja meeskonnatdd toetavad Gppetdd Idbiviimist ning Bppijate
Opivaljundite saavutamist.

e Praktikute kaasamine dppet6o ldbiviimisesse tagab Sppe kooskdla tddmaailma vajadustega.
Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Kooli kaudu on vdimalik osaleda erinevates rahvusvahelistes projektides. Komisjon soovitab
Jarvamaa KHKI motiveerida Opetajaid osalema rahvusvahelistes koostddprojektides, see toetab

Opetajate erialast arengut ning v66rkeeleoskust.
Arenguvdimalused

e |gakulgne koolipoolne toetus kutsekvalifikatsioonitaseme tdendamiseks, kutseeksamite
sooritamiseks on olemas. Opetajatel endil vdiks olla suurem motiveeritus valdkonna
kutseeksamite sooritamiseks ja tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemiseks. Kutsedppe Oppijate
profiil on muutunud ning aina enam on Oppesse lisandunud taiskasvanud dppijaid. Taiskasvanud

Oppijate eriparadega arvestamise oskus on oluline osa kutseGpetaja kompetentsidest.
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4.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni peamised jareldused Hulgi- ja

jaekaubanduse, transporditeenuste ning mootorliikurite,

laevandus- ja lennundustehnika dppekavarihmade osas

Peamised jareldused

Tugevused

10.

11.

Hinnatavates Gppekavarihmades on mitmekllgne, tédandjate ja Oppijate koolitusvajadust
arvestav Oppekavade valik, tehakse koostddd teiste kutsekoolide, erialaliitude, vorgustike,
vilistlaste, kutse- ja td6andjatega.

Hinnatavate Oppekavarihmade dppekavade rakenduskavades vidlja toodud Gppemetoodika on
mitmekdilgne, dppijat kaasav ning dpivaljundite saavutamist toetav.

Hinnatavates dppekavariihmades on mitmekesistatud dppevorme ja rakendatud tédkohapshist
Opet.

Opetamisel kasutatakse oskuslikult kombinatsiooni erinevatest petamismeetoditest.
Moodulipdhine dpetamine on planeeritud ja Gpetajate vaheline koostd6 koordineeritud.
Tooandjate vestluse pdhjal annab kool k&ik vajalikud teadmised kaasa, et praktika edukalt
sooritada.

Opilaste kasutada on renoveeritud, valdavalt kaasaegsed dpperuumid (8ppekavariihmad: hulgi-
ja jaekaubandus ning mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika), mis on varustatud vajalike
vahenditega, samuti on praktiliste tundide labiviimiseks vajalik sisseseade olemas kas koolis vGi
koostddpartnerite (ettevétjate) juures.

Kooli poolt pakutavad tugiteenused on personaalsed ja vajadusel pakutakse ka nt individuaalset
Opet (nt digipadevused).

Opilaskodu kasutamise v8imalus on tagatud kdigile, kes seda vajavad, ka sessioondppel olijatele
vGi Uhekordsel koolitusel osalejatele.

Opetajate  motiveeritus ja meeskonnatdd toetavad &ppetdd |dbiviimist ning Bppijate
Opivaljundite saavutamist.

Praktikute kaasamine dppetoo labiviimisesse tagab Sppe kooskdla tddmaailma vajadustega.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

28



10.

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Oppekavariihmade erinevate &ppekavade rakenduskavades esineb ebatdpsusi. Komisjon
soovitab rakenduskavasid korrastada selliselt, et need tegelikkuses vastaksid Spetatavale sisule.
Komisjon soovitab sisse seada slstemaatilise ja standardiseeritud tagasiside kogumise
Oppijatelt, Opetajatelt, vilistlastelt ja nende tooandjatelt, dpingud katkestanutelt ning
praktikaettevotetelt koos selge reglemendiga, kuidas kogutavat tagasisidet
Oppekavaarendusel kasutatakse.

Komisjon soovitab suurendada mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika ppekavarihma
Oppetookodade todkeskkonna sisekontrolli ning tdsta Oppekavarihma Gpilaste teadlikkust,
vajadusel korraldades tdiendavat juhendamist ja valjadpet tookeskkonna ohutegurite mdjust
ning tookeskkonnast tulenevatest riskidest, samuti juhendada isikukaitsevahendite kasutamist ja
selgitada esmaabi andmise oskuse vajalikkust.

Komisjon soovitab leida tdiendavaid rahalisi vahendeid, et vilja ehitada kaasaja- ja
ohutusnduetele vastav Gppeladu endisesse aulasse rajatud dppelao asemel. Samuti soovitab
komisjon jatkata dialoogi PROLOG-iga uue Gppelao lahtellesande koostamiseks.

Komisjon soovitab hankida ning juurutada logistikute ja veokorraldajate dpetamisprotsessi
transpordi planeerimise ja maanteevedude korraldamise tarkvara.

Praktikaettevdtetelt tagasiside saamise parendamine, nt ettevottepoolsele juhendajale mugava
ning kasutamisvalmis oleva tagasiside andmise vdimaluse loomine vastava veebirakendusega.
Praktikate kokkuvotval hindamisel v3iks enam kaasata ettevottepoolseid juhendajaid osalema
I&pphindamisel rohkem kui kirjaliku hinnangu andmisel praktikandile, naiteks leida vdimalust
suhelda ka praktikandi hindamisse kaasatud kutsedpetajatega.

Valikmoodulite valimise protsess on ebaselge. Komisjon soovitab vaadata Ule valikmoodulite
valimise protsess, et kaasatud saaks ka Opilased, kellele selgitatakse ja ka vdimaldatakse
valikmoodulite valimist.

Komisjoni hinnangul vdiks leida vBimalusi vastuvotul kandidaatidega p&hjalikumalt vestelda, et
paremini aru saada kandideerija soovist ja motivatsioonist Gppima tulla. Eesmaérk - kui kandidaat
mdistab, mis teda ees ootab (sh nii dppemahtude, iseseisvate toode tegemise, ajaplaneerimise
osas), teeb teadlikuma valiku ning v&ib eeldada, et tulevikus valjalangevus vaheneb.
Praktikajuhendajate koolitusi vGiks enam organiseerida erialapdhiselt, nii saavad ettevétted juba
spetsiifilisi teadmisi mdtteid vahetada ja jagada. Uheks vdimaluseks oleks nt tandemkoolituste
korraldamine, kus samaaegselt on koos nii kooli kui ettevGtete praktikajuhendajad. Samuti saaks

koolitustel kasitleda praktikahaldussisteemi kasutamist digikeskkonnas.
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11. Kooli kaudu on vdimalik osaleda erinevates rahvusvahelistes projektides. Komisjon soovitab
Jarvamaa KHKI motiveerida dpetajaid osalema rahvusvahelistes koostddprojektides, see toetab

Opetajate erialast arengut ning voorkeeleoskust.

Arenguvdimalused

1. Vilistlaste suurem kaasamine Gppekavade arendusse, Gpetamise kvaliteedi parendamiseks ja
tooturu vajadustele veelgi paremini vastavaks kohandamiseks.

2. lgakilgne koolipoolne toetus kutsekvalifikatsioonitaseme t&endamiseks, kutseeksamite
sooritamiseks on olemas. Opetajatel endil vdiks olla suurem motiveeritus valdkonna
kutseeksamite sooritamiseks ja tdiskasvanute koolitaja kutse taotlemiseks. Kutsedppe dppijate
profiil on muutunud ning aina enam on Sppesse lisandunud tadiskasvanud Gppijaid. Tdiskasvanud

Oppijate eripdradega arvestamise oskus on oluline osa kutse®petaja kompetentsidest.
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