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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

1. Hindamisprotsessi kirjeldus

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA) viib kutsedpet pakkuva Gppeasutuse
(edaspidi kooli) tahtajalise Gppebigusega Oppekavariihmas labi korduva ekspertiisi (edaspidi
kordushindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 IGikele 1 analiilisib hindamiskomisjon l3biviidava dppe
nduetele vastavust EKKA dokumendis Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise

juhend punktides 14 — 17 kehtestatud standardite ja kriteeriumide IGikes:
1. Oppekavas satestatud Opivaljundid on  saavutatavad ja  vastavad
kutseharidusstandardi nduetele

(1) Gppekava on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste Gigusaktide nGuetega;

(2) Oppekava Opivéljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

(3) Gppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad Opivaljundite
saavutamist;

(4) Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus ldhtub Oppijate ja Gppevormide
eriparast ja toetab Gppijat Opivaljundite saavutamisel;

(5) Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad
Oppijat Opivaljundite saavutamisel.

2. oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja péadevad
praktikajuhendajad

(6) Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab
nduetele; Gpetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud;

(7) Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavast, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanallUsist.

3. Oppekavarithmas oppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad

(8) Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika on piisav ning toetab Gppijat Opivaljundite
saavutamisel;

(9) Gppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik
(10)0pe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
(11)6pe lahtub to6turu vajadustest ja Gppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.

Hindamiskomisjon annab analiilsi pdhjal iga standardi nduete tditmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnang):

1) vastab ndutavale tasemele;
2) vastab osaliselt nGutavale tasemele;
3) ei vasta ndutavale tasemele.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool esitas EKKAle taotluse ja eneseanaliiiisi aruande
kordushindamise labiviimiseks toiduainete t66tlemise dppekavariihmas 30.04.2021.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf

Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

Kordushindamise labiviimiseks moodustas EKKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad 6ppekavariihmale
vastava valdkonna té6andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid.

EKKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 04.05.2021. EKKA juhataja korraldusega
kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Ants Aedmaa komisjoni esimees, todandjate esindaja,

AS Balt-Hellin; koolitaja, al. 1998 pagar-kondiitermeister,
konsultant ja kvaliteedijuht kutsekoolide eksamikomisjonide
liige;

Maret Ounpuu komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert;

2010 OU Ounpuu koolitused omanik, koolitaja; kuni 2018
Tallinna Tehnikatllikooli Kuressaare Kolledz konsultant,
toitlustus- ja teenindusainete lektor; kuni 2009 Kuressaare
Ametikooli osakonnajuhataja, kutsedpetaja;

Janno Semidor todandjate esindaja; Metrosert AS juhtimissiisteemide,
toiduohutuse audiitor, kuni 2016 Hagar AS tootmisjuht,
valdkonna kutseeksamite hindamiskomisjoni ja riiklike
Oppekavade koostamise tooriihma liige, omab pagari- ja
kondiitritoodete tehnoloogia kutseGpetaja kogemust

Merle Truupold kutsedppe ekspert;

Tartu KHK toiduainete tehnoloogia osakonna juhataja,
valdkonna kutsestandardite koostamise toorihma liige,
toiduainetdotluse erialade riikliku Oppekava koostamise
toorihma liige, pagari ja kondiitri kutsete kutsekomisjoni
aseesimees ja valdkonna kutseeksami hindamiskomisjonide

esimees.

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutseGppe kordushindamise koolituse. Komisjoni
liikmed tootasid labi kooli eneseanallilsi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kaigus
koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni liikkmed leppisid
Oppekavariihma eneseanaliisi aruande pdhjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased
kiisimused iga intervjuu jaoks. Komisjonis lepiti kokku t66jaotus ja tlesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskilastus toimus 26. ja 28. mail veebi teel ning 31. mail 2021.a koolis ja veebi teel. Komisjon
viis 14bi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Uks komisjoni
liige tutvus kooli 8ppekavariihma Gpikeskkonnaga, sh dppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Seoses vabariigis kehtivate piirangutega ei toimunud praktikaettevotete kilastusi. Komisjon vestles
28. mail veebi teel praktikaettevdtete Koogikratt OU kohvik UKAS esindajaga, Raplast Marju kohviku
esindajaga, Haapsalu COOPi esindajatega ja Parnust Erlandia OU esindajaga.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli esindaja poolt kokku lepitud. Intervjueeritavad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid vestlusteks ette valmistunud.



Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pd&hjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis véljenduvad aruandes. Hindamiskomisjon anallUsis standardite [dikes
Oppekavarihmas dppe nduetele vastavust ning andis soovitused parendustegevusteks. Anallisi pdhjal
hindas komisjon dppe vastavust standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

EKKA esitas esmase aruande koolile 22. juunil 2021. Kool esitas tapsustused ja kommentaarid esmasele
aruandele 30. juunil 2021. Aruande I6pliku variandi koostamisel vdttis komisjon arvesse kooli
kommentaare.

Komisjon esitas I6pparuande EKKAle 3.07.2021.

2. Hinnatava kooli lildandmed

Kontaktandmed:
Kooli nimi: Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool
koolijuhi nimi: Enn Roosi

kooli aadress: Hariduse tn 2, Vana-Vigala, Marjamaa vald, Rapla maakond

telefon: +372 4824 545
e-post: kool@vigalattk.ee
koduleht: https://vigalattk.ee/

kooli kontaktisik: Katrin Rand
Toitlustuse ja kodumajanduse erialade osakonna juhtivGpetaja

telefon +372 56939 081; e-post katrin@vigalattk.ee

Kooli lihitutvustus
Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 2016-2021 arengukavast leiame jargmise info kooli kohta.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kool. Kool asub
Ldane—Eestis, Rapla maakonnas, Vigala (Mdrjamaa) vallas. Vallal on Ghine piir Parnu maakonna Halinga
ja Koonga valla ning Lddne maakonna Kullamaa ja Lihula vallaga.

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli eelkdija Vigala Pdllutédkool loodi 01.05.1920. a. Ladne
Maavalitsuse poolt Vana-Vigalas. 1998. aastast on kooli nimeks Vana-Vigala Tehnika- ja
Teeninduskool. 1999 a. sligisest |6petati koolis pollumajanduslike erialade dpetamine ja asuti kooli
Uimber profileerima. Opetatavad erialad leiab lingilt: http://www.vigalattk.ee/erialad/

Kooli eripdra

- kool asub rahulikus ja looduslikult kaunis kohas, mis toetab keskendumisvéimet ning loob turvalise
Opikeskkonna;

- kool on vabariigis ks suurema hariduslike erivajadustega (HEV) Opilaste arvuga kool;

- kaitumisprobleemidega Gpilaste (8. ja 9. klass) Opetamine ja kasvatamine (11 Gpilast).


https://vigalattk.ee/
http://www.vigalattk.ee/erialad/

Vana-Vigala Tehnika-ja Teeninduskool annab kutsedpet nii taseme-, imber- kui ka tdiendusdppijaile
ja hariduslike erivajadustega Opilastele, tagab kvaliteetse Opikeskkonna ja loob kooli
oppevaldkondades 6ppijaile elukestva dppe vdimalused. Jatkusuutliku Sppe alustalaks on pidevas
arengus OGppemetoodika ning -korraldus, Opitaristu, kvalifitseeritud ja motiveeritud Oppe- ning
tugipersonal.

Kooli missioon

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli missioon on kindlustada dppija areng kvaliteetses kutsedppes
ning kujundada temas valmisolek elus ja to6turul toimetulekuks vastavalt igalihe eeldustele ja
vBimetele.

Kooli visioon

Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskool on innovaatiliste Oppesuundadega, kaasaegsete
Oppetingimustega ja kvalifitseeritud Opetajaskonnaga konkurentsivéimeline kutsedppeasutus.

Pohivaartused

Kvaliteet - Oppetdd protsessi juhitakse kvaliteetjuhtimisel Iabi uuenduslike meetodite ja pideva
arendustd6d, mis voimaldab kutseGppe labinutel téo6tada korget kvalifikatsiooni ndéudvatel
tookohtadel.

Kattesaadavus - GppimisvGimaluste tagamine kdigile soovijatele materiaaltehnilise baasi, olme ja
majutusvoimaluste olemasolu tagamisega erinevate vajaduste ja eeldustega Gppijatele vastavalt kooli
tunnuslausele.

Efektiivsus - Oppeprotsessis ja kooli tegevuses on sisse viidud efektiivse majandamise ja
ressursikasutuse printsiip, mis vdimaldab oluliselt tdsta dppetdd kvaliteeti.

Konkurentsivoimelisus - kooli tegevus on suunatud labi arendustdd, suhete koostddpartneritega,
tooturuvajadustele orienteerituse ja kvaliteetse Gppeprotsessi konkurentsivéime tdstmiseks nii
kutseharidust pakkuvate koolide kui ka tldhariduskoolide hulgas.

Eesmargistatus - labi arengukavas pustitatud lihiajaliste ja pikaajaliste eesmarkide saavutamise ja
planeeritud tegevuse kaudu tagada visiooni tditmise ettendhtud perioodil ja ajaks.

Koostdo - toimivad partnerlussuhted to6andjate, lldhariduskoolide, teiste kutsekoolide, kdrgkoolide
ja muude kutseharidusega seotud organisatsioonidega nii Eestis kui valismaal.

(allikas: https://vigalattk.ee/et/pohivaartused )

31.03.2021 seisuga oli koolis 319 (+ 11 eelkutse) &pilast. Oppetdd toimub kolmes hoones ja &pilaste
kasutuses on kaks dpilaskodu. Oppe- ja majutus baas on renoveeritud Euroopa Liidu Regionaalfondi
(ERF) ja Eesti Vabariigi investeeringute toel.

- Prioriteetsed arendused arengukavaperioodil 2016-21 erivajadustega ja/vdi vihemv&imekatele
Opilastele todellu siirdumise ja sotsiaalse toimetuleku toetamine peale kooli Idpetamist labi
loodava spetsiaalse struktuuriliksuse - To6hdGive- ja Jarel6ppekeskuse;

- vOimekus Opetada teiste riikide kodanikke;


https://vigalattk.ee/et/pohivaartused

- viéljundipbhiste oppekavade siisteemi rakendamine, labi Sppe paindlikumaks muutmise ja uute

tugisiisteemide rakendamise dpetamise laiendamine uutele sihtgruppidele ning dppe metoodika

taiustamine lahtuvalt sihtgruppide erinevatest vajadustest;

- Oppe labiviimiseks vajalike taristu osade renoveerimine ja korrastamine, peahoone dppeklasside

korpuse ruumikasutuse optimeerimine ja tdielik renoveerimine, Gppehoonete Umbruse ja

rajatiste (parklad, platsid) korrastamine ning koolile mittevajalike taristu osade vé6randamine.

2016-2021 arengukava perioodi iildeesmark

- Kvaliteetne, mitmekesine ja arenev opikeskkond erinevatele sihtriihmadele ja Oppijatele.

- Oppe- ja kasvatusprotsessi t8husus ning kvaliteet vastavalt kehtivatele normidele, pShimdtetele

ja heale tavale.
(allikas: Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli 2016-2021 arengukava)

Tabel 1. Ulevaade dppekavariihma 6ppekavadest

Oppe- Kvalifikat | Oppe- maht | rakenda | Oppevormid | link oppekava
kava -siooni- kava (EKAP | mise Ooppekavale juht
nimetus | tase kood ) aasta ja moodulite
EHISes rakenduskav
adele
Kondiiter | 4.tase, 134077 | 90 alates Statsionaarn | https://tahve
esmadpe (1);'09'20 e koolipdhine | l.edu.ee/#/cu
Ope rriculum/765
Kondiiter | 4.tase, 215402 60 Alates statsionaarne | https://tahve | Katrin
esmaodpe 2020 koolipéhine, | l.edu.ee/#/cu | Rand
mittestatsion | rriculum/118
aarne Ope 1
Kool
rakendab
statsionaarse
t koolipGhist
Opet
Kondiiter | 412 120259 alates Ope Idpetatud
kutsedpe 01.01.20
keskharid 06
use baasil
Kondiiter | kutsedpe | 120260 alates Ope Idpetatud
pohiharidu 01.01.20
se baasil
06

(allikas: Oppekavariihma eneseanaliiiisi aruanne; EHIS)

Kondiitri erialal on dpet labi viidud alates 2006. a.



https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/765
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/765
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/765
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1181
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1181
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1181
https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/1181

Tabel 2. Ulevaade dppekavadel dppijate arvudest

oppekava nimetus | alustamise | alustas Idopetamise | Iopetas Opib seisuga | Iopetanute

aasta (arv) aasta (arv) 31.03.21 osakaal %
Kondiiter 90 EKAP | 2017 8 2019 4 50
Kondiiter 90 EKAP 2018 9 2020 3 33
Kondiiter 90 EKAP | 2019 9 2021 4 1 44
Kondiiter 60 EKAP 2020 11 2021 11

(allikas: Oppekavariihma eneseanaliiiisi aruanne)

Oppekavariihmas &pivad viga erineva vanuse (19-64 a), &pivdime, erialase kogemuse ja sotsiaalse

taustaga inimesed.

Tabel 3. Ulevaade dppekavarithmaga seotud tdiendusdppe kursustest.

Aasta | Koolituse nimi Sihtrithm Koolituse | Alustajate | LOpetajate
maht arv arv
(kdik on HTM tdienduskoolituse ]
o . . tundides
riikliku  koolitustellimuse  tasuta
tooalased koolitused)
2018 Pagari-ja Toitlustusettevottes tootavad | 80 10 10
kondiitritoodete aegunud oskustega taiskasvanud voi
valmistamise taiskasvanud, kes soovivad enda
algkursus vadrtus tooturul tdsta uute oskuste
omandamisega, et t66turul olla
konkurentsivdimelisemad.
2019 Tortide kaunistamine sama 24 10 10
2019 Toitude ja kiipsetiste sama 24 10 10
valmistamine ja
serveerimine
temaatilisele lauale
2020 Pagari-ja sama 80 11 11
kondiitritoodete
valmistamise
algkursus

(allikas: Oppekavariihma eneseanaliilisi aruanne, vestlused ja kooli esitatud tiiendavad andmed.)

Tadienduskoolituse dppekavad koostavad juhtivGpetaja ja eriala pdhidpetaja.

Ulevaade 2018. aasta akrediteerimise pdhjal sisse viidud muudatustest.

2018. a hindamiskomisjoni ettepanek
muudatuseks:

Sisse viidud muudatus:

Oppijate véljalangevus on suur,
[dpetanute hulk on protsentuaalselt

vahenenud (62%-50%). Katkestajate

2018.a. sugisel korraldati kooli tdiskasvanud Oppijatelt ideede ja
soovide kogumise mdttekohvik. Oppekavariihmas 6pivad ainult
taiskasvanud Sppijad. Oppija tagasisidest lahtuvalt viidi praktikatunni




arvu vahendamiseks soovitab

komisjon pd&hjalikumalt analiilsida

Oppijate tagasisidet Gppeprotsessile ja
kavandada

tagasiside pohjal

parendustegevusi, nt Oppevormide

mitmekesistamist.

arvestus akadeemilisele tunnile. Eelnevalt arvestati 1 EKAPi juures
Opilastel 26 astronoomilist tundi. Niitid 1 EKAPi juures 26 akadeemilist
tundi. Selle tulemusena muutus praktika liihemaks, mis muudab
Muudeti
pikemaks praktika sooritamise perioodi, mis on v&imalik, sest

praktika sooritamise tdiskasvanud Oppijale mugavamaks.

Oppekaval toimub Gpe statsionaarse koolipShise sessioonGppena.
ettendhtud
praktikaperioodiga ihepikkune aeg. Alates 2019. aastast on praktika

Varem oli praktika sooritamiseks ainult
sooritamiseks antud praktikaajast pikem ajavahemik. See annab
praktikandile vdimaluse sobitada praktikat paindlikumalt t66- ja
pereeluga. Sellel dppeaastal ei ole kondiitri dppekaval valjalangenuid

veel olnud.

Uus Oppekava sai loodud kondiitri  kutsestandardi

muutumisega ja riikliku 6ppekava uuendamisega. Eelmine Gppekava
oli 90 EKAP, uus 6ppekava on 60 EKAP.

seoses

Riikliku koolitustellimuse taitmiseks ja
potentsiaalsete Oppijate
soovitab komisjon koost6od erinevate

leidmiseks

noortekeskustega, nt Noorte Tugila
teenus, pakkudes kuni26-aastastele
Oppimise ja tootamisega hdivamata
noortel, samuti lapsega kodus
olevatele emadele tuge haridustee

jatkamisel

2018.a., 2019.a. ning 2020.a. toimunud tdiendkoolitusi kasutatakse
eriala tutvustamiseks ja osalejate tasemed&ppesse kutsumiseks ning
Oppima kondiitri
tasemedppesse. Nt kdesoleval Gppeaastal on 4 Oppijat. Koostdod
tootukassaga Oppijate
reklaamimiseks, infomaterjalide jagamiseks, infopdevadel.

mitmed koolitustel osalejad on asunud

potentsiaalsete leidmiseks, eriala

Osaleti alates 2018.a. (siis toimus esimene mess) regulaarselt Eesti
Tootukassa korraldatud Raplamaa t66- ja karjdarimessidel ning
endiselt Pdrnu, Haapsalu, Viljandi t66- ja karjaarimessidel. Oppijatel
on vdimalus dppepaevade jooksul kasutada lapsehoiu teenust kooli
juures.

Avalikustada tunnustatud praktika-
ettevotted kooli kodulehel, nii oleks
Opilastel voimalus teha praktikakoha
valik kooli partnerettevotete seast.
Samas oleks see voimalus tunnustatud
praktikaettevotete esiletdstmiseks.

Mindi Ule uuele dppeinfosisteemile TAHVEL, kus siisteemis sisse
loginud Oppijal on vdimalik ndha tunnustatud praktikaettevotete
baasi. TAHVLI (iheks lubatud arenduseks on (le-eestiline avalik
tunnustatud ettevotete andmebaas. Selle uuenduse rakendumisel
oleks Gppijal voimalus valida ka teiste koolide poolt tunnustatud
ettevotete seast. Samuti on ettevotted andnud tagasisidet, et ei nde
vajadust saada mitme kooli poolt tunnustatud kui Uks kehtiv
tunnustus on juba olemas. Kool on tunnustanud 2019. aastal
ettevdtted Pagaripoisid OU Parnus ja OU Marju kohvik Raplas.
Tunnustatud ettevdttega vordseks loeb kool ka praktikaettevotet,
mille taust ja vastavus on kontrollitud ning kuhu on dpilane praktikale
lubatud, kuigi tunnustamise tunnistust ei ole veel valjastatud.

Ettevdttepoolsed praktikajuhendajad
ei ole kooli poolt ettendahtud koolitust
saanud, kuigi kool on neid kutsunud.
Komisjon soovitab leida t6dandjatele

Lahtuvalt sellest, et ettevotete praktikajuhendajaid on vaga keeruline
viiakse  kdesolevast
labi

noustada-koolitada juhendajaid vaga paindlikult neile sobival ajal.

saada  kontaktkoolitusele, Oppeaastast

praktikajuhendajate koolitus virtuaalselt. See vd&imaldab




sobivamad ajad, meetodid ja | Virtuaalset té6andjate koolitust on plaanis rakendada tulevikus koolis
motivatsioon koostooks selles | tervikuna.

valdkonnas

Koolipoolne suhtlus ettevotte ja | Viidisisse slisteemi, kus kooli esindaja kiilastab praktikaettevotteid ja

Oppijaga toimub praktika ajal telefoni
ja e-kirja teel. Koolipoolne juhendaja
Oppijaid praktikal
Komisjon

olles ei kulasta.

soovitab koolipoolsel
juhendajal 6ppijaid praktikal olles ka
kiilastada, et saada pdhjalikum
Ulevaade, kuidas praktikant reaalses
tookeskkonnas koolis Opitut rakendab
ja mis tuge vOib Oppija ja ettevdtte
praktikajuhendaja konkreetses

toosituatsioonis vajada.

vestleb praktikandi ning praktikakoha esindajatega ning vajadusel
noustab praktikakoha praktikajuhendajaid kohapeal. Lisaks sellele
teeb eriala kutsedpetaja vajadusel kiilastusi ettevotetesse. Jatkuvalt
toimub jooksev suhtlus telefoni-ja e-kirja teel.

Komisjon soovitab 0Oppekavariihma

erialade  Oppevéimalusi  laiemalt
reklaamida, et teadvustada (ldsusele
Vana-Vigala TTK tugevaid kilgi, nt
Oppet6d paindlikkus, individuaalne

lahenemine

Lisaks kdesoleva tabeli esimeses reas kirjeldatud kasutusele véetud
meetmetele on valminud 2020. aastal Opilaste ja Opetajate Uhise

toona kooli reklaamauto, millega tehakse liikuvat reklaami.

Teostamisel on filmiklippide valmistamine koikidest erialadest
kodulehel ja sotsiaalmeedias kooli tutvustamiseks. T66 on plaanitud
|6petada kaimasoleval Oppeaastal. Lisaks reklaamitakse kondiitri
eriala, pakkudes Gppijate valmistatud toodangut reklaamiiritustel
koolitused, kooli tutvustused)

(messid, ning teeme {ritustel

kondiitriteemalisi to6tubasid.

Opetajate eneseanaliiiisi vormid on

napisGnaliselt  tdidetud. Soovitati
poorata tahelepanu Opetajate
enesehindamise sisukusele ja

tulemuste anallitsile, taas rakendada
arenguvestlused  Opetajatega, et

sisulise eneseanallilsi pohjal selgitada

Opetajate eneseanaliiiisi vormi tditmine on viidud &ppeinfosiisteemi
TAHVEL ning kiisimustikku on taiustatud ja esitatud sellises vormis, et
vastus on anallisiv. Eneseanaliilisi tdiendatakse ning anallisitakse
veel arenguvestluse kdigus. Koolitusvajaduse jargnevaks dppeaastaks
kirjeldab Opetaja eneseanallilisis. Lisaks sellele korraldatakse
Ulekoolilisi Opetajate koolitusi, tuginedes haridustehnoloogi (HT)

koolitusvajaduse seirele. Labitud koolituste mdju analiilis algab

vilja Opetajate koolitusvajadused. | Opetaja  koolitusele antud tagasisidest, mille ta esitab
Soovitatav on analiisida l|abitud | dppeinfosiisteemis TAHVEL.

koolituste moju Oppeprotsessi

juhtimisele.

Koost6o too6andjatega on | Praktikutest koolitajaid on pultud jarjepidevalt Oppeprotsessi

keskendunud praktikate labiviimisele,

komisjon  soovitab  Oppetéd ja

tdiendkoolituse mitmekesistamiseks
kaasata senisest enam praktikutest
kaasata

koolitajaid. Soovitati

toéoandjate ja praktika ettevotete

rakendada. Planeeritud oli tihedam koost66 praktikute ja vilistlastega,
aga eriolukorra rakendumisest on olnud vdimalused suhteliselt
piiratud. Vaatamata sellele on dnnestunud kaasata kahte erialal
tootavat vilistlast erinevate teemade Opetamisele (mandlitainas-
makroonid, valikpagaritooted ja taidised)
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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

esindajaid ning  kooli vilistlasi
Oppekavariihmas toimuvate Urituste
info levitamisel ja Gppimisvdimaluste
tutvustamisel.

Oppekavariihma aruandes on kdikide | Oppekavariihma aruandes on kirjeldatud tegevused, mis kooli
parendustegevuste tahtajaks | arenguvajadusi arvestades on jarjepidevad ning mille puhul ei ole
plaanitud 2020. Eesmarkide | vOimalik madrata hetke, millal tegevus on I6petatud. Selleparast on

saavutamiseks soovitati tegevused | teostamise tahtajaks margitud kogu arengukava periood.
Ettepanekuga arvestatakse uue arengukava koostamisel, kus

plaanida konkreetsemate

vahetihtaegadega, mis aitab ellu maaratakse tegevustele konkreetsemad tahtajad.
viidudparendustegevusi nahtavaks

teha.

2021.a kordushindamise komisjoni hinnangul on parendustegevused asjakohased ja piisavad.

Komisjoni hinnangul on tegevused edasiviivad ja jarjepidevad.

3.Toiduainete tootlemise oppekavarihma analis
standardite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid:

2.
3.

Oppekavas satestatud Opivdljundid on saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi
nduetele;

oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
oppekavarithmas 6ppe ldbiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad;

4. Ope on toenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

3.1 Oppekavas sitestatud opiviljundid on saavutatavad ja

vastavad kutseharidusstandardi nouetele

1. 6ppekava on kooskolas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste kutseala
reguleerivate riiklike ja/vdi rahvusvaheliste digusaktide néuetega;

2. Ooppekava opivaljundid on vastavuses tooturul vajatavate kompetentsidega ning (selle
olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga;

3. oppekava maht, p6hi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning
iseseisva t00 osakaal ning Oppevormid on asjakohased ja toetavad opivéljundite saavutamist;

4. oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktika korraldus lahtub Oppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

5. Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid on sidusad ja toetavad oppijat

opivaljundite saavutamisel.
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Analiilis

Ooppekava vastavus kutseharidusstandardiga

Kondiitri 4. taseme kutseGppe esmadppe Oppekava 215402 on kooskdlas kutseharidusstandardiga
(KHS). Komisjon analiiiisis kondiitri 4. taseme esmadppe Oppekava 60 EKAPit. Oppekavas on
nimetamata sihtrithm. Oppekavas (215402) on nimetatud p&hidpinguid 51 EKAP, sh praktikat 15 EKAP
ning 11 EKAP valik&pinguid, millest dpilased valivad 9 EKAP. Uldandmetes ei ole vilja toodud praktilise
t66 mahtu. Kondiitri Oppekava 0Opivaljundid on kooskdlas KHS toodud 4.taseme kutseGppe
Opivéljunditega. Samuti on Oppekava pohiGpingute moodulite Opivaljundid vastavuses
kutseharidusstandardis toodud 4. taseme kutsedppe Opivaljunditega (Gpipddevus, suhtluspadevus,
enesemadaratluspadevus, tegevuspadevus, infotehnoloogiline padevus, algatusvdime ja
ettevétlikkuspadevus ning kutse- ja erialased teadmised). Naiteks Gppekava Opivaljund ,valmistab
kvaliteetseid kondiitritooteid tehnoloogilise juhendi alusel, ldhtudes toidu- ja to6ohutuse nduetest”
on vastavuses KHS Gpivaljundiga kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus 1):
oskab iseseisvalt tdita oma kutse- voi erialal keerukaid ja mitmekesiseid, uudseid lahendusi eeldavaid
tooulesandeid; 2) vastutab oma todillesannete tditmise eest.

oppekava Opivaljundite vastavus kutsestandardiga

Kondiitri 4. taseme kutsedppe esmadpe Gppekava 215402 vastab kutsestandardile Kondiiter, tase 4,
mis on kinnitatud Toiduainetddstuse ja P6llumajanduse Kutsendukogu otsusega 14/ 14.11.2019.

2020. a koostas kool uue kondiitri dppekava, 60 EKAP.

Kutsestandardis on toodud jargmised kohustuslikud kompetentsid: kondiitritoodete valmistamine;
kaunistuste valmistamine; kiilmutatud toodete valmistamine; toodete pakendamine ja ladustamine ja
valitavad kompetentsid teenindus- ja miiligit6é ning vaikeettevotte majandamine. Kooli dppekavas
on jargmised moodulid: toiduainete t66tluse valdkonna alused 2 EKAP, toiduohutus 3 EKAP, Gpitee ja
t66 muutuvas keskkonnas 5 EKAP, kondiitritoodete tehnoloogia 8 EKAP, kookide ja tortide
valmistamine 13 EKAP, maiustustuste valmistamine 3 EKAP, kondiitritoodete kilmutamine ja
pakendamine 2 EKAP ja kondiitri praktika 15 EKAP. Komisjoni hinnangul on dppekava moodulite
opivaljundid kooskdlas kutsestandardi kompetentsidega. Kompetentsid on dppekava I6petamisel
saavutatavad.

Kutsestandardi ja dppekava moodulite vahelised seosed on vilja toodud OKRi eneseanaliiiisis lisa 1.
Naditeks kaunistuste valmistamise kompetentsi saavutamiseks Ildbitakse Oppekava moodulid
kondiitritoodete tehnoloogia, kookide ja tortide valmistamine, maiustuste valmistamine, toiduohutus
ja kondiitripraktika.

oppekava maht, pohi- ja valik6pingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika ning iseseisva
t60 osakaal ning 6ppevormid

Ajavahemikul 2014-2019 oli kondiitri dppekava maht 90 EKAP. Alates 2020. a. sligisest on eriala
vorgustikus kokku lepitud, et kdik kondiitri eriala tase 4 Opetavad koolid koostavad kutsedppe
dppekava mahuga 60 EKAPit. Oppekava mahu vdhenemine oli tingitud kondiitri kutsestandardi
muutmisest ja valikpagaritoodete valmistamise kompetentsi eemaldamisest kutsestandardist. OKRi
juhtivGpetaja s6nul soovisid kool ja Opilased samuti Gppekava lihendamist, kuna nagid selles
vdimalust valjalangevuse vahendamiseks. Samuti olid nii dpilased kui ka vilistlased seda meelt, et
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tdiskasvanud Oppijale sobivad paremini lihemad Oppekavad. Paljud tanastest kondiitri eriala
Opilastest tootavad ja Opivad oma pohitoo korvalt uut eriala.

Oppekava struktuur vastab nduetele: pdhidpingud on 51 EKAP sh praktikat 15 EKAP ja praktilist t66d
u 15 EKAP ning valikdpingud 11 EKAP. Oppekavas on iseseisvat t66d u 23% kogu &ppe mahust.
Kutseharidusstandard sdtestab, et iseseisva t66 osakaal moodustab statsionaarse dppevormi puhul
vahemalt 15% Oppe mahust. Seega kondiitri dppekava iseseisva t66 osakaal vastab KHSi ndudele, on
asjakohane ja toetab 6pivaljundite saavutamist.

Oppeinfosiisteemis on vilja toodud dppekava dppetdd liigid ja mahud.

Tabel 5. Oppekava dppetoo liigid ja mahud.

Osa
etoo lii 6ppekavas
PP tundides EKAP PP

(%)
Auditoorne
R 73 2.81 4.68
Ope
E-Ope 348 13.38 22.3
Iseseisev Ope 363 13.96 23.27
Praktika 380 14.62 24.37
Praktiline t60 396 15.23 25.38
KOKKU 1560 60 100

Oppekavas on toodud 11 EKAP mahus valikdpinguid, millest &ppijal tuleb valida 9 EKAP. Komisjoni ja
Opilaste arvates on valikuvdimalus vdike, sest Oppija saab valida vaid the 2 EKAP mooduli osas.
Kutseharidusstandardi pdhjal moodustavad valikmoodulid Gldjuhul 15-30% dppekava mahust. Seega
on kondiitri 6ppekava 15% valikdpinguid kooskdlas KHSga.

Opilased on valikdpingute moodulitega rahul. Vestluse kdigus selgus siiski, et nad soovivad oma
teadmisi ja oskusi arendada toodete pildistamisel ja turundamisel. ValikGpinguks pakuti , Toodete
pildistamise” moodul, kus Gpitakse tooteid pildistama, kujundamist ja kompositsiooni. Komisjoni
hinnangul oleks see hea valik, kuna moodul toetaks valikkompetentsi teenindus- ja miiligitoo
omandamist.

Rakenduskavas on mooduli “Kookide ja tortide valmistamine” (13 EKAP) teemas “Véarvus- ja
kompositsiooniopetus, kondiitritoodete kaunistamine” ette ndhtud praktilised tood. Naiteks
dekoormassi valmistamine, dekoormassidest kaunistuselementide valmistamine ning toodete
kujundamine ja kompositsiooni loomine, Sokolaadist ja glasuurist kaunistuselementide valmistamine
ning toodete kujundamine ja kompositsiooni loomine. Rakenduskavas puuduvad aga praktiliseks
tooks ettendhtud tunnid. Komisjon soovitab vaadata lle mooduli kirjeldus ja muuta selle teema
raames dekoormasside ja Sokolaadit6o algoskuste Gppimine praktilisteks tundideks.
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TAHVLis esitatud kondiitri dppekavas on 0 EKAP mahuga moodul “Lopueksam”. Selle &pivaljundid ei
Uhti teistes dokumentides (Gppekava lihikokkuvote, rakenduskavad) kirja panduga ja ei ole sidusad
Oppekava dpivaljunditega, kuna mooduli ,16pueksam® Gpivaljund on valikpagaritoote valmistamine,
mis ei ole kondiitri kohustuslik kompetents. Oppekavas on kirjas nduded dpingute I6petamiseks:
Opingud loetakse I8petatuks, kui Bpilane on saavutanud kondiitri eriala dppekava &piviljundid
vihemalt ldvendi tasemel. Opiviljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Opilasel on &igus
sooritada Opingute |Opetamiseks IGpueksam ka juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub.
Erivajadusega dpilase puhul hinnatakse dpivaljundite saavutatust erialase 16pueksamiga, mille vdib
asendada kutseeksamiga.

Oppekavas on ka I8pueksami liihikirjeldus: Opilane saab eksamikomisjonilt iilesande, mis koosneb
kahest praktilisest t60st: tordi valmistamine, kiilmutatud toote valmistamine ja pakendamine.

1. Opilane valib ja valmistab praktiliseks to6ks ette vajalikud vahendid.

2. Opilane sooritab etteantud aja jooksul iilesanded praktilises vormis

3. Vajadusel vastab taotleja eksamikomisjoni kiisimustele t66protsesside, tooohutuse, té6ga seotud
teadmiste kohta.

Kool selgitas, et Oppeinfosisteemis pidi Oppekava sisestamisel looma mooduli ,L6pueksam”
mahuga 0 EKAP. Seoses Leivaliidu kodulehe uuendamisega ei olnud TAHVLIsse sisestamise ajal neil
veel uue kutseeksami kirjeldust ja lahtuti sisestamisel eelmisest kutseeksamist. Kui tuleb uue,
kondiiter tase 4, kutseeksami kirjeldus, viiakse uueks dppeaastaks parandused sisse.

Komisjon soovitab koolil dppekavast valja jatta 0 EKAP mahuga moodul “Ldpueksam”. Kondiitri
Oppekavas on kirjas, et dpivaljundite saavutatust hinnatakse kutseeksamiga. Juhuks, kui kutseeksami
sooritamine ebadnnestub, soovitab komisjon koostada kutseeksami juhendile analoogse kooli
I6pueksami juhendi.

Kool rakendab statsionaarset koolipShist Gpet.

Kondiitri 6ppekava moodulite rakenduskavas on 6pe kavandatud arvestades tdiskasvanud Gppijate
eriparaga, Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad &ppijat
Opivéljundite saavutamisel ja vétmepaddevuste arendamisel. Nt on kondiitrite Gpetamiseks viidud
teoreetiliste tundide arv miinimumini ja antud iseseisvaks t00ks Gppematerjalide labi t66tamine.
Praktilistes tundides toimub nt toodete valmistamine ning seejarel meeskonnatédna toode hindamine
koos analliisiga.

oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktika korraldus

Statsionaarne koolipdhine 6ppevorm, mis toimub sessioonidena, on taiskasvanud Sppijale parim viis
Uhendamaks t66- ja pereelu Oppimisega. Vorreldes mittestatsionaarse Gppega on rohkem
kontakttunde, mis praktilise dppega kondiitri eriala puhul on véga oluline. Opilased on koolis
teisipdevast neljapdevani iga kolme nadala jarel. Sessioonide ajal toimuvad pdohiliselt praktilised
tunnid ja moned auditoorsed tunnid. Sessioonide valisel ajal dpivad Opilased iseseisvalt ja e-Opet
kasutades. Oppekavas on e-Bpet 21% ja iseseisvat t66d 23% kogu 8ppe mahust. Kool on maaratlenud
ka e-Oppe iseseisva t606 hulka (mitte kontaktSppeks).

Kooli 6ppeinfosisteemis olevas rakenduskavas on kdik moodulid Gles ehitatud analoogselt jargneva
naitega. Moodulis ,Kondiitritoodete pakendamine ja kiilmutamine” (2 EKAP) on e-6pet 12 tundi, mida
koolis ei loeta kontaktdppeks. Kontaktdppeks selles moodulis on loetud vaid praktiline t66 20 tunniga.

Joonis 1. Teema mahu jaotus
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eema mahu jaotus

Maht (tund) Kontaktope

allikas: TAHVEL

Kool peaks selgemalt sGnastama Gppekorralduseeskirjas e-Gppe termini.

Moodulis , Kondiitritoodete tehnoloogia“, 8 EKAP on Gppemeetoditeks loeng, iseseisev 1606, praktiline
t606, riihmat6o. Iseseisev t60 ei ole aga dppemeetod, kuna iseseisva t66 tegemiseks on oluline valida
dppijatest lahtuvad eesmirgiparased meetodid. Oppeinfosiisteemi p&hjal on selles moodulis
auditoorne Ope (kontaktope) praktiline t66 80 t mahus. Iseseisev Gpe (24 t) ja e-Gpe (26 t) ei ole

kontaktdppeks liigitatud. Komisjonil ei olnud vGimalik tutvuda Opetajate poolt Iabi viidava e-Gppega.

Oppetookorralduse arendamiseks on kool liitunud dppeinfosiisteemiga TAHVEL. JuhtivSpetaja sdnul
on Oppekavade sisestamine nimetatud sisteemi keeruline. Kooli arengukavas on seatud eesmark, et
praktikaga seonduv dokumentatsioon korrastada/arendada ja muuta digitaalselt hallatavaks.
Hindamise perioodiks ei ole praktika osaga veel TAHVLisse lle mindud.

OKR eneseanaliiiisis on kirjas, et kondiitri dppetddgraafikus pikendati praktikaperioodi. Pikem
praktikaperiood vGimaldab sessioondppes dppijatel paindlikumalt sobituda t66- ja pereeluga ja selle

tottu on vahenenud valjalangevus.

Komisjoni hinnangul on kondiitri praktika hasti ette valmistatud. Praktikakoha valib Gpilane koost66s
kooli esindajaga. Praktika on juhendatud. Koolis loodi uus praktikaseiresiisteem, kus k&iki
praktikaettevotteid kilastab t66hoive- ja jarelGppekeskuse juhataja. Kooli esindaja kiilastab
praktikaettevotteid ja vestleb praktikandi ning praktikakoha esindajatega ning vajadusel ndustab
praktikakoha praktikajuhendajaid kohapeal. Praktikadokumentatsioonis on tehtud markimisvaarsed

muudatused. Vaga hasti on llesehitatud kooli kodulehel link Praktika.

Komisjon tutvus ka praktikadokumentidega, sh praktika hindamisega. Praktika materjalides toodud
,Praktika hindamiskriteeriumid” ei toeta valjundip&hist 6pet. Hinne rahuldav ei ole lavendi kirjeldus,
vaid sellest madalam tase. Naiteks kirjeldatakse hinnet rahuldav (hinne ,3”): praktiline t66 on
teostatud rahuldavalt, esineb kdrvalekaldeid kvaliteedis ja tehnoloogilisi ebatapsusi; tootab aeglaselt
ja toosse suhtumine on Ukskdikne; vajab pidevat juhendamist ja kontrolli; huvi Gppida ja areneda on

tagasihoidlik; ei hooli t66 tulemusest kvaliteedist; esineb puudusi materjalide, t66vahendite ja
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tookoha kasutamises ning korrashoius; tdidab tdotervishoiu-ja ohutusndudeid. Haridus- ja
teadusministri maarus , Kutsedppes kasutatav Uhtne hindamissiisteem, Gpivaljundite saavutatuse
hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused” itleb, et mitteeristava
hindamise puhul on piisavaks tulemuseks Opivaljundite saavutamine lavendi tasemele vastaval
tasemel. Komisjon soovitab dokument ,Praktika hindamiskriteeriumid“ vélja vahetada korrektse
dokumendi vastu. Kuna dppekava pdhjal hinnatakse praktikat mitteeristavalt, peaks dokument peaks
dokument sellest Iahtuma ning sisaldama lavendi tasemel praktika hindamiskriteeriumeid. Korrastada
praktika hindamiskriteeriumid erinevates dokumentides, sh dppekavas ja rakenduskavas.

Kolme viimase dppeaasta dpilaste praktikakokkuvdtetest saab lugeda, et 6pilased pidasid 2018/19 da
oma erialaseid teadmisi ja oskusi praktika sooritamiseks pigem rahuldavaks kui heaks, jargnevatel
aastatel aga juba heaks. Siit voib jareldada, et 6petamise-Oppimise kvaliteet on tdusnud.

Kondiitrite kutse andjaks on MTU Eesti Leivaliit. Eneseanaliiisist selgub, et k&ik kooli I8petajad on
sooritanud kutseeksami. Kuna IGpetajate arv on olnud vahemikus 3-7, siis ei ole taotlejatel siiani olnud
vOimalik sooritada kutseeksamit oma koolimajas. Kooli sooviavalduse alusel Eesti Leivaliidule
tunnustati kooli 6ppekook kondiitri eriala kutseeksamikeskuseks kutsekomisjoni protokolli nr 5 alusel
7. juunil 2021.

Arengukavas on eesmargina toodud rahvusvaheliste praktikavGimaluste avardamine. Aastatel 2017-
2021 ei osalenud (kski kondiitri erialal Oppija Opirandes. Eneseanallilisis tuuakse p&hjustena
vOorkeele oskuse madalat taset ja pikka kodust eemal olekut. Kool on planeerinud Gpirdnneteks kuni
neli nadalat. Et 6pirandes osalemist soodustada, soovitab komisjon Gpirande aja lihendamist. Samuti

soovitab komisjon Gpirannet lahiriikidesse.
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid

OKRi &ppekavaarendust koordineerib juhtivépetaja, kes koostab dppekava rakenduskavasid koos
Opetajatega. JuhtivOopetaja sdnul pole dppekavaarendusse todandjaid kaasatud, kuna Gppekava
pdhineb kondiitri kutsestandardil ja abiks on toiduainetd6tluse erialade riiklik 8ppekava ning nende
pohjal on sisend dppekava koostamiseks juba olemas. Samas toi juhtivipetaja vestluses vilja, et
edukaks kujunes veebis toimunud praktikajuhendajate koolitus. Komisjon soovitab viia labi paindlikus
ja juhendajatele sobivas vormis koolitusi ning regulaarseid veebiarutelusid praktikajuhendajate ja
tédandjatega. Selliselt saab kaasata todandjaid ka naiteks rakenduskava analiiiisi ja OKRi

Oppekavaarendusse.

Opetamisel kasutavad dpetajad néitlikustamist, riihmatééd, diskussiooni, teooria I8imimist praktilise
tegevusega. Vestluses pShiGpetajaga selgus, et Opetajal ei ole slistematiseeritud e-Oppematerjale ja
vastavaid juhendeid ning hindamisiilesandeid koostatud. Praktilise t66 labiviimisel kasutatakse
jargmisi 6ppemeetodeid: interaktiivne loeng, arutelu ja probleemd&pe (tehnoloogilise kaardi alusel
toote valmistamine: retsepti lugemine, tooraine kaalumine, teoreetiliselt labi arutatud toodete

valmistamise tehnoloogiline protsess), videomaterjali vaatamine, demonstratsiooni t60 kaigus.

Seoses kondiitri Oppekava e-Oppe ja iseseisva t60 suure mahuga soovitab komisjon tdiustada
pohidpingute moodulite rakenduskavades olemasolevaid hindamisiilesandeid ning koostada lisaks e-

Oppeks sobivaid dppematerjale ja tlesandeid.
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Vestlusest kutseOpetajaga, vilistlastega ja Opilastega selgus, et siiani on kasutusel paberkandjal
dpilaste dpimapp. Opimappidesse on koondatud &pilastele olulised materjalid, iseseisvad t&6d,
tehnoloogilised juhendid jmt. Pdrast kaheaastast erialal to6tamist on kondiitri eriala |Gpetajatel
vOimalik taotleda 5. taseme vanemkondiitri vGi 5. taseme vanempagari kutset, kus e-portfoolio on
kutseeksamile saamise eeltingimuseks. Seoses sellega soovitab komisjon koostada uus valikdpingute
moodul “E-portfoolio koostamine” mahuga 1-2 EKAPit, mis jaotada tervele Gppeaastale, et IT-alaselt
norgemad Oppijad oleksid toetatud. Komisjon soovitab koostada siigiseks 2021. a ka e-portfoolio
juhendi ja alustada Opilaste e-portfoolio koostamisega, sest see arendab oluliselt nii dppijate
digipadevust kui ka eneseanallilisi oskust.

KHS pdhjal varasemate &pingute ja té6kogemuse arvestamisel (VOTA) tdendatakse varasemaid
Opinguid diplomi, tunnistuse voi muu haridust téendava dokumendiga ning té6kogemuse téendamisel
lisatakse taotlusele toédkogemuse kirjeldus ning eneseanaliilis. OKR eneseanaliilisist selgub, et
kondiitri ppekaval kasutatakse VOTAt viga edukalt. 2020. a siigisel alustanutest taotles VOTAt 45%
Oppijatest, kes tdendasid oma varasemaid Gpinguid 22 teemas. Vestlusel vilistlastega selgus, et tanu
VOTA kasutamisele olid sessioonipdevad liihemad ja vahenes iseseisva t66 maht. Kool koostas
vdimalusel tunniplaani, kus pole “auke”: need tunnid, milles kasutati VOTAt, pandi esimesteks vdi
viimasteks tundideks. Siiani on kasutatud dokumendipdhist VOTAt. Komisjon soovitab kasutada
tdiskasvanud Oppijate puhul varasemate Gpingute ja tookogemuse arvestamisel ka eneseanaliiisi ja

portfooliot.
Oppe tulemuslikkuse niitajate trendid:

Enesehindamise aruande pdhjal on vorreldes 2018. aastaga on kondiitri eriala |6petanute t66turul
rakendunute arv suurenenud ja samuti on langenud t66tute osakaal. Teisel erialal t66tamise protsent

on suhteliselt kdrge, sest paljud dppijad on jadnud pShikohaga t66tama oma varasemal tookohal.

Joonis 1. Andmed I6petanute tooturul rakendumise, sh edasioppijate osakaalu trendide kohta
Ooppekaval

Allikas: Oppekavariihma eneseanaliilisi aruanne

Andmed oppijate rahulolu trendide kohta, sh 6pikeskkonna, -korralduse ning oppesisu, -meetodite
ja hindamisega oppekaval;
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Eneseanallilsi pShjal selgub, et Gpilaste rahulolu dppetédkorraldusega 2019. ja 2021. aastal on 5 palli
sisteemis Ule nelja. Enim ollakse rahul info liikkumise ja Gppetood praktilise iseloomuga. Samuti on
jooniselt selgesti ndha, et Oppijate rahulolu on tdusvas trendis kdikides Oppet6d korraldust
puudutavates naitajates.

Andmed kutseeksami/l&pueksami sooritamise trendide kohta dppekaval

Igal aastal on kutseeksami edukalt sooritanud kéik dppijad, kes ei ole dppeaja jooksul vilja langenud
ja nad on omandanud kondiiter, tase 4 kutsekvalifikatsiooni.

2021 aasta tulemused (neli kutseeksami sooritanut) kajastavad martsikuus toimunud kutseeksamit.
2021. aasta kevadel oli planeeritud kaheksa Opilast kondiiter, tase 4 kutseeksamile. Kdik kaheksa
sooritasid ka kutseeksami.

Muud oppe tulemuslikkuse néitajad (kutsemeistrivGistlused, konkursid jms)

Kooli 6pilased ei ole saanud osaleda voistlustel, kus vanusepiiriks on 26 eluaastat. 2018. aastal osales
kondiitri eriala dpilane kutsemeistrivdistlustel ,Noor Meister”. Kuna vdistlusele oodatakse vGistlema
kuni 26-aastaseid noori, siis igal aastal kool véistlustel ei osale. Enamasti on kondiitri eriala 6ppijad
selle vanusepiiri Gletanud voi ei oma voimekust voistlustel osalemiseks. (stressitaluvus, soov osaleda).
Igal Gppeaastal toimub koolis sGbrapaevale plihendatud tordivdistlus, kus vdistlevad kondiitri eriala
Opilased ja Kivi-Vigala ja Vana-Vigala po&hikoolide meeskonnad. Kondiitri eriala Opilased koos
pOhidpetajaga korraldavad vdistlust, teevad eelt6od ja aitavad vajadusel vdistlejaid.

Seoses piirangutega toimus sel dppeaastal kondiitri eriala Gpilaste voistlus koolisiseselt. SGbrapédevale
plUhendatud tordid valmisid 6ppet6o kdigus ning voitjaks valiti kooli FB lehel tordi fotole enim haali
saanud tort.

Jareldused

Tugevused

e Hasti toimiv praktikakorraldus, mis véimaldab tdiskasvanud Gppijatel I6imida Gppimist t606- ja
pereeluga. Praktikaslisteemi arendamine, sh praktikakohtade ja praktikantide kilastamine
praktika ajal on andnud paremat tagasisidet nii Gpilastele, koolile kui ka praktikakohtadele.
Tihenenud on omavaheline suhtlemine, mis toetab kolmepoolset koosto6d — opilased,
praktikaettevote ja kool. Naiteks vGimaldab koost66 Ghiselt lile vaadata praktikale seatud
Opieesmarke ja vajadusel Opilaste praktikaeesmarke korrastada, et saavutada Oppekavas
kirjeldatud dpivaljundeid.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Rakenduskavas ei ole mooduli “Kookide ja tortide valmistamine” teemas “Varvus- ja
kompositsiooniGpetus, kondiitritoodete kaunistamine” praktiliseks to6ks tunde ette nahtud.
Komisjon soovitab vaadata lile mooduli kirjeldus ja muuta selle teema raames dekoormasside ja
Sokolaaditoo algoskuste dppimine praktilisteks tundideks.

e Praktika materjalides toodud , Praktika hindamiskriteeriumid” ei toeta valjundipdhist 6pet. Hinne
rahuldav ei ole lavendikirjeldus, vaid sellest madalam tase. Komisjon soovitab dokument ,Praktika
hindamiskriteeriumid“ valja vahetada korrektse dokumendi vastu. Kuna Oppekava pdéhjal
hinnatakse praktikat mitteeristavalt, peaks dokument sellest lahtuma ning sisaldama lavendi
tasemel praktika hindamiskriteeriumeid. Korrastada praktika hindamiskriteeriumid erinevates
dokumentides, sh 6ppekavas ja rakenduskavas.

e Pohidpetajal ei ole sistematiseeritud e-Oppematerjale ja vastavaid juhendeid ning
hindamisiilesandeid koostatud. Seoses kondiitri dppekava e-Gppe ja iseseisva t66 suure mahuga
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soovitab komisjon tdiustada pd&hidpingute moodulite rakenduskavades olemasolevaid
hindamistilesandeid ning koostada lisaks e-6ppeks sobivaid dppematerjale ja lilesandeid.

Arenguvdimalused

Kondiitri 6ppekavas on toodud 11 EKAP mahus valiképinguid, millest dppijal tuleb valida 9 EKAP.
Komisjoni ja Gpilaste arvates on valikuvdimalus vaike, sest Gppija saab valida vaid Ghe 2 EKAP
mooduli osas. Komisjon soovitab lisada valikdpinguid, nt dpilaste soovitud , Toodete pildistamise”
moodul. Komisjoni hinnangul oleks see hea valik, moodul toetaks valikkompetentsi teenindus- ja
miligitod omandamist.

Oppekavas on 0 EKAP mahuga moodul ,L&pueksam®. Komisjon soovitab koolil &ppekavast see
moodul vialja jatta. Kondiitri Gppekavas on kirjas, et Opivdljundite saavutatust hinnatakse
kutseeksamiga. Komisjon soovitab koostada kutseeksami juhendile analoogse kooli I1dpueksami
juhendi.

Oppijatel on kasutusel paberkandjal pimapid. Komisjon soovitab koostada uus valikdpingute
moodul ,E-portfoolio koostamine” (1-2 EKAP), mis jaotada tervele Gppeaastale, et IT-alaselt
norgemad Oppijad oleksid toetatud. E-portfoolio koostamine arendab oluliselt nii Oppijate
digipadevust kui ka eneseanallilisi oskust.

E-Opet ei loeta koolis kontakttundideks. Kool peaks dppekorralduseeskirjas selgemalt sdnastama
e-Oppe termini.

Siiani on kasutatud dokumendip&hist VOTAt. Komisjon soovitab kasutada tdiskasvanud dppijate
puhul varasemate to0 ja Opikogemuste arvestamisel ka dpivaljundite ja tookogemuse tdendamist
eneseanallisi v6i portfoolioga.

Komisjon soovitab viia |abi paindlikus ja juhendajatele sobivas vormis koolitusi ning regulaarseid
veebiarutelusid praktikajuhendajate ja to6andjatega. Selliselt saab kaasata t66andjaid naiteks
rakenduskava analiiiisi ja OKRi dppekavaarendusse.

Opirdnneteks on planeeritud kuni neli nddalat. Kondiitri eriala dpilased ei ole aastatel 2017-2021
osalenud Opirdandes. Et Opirdndes osalemist soodustada, soovitab komisjon 0&pirdande aja
|lGhendamist. Samuti soovitab komisjon dpirannet ldhiriikidesse.
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Osahinnang standardi nGuete tditmisele

1. Lahtudes standardi “Oppekavas sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi noduetele” tditmise analllsist ning arvestades eeltoodud
tugevusi ja parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et toiduainete tooétlemise
Oppekavariihmas vastab standardi nouete tditmine noutavale tasemele. Kondiitri 4.
taseme kutseGppe esmadppe Oppekava 215402 on kooskdlas kutseharidusstandardi
nduetega ning Oppekava Opivaljundid on kooskdlas vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga. Oppekava maht, pdhi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise
to0 ja praktika ning iseseisva t606 osakaal, samuti Gppevorm on asjakohane ning toetab
dpiviljundite saavutamist. Oppekavarithma &ppekorraldus, sh praktilise t&6 ja praktika
korraldus lahtub Oppijate eriparast ja enamasti toetavad Oppijat Opivaljundite
saavutamisel. Oppekava dppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid
on pigem sidusad ja pigem toetavad Gppijat dpivaljundite saavutamisel.

3.2 Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud
ja padevad praktikajuhendajad

1. 6ppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon vastab néuetele;
Opetajatdod maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavast, 6ppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Oppekasvatusala tootajate, sh praktikute ja praktikajuhendajate kvalifikatsioon

Kooli info p&hjal &petas 2020/21 Gppeaastal pdhidpinguid seitse Opetajat, nendest Uks on
tdiskoormusega pohidpetaja. Opetajate tédmahud planeerib vastavalt &ppekava mahule
juhtivGpetaja. Kutsedpetajad annavad tunde ka teistel erialadel oma osakonnas, samas Gpetaja
koormus kokku ei lleta lihte tookohta. Olles tutvunud kooli kordushindamise eneseanaliilisiga ja
vestelnud Gpetuskasvatusala tootajate ning kooli direktoriga, jareldab komisjon, et kdigil dppekava
Opetajatel on olemas noutud kvalifikatsioon.

Tabel 7. Ulevaade dpetajate kvalifikatsiooni nduetele vastavusest ja vanuselisest struktuurist

Opetajate vanus 30-40a 51-60a ile 61a
Opetajate arv 2 4 3
Kvalifikatsioonile vastavus 100% 100% 100%

Allikas: Oppekavariihma eneseanaliilisi aruanne

2020/2021 ei kaasatud praktikuid ppetddsse seoses vabariigis kehtinud piirangutega. Varasematel
Oppeaastatel on tehtud koostodd kahe kondiitri eriala praktikuga. 2021/2022 Sppeaastaks on koolil
plaan kaasata dppeprotsessi vihemalt Uiks eriala praktik.
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2018. a akrediteerimisel t6i hindamiskomisjon vilja, et ettevGttepoolsed praktikajuhendajad ei ole
koolitust saanud, kuigi kool on neid kutsunud. Komisjon soovitas leida t66andjatele sobivamad ajad,
meetodid ja motivatsioon koostddks selles valdkonnas. Ka OKR eneseanaliilisist ja vestlustest
tootajatega selgub, et praktikajuhendajate koolitus ei ole olnud jarjepidev. 2021. aastaks on toimunud
positiivne areng. 2020/21 Oppeaastal viidi esmakordselt 13bi veebipdhine koolitus
praktikajuhendajatele. Praktikajuhendajate koolitusi on juhtivipetaja sonul plaanis korraldada ka
edaspidi.

Oppijad annavad koolile tagasisidet parast praktikaperioodi 18ppu ja hindamiste ajal. Naiteks
moodulite hindamistel arutatakse, kuidas dppeperiood on sujunud, mida &piti ja mis oleks v&inud
teisiti olla. Tagasiside on nii kirjalik kui ka suuline. Vestlustel kinnitasid dpetajad, et nad anallsivad
saadud tagasisidet ja teevad sellest tulenevalt muudatusi nii Oppetdd korralduses kui ka
Oppemeetodites. Kordushindamise eneseanaliilisist loeme, et Gppijate rahulolu kooliga ja Gpetajatega
on olnud korge.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Kondiitri dppekaval on pika tookogemusega ja plsiv personal. Eriala pGhiGpetaja on |6petanud
Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika eriala bakalaureusedppes, té6kogemus Bpetajana 20 aastat,
tootanud kondiitrina. Vestluses Oppijate ja vilistlastega selgus, et nad on vdga rahul kondiitri
kutsedpetaja poolt edastatud teadmiste ja oskustega.

Opetajatega viiakse l4bi arenguvestlusi. Oppedirektor koostab nende pdhjal iga dppeaasta alguses nii
koolituskavad kui ka staZeerimise ajakava. Kool toetab stazeerimist. Oppeaasta planeeritakse nii, et
Opetajal on selle jooksul voimalik ldbida ka stazeerimine. StaZeerimise ajal vabastatakse Gpetaja
Oppetoost. 2018/2019 Gppeaastast alates sailib staZeerimise ajal Opetaja ametikohajargne té6tasu
ning staZeerimisel viibitud aeg arvestatakse t66aja sisse, mis on suureks motivaatoriks tootajate
erialasel enesetdiendamisel.

PGhiGpetaja staZeeris 2020. aastal Raplas Marju kohvikus, siivendades oma kondiitrité6oskusi. Nii
Opetaja kui ka juhtivdpetaja kinnitasid, et plaanis on jatkata staZzeerimist ning sooritada ka kondiitri
kutseeksam.

PShidpetajal ei ole praegu kondiitri kutset. Aruandest loeme, et koolil on plaanis Gpetajate erialase
kvalifikatsiooni taseme tGstmine ning selleks motivatsioonislisteemi valjatdotamine. Eesmark on, et
erialadpetajatel on Opilastest vahemalt (iks tase kérgem kutse. Komisjon leiab, et kutsedpetaja voiks
labida vahemalt 4.taseme kutseeksami. See voimaldaks Opetajal veel paremini |Gpetajaid
kutseeksamiks ette valmistada.

Opetaja arengu seisukohalt on oluline pidevalt uuega kursis olla. Pdhikutsedpetaja ei olnud osalenud
Uhelgi erialasel koolitusel ei enne covid-19 pandeemiat ega pandeemia ajal veebi teel. Vestlusest
selgus, et pohidpetajal on soov arendada oma digipadevust, et omandada oskus e-kursuste ja e-
Opiobjektide loomiseks ning Gpilaste juhendamiseks e-dppes. Komisjoni hinnangul voiks pdhidpetaja
osaleda nii digipadevusi arendavatel kui ka erialastel koolitustel, sh veebikoolitustel, et viia ennast
kurssi trendide ja uute tehnoloogiatega.

OKRs pakutakse erialaseid tdienduskoolitusi vdikeses mahus, kuna need on seni iiles ehitatud iihele
pOhikutsedpetajale. Hindamiskomisjon soovitab tdienduskoolituste pakkumisel teha koost6dd
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tooandjate ja toodete maaletoojatega. Vestlusest vilistlaste ja Opilastega selgus, et nad oleksid
sellistest koolitustest vaga huvitatud.

Oppekavariihma dpetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanalliUsist.

Jareldused

Tugevused

e Kool toetab staZeerimist, Opetajal sdilib staZeerimise ajal ametikohajargne t6otasu ning
staZeerimisel viibitud aeg arvestatakse t66aja sisse.

Arenguvodimalused

e Pohikutsedpetajal ei ole kondiitri kutset. Komisjon soovitab kutsedpetajal sooritada vahemalt 4.
taseme kondiitri kutseeksam.

e Pohikutsedpetaja voiks osaleda erialastel koolitustel, sh veebikoolitustel, et viia ennast kurssi
trendide ja uute tehnoloogiatega

e Hindamiskomisjon soovitab taienduskoolituste pakkumisel teha senisest rohkem koost66d
tooandjate ja toodete maaletoojatega

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul toiduainete too6tlemise Oppekavarihma Oppekasvatusala tootajate
kvalifikatsioon vastab standardi “Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja
padevad praktikajuhendajad” nduetele. Opetajatdd maht ja ametikohad on asjakohaselt planeeritud.
Oppekavariihma dpetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliisist.

3.3 Oppekavarilhmas 6ppe libiviimiseks vajalikud ressursid on
piisavad

1. oppekavariihma opikeskkond on piisav 6ppekava opivaljundite saavutamiseks;

2. Oppeprotsessis on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.

Analiiiis

Kooli kiilastuse kdigus tutvustati komisjonile kondiitrite praktiliseks Oppeks kasutusel olevaid
korralikke 0ppekddke, mis on hea ventilatsiooni ja valgustusega ning piisavalt avarad ja ruumikad.
Uhte 8ppekddki mahub korraga téétama kuni 7 &pilast, kuid vajadusel on vdimalik kasutada ka teist,
mis mahutab tdiendavalt 11 Spilast. Praktilisteks tundideks on vajalikud seadmed olemas ja praktilist
tundi on vdimalik labi viia mdlemas Oppekdodgis. Lisaks on olemas kolmas praktiliste tundide
labiviimise ruum, mida kasutatakse degusteerimisruumiks voi kondiitrite martsipani v6i suhkrumassi
voolimise praktilisteks tundideks.

Kondiitrite valjadpet on koolis teostatud juba aastaid ja selle kdigus on pidevalt uuendatud ja soetatud
kaasaegseid seadmeid ja vaikevahendeid. Lisaks on koolil vahendid martsipani, suhkrumassi ja
Sokolaaditoode jaoks, mida kasutatakse erikursuste korraldamisel.
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Kooli dppeklassis kondiitrite praktiliste tundide labiviimiseks on k&ik vajalik olemas ja kool taotles
kondiitri kutseeksamikeskuseks tunnustamist. Kuna kooli dppeklass vastab Eesti Leivaliidu kondiitrite
kutseeksamikeskuse nduetele, on kool tunnustatud 7. juuni 2021 kondiitrite kutseeksamikeskusena.

Oppebaasi veel paremaks muutmiseks on plaanis vilja arendada toiduainete vaheladu. See
suurendaks dppe kompaktsust, véimaldaks ka koka erialal kondiitrite klassi kasutamist. Komisjon
kinnitab enesehindamise aruandes vilja toodut, et kondiitri erialal on vGimalik labi viia dppet66d viiele
sihtgrupile: taiskasvanud 0Oppijad tasemedppes, erivajadusega Oppijad, koka eriala Oppijad
valikdpingute raames, tdaienddpe ja -kursused ning koost66 tldhariduskoolidega.

Oppekoogi kdrval on olemas riietusruumid meestele ja naistele.

Vestlustel hindamiskomisjoniga kinnitati, et koolis on head tingimused nii Gppimiseks kui ka
Opetamiseks. Hea, et on kaasaegne Opilaskodu, kus saavad nii doppijad kui ka kaugemalt tulnud
Opetajad soodsate hindadega 66bida.

Oppimise kaigus on turvalisus tagatud: Sppekddkides on olemas td6ks vajalikud isikukaitsevahendid
(nt kuumakindad), tagatud on tuleohutus ning olemas on esmaabivahendid. Enne praktilisele t66le
asumist viiakse labi to6ohutuse-alane juhendamine.

Jareldused

Tugevused

e Kondiitri erialal on vdimalik labi viia Oppetddd viiele sihtgrupile: tdiskasvanud O&ppijad
tasemedppes, erivajadusega Oppijad, koka eriala dppijad valikOpingute raames, tdiendusope ja -
kursused ning koostd6 tldhariduskoolidega.

e Koolil on korralik ja hea sisseseadega dppeklass koos ventilatsiooni ja hea valgustusega.

e Kooli 6ppeklass vastab Eesti Leivaliidu kondiitrite kutseeksamikeskuse nduetele. Kool on
tunnustatud 7. juuni 2021 kondiitrite kutseeksamikeskus.

Parendusvaldkonnad komisjoni hinnangul puuduvad

Arenguvdimalused

e Kool dpetab 4. taseme kondiitreid, koolil on olemas vahendid, et ldbi viia ka kdrgema taseme Gpet.
Komisjon soovitab hakata pakkuma martsipanit66 ja Sokolaadit66 koolitusi, kuna koolil on nende
teemade labiviimiseks olemas vahendid.

Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastab Oppekavariihma &pikeskkond standardi “Oppekavariihmas &ppe
labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad” nouetele. Ressursid on piisavad Opivaljundite
saavutamiseks ning Oppeprotsessis turvalisuse ja tervisekaitse tagamiseks.

3.4 Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik

1. ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;
Ope lahtub too6turu vajadustest ja dppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.
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Analiilis

Koolis on kondiitri eriala 6petatud 2006. aastast alates. Seega on tegemist juba pika kogemusega. Vilja
on arendatud asjakohane Oppebaas, Gpetajad on kogemustega. Kooli eneseanallilisi aruandes on
Oeldud, et kondiitri eriala lahtub arengukavas toodud kattesaadavuse pohimdttest ning pdhimdttest
pakkuda regioonis mitmekesist kutsedpet erinevatele sihtgruppidele. OKR sihtriihmaks on
taiskasvanud Oppija. Taiskasvanud Oppija on inimene, kes on esmase hariduse katte saanud ja
po6rdunud hiljem ppimise juurde tagasi ning enamasti ei ole ppimine tema pdhitegevus.

Opilaste arv OKRis on pigem tagasihoidlik. Eneseanaliiiisist loeme, et viimastel aastatel on &pinguid
alustanud 8-11 opilast, kellest on I6petanud pooled. Jatkusuutlikuks tegevuseks tuleks kaaluda
erinevaid kommunikatsioonitegevusi eriala ning GppimisvGimaluste tutvustamiseks.

OKR on oma tegevuses seadnud eesmargiks kooli arengukava 2016 -2021 prioriteetsed arendused,
naiteks vahemvoimekate Opilaste toimetuleku toetamine. Sessioondpe toetab dppe paindlikumaks
muutmist.

Vestlusel juhtivdpetaja ja direktoriga selgus, et koolil ei ole plaanis ldhiajal teisi toiduainete t66tlemise
Oppekavariihma kuuluvaid 6ppekavasid arendada.

Nii vilistlaste, dppijate kui praktikaettevdtete esindajate vestluste p&hjal vdib tddeda, et OKR on hea
mainega, Oppe tulemusel omandatavad kompetentsid on kooskdlas t66turu vajadustega. Samuti
téendab seda edukas kutseeksamite sooritamine. Direktor rohutas vestluses komisjoniga, et eesmark
on kondiitri eriala elujéulisemaks muutmine ning Gppe mitmekesistamine praktikute varbamise
kaudu.

Koolitusvajaduse hindamiseks saab kool informatsiooni tdotukassa kaudu, tagasisidest
praktikaettevotetest ja OSKA raportist. Kuigi OSKA raporti kohaselt (letab kondiitrite
koolituspakkumine markimisvaarselt tddjduvajadust, peab OKR siiski oluliseks juba tddtavate,
toidutdotlemise ja toitlustamise valdkonda sisenevate voi valdkonda k&rvaltegevusena panustajate,
koolitamist tasemedppes ja tdienduskoolitustel. Kool ei ole teinud lisaks t66j6u uuringuid regioonis
tegutsevate kondiitriettevdtete seas. Oppekohtade planeerimisel Iahtutakse T66jéu baromeetrist (okt
2020), mille pdhjal on Rapla maakonnas kondiitrite t66jou puudujaak. Sellest Iahtuvalt on koolil 6ppe
Oiguse taotlemine pdhjendatud. Kondiitri erialal on 6ppida soovijaid lisaks oma piirkonnale ka kogu
Eestist. Need on inimesed, kellele sobib hasti vaike kool, rahulik keskkond ja individuaalne
lahenemine. Vestlustest selgus, et erialal on head dpetajad ning Oppijaid toetatakse individuaalselt.
Oppijate tagasiside on positiivne. Vestlustel kiideti vaikest kogukonda, kus k&ik kdigiga ldvivad ja
Uksteist teatakse ning toetatakse.

Rohutati, et koolis on usaldus t66tajate vastu ja pisiv t66joud.

Jareldused
Parendusvaldkonnad komisjoni hinnangul puuduvad

Arenguvdimalused

e Vastuvotu tulemuslikuks korraldamiseks ja Oppijate arvu suurendamise eesmargil soovitab
komisjon kavandada ja ellu viia turundus/kommunikatsioonitegevusi &ppimisvdimaluste
tutvustamiseks ja eriala propageerimiseks erinevatele sihtgruppidele kasutades erinevaid
kanaleid.
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Osahinnang standardi nGuete tditmisele

Komisjoni hinnangul vastab standardi “Ope on téenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik” tiitmine
dppekavariihmas nduetele. Ope Idhtub kooli arengukavalistest eesmarkidest, t66turu vajadustest ja
Oppijate sihtriihma prognoosist ning on jatkusuutlik.
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Kutsedppe dppekavariihma kordushindamise hindamisaruanne

4. Hindamiskomisjoni osahinnangud
Kokkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud standardite

loikes

Standard vastab vastab ei vasta
noutavale osaliselt ndutavale

tasemele noutavale tasemele

tasemele

1 | Oppekavas sitestatud opiviljundid on
saavutatavad ja vastavad | X O O
kutseharidusstandardi néuetele

2 | Oppekaval on vajaliku kvalifikatsiooniga
dpetajad, sh praktikud ja pidevad | X O O
praktikajuhendajad

3 | Oppekavariihmas o&ppe labiviimiseks
vajalikud ressursid on piisavad X O O

4 | Ope on tdenduspdhine, otstarbekas ja
jatkusuutlik X O O

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Ants Aedmaa

2. Maret Ounpuu

3. Janno Semidor

4. Merle Truupold

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 4 (neli) POOLT JA 0 (null) VASTU: ,,30.06.2021.“

Hindamiskomisjoni esimees: Ants Aedmaa
(allkirjastatud digitaalselt)
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