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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine vdimaldab
e koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sdltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, t6dmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téémaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analiitisida ppe kvaliteeti ppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad 6ppekavariihma dppekavadel ning hindamiskilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti K&rg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Virge Prank-Vijard kutsedppe ekspert, komisjoni esimees; Eesti Lennuakadeemia
haridusteenuste spetsialist, kuni 2020 Haridus- ja Noorteameti
testide ja hindamise osakonna peaspetsialist; sotsiaalainete
Opetaja, valdkondlike kutsestandardite ja riiklike dppekavade
téorihma liige ja juht.

Reet Taimsoo kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar; EKKA kutsedppe
koolitusjuht; osalenud kutsedppe kvaliteedi hindamises komisjoni
lilkme ja sekretdrina ja kutsedppe rahvusvahelises hindamises;
osalenud tdiendusdppe dppekavade hindamises.

Ave-Stina Udam tooandjate esindaja, kujunduskunstnik; Paulig Group Baltikumi
jaesuuna turundusjuht, osalenud ulidpilasena kdrghariduse
kunsti ja kasito6 erialade hindamisel.

Tiia Vihand tddandjate esindaja, Eesti Disainikeskus MTU juhatuse liige; kuni
2017 Tallinna Tehnikadllikooli dppeosakonna juhataja; Tallinna
Tehnikallikooli ja Eesti Kunstiakadeemia rahvusvahelise
UhisOppekava ,,Disain ja tootearendus” valjatdotaja ja kaivitaja;
disainivaldkonna kutsestandardite tooriihma liige.

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed to6tasid 1abi kooli eneseanallilisi aruande ja kooli kodulehel olevad dokumendid, sh
Oppekavad ja dppekavade moodulite rakenduskavad. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku
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kdigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni lilkkmed
leppisid kooli eneseanaliilsi aruande p&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased
kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku todjaotus ja lilesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdiilastus toimus 25.-26. aprillil 2022. 25. aprillil toimusid veebivestlused praktikakohtade
poolsete praktikajuhendajate ja vilistlastega ning opikeskkonna vaatlus Aparaaditehases Kastani 42,
kus Tartu Kunstikool on Oppe labiviimiseks rentinud moned ruumid. 26. aprillil toimusid koolis
kohapeal (Eha tn 41) vestlused Opetajate, Opilaste ja teiste huvirlhmadega ning Opikeskkonnaga
tutvumine. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokkulepitud vestlused. Kiilastus kulges ladusalt, sest oli
kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid
kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande koostamisel ja komisjoni liikmete arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja joudis koost6os
Uhistele jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 27.05.2022. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas |I0pparuande EKKAle 13.06.2022.

2. Uldosa

Tartu Kunstikool (edaspidi TK) on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus. Kool
on jarjepidevalt pakkunud praktilist kunsti- ja disainivaldkonna kutseharidust alates 1951. aastast.

Tartu Kunstikool on ainus Eesti kutsedppeasutus, mis on keskendunud vaid kunsti ja disaini
kutseharidusele. Tartu Kunstikool on votnud valdkonna kutsedppe kompetentsikeskuse vastutuse.
Disainivaldkonna erialadpet pakub Eestis peale Tartu Kunstikooli veel kaks kutsekooli ja kuus
korgkooli.

Missioon, visioon ja vaartused 2016—-2021

Missioon — Tartu Kunstikool on loomemajanduse disaini- ja kunstierialade kutsealase teabe, oskuste
ning ideede vahendaja Eestis ja Euroopas. Valdkonna arendajana peab kool Ghtviisi tdhtsaks nii
innovaatilist lahenemist kui kultuurilist jarjepidevust.

Visioon — Tartu Kunstikool tegutseb jarjekindlalt selle nimel, et kunstiandega inimesed saaksid
teadmised ja oskused, mis aitavad neil oma t66ga muuta Eesti elamisvdaarsemaks.

Loovus — loovad isiksused; oskus ndha, kuhu maailm liigub.

Meisterlikkus — head ametioskused, kaeline osavus ja tehniline asjatundlikkus.
Avatus — areng labi uuenduslike ideede ja traditsioonide hoidmise.

Turvalisus — Uksteist arvestavad suhted; aus ning avatud &pi- ja loomekeskkond.
Ettevotlikkus — tegus eluhoiak ja head kodanikud.

Arengukava peaeesmargid:

e muutunud Spikasitus



padevad ja motiveeritud to6tajad

elukestva Oppe vdimaluste ja tddmaailma vajaduste vastavus
vordsed vdimalused elukestvaks Gppeks ja dppes osaluse kasv
digipdore elukestvas dppes.

Oppekavarithm audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine

Tabel 1. Ulevaade analiiiisitavatest dppekavadest

Oppekava Kvalifikatsioonitase Kood Maht Rakenda | Oppevormid Link
nimi EHISes mise
aasta
Kujundaja | Neljanda taseme 154918 | 150 2015 koolipdhine, Oppekava
kutsedppe esmadpe EKAP

tookohapdhine | Rakenduskava

Kujundaja | Neljanda taseme 152118 | 210 2015 koolipGhine, Oppekava
kutsebGppe esmadpe EKAP
(kutsekeskharidussp tookohapdhine | Rakenduskava
e)

Kunstnik- | Viienda taseme 141139 |60 2015 koolipdhine, Oppekava

kujundaja | kutsedppe jatkudpe EKAP

tookohapdhine | Rakenduskava

Oppekavariihmas audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine on rakendatud kolm &ppekava:
kujundaja tase 4 kutsedppe esmadpe, kujundaja tase 4 kutsekeskharidusdpe ja kunstnik-kujundaja
tase 5 kutsedppe jatkudpe. Koiki Oppekavasid rakendatakse nii kooli- kui ka tookohapdhises
Oppevormis.

Tabel 2. Ulevaade analiiiisitavatel dppekavadel dppijate arvudest

Oppekava Aasta Alustanud dppijad [Nominaalajaga Katkestajate
koolipdhine Iopetanute osakaaljosakaal | 6a
tookohapdhine koolipdhine
Oppevorm tookohapdhine
Oppevorm
Kujundaja 4. taseme 2016/17 106 50,7% 14,7%
kutsedppe esmadpe/ sh  2017/18 118 45,9% 16,1%
toGkohapdhine Sppevorm o18/19 105/2 56,3% /100% 18,3%
2019/20 94 16,2%
2020/21 91/1 13,6%
Kujundaja 4. taseme 2016/17 135/1 43,9%/100% 12,2%
kutsekeskharidusdpe/ sh  2017/18 140/3 51,1%/33% 17,8%
tookohapdhine Gppevorm 2018/19 148/4 13%
2019/20 157 14,9%
2020/21 151 13,3%
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Kunstnik-kujundaja 5. 2016/17 14 57% 13,6%

taseme jatkudpe */ sh 2017/18 10 46% 23,1%

t66kohapshine Sppevorm 018/19 6/1 60%/100% 50%
2019/20 14/11 67% /73% 41,7%
2020/21 28/15 83% /80% 7,7%

Tartu Kunstikooli ja Haridussilma andmed

* 5. taseme jatkudppe Oppekaval alustanute arvud ja nominaalajaga IGpetajate osakaal on toodud
Tartu Kunstikooli andmetel, katkestajate osakaal Haridussilma andmetel.

Kutsekeskharidusoppesse vastu voetud Opilaste arv on hindamisperioodil olnud stabiilne, u 45 dppijat
aastas; 2019 viahendas kool vastuvéttu kutsedppe Gppekavale 30 dppijale, sest eelarve ei véimaldanud
suuremat vastuvottu. Kasvanud on jatkudppe dppekaval dppijate arv, sh tdokohapdhises dppevormis
Oppijate arv.

Tabel 3. Tdienduskoolituste kursuste ja osalejate arvud

T Kursused NCRrE Kursused Kursused mahus
- Oppijate |Tunnistuste| Kursuste [mahus kuni mahus 9-26 mahus 27- mahus 81-240 | rohkem kuni 240
arv arv arv kokku 8 akad . 80 akad ) .
. akad tundi . akad tundi akad tundi
tundi tundi
2021* 92 91 8 0 6 2 0 0
2020 72 72 3 0 2 1 0 0
2019 92 83 7 0 2 4 1 0
2018 111 102 9 0 5 4 0 0
2017 143 131 © 0 5 4 0 0
2016 138 110 9 0 1 8 0 0
Kokku 556 498 37 0 15 21 1 0

Haridussilma ja *2021 kooli andmed

Aastatel 2016-2021 on loodud 28 tadienduskoolituse Oppekava. Alates 2017.a on kursuseid
korraldatud ka Tallinnas, lda-Virumaal ja Louna-Eestis, et tagada valdkonna haridusele parem
juurdepadds. Koolituste osas toimus 2020. aastal langus, mis oli osaliselt seotud COVID-19
pandeemiaga.

3.0ppekavariihma audiovisuaalsed tehnikad ja
meedia tootmine analiitis hindamisvaldkondade
loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.




3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Gppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Oppekavaarendus

Tartu Kunstikooli arengukava 2016-2020 {ildeesmark on: disaini ja kunstide dppesuunal on loodud
kvaliteetsed, paindlikud, elukestvale Oppele orienteeritud, mitmekesiste valikutega, todturu ja
Uhiskonna arenguvajadusi arvestavad kutsedppe vGimalused.

Koolis on &ppekavariihmas (OKR) audiovisuaalsed tehnikad ja meedia tootmine rakendatud kolm
Oppekava: kujundaja tase 4 kutsedppe esmadpe 150 EKAPit, kujundaja tase 4 kutsedppe esmadpe
(kutsekeskharidusdpe) 210 EKAPit ja kunstnik-kujundaja tase 5 kutsedppe jatkudpe 60 EKAPit (vt Tabel
1). Peale nimetatud 6ppekavariihma toimub koolis 6pe veel kutsevaliku 6ppekaval, mille eesmark on
toetada madala haridustasemega ja riskigruppi kuuluvate noorte haridustee jatkamist véi to6turule
siirdumist. Oppekava ei kuulu hinnatavasse dppekavariihma, kuid keskendub disainivaldkonnale.

Kujundaja 6pingute labimisel on véimalik omandada jargmised kvalifikatsioonid:
kujundaja spetsialiseerumisega kujundusgraafikuks (tase 4) voi

kujundaja spetsialiseerumisega dekoraatoriks (tase 4) voi

kujundaja spetsialiseerumisega stilistiks (tase 4) voi

kujundaja spetsialiseerumisega 3D kunstnik-kujundajaks (tase 4) voi

kujundaja spetsialiseerumisega illustraatoriks (tase 4).

Kdikidel spetsialiseerumistel Spitakse sama dppekava jargi, spetsialiseerumised on pdhidpingute
moodulis ,,Kujunduse loomine ja vormistamine” mahuga 48 EKAP, kutsekeskharidusdppes mahuga 50
EKAPit. Ulejaganud moodulid on universaalsed, sest mistahes spetsialiseerumisega kujundaja t66
olemus ja tédprotsessid on samalaadsed, erinevad vaid tehnoloogilised vahendid ja valjundid. Ope
sisaldab kdigile vordselt tugeva tGldkunstilise baasi andmist.

OKR 6ppekavad on koostatud kutsestandardile tuginedes, alates 2017. aastast on koolil kutse andja
Oigused. Tartu Kunstikool on uue, kdikide tasemete llese disaineri kutsestandardi valjatodtamise
eestvedaja, mis annab Opetajaskonnale laia ja sidusa pildi disainivaldkonna suundumustest ja
vBimaldab panustada sellele vastava Gppe arendamisse.

Eneseanallilsi aruande andmetel voetakse 4. taseme esmadppe kutsekeskharidusdppesse vastu
gruppidena kujundusgraafikuid, dekoraatoreid ja 3D kunstnik-kujundajaid ning Uksikuid
illustraatoreid. KutseGppe 4. taseme esmadppesse voetakse vastu kujundusgraafikuid, stiliste, 3D
kunstnik-kujundajaid ja Uksikuid illustraatoreid. Spetsialiseerumiste valik ja gruppide suurus tuleneb
tooturu vajadustest ja kooli vGimalustest. Gruppide suurused on (ldiselt 12-15 &pilast, stilistide grupp
on vdiksem, 3-5 Opilast, mis eneseanaliilisi andmetel vastab t66turu vajadustele. Illustraatoreid on
kool varasemalt votnud vastu ka grupina, aga kuna tdoturg ei vaja igal aastal 15 uut koolitatud
illustraatorit, voetakse niid vastu Uksikuid opilasi individuaalsele dppekavale vastuvotukomisjoni
otsusega. Koikidele spetsialiseerumistele on konkurss ja kool on vdlja to6tanud kaheastmelise
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sisseastumise protsessi dpilaste valja sGelumiseks, mida on kirjeldatud Opijate erialavaliku toetamise
juures (vt jargmine peatikk).

5. taseme jatkudppe Oppekava keskendub ettevGtlusGppele, tiimitéd oskuste arendamisele ja
portfoolio tdiendamisele. Spetsialiseerumine tuleb 6ppima asudes valida, sest kutset saab anda vaid
kindlal spetsialiseerumisel. Oppijatel on véimalik osaleda 4. taseme erialadppes, valikdpingutes ja
projektides.

Vestlustest vilistlastega jdi kdlama, et nad hindavad vaga kdrgelt laiapdhjalist haridust koos kitsama
spetsialiseerumisega, mida kool annab. Positiivsena toodi vilja, et valikdpingute ja Ghiste projektide
kaudu saab aimu ka teistest spetsialiseerumistest. Vestlustest direktori ja Oppejuhiga selgus, et
arvestades Uldisi suundumusi haridusmaastikul, on arutlusel, kas spetsialiseerumine peaks toimuma
juba sisseastumisel vdi mitte, kuna tldine trend hariduses on laiema poole. Komisjoni hinnangul ei ole
spetsialiseerumise valimine kohe sisseastumisel ilmtingimata vajalik, eriti kutsekeskhariduse
Oppekava puhul, kus esimesel kahel aastal on spetsialiseerumise mooduli maht ppekavas Usna vaike
(vastavalt 4,5 ja 8,5 EKAPit 50st). Komisjon soovitab kaaluda varianti, kus spetsialiseerumise valik jagks
hilisemaks ja oleks seeldbi kiipsem ning vastaks paremini opilase vdimetele.

Kool on O&ppekavadel vdga edukalt rakendanud tookohapohist Opet. Vestlusel osalenud
spetsialiseerumiste juhtide hinnangul on tookohapdhise dppevormi puhul tegemist Gppija ja kooli
vastastikku kasuliku koostddga, sest dppijad on tihti kogenud kunstnikud, kes toovad kooli oma
teadmised ja kogemused. Neljanda taseme esmadppes on tékohapdhises Gppevormis Sppinud kaks
Opilast 2018./19. Ba alustanutest ja ks &pilane 2020./21. &a alustanutest. Ainsana Eestis on kool
rakendanud tookohapdhist Opet 4. taseme kutsekeskhariduse dppekaval Sppijatele. Sellisel moel on
kool leidnud sobiva Oppimise viisi andekatele Opilastele, kes ei ole sobitunud koolisisteemi.
Toéokohapbhises Gppevormis on dppinud kutsekeskhariduse dppekaval 2016/17 alustanutest (ks
Opilane, 2017/18 alustanutest kolm pilast ja 2018/19 alustanutest neli dpilast.

Tookohapdhist Opet rakendatakse ka 5. taseme jatkudppe kunstnik-kujundaja dppekaval, kus selles
dppevormis Bppijate arv on kasvutrendis: kui 2018/19 Sppeaastal oli ks dpilane tddkohapdhises
Oppes, siis jargmisel dppeaastal juba 11 ning 2020/21 Bppeaastal 15 O&pilast. See naitab, et
tookohapdhise Gppevormi jarele on vajadus ja see sobib Opilastele. Vestluselt dppe arendajatega jai
kdlama, et 5. taseme puhul on tegemist vdga individuaalse ldahenemisega. Lahtutakse Oppija
portfooliost ja sellest tulenevalt maaratletakse koostoos Gppijaga tema arenguvajadused.

Komisjon tunnustab OKR tegevust tdékohap&hise 8ppe rakendamisel, sh kutsekeskharidusdppes, mis
on loonud paindlikud voimalused elukestvaks Gppeks Opilastele, kes poleks muidu saanud Oppes
osaleda voi oleksid valja langenud. Komisjon soovitab jagada kutsekeskharidusdppe té6kohapdhise
Oppevormi rakendamise kogemust ka teistele koolidele.

Vastavalt TK arengukavale 2016-2020 ja vestlustel osalenute kinnitusel vaadatakse oppekavad ile
kord aastas ja muudetakse vastavalt tagasisidele, valdkonna tddandjate vajadustele, tdo6turu
noudmistele ning kutsestandardi muudatustele. Muudatuste sisseviimine toimub meeskondlikult,
mida kinnitasid ka vestlused spetsialiseerumiste juhtidega: Oppejuht tootab koos erialajuhtide ja
erialameeskondade ehk O&piringidega. Parandusvajaduste analiilsiks kasutatakse erinevaid
meeskonnatdéd ja probleemilahenduse té&riistu. Komisjon kinnitab OKR eneseanaliisile,



lsbivaadatud dokumentidele ning toimunud vestlustele tuginedes, et OKR on dppekavaarenduses
jalginud arengukavas satestatud pohimotteid.

Hindamisperioodil on &ppekavades lisatud moodul ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” mooduli
,Karjairi planeerimine ja ettevdtluse alused” asemele. Ulejadnud muudatused dppekavades on
tehtud rakenduskavade tasemel, naiteks on sisse viidud meeskonnatd6od ja koostdist Idhenemist
toetavad koostooprojektid, nt ajakirja projekt, ja erinevad I6imingud. Vestlusel kinnitasid Gpilased, et
neil on vGimalus anda tagasisidet Gppekava ja 6ppe korralduse kohta. Naiteks t&i kujundusgraafika
spetsialiseerumise Opilane vilja, et ta on teinud ettepaneku, et tliipograafia vdiks olla dppekavas
eespool.

OKR ldhtub koolitusvajaduse viljaselgitamisel tédjduvajaduse ja loomemajanduse uuringutest,
aastast 2019 ka OSKA valdkonna raportitest. Oppekava arenduseks sisendi saamiseks toimub pidev
koost6d todandjate, erialaste vOrgustike ja erialaliitudega (3D kogukonnad, Tartu
Loomemajanduskeskus, WorldSkills ja EuroSkills vorgustikud, Disainikeskus, Eesti Kunstnike Liit). Kool
hoiab ja arendab vorgustikku, kaasab partnereid kooli korraldatud Uritustesse ja tegevustesse. Kooli
hinnangul véimaldab valjapoole suunatud erialane suhtlus analiilisida Gppeprotsessi ja selle tulemusi
toomaailma kontekstis ning kasutada tulemusi arendustegevusteks.

Vestlustest kooli esindajatega selgus, et vaga head tagasisidet Oppekavade ja rakenduskavade
arendamiseks saadakse toodandjate kaasamisel Oppetddsse kilalisOpetajatena ja hindamistesse
kutseeksamite komisjoni liikkmetena, samuti praktikaseminaridelt ning koostédkohtumistelt
ettevGtetega. Naiteks on tulnud Uhelt ettevéttelt sisend, et on vaja linnaruumi uutmoodi viitade
loojaid, mis on sisendiks edasiseks arenduseks. Vestlusest spetsialiseerumiste juhtidega selgus
naiteks, et 3D valdkonnas on to6turul tarkvarainseneride korval tekkinud vajadus 3D-kunstnike jarele.
Game jamidelt saadi info, et on vaja mangumootorite kursust, mis toodi kohe Oppekava
valikmoodulitesse. Mangutoostuse ja virtuaalreaalsuse (VR) kiire areng Eestis on viinud selleni, et
jarjest rohkem on tarvis tehnilisi kunstnikke, kel on kunsti-alased taustateadmised ja kes suudavad
orienteeruda mangumootorites ning kel on soovitavalt ka programmeerimise oskus. Samuti kinnitas
3D spetsialiseerumise juht, et suur vajadus on VR sisu loovate spetsialistide jarele ja selles suunas
moeldakse ka Gppekavaarenduses. Kujundusgraafika spetsialiseerumisel on Opetajate meeskonnal
plaani véetud liikuva graafika dppematerjalide ja -metoodika valjatootamine liikuva graafika ja
digitaalse disaini suundadel, sest selle jarele on ndudlus t66turul. Eesmark on vilja arendada liikuva
graafika alane spetsialiseerumine videograafi ja animatsiooni suunal. Kool plaanib olulisemaid etappe
sellest piloteerida valikainete ja koolituste kaudu.

Oppekavaarenduses jilgitakse iileilmseid muutusi ja megatrende. Vestlusest spetsialiseerumiste
juhtidega selgus, et vaga aktuaalne on Oppekavadesse keskkonnateema sissetoomine, et mdjutada
Opilaste keskkonnaalaseid hoiakuid. Samuti otsitakse dpetamisel lahendusi, mis oleksid véimalikud
jatkusuutlikud. Naiteks on vdetud suunaks vahendada utiliseerimist ja suurendada taaskasutust
dekoraatori erialal, veebidisaini puhul réhutatakse, et on vaja jélgida, kui roheline/ressursimahukas
on kasutaja teekond (klikkide hulk, ajakulu jne). OKR on eneseanaliilisi aruandes {ihe
parendusvaldkonnana vilja toonud, et Oppekavad vastavad tulevikus juhitud kahanemise,
ringmajanduse ja roheoskuste p&himdtetele ning rakenduskavas peaks roheoskused olema
kaasaegselt integreeritud. Komisjon leiab, et tegemist on Sige suunaga ja tunnustab OKR aktiivset
tegutsemist keskkonnateemade integreerimisel dppekavadesse.
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OKR on eneseanaliiiisis vilja toonud, et valikdpingute siisteem toetab arengukava eesmérki, mille
kohaselt Oppija on oma O&pitee eesmadrgistaja ja kaaskavandaja. Valikdpingud on Oppekava
Opivéaljundite saavutamiseks jagatud gruppidesse: Gldkunsti oskused (1. 6a), erialased oskused (2.-3.
0a), koostddoskused (3.—4. Ga), kaasaegne kunst (2. 6a), ettevalmistus riigieksamiteks (3. 6a),
tervisesport (1.—4.6a). Enamus valikmooduleid toimub n&dalaste tsiiklitena viis korda Gppeaastas,
mdned ka kogu semestri viltel Shtuti. Oppijad saavad valikained valida ppevormide, Sppetasemete
ja spetsialiseerumiste Uleselt, ldhtudes oma sivendatud huvist ning planeeritavast edasisest
todalasest tegevusest. Lisaks on v&imalik vdtta véljastpoolt kooli erialaseid td6tubasid ja need VOTA
raames arvestada, nt osalemine TU Game Jamil, tiipograafiafestivalil Kirjak, isiklik fotoprojekt
kliendiga, hdakaton Ludum Dare 44 Tartus, manguarenduse maraton Global Game Jam 2019.
Vestlustest Opilastega selgus, et pakutavad valikud on piisavad ja nad on valikmoodulite siisteemiga
rahul. Opilaste soovidega arvestatakse vdimalikult palju, nt vdimaldati ainult kahele soovijale
valikmoodulit Mangumootorid. Opilased kiitsid ka vdimalust, et valikdpingutes saab VOTAga
erinevates projektides osalemisi arvestada. Ettepanekuna tdid Opilased vestlusel vilja, et vdiks olla
manguarenduse ja 3D-ga seotud valik, kus saaks teha mdne mangu valmis. Kiill aga tddeti, et alati leiab
valikust midagi huvipakkuvat ning vahel véib mitme poneva mooduli vahel valimine isegi keeruliseks
osutuda. Populaarsemate valikmoodulite puhul vdib takistuseks saada ka osalejate piirmaar, mis
kiiresti tdis saab. Kool plitiab siin paindlik olla ja v8imalusel gruppe suurendada. Opilased vdtavad
huvipakkuvaid valikmooduleid ka siis, kui kohustuslik valikdpingute maht on tais. Komisjon jareldab
sellest, et pakutavad valikmoodulid vastavad Opilaste huvidele ja vajadustele.

Kooli esitatud Ulevaates 2021/22 Sppeaasta valikmoodulitest on ndha, et neid on rohkem kui
arvestuspunktidena ndutud. Spetsialiseerumiste juhid kinnitasid vestlusel, et see on alati nii ning igal
aastal luuakse wuusi mooduleid juurde seniste populaarsemate koérvale. Vestlusel (tlesid
spetsialiseerumiste juhid, et valikdpingute oluliseks vaartuseks peetakse, et dpilased vérgustuvad labi
valikmoodulites osalemise. OKR toob eneseanaliiiisis vilja, et valiképingute siisteem ja mitmekesisus
on iiks OKR tugevustest. Komisjoni ndustub taielikult selle vaitega ja tunnustab OKR tegevust dppija
individuaalse Opitee kujundamisel rohkete ja mitmekilgsete valikdpingute pakkumise kaudu.
Komisjon ndaeb vdimalust veelgi rikastada valikmoodulite valikut koost6ds Kdrgema Kunstikooliga
Pallas, mille meedia- ja reklaamidisaini erialaga jagatakse Eha tn koolimaja. Nditeks kujundusgraafikud
vOiksid kahe kooli koost66s loodud valikdpingute toel saada laiema arusaama reklaamipsiihholoogiast
ja meediast, mis vBiks nende tulevases todelus kasuks tulla.

Kool pakub tdienduskoolitusi, mille ppekavad tuginevad OKR &ppekavadele ja on seotud kujundaja
kutsestandardiga. Taienduskoolituse Oppekavade loomisel suheldakse pidevalt sihtrihmaga ja
reageeritakse vastavalt vajadusele. Valdkonna spetsiifika tottu ei ole koolitusgruppide
komplekteerimine alati voimalik, sest ettevotted vajavad korraga vaid 1-2 inimese koolitamist, mis ei
ole ressursikasutusest ldhtuvalt méttekas. Komisjon ndeb Ghe vdimalusena uUksikutele inimestele
vajalike tdienduskoolituste puhul nende pakkumist tasemedppe raames mikrokvalifikatsioonina.

Oppe kavandamine moodulite rakenduskavades

Tartu Kunstikooli arengukavas 2016-2020 on Gheks eesmargiks votmepadevuste I8imimine kdikidesse
Oppekavadesse, mille tulemusel on kasvanud vitmepadevused ja dpilaste rahulolu votmepaddevuste
saavutamiseks rakendatavate meetoditega. Komisjoni hinnangul on OKR oma arendustegevustega
lilkunud kooli arengukava eesmarkide suunas. Naiteks kasutatakse Gppe- ja hindamismeetodina palju
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meeskondlikku projekti, mis toetab vétmepadevuste arengut. Oppemeetodina on projektide kérval
palju kasutusel analiilis ja rihmatdo, samuti esitlused. Esiletdstmist vadrib mooduli “Kujutav kunst ja
kujundamise alused” 16pus toimuv naituseprojekt, mille eesmargiks on, et Oppija oskaks valida,
komplekteerida ja eksponeerida terviku oma parimatest {ldkunsti téddest. Opilased t&id positiivse
kogemusena valja ajakirjaprojekti, mille raames saavad erineva spetsialiseerumisega liikmetest
koosnevad meeskonnad terve semestri vdltel koos tegutseda. Mdlemad projektid on ndide vaga hasti
labi mdeldud teoreetilise Oppe ja praktilise t66 |8imingust ning vOtmepaddevuste (suhtlus-,
infotehnoloogilise-, tegevus-, enesemadratlus-, ettevotlikkuspdadevuse jne) arengu toetamisest.
Vilistlased ja Opilased réhutasid vestlustel, et hindavad kdrgelt Gppe praktilisust: nad said enda
hinnangul vaga praktilised teadmised, enesekindlust, kuidas té6turul ellu jadda, organiseerimisoskusi,
iseseisvust, info otsimise ja lahenduste leidmise oskusi, kui nimetada vaid moningaid.

Neljanda taseme O&ppekavades on lldteadmised loimitud pd&hidpingute moodulitesse. Naiteks
moodulis , Kultuuri- ja kunstilugu” on IGimitud erialane eesti ja voorkeel ning moodulis ,Kujutava
kunsti ja kujutamise alused” on erialane anatoomia 16imitud joonistamisega. Kutsekeskharidusdppes
on pohidpingud I6imitud Gldopingutega, nt keemia ja maalimine (varvipigmentide segamine jms),
matemaatika ja vormiGpetus, inglise keel ja tlipograafia.

Rakenduskavades kirjeldatud dppe- ja hindamismeetodid on komisjoni hinnangul igati asjakohased ja
toetavad Oppijat Opivdljundite saavutamisel ja vGtmepddevuste arendamisel. Komisjon tunnustab
projektdppe eesmargiparast kasutamist dppetdos.

Praktikaettevotete esindajad t&id vestluses vilja, et koosté6oskuse kdrval on vaga oluline verbaalsete
oskuste arendamine, et IGpetaja suudaks oma t66d klientidele atraktiivselt esitleda ja disainivalikuid
pohjendada. Praktikajuhendajad juhtisid tdhelepanu sellele, et mdnikord on praktikantidel vdhe
julgust ja iseseisvust, mis voib mdne dpilase puhul olla koolis tugevalt meeskonnatddle orienteerituse
tulemus, mis voib tagaplaanile jatta pilaste individuaalsete oskuste, sh verbaalse valjendusoskuse ja
esinemisjulguse arengu. Komisjon soovitab nt meeskonnatéddes roteerida tiimijuhte ja esitlejaid
andmaks seelabi véimaluse kdéikidele dpilastele juhtimis- ja valjendusoskusi arendada.

Jareldused

e Tugevused

o Oppekavaarendusele on seatud selged eesmérgid. Oppekavasid arendatakse arvestades
Oppijate ja tooturu koolitusvajadust, mille tulemuseks on laiapdhjaline, vaga hasti
labimoeldud spetsialiseerumistega haridus, mille jarele on ndudmine ja millega on
Opilased rahul.

e Rohkete ja mitmekilgsete valikdpingute pakkumine, mis aitab Oppijal olla oma
individuaalse Gpitee planeerija ja kaaskujundaja.

o Kool on eestvedajaks disainivaldkonna kutsestandardi valjaté6tamisel ning dppekavade
arendamisel Eestis, mis annab Opetajaskonnale laia ja sidusa pildi disainivaldkonna
suundumustest ja voimaldab panustada sellele vastava dppe arendamisse.

e Kool pakub oppimisvéimalusi kujundaja erialal erinevatele sihtriihmadele: 4. taseme
kutsedppe esmadpe ja kutsekeskharidusdpe ning 5. taseme jatkudpe. Tookohapdhine Spe
on rakendatud k&ikidel nimetatud tasemetel, mis on loonud tdiendavad paindlikud
vOimalused  elukestvas  Oppes  osalemiseks. Komisjon soovitab  jagada
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kutsekeskharidusdppe tookohapdhise Oppevormi rakendamise kogemust ka teistele
koolidele.

Arenguvdimalused

Oppetdds on palju réhku pandud Bpilaste meeskonnatdd oskuse arendamisele, mis
vOib tagaplaanile jatta dpilaste individuaalsete oskuste, sh verbaalse valjendusoskuse
ja esinemisjulguse arengu. Komisjon soovitab nt meeskonnatéddes roteerida
tiimijuhte ja esitlejaid andmaks seeldbi voimaluse kdikidele Gpilastele juhtimis- ja
véljendusoskusi arendada.

Komisjon naeb véimalust veelgi rikastada valikmoodulite valikut koost66s Kérgema
Kunstikooliga Pallas, kelle meedia- ja reklaamidisaini erialaga jagatakse Eha tn
koolimaja. Naiteks kujundusgraafikud voiksid kahe kooli koostdds loodud
valikdpingute toel saada laiema arusaama reklaamipsiihholoogiast ja meediast, mis
vOiks nende tulevases tooelus kasuks tulla.

Valdkonna spetsiifika tOttu ei ole tdienduskoolituse koolitusgruppide
komplekteerimine alati véimalik, sest ettevotted vajavad korraga vaid 1-2 inimese
koolitamist, mis ei ole ressursikasutusest ldahtuvalt mdottekas. Komisjon naeb
tulevikus, st taiskasvanute koolituse seaduse muudatuste joustumisel, Uhe
vBimalusena Uksikutele inimestele vajalike taienduskoolituste puhul nende pakkumist
tasemedppe raames mikrokvalifikatsioonina.

3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivédljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide

eriparast ja toetab Gppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.
Analiiis

Oppijate erialavaliku toetamine

Potentsiaalsete Oppijate teavitamine GppimisvBimalustest toimub mitmeid erinevaid kanaleid ja

vBimalusi kasutades. OKR eneseanaliilisist selgub, et osaletakse haridus- ja erialamessidel
(Intellektika, Noor Meister, DisainiO0, Oskuste O0), korraldatakse lahtiste uste p&evi, infotunde ja

Opilasvarjutamist kitsamatele sihtgruppidele, pakutakse tasuta tutvumistunde p&hikooli dpilastele (3D

kunstnik-kujundaja eriala) ja valikkursuseid Gldhariduskoolidele, ollakse aktiivselt pildis populaarsetes

sotsiaalmeediakanalites (Facebook, Instagram, YouTube). Facebooki platvormil hallatakse Opilaste,

vilistlaste, endiste ja praeguste tdotajate gruppe, mille kaudu on Ghendus kogu TK kogukonnaga st

levitatakse infot ja saadakse tagasisidet vilistlaselt. Seega on potentsiaalsed Gppijad komisjoni

hinnangul vdga hasti informeeritud.
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Sisseastumine on erialaspetsiifiline, st sisseastuja peab teadma, millist kvalifikatsiooni ta soovib
omandada. Oppekavadele kandideerimine toimub mitmes etapis: portfoolio, motivatsioonikiri (4.
tasemel) vOi eneseanalilils (5. tasemel), erialaecksam ja vestlus. Portfooliole on esitatud kindlad
nduded. Viienda taseme Gppekavale sisseastumisel peab portfoolio nditama kutseoskusi séltuvalt
spetsialiseerumisest (kujundusgraafika loomine, dekoreerimine, stiliseerimine, 3D modelleerimine,
illustreerimine). Motivatsioonikirjas peab kandidaat vastama teatud kisimustele, eneseanaliiisis
argumenteerima selgelt vajadust sellel ppekaval dppida. Portfoolioid hinnatakse ja tehakse esimene
valik. Sisseastumise esimese etapi ldbinud pdasevad eksamile ja vestlusele. Neljanda taseme
Oppekavale sisseastumisel sdltub eksami sisu spetsialiseerumisest ja igal spetsialiseerumisel tekib oma
pingerida. Viienda taseme jatkudppe kdigi spetsialiseerumiste kandidaadid osalevad meeskondlikul
eksamil, milleks on probleemilahenduse disainimine ja tekib Gihtne pingerida.

OKR eneseanaliiiisist selgub, et vastuvdtuprotsessi kasitletakse kui karjadrindustamist. Vestlusele
kutsutud kandidaadid saavad tagasisidet oma portfooliole ja eksamililesande taitmisele. Vestlusel
osalevad erialaOpetaja, sotsiaalpedagoog, tulevane kursusejuhendaja ja Uldkunstidpetaja. Vestlusel
hinnatakse sobivust erialale, selle kdigus on vdimalik potentsiaalse Oppija spetsialiseerumist suunata.
Ka naiteks juhul, kui 8ppekohti ei jagu, vdidakse soovitada teist valdkonda vdi teist kooli. Opilased t&id
vestlustes komisjoniga valja, et sisseastumisvestlus oli vaga toetav, arutati |dbi llesanded ja anti
tagasisidet, Opilastele meeldis spetsialiseerumisega seotud Ulesanne sisseastumisel, nt tuli rdakida
kunstnikust, kes inspireerib. Komisjoniga jagatud dokumentidest selgub, et OKR analiilisib igal aastal
sisseastumise protsessi ja teeb vajadusel muudatusi, et toetada parimal viisil tulevase Oppija
erialavalikut. Naiteks on 2021. aasta vastuvotu motivatsioonikirjade analiitsi pdhjal tehtud
parendusettepanek. Probleem oli selles, et motivatsioonikirjades oli vdhe juttu erialast ja pigem raagiti
kunstist Gldiselt. Seepérast lisati motivatsioonikirja jaoks suunav kiisimus, et kandidaadid métleksid
konkreetselt nt kujundusgraafiku t66 sisule. Oppijate erialavaliku tugevat toetamist kinnitab ka
asjaolu, etillustraatori kui palju iseseisvust eeldavale spetsialiseerumisele voetakse vastu vaid tksikuid
Oppijaid, kellele koostatakse individuaalne Gppekava. Spetsialiseerumise juht t8i vestluses vilja, et
illustratsioon on hasti lahtellesandepdhine ning soovitakse koolitada haid illustraatoreid, kellel on
vOimekus oma t60s ennast ise juhtida.

Komisjon tunnustab OKRi hasti |abim&eldud, p&hjalikku ja ldbipaistvat vastuvStuprotsessi, mis
sisaldab ndustamist ja toetab kandidaadi erialavalikut ning asjaolu, et vastuvdtuprotsessi
anallisitakse ja parendatakse slisteemselt.

llIma haridusndudeta saab kandideerida disaini kutsevaliku Gppekavale ehk disainKUVAsse (2. taseme
kutsedpe). Kutsevaliku dppekava ei kuulu kill hinnatavasse 6ppekvariihma, kuid on sellega seotud,
sest keskendub disainivaldkonnale. Oppekava rakendamise p&hieesmadrk on muuta haridus
kattesaadavamaks, kuid tGhtlasi aitab see tutvustada laiemale ringile koolis Gpetatavaid erialasid. Kooli
direktori s6nul soovivad paljud kutsevaliku 6ppekava ldbinud jatkata dpinguid samas koolis 4. taseme
kutsedppes.

Tartu Kunstikoolis toimub 8ppetd6 mitmes dppekohas. Tartus, Eha 41 asuv koolimaja on renoveeritud
Euroopa Liidu struktuurifondide vahendite abil ja vSeti kasutusele 2010. aastal. Oppehoonet jagatakse
Kdrgema Kunstikooliga (KK) Pallas (skulptuuri- ja meediadisaini osakondadega). Uhiskasutuses on KK
Pallas ruumides asuv raamatukogu ja skulptuuriklass, viimane on TK kasutuses kevadsemestril.

13



Hindamiskdiilastusel kinnitasid raamatukoguttodtaja ja kooli direktor, et tegemist on Ldouna-Eesti
parima kunstialase raamatukoguga. Opilastel on véimalus esitada ettepanekuid erialaste raamatute-
ajakirjade soetamiseks.

Koolimaja on avatud iga paev 7.30-21.00, kaasa arvatud laup&eviti. Ohtuti on majas administraator,
saab laenutada fotoaparaate, kasutada arvuteid ja digilaudu iseseisvaks t66ks. Ruume saab kasutada
ka nditeks lauamangudhtuks, filmidhtuks, tGhiseks toidutegemiseks jms. Opilastele on ette nidhtud
kahe peale personaalsed lukustatavad kapid oma dppematerjalide jms hoiustamiseks. Kooli fuajees ja
trepikojas on véimalik korraldada néitusi. Véimalust kasutavad nii vilistlased, dpetajad kui ka dpilased.

Lisaks kasutatakse Oppetddks rendipindu Tartu Aparaaditehases. Rendiruumide valikul on (ks
kriteeriume olnud sotsiaalne ja kogukondlik keskkond. Aparaaditehase kasuks rdagib kooli direktori
sonul ka loomeettevotete lahedus ja inspireeriv keskkond. Tunniplaanile vastavalt renditakse Triiki- ja
Paberikunstikeskuse TYPA tookodasid graafika, triikitehnoloogia, tiipograafia teemade Gpetamiseks.
2018. a kaivitus Karlova Innovatsioonipesa (KIP) projekt, mis vGimaldab alates 2020 kasutada KIPi
ruume ja tehnoloogiat.

Hindamisperioodi jooksul on kool lahendanud ruumipuuduse lisaks rendipindadele ka koostd6 ning
ruumide ristkasutuse abil.

Néiteid ruumikasutuse-alasest koosto6st ja ruumide ristkasutusest:

® Rapina Aianduskooli, Vérumaa Kutsehariduskeskuse ja TSENTER Gppebaase on kasutatud erialase Gppet6o
labiviimiseks (floristika, tootearendus);

® suvised maalipraktikad toimuvad koostdos erinevate partneritega (sh kutsekoolid);

® 2016-2019 toimus muusikadpetus koostéds H. Elleri nimelise Tartu Muusikakooli ja G. Otsa nimelise
Muusikakooliga;

® MTU Origami keskuse ruumid on olnud kasutuses valikaineteks, tdienduskoolituseks ja erialaseks
Gppetooks;

® Rakvere Ametikool, Tallinna Majanduskool, Vorumaa Kutsehariduskeskus ja TSENTER tooalaseks
taienduskoolituseks;

® Tallinna Too6stushariduskeskuse, Tallinna Teeninduskooli, Rdpina Aianduskooli, Kuressaare Ametikooli,
Jarvamaa Kutsehariduskeskuse, Valgamaa Kutsedppekeskuse jt Ghiselamud praktikaperioodil.

Vestlustel Opilastega selgus, et mitme Oppekoha vahel kdimine ei ole neile probleemiks, pigem
nahakse selles positiivset - saab tundide vahel parast pikka istumist liikuda varskes 6hus, lisaks pakub
see vaheldust. Samuti on 6ppekoha vahetusega arvestatud tunniplaanis.

Tartu Kunstikoolil ei ole sportimisvdimalusi (sh pesemisvéimalust), sooklat ega tGihiselamut. Liikumise
edendamiseks leitakse siiski véimalused, nt Ghismatkad, erialast inspireeritud orienteerumised Tartu
linnaruumis ning jooga- ja véimlemistunnid. Opilaste toitlustamine toimub KK Pallas kohvikus. Kohvik
on kahe kooli Opilaste teenindamiseks kitsas, kuid koolid on muutnud Oppetdd aegu, et viltida
[Bunapauside kattumist. S66kla toiduvalik on kiillaldane, valikus on ka vegantoidud. Opilased on
koolitoiduga valdavalt rahul (45% rahulolu-uuringus osalenutest andsid 5 punkti 5-st). Tartu
Rakendusliku Kolledzi Ghiselamus on 25 kohta kunstikooli kutsekeskharidusGppe &pilaste
majutamiseks. Taiskasvanud dppijad leiavad majutuse Tartu Ulidpilaskiila kaudu v&i Giiripindadel.

Lisaks ruumide ristkasutusele ja vegantoitudele koolis6oklas jargib kool keskkonnahoiu ja sadstva
arengu pdhimodtteid ka prigi sorteerimisel - kdikjal kooli kasutatavates ruumides on selleks
prigikastid. Samuti jargitakse neid pdhimdtteid Gppetdds, nt dekoraatorid lahendavad ajutisi
ruumikujundusi rohkem LED-valgusega (vdhem dekoratsioonide utiliseerimist), kujundusgraafikud
pldavad vdhem printida jne.
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2016. a asus Tartu Kunstikooli 8ppima kolm liikkumispuudega dppijat. Varem ei olnud koolis dppetdds
liilkumispuudega Gppijaid osalenud (on olnud ajutise liikumisvGimetusega Oppijaid). Sellega seoses
ilmnesid puudused: Aparaaditehase Spperuumidele puudub liikkumispuudega inimestel juurdepass.
SeetGttu loodi Uhele Gppijale individuaalse 6ppe véimalused Eha tn dppehoones, kus on olemas lift.
Konkreetset tegevusplaani ja vajadust puuduse korvaldamiseks Aparaaditehase Opperuumides ei
eksisteeri (tegemist on rendipindadega).

Komisjon ndeb flitsilise Opikeskkonna arenguvdimalusena kooli Gpperuumide laiendamist ning
sportimisvdimaluste loomist (sh pesemisvdimalused). Sportimisvdimaluste loomine koolis toetaks
kujundaja dppekava Opivaljundi saavutamist: véddrtustab tervislikke eluviise, oskab hoida ja vajaduse
korral taastada oma vaimset ja fiidisilist vormi.

Personaalsete v6i mobiilsete arvutitokohtadega varustatud Oppeklasse uuendatakse 3-7 aasta
tagant. Oppeklasside sisustust (arvutid, tarkvaraprogrammid jms) liisitakse, taotletakse
investeeringuid koolipidajalt ning projektidest. Igal aastal uuendatakse tasuliste erialaste
programmide litsentse. Programmidest on pd&hiliselt kasutuses Adobe’i kujundusprogrammid ning 3D-
spetsiifilised programmid nagu Blender ja SketchUp. Lisaks on (ihiskasutuses KIP projekti raames
soetatud seadmed (animatsioonistuudio, arvutiklass, digitriiki ssadmed) TERA kooliruumides Tahe tn
4. Oppeklassid on maksimaalses vdimalikus kasutuses. Kunstikooli &pperuume kasutavad ka
tldhariduskoolide &pilased ja tdienduskoolitustel osalejad. Opetajate ja &pilaste tagasisidest lahtudes
vdib komisjon 6elda, et tarkvaraprogrammide valik on dpetatavate erialade 16ikes ammendav ning
arvuti- ja tehnikapark eeskujulik. Opilastel on vdimalik arvuteid ka koju laenutada. Léhiajal on kool
Ule minemas Adobe’i kujundusprogrammidega sisteemile, kus litsentsid on mitte arvuti- vaid
isikupohised, st iga Gpilane padseb programmidele ligi ka oma isiklikust arvutist, sh valjaspool kooli.

Tagasisidet flusilise dpikeskkonna kohta antakse Gpetajate Opiringides ning Gppijate poolt pidevalt.
Flusilise dpikeskkonnaga seotud vajadusi saab markida naditeks selleks ettendhtud markmikusse
administraatori juures vOi saata ettepanekud vastavale meiliaadressile. Mitteformaalne
tagasisidestamine toimib ja seda on aldis kasutama kogu koolipere. Kill aga puudub Ulekooliline
regulaarse kirjaliku tagasiside (sh anoniimse) kogumise slisteem. Selle puudumist t&id vélja dpilased
javilistlased vestluste kdigus. Komisjon leiab, et anonliimse tagasiside kogumise siisteem looks koolile
parema Ulevaate parendusvajadustest, sh nende trendidest.

Komisjon jareldas hindamiskiilastuselt ja vestlustelt dpilaste, vilistlaste ja Gpetajatega, et valdavalt
ollakse kooli 6pperuumide ja -vahenditega rahul. Ainsa kitsaskohana toodi valja tledldist ruumi
vahesust.

Uks Tartu Kunstikooli pdhivaartustest on turvalisus — (iksteist arvestavad suhted, aus ning avatud dpi-
ja loomekeskkond. Hindamiskilastuse kaigus veendus komisjon, et kooli sotsiaalset 6pikeskkonda
iseloomustab vaga personaalne ldhenemine, toetav ja kokkuhoidev koolipere, head suhted. Ka 2021.a
rahulolu-uuring tdestab, et koolipere suhted on vaga head: 100% Opetajatest leidis, et saab
kolleegidega hasti labi ja 96% Opetajatest saab Opilastega hasti labi. 93% Opilastest saab teiste
Opilastega hasti labi, samuti hindavad dpilased kdrgelt dpetajatoo erinevaid aspekte.

Rihmajuhendajad toetavad Gpilaste sotsiaalsete padevuste arengut tiimi coachimise abil koost66- ja
enesearengu tundide raames, rakendades TOY-metoodikat (tiimidpe). Kooliperet aitavad liita
Ulekoolilised matkad, kus osalevad ka vilistlased, ja muud informaalsed Uritused, nt dpperetk Arula
tallu v&i kooli Ghine jdululduna. Oppetdd osa on talgud ja maalipraktika, mis samuti aitavad luua
sotsiaalseid suhteid ja Gihtekuuluvustunnet erinevatel spetsialiseerumistel dppivate dpilaste vahel.
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Oppijad on ise loonud &piringi liksteise toetamiseks. Kohtumistele on oodatud kdik dpilased, kes
tunnevad, et neil on probleeme, mis seostuvad Gpingutega kunstikoolis vdi mis mdjutavad nende
Opinguid.

Tartu Kunstikooli 6pilasesinduse rolli tdidavad kursusevanemad, kes on igalt kursuselt valitud dpilased.
Nad aitavad kooli juhtkonna ja Gpetajate ning oma kursuse vahel infot vahetada ja otsest tagasisidet
anda, on Opetajatele kontaktiks grupiga. Igal kursusel on (ks vdi kaks vanemat, kelle nimed on &ra
toodud kooli kodulehel. Kursusevanemad saavad oma tegevuse eest valikainepunkte. Komisjoni
vestluselt dpilastega, kus osales teiste hulgas nii praeguseid kui ka endiseid kursusevanemaid selgus,
et kursusevanemaid vahetatakse dppeaja jooksul. See annab vdimaluse rohkematele initsiatiivikatele
Opilastele omandada ja arendada rolliga kaasas kaivaid padevusi nagu naiteks suhtlemisoskust ja
empaatiat. Kursusevanema pdhilisteks vastutusaladeks on kommunikatsioon erinevate osapoolte
vahel (Opilased-Gpetajad), kursuse koosolekute korraldamine ja juhtimine, vajadusel kaasdpilastele
tugiisikuks ja tuutoriks olemine.

Ka rahulolukiisitlus dpilaste seas aastast 2021 kinnitab sGbralikku sotsiaalset dpikeskkonda: koolis on
norimist voi monitamist kogenud viimase kahe néddala jooksul 4,8% Opilastest (riiklik keskmine 8%).
Internetis solvamist vdi dhvardamist oli viimase kahe nadala jooksul kogenud (ks Opilane 125st
vastajast.

Oppekorraldus

Tartu Kunstikoolis on Oppegrupid spetsialiseerumiste pohised ja tavaliselt 15-liikmelised.
KutsekeskharidusOppe Uldopingutes (eesti keel, bioloogia jne) moodustatakse sageli liitgruppe.
Oppeaasta kestab 1. septembrist kuni 31. augustini ja jaguneb siigis- ja kevadsemestriks.

KutsekeskharidusOppes dppijatel toimub oppetdd esmaspaevast reedeni, kutsedppe Sppijatel kolmel
pdeval nddalas. Sealjuures on 0ppetdd paevad spetsialiseerumiste Idikes dra jagatud semestrite kaupa
kas kolmapdevast reedeni voi neljapaevast laupdevani; on ka nadalasi 6ppetdd perioode. Viienda
taseme kunstnik-kujundaja jatkudppe Gppekaval Sppijate dppetddpdevad lepitakse nendega kokku.
Uldjuhul on need teisipdevad ja individuaalse dppetdd graafiku jargsed paevad. Koolipdeva pikkus on
tavaliselt 9.15-16.30, Uks tund kestab minimaalselt 2x45 minutit, mis on komisjoni hinnangul
Oigustatud, sest vdoimaldab paremini keskenduda loovtéddele. Valikdpingute moodulite jaoks on
valikmoodulite nadalad (esmaspdevast reedeni), mis vdimaldavad valikuid teha tasemete ja
spetsialiseerumiste Uleselt, sest muud 6ppetddd sel ajal ei toimu.

Kutsedppe 4. taseme Ope kestab 2,5 aastat, kutsekeskhariduse Gpe 3,5 aastat ja 5. taseme Gpe 1 aasta.
Neljanda taseme Oppekavadele toimub vastuvott aprillist juunini, Oppetdd algab septembris,
Idpetamine on veebruaris. 5. taseme jatkudppe vastuvotu aega on muudetud koostdds sihtriihmaga
neile sobivamaks ja vastuvétt jatkudppe gruppidesse on niid veebruaris, Gppetdd algab martsis,
Idpetamine toimub veebruaris koos 4. taseme &ppijatega. Uksiti on see vdimaldanud korraldada 4. ja
5. taseme kutseeksameid koos, mille on kool eneseanaliilisis eesmargiks votnud ja 6petajad kinnitasid
vestlusel, et nii tekib hindamiskomisjonil ja ka I6putddde kaitsjatel vérdlusmoment ja parem ilevaade
tasemete erinevusest. Komisjon leiab, et sama spetsialiseerumise erinevate tasemete kutseeksamite
koos korraldamine on p&hjendatud ja voimaldab komisjoni liikmetel paremini fookust hoida tasemele
vastavusel ning vdib anda dpilastele suuna edasiseks arenguks.

Koosto0s ettevotjatega pakub kool tookohapdhist dpet nii kutsedppe esmadppe 4. taseme kui ka
kutsekeskhariduse Oppekavadel samade spetsialiseerumistega kui koolipdhises Oppes:
kujundusgraafik, dekoraator, stilist, 3D kunstnik-kujundaja ja illustraator.
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Oppida soovijal peab olema té6leping ja todkohas juhendaja, kes teeb talle viljadpet. Kui tédkohas
juhendajat ei ole, pakub kool juhendaja koolist. 2/3 dppest viib labi tockoht, 1/3 dppest toimub koolis.
Oppe ldbiviimiseks sdlmivad kool, &ppija ja ettevdte kolmepoolse praktikalepingu. Té6kohapdhise
dppe aluseks on Sppeplaan, mille paneb kokku Sppija koostdds kooli ja ettevottega. Oppeplaani saab
Opilane valida mooduleid, mis aitavad teda t606- ja erialaselt edasi areneda.

Kooli iiks eesmirke arengukavas on seotud digipodrdega: Oppimisel ja petamisel rakendatakse
otstarbekalt ja tulemuslikult kaasaegset digitehnoloogiat.

2019. a kevadel toimus COVID-19 pandeemiast tingitud sunnitud Gleminek distantsdppele. Tunnid
viidi 1abi Google Classroomi ja Google Meeti abil; viimane on kasutuses tdnagi hiibriidtundide
labiviimiseks. Sel ajal juurdus nii dpiringides kui projektide labiviimisel Miro ja Slacki kasutamine, mis
on tdnaseni tootajatel ja Opetajatel igapdevases kasutuses.

Tartu Kunstikooli digipoore on jatkunud tehnilise kvaliteedi tdiustumise suunas: parandati
hibriidGppe kasutusmugavust nii dpetajale kui Gppijale, ostes lisamikrofonid ja muud seadmed, mis
parandavad helikvaliteeti ja vOimaldavad sujuvamalt korraldada hibriidsuhtlust Oppet6ds ja
koosolekutel. Koolil on kasutusel ka oma Youtube'i kanal, kus tehakse naiteks otselilekannet
iganadalaselt seminarilt “Kohtumine praktikuga” ja teistelt Uritustelt, nt lahtiste uste paevad,
kutseeksamid.

Komisjon leiab, et arengukavas seatud digipddrde eesmargi tditmine kulgeb OKRis otstarbekalt ja
tulemuslikult. Distantsdppe kogemusest on kaasa vGetud head praktikad, nt virtuaalkeskkondade ja
koostdo-dppide kasutamine, millega jatkatakse, kui see on mdistlik ja asjakohane.

2018/19 alustas kool koost66 ja enesearengu tundidega, mille eesmark on toetada dppija arengut ja
ennastjuhtivat Oppijat, sh sotsiaalset ja emotsionaalset toimetulekut ning erialase identiteedi loomist.
Komisjon veendus vestluste kaigus, et koostdd ja enesearengu tunnid on korgelt hinnatud kogu
koolipere poolt. Seda illustreerib ihe Opilase arvamus vestluselt: “Parast tundi motestan enda
tegevusi, tekib tunne, et saan kdigega hakkama.” Tartu Kunstikoolis rakendatakse juhendamise
meetoditena tiimi coachimist, individuaalset coachimist ja mentorlust. Tiimi coachimist kasutatakse
erinevates moodulites, naiteks koost6o6 ja eneseareng, ettevottepraktika, erialased koostooprojektid.
Individuaalset coachimist rakendatakse 5. taseme jatkudppes ja mujal vastavalt vajadusele. Mentorlus
on juhendamisena kasutusel nt ndituseprojektis.

Praktiline t60 ja praktika

Praktiline t606 &pikeskkonnas toimub tookodades/dppeklassides, kus on loodud vastav tockeskkond ja
olemas asjakohane sisustus. Praktilise t66ga kombineeritud teoreetiline Ope on ettevalmistus
praktikaks ja see omakorda to6eluks.

Praktikat on Tartu Kunstikoolis mitut liiki:

Esimesel kursusel toimub vaatluspraktika, mille kdigus tutvuvad dpilased loomemajanduse valdkonna
ettevGtetega ning toimub kultuuri- ja erialase silmaringi laiendamine, nt muuseumide kilastamine,
sdidud naitustele ja messidele nii Eestis kui mujal.

Maalipraktika (6ppet66 maalilaagri vormis) toimub olenevalt erialast enamasti esimese voi teise
Oppeaasta I6pus ning kestab 5-10 pdeva.

Ettevottepraktika toimub Gldjuhul viimase kursuse siigisel (9 nddalat), kuid seda saab teha ka varem
(tervikuna vGi osade kaupa) Opilase enda initsiatiivil. Vestlusel kinnitasid Opilased, et praktika
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korraldus on vajadusel paindlik, nt Gtles ks dpilane, et sai oma praktika Umber tdsta, kuna kooli
korvalt kadis t60l ja t66 tottu oli vaja muuta praktika aega. Praktika peamine eesmark on dpilase
portfoolio tdiendamine (millega to6le kandideerida) ning reaalse to6kogemuse saamine.

Kunstikool on 15 aastat panustanud praktikaettevétete vorgustikku. Vorgustiku loomisel on tegevad
kdik kolm osapoolt: kool, Oppijad ja ettevotted. Praktikaettevdtete vorgustiku ulatuse ja kvaliteedi
tagavad erialajuhid koos praktikakoordinaatoriga. Praktikakoordinaator korraldab ettevdtete ja kooli
vahelist suhtlust ning praktika seiret pikematel praktikatel. Té6kohapGhise Oppe praktika seireks
mdaarab kool eraldi igale Gpipoisile toetava kontaktisiku.

Koolil on praktikakohtade andmebaas, mida tdiendatakse igal aastal. Juhul kui on vaja ettevétet
praktikakohana valideerida, Iahtub kool sellest, kas ettevGttes on olemas padev juhendaja. Jarjest
enam oodatakse, et dpilased ise otsivad ja leiavad endale praktikakoha, kuid vajadusel kool abistab.
Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamiseks teevad nad libi kandideerimise protsessi (CV ja
motivatsioonikirja koostamise) ka siis, kui praktikakoha on pakkunud kool v&i ettevéte. Viimasel ajal
ootavad ettevotted, et praktikandid esitavad kandideerimisel enesetutvustuseks portfooliod. Samuti
soovivad ettevdtted praktikante mitme hulgast valida, et leida kdige sobivam. Opilaste ja
praktikakohtade vahelise informatsiooni levitamiseks (ka vGimalike to6kohtade pakkumiseks) on
Facebookis loodud kogukonnad.

Kord aastas kutsub kool ettevdtete juhendajad praktikaseminarile. Ettevotetele pakub kool sobivaid
koolitusi (erialaseid ja juhendamisoskusi arendavaid), kus ettevotete esindajad saavad omavahel ja
kooliga suhelda ja vorgustuda. Tunnustatakse regulaarselt oma praktikaettevotteid ja nende abiga
hoitakse end kursis loomemajanduses toimuvaga (uut tilipi ettevétlusvormid jne). Tihe koostdo on
kujunenud agentuuriga Velvet, keda lisaks praktikakohale on kaasatud ka 6ppekava arendamisse.

2020-2021 oli dekoraatori ja stilisti erialade praktika labiviimine COVID-19 pandeemia tottu keeruline,
sest seal on otsene kokkupuude kliendiga. Arvutiprogrammidel pdhinevatel erialadel, kus on véimalik
teha kaugtood, tuli aga t66- ja praktikapakkumisi juurde.

Ettevottepraktika ettevalmistus algab infotundidega, kus praktikakoordinaator aitab &pilastel
planeerida eesmirgid ja té6iilesanded. Opilaste rahulolu-uuringust selgus, et 14,8% &pilastest sooviks
rohkem praktikakogemust. Vestlustel Opilaste ja Vvilistlastega ilmnes, et ettevottekilastusi
vaatluspraktika raames vdiks rohkem olla.

Praktikaettevdttes on dpilasel juhendaja v&i mitu juhendajat (korralduslik ja erialane). Opilased on
praktikakoha meeskonna lilkkmed kas fliUsiliselt kohapeal v6i virtuaalselt. Vestluselt praktikakohtade
esindajatega jai kdlama, et praktikal peab Uldjuhul tegema kdike, millega praktikakohas parajasti
tegeldakse, kuid plltakse siiski maksimaalselt praktikantide soovide ja eesmarkidega arvestada.

Tooandjatelt kogutakse praktikaaruannete kaudu tagasisidet praktikantide t66 kohta. Tagasisidet
haldab praktikakoordinaator, kes edastab selle dppejuhile ja erialade juhtidele. Tulemuste analldsi
kasutatakse praktika planeerimisel ja labiviimisel. Vestluselt spetsialiseerumiste juhtidega jai kélama,
et kohati on tagasiside saamine tooandjatelt valjakutseks ning seetGttu on aktsepteeritud koik
tagasiside formaadid.

Vilispraktikaid korraldab TK Erasmus+ programmi rahastusel dpirdndeprojektide raames ja need
toimuvad partnerkoolides valjaspool Eestit kahe nadala kuni kahe kuu jooksul. Valispraktika
korraldamiseks on koolis Opirdnde koordinaator. Koolil on tanu pikaajalisele rahvusvahelisele
koostodle Erasmuse Opirdnde akrediteering ja valjakujunenud partnervorgustik, mis tegevuste kdigus
laieneb. Valispraktikal saab kdia veel aasta jooksul parast |6petamist, mis muudab sellel osalemise
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paindlikumaks. Enne iga valispraktikat sdlmitakse kooli, praktikaettevdtte ja dpilase vahel dppeleping,
kus on mh kirjeldatud oodatavad Opivaljundid, praktika tegevused ja hindamise metoodika. Kool
korraldab kord aastas urituse valispraktikal kdinud Gpilaste kogemuse tutvustamiseks.

Kord aastas toimub toimub praktikaseminar (1-2 pdeva), kus Gpilased tutvustavad praktika kaigus
tehtud to6id ning esitlevad, mida nad dppisid. Seminarile kutsutakse ka praktikajuhendajad. Seminari
raames toimub praktika hindamine, mis on mitteeristav (arvestatud/mittearvestatud).
Mittearvestatud praktika korral jadb kool |6petamata ning tuleb uus praktika teha jargmisel
Oppeaastal. Praktikaseminarid on avalik Uritus, sinna on oodatud kdik huvilised ja vastav info on Gleval
ka kooli kodulehel. Komisjon tunnustab kooli avatuse ja praktikajuhendajate kaasamise eest praktika
kaitsmisele.

Praktikaslisteemi arendamisega on kool jarjepidevalt tegelenud ja hindamisperioodil ellu viinud kolm
projekti: 2018-2020 Erinevate praktikavGimaluste (meeskondlik praktika, oma ettevotte loomine
praktikana) kirjeldamine ja piloteerimine ning praktikavorgustiku hoidmine ning aastatel 2020-2021
ja 2021-2022 kaks projekti Praktikajuhendajate koolitamine ja praktikavorgustiku hoidmine

Komisjoni hinnangul on praktikasiisteem OKRi tugevuseks: korraldus on paindlik, mis aitab viltida
probleeme praktika ajaga. Praktika on mitmekesine, hdlmates nii vaatlus- maali- kui
ettevottepraktikat; samuti on olemas valispraktika vdimalus. Praktikaettevotete vorgustik on lai, mis
tagab, et iga Opilane leiab endale sobiva praktikakoha ja on Uhtlasi koolile Giheks viisiks t6&maailmaga
kursis olemiseks. Koolis on praktikate koordinaator, kes on praktikandile koolipoolseks toeks. Praktika
hindamine on avalik uritus, kuhu on oodatud praktikajuhendajad ja kdik huvilised. Praktikakohtadelt
kogub kool tagasisidet erinevates vormides, et saada seda voimalikult paljudelt ja mitmekiilgset.

Hindamine

Toetav 0hkkond koolis ja individuaalne lahenemine igale Opilasele kajastub ka selles, et Gpetajad
kasutavad Oppet6ds palju kujundavat hindamist, mis toetab Oppimist ja Opilase arengut. Seda
kinnitasid vestlustel nii dpilased kui ka 6petajad.

Kokkuvottev hindamine on kirjeldatud dokumendiga “Hindamise kord Tartu Kunstikoolis”. Hindamise
eesmark on dpilase arengu toetamine asjakohase tagasiside abil ning usaldusvaarse teabe andmine
Opingute tulemuslikkuse kohta. Kokkuvottev hindamine toimub kaks korda poolaastas ja semester
Idpeb poolaasta hindamisega. Kutsekeskharidusoppes hindab Uldopingute tulemusi Uks Opetaja.
PShiGpingute moodulites hindab sooritust komisjon, kus osalevad kdik moodulite teemade Gpetajad.
Hindamismeetoditena rakendatakse mooduli teemasid integreerivaid praktilisi hindamisilesandeid,
esitlusi, portfooliot, naituste (ilespanekut. Ka kokkuv&tval hindamisel on kujundava hindamise
element olemas. Vestlusel kinnitasid Opilased, et kunstiainete hindamisel osales mitu Opetajat, kes
arutasid iga sooritust pohjalikult ja andsid lisaks hindele kujundavat tagasisidet igale Opilasele.

Opilaste ja vilistlaste vestlustest jai komisjonile kdlama valdav rahulolu nii Sppimist toetava
tagasisidestamise kui hindamisega ildiselt. Opilased on teadlikud, mis kriteeriumite p&hjal neid
hinnatakse ja hindamine on nende jaoks labipaistev. Erialaainete puhul hinnatakse loovust (sh
tehnikate kasutus), teostust, kui palju on dpilane katsetanud ja lIdbi mdelnud terviklahendust. Samuti
hinnatakse Gpilase arengut ja oma t66 pohjendamist/kaitsmist. Vestlused vilistlaste ja Opilastega
peegeldasid uldist rahulolu kujundava hindamise rakendamisega - hindest olulisemaks peetakse
arengut toetavat personaalset tagasisidet ning kui mingil pohjusel jadb seda vaheks, saab dpetajalt
alati ise juurde kisida. Oppijate rahulolu kinnitavad ka andmed allolevas tabelis. Arengut toetava
tagasiside puhul tletab kooli nditaja nii nende sihttaset kui ammugi Eesti keskmist. Kuigi kool ei ole

19



oma arengukava sihttaset veel kdigi mdddikute puhul saavutanud, on dppijad ka seal rohkem rahul
kui Eesti keskmine.

Tabel 4. Oppijate hinnang muutunud &pikasitusele; ROU 2017 ja 2021

Moddik 2017 TK/Eesti 2021 TK/Eesti Sihttase (TK
keskmine keskmine arengukava)
Arengut toetav tagasiside 41/4 4,2/3,75 4,0
Oppijate aktiivsuse toetamine 5,1/4,7 3,8/3,55 4,0
Individuaalne tunnustamine 4,7/4,6 3,7/3,53 4,0
Oppet6d mdtestatus 4,7/4,6 3,6/3,5 4,0

*2017 anti muutuvale Gpikasitusele hinnanguid 7-punktisel skaalal
**2021 anti hinnanguid 5-punktilisel skaalal (1 — ei ole lldse ndus, 2 — pigem ei ole ndus, 3 — natuke ndus ja
natuke vastu, 4 — pigem olen ndus ja 5 — olen téiesti ndus).

Komisjon tunnustab kooli lahenemist hindamisele: praktika ja kunstiainete hindamised on avalikud, mis
annab Opilastele esinemiskogemuse ja suurendab nii kooli kui tulevase disaineri ndhtavust; koostoised
hindamised kogu dppe valtel ning komisjoni kaasamine poolaasta hindamistesse; kujundava hindamise
labiv kasutamine Sppetdos.

Kutseeksam toimub Opingute I6pus ning vastavalt hindamise korrale padseb kutseeksamile dppekava
Opivaljundid saavutanud Gpilane. Kutseeksamiks on portfoolio kaitsmine komisjoni ees. Vastavalt
Oppekorralduseeskirjale saab Gppija, kes on haridusliku erivajadusega voi oli kutseeksami ajal haige,
I6petada kooli kutseeksami asemel kooli 16pueksamiga (mis on vormilt sama, aga hindajateks on
vilishindajate asemel kooli komisjon). Oppijaid ndustatakse seoses kutseeksamitega nii koostéd- ja
enesearengutundides kui ka erialadppes. Erivajadusega Oppijaid ndustab kutseeksami osas kooli
tugirihm.

Tabel 5. Kutseeksamiga I6petajate osakaal

Ma&adik 2016|2017 |2018 (2019 (2020 2021

Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal I6petajatest, % 0 94,9 88,5 (97,4 |83,3/96* |82,9/94%*

Haridussilma ja kooli andmed

*Tarniga on toodud kooli statistika, mis nditab kutseeksami sooritajate protsenti Gppijatest, kes dpivad
kutseeksamiga seotud Gppekaval (st hinnatava Gppekavariihma 6ppijad). Kooli andmetel 2021 aastal
57 |opetajast 55 IGpetas dpingud kutseeksamiga(96%).

Riiklik statistika Haridussilmas (tabelis number kaldkriipsu ees) kajastab alates 2020. a kutseeksami
sooritanute suhet kdikide Gppijate arvu, sh Oppijad tase 2 kutsevaliku dppekaval, kus kutseeksamit ei
ole voimalik sooritada.

Tartu Kunstikooli arengukava 2020. a tegevuskava tditmise tulemusaruande pdhjal on kool seadnud
kutseeksami sooritanute sihtvaartuseks 90%. Seega on kool oma eesmargi saavutanud ja Gletanud.
Vaga korge eksami sooritanute osakaal nditab head dppekvaliteeti ja kutseeksami sooritajate kdrget
erialast taset.
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Opilaste tunnustamine, vdistlused, konkursid jmt

Opilasi tunnustakse dppetddvilise aktiivsuse ja silmapaistvuse eest kaks korda aastas, kooli ihisel
joululdunal detsembris ja Oppeaasta I8puaktusel juunis. JOululdunal palvib dppetdovaliselt kdige
rohkem silma paistnud Oppija joululoosi stipendiumi. Laureaatidega avaldatakse intervjuud kooli
kodulehel ja teistes omakanalites.

Opilaste osalemine nii koolisisestel kui véljaspool kooli korraldatavatel valdkondlikel siindmustel, sh
konkurssidel ja vdistlustel, on TK kultuuri oluline osa. Erialavirgustike korraldatud dritustel,
konkurssidel ja voistlustel osalemist (naiteks Noor Meister, Euroskills, Worldskills), sh vdistlusteks
treenimist arvestatakse Oppetdds; sh ka vabastus kutseeksami tehnilisest osast kujundusgraafika
erialal. Konkurssidel ja erialastel Uritustel osalemist — isiklik naitus, 3D hdkaton, Game Jam,
fotokonkursid jms — arvestatakse valikainepunktidena ja kajastatakse TK kuukirjades. Opilaste
saavutusi tGstetakse esile ja levitatakse kooli ning isiklike vorgustike kaudu. Komisjon tunnustab kooli
Opilaste suunamise ja innustamise eest valjaspool kooli ja valdkondlikel sindmustel osalemisel ning
Opilaste saavutuste markamisel.

Tugiteenused
Koolis on loodud Oppijate toetamiseks tugiteenused. Korra semestris kdib koolis Tootukassa

karjadarindustaja. Too6l on kolm sotsiaalpedagoogi, kokku koormusega 1,2 ametikohta.
Sotsiaalpedagoogilist ndustamist on dppeaastatel 2019/20 - 2021/22 kasutanud 12-18% opilastest.
Koolis on eraldi 4. kui 5. tasemel Opilastele dppendustajad, kes aitavad ja toetavad opilasi nii
korralduslikes kui sisulistes kiisimustes. Oppendustaja juurde vdib iga &pilane ise pédrduda.
Keerulisemate juhtumite korral suunatakse Gppija tugiriihma.

Tugirlihm to6tab aastast 2015 ja selle tegevuse peaeesmark on kooli Sppe- ja kasvatustegevuse
toetamine ning kaasava ja Oppimist soodustava dpikeskkonna olemasolule kaasaaitamine. Tugiriihm
noustab Opilasi, lapsevanemaid ja kooli t66tajaid. Sinna kuuluvad dppejuht, sotsiaalpedagoogid ja
Opetajate esindajad, kes teevad koostddd kursusejuhendajate ja erialadpetajatega. Tugirihm
vastutab Opilase erivajaduse tuvastamise, tema Opioskuste hindamise ja vajalike tugimeetmete
madramise, nende rakendamise ja tulemuslikkuse jalgimise eest ning koordineerib neid tegevusi.
Tugirihma poole saavad Gpilased ise poorduda véi siis kutsub tugirihm Opetajate tagasiside pdhjal
Opilasi ndustamisele. Tugirihma kaudu suunatakse vajadusel dpilased edasisele ndustamisele, nt
Rajaleidjasse, Lasteabi telefonile, psiihhiaatri poole, Vaimse tervise infoliinile, Tartu Laste
Tugikeskusesse ning lastekaitse spetsialistide juurde. Tugirlhma kaudu toetust vajanud Opilaste
osakaal on 2019/20 - 2021/22 dppeaastatel olnud langustrendis, langedes 22 protsendilt 6
protsendile.

Tabel 6. Oppetdo katkestajate osakaal (%)

Aasta 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tartu Kunstikool 15 16 18 16 14 12
Eesti keskmine 19 20 22 21 19 20

Allikas: kooli eneseanaliilsi aruanne

Nagu nidha tabelist 6, on katkestajate osakaal hindamisperioodil olnud alla Eesti keskmise ning
viimastel aastatel langustrendis. Kool oma tulemusaruandes seostab seda tugirihma kolme viimase
aasta tdo ning koostdo ja enesearengu tundide kdivitamisega ning dppekorralduse kohandamisega
koostdods  sihtrihmaga. Samuti on  neljanda taseme  Opilaste  Oppendustamiseks,
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sotsiaalpedagoogiliseks ndustamiseks ning koostdd ja enesearengu tundideks eraldatud rohkem
ressurssi. Komisjon sai koolikiilastuse vestlustel kinnitust tugirihma t66 t6hususe ja mdjususe kohta.
Samuti kinnitasid dpilased, et koostdd ja enesearengu tunnid toetavad nende hakkamasaamist ja
motivatsiooni.

Tartu Kunstikoolis pédratakse tihelepanu hariduslike erivajadustega (HEV) 8ppijatele. Ulevaate HEV
Opilaste ja tugiteenuste kasutajate osakaalust annab tabel 5.

Tabel 7. HEV oppijate ja tugiteenuste osakaal koigist Oppijatest

2019/2020 6ppeaasta 2020/2021 dppeaasta 2021/2022
Oppeaasta
HEV &pilased 17% 18% 17%
Sotsiaalpedagoogiline 14% 12% 18%
ndustamine™
Tugirthma ndustamine 22% 18% 6%

*Siin toodud esmakohtumiste protsent

HEV &pilasi on 2019/20 - 2021/22 dppeaastatel olnud 17-18% 6&pilastest. Tartu Kunstikool on oma
dokumendis “Tartu Kunstikooli tugirihma llesanded ja tookord” defineerinud erivajaduse, milleks
vOib olla eriline andekus, Opiraskused, terviseseisund, puue, kditumis- vOi tundeeluhaired,
pikemaajaline dppest eemalviibimine, dppekeele ebapiisav valdamine, mis toob kaasa vajaduse teha
muudatusi vdi kohandusi dppe sisus, Gppeprotsessis, dppe kestuses, Sppekoormuses ja/voi
Oppekeskkonnas. Konkreetsetest tegevustest erivajadustega dpilaste toetamisel on eneseanaliisis
vélja toodud liikumispuuetega Gpilaste toetamine, kellele on dpperuumide juurdepadsu probleemide
tottu loodud individuaalse Oppimise vdimalused ning teise emakeelega Oppijatele pakutakse
taiendavaid keeletunde PROM projekti abil. Lisaks on koolis vene emakeelega tugiisik.

Kuigi kutsehariduses ei kajastu andekus erivajaduse klassifikaatorina, on kool oma dokumendis selle
vélja toonud. Komisjon tunnustab kooli tegevust andekate Opilaste arengu toetamisel. Eneseanaliisi
pohjal putab kool leida selleks vdimalusi ja lahendusi, nditeks on korraldanud Gpilase t66de pdhjal
mooduli valjundite hindamist.

Muljetavaldav on kunstikooli tegelemine NEET-noorte toetamisega. 2016-2018 viidi ESF toel labi
projekt ,Digioskustega loomemajanduse t66turule”, et soodustada pikka aega t66turult eemal olnud
inimeste to6le asumist ja tooturul pusimist. Keskenduti t60- ja ettevotlusoskuste arendamisele
kujundusgraafika ja 3D kujunduse valdkonnas. 2021.a kaivitati NEET-noortele mdeldud kutse&ppe
valikuaasta DisainKUVA projekti raames, millest on juttu eespool.

Jareldused

e Tugevused

e Vastuvdtuprotsess on hasti labimdeldud, pdhjalik ja ldbipaistev, seda anallilsitakse ja
parendatakse slsteemselt. Vastuvott sisaldab kandidaadi ndustamist ja toetab
erialavalikut.

e 2018-2020 alustas Tartu Kunstikool koost66 ja enesearengu tundidega (sh coachiv
lahenemine), toetades seeldbi Gppija arengut ja ennastjuhtivat dppijat, sh sotsiaalset
ja emotsionaalset toimetulekut ning erialase identiteedi loomist.
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Arengukavas seatud digipoorde eesmargi tditmine on tulemuslik. DistantsGppe
kogemusest on kaasa vdetud head praktikad, nt virtuaalkeskkondade ja koost66-
dppide kasutamine, millega jatkatakse, kui see on asjakohane. Kooli tehnoloogiline
baas ja digitaristu on heal tasemel ning juhtkond tegeleb jarjepidevalt selle
arendamisega, et tagada Oppetdoks kaasaegne tehniline baas ja tagada Oppe
kvaliteet.

Komisjoni hinnangul on praktikasiisteem OKRi tugevuseks: korraldus on paindlik, mis
aitab valtida probleeme praktika ajaga. Praktika on mitmekesine, hdlmates nii vaatlus-
maali- kui ettevottepraktikat; samuti on olemas vélispraktika vdimalus.
Praktikaettevotete vorgustik on lai, mis tagab, et iga Gpilane leiab endale sobiva
praktikakoha ja on Uhtlasi koolile Gheks viisiks tddmaailmaga kursis olemiseks. Koolis
on praktikakoordinaator, kes on praktikandile koolipoolseks toeks, aitab Opilastel
seada praktika eesmarke, korraldab suhtlust praktikantide ja kooli vahel.
Praktikaseminarid, kus toimub praktika hindamine, on avalik tritus, kuhu on oodatud
praktikajuhendajad ja koik huvilised. Praktikakohtadelt kogub kool tagasisidet
erinevates vormides, et saada seda vdimalikult paljudelt ja mitmekiilgset.

Tugiteenused Gpilastele on hasti labi mdeldud. Kool kasutab dpilastele tugiteenuste
pakkumisel personaalset ldhenemist, olemas on tugev sotsiaalne tugi, toetav
keskkond ning kokkuhoidev koolipere. Seeldbi on tugiteenused Oppijatele hasti
kattesaadavad ja toetavad Opilaste edasijoudmist.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Koolis kogutakse Opilastelt tagasisidet riikliku tagasisidekisitluse kaudu ja lisaks
koguvad tagasisidet Opetajad omal initsiatiivil nt mooduli I16ppedes. Komisjon
soovitab lisaks olemasolevale tagasiside kilsimisele-andmisele luua koolililene
tagasiside kogumise slsteem, mis annaks vGimaluse Opilastele-Opetajatele anda
tagasisidet ka anonutmselt ning seda korraparaselt (nt iga teema/mooduli |[dppedes).
Slsteemne tagasiside kiisimine loob koolile laiema lilevaate parenduskohtadest ning
nende prioriteetsusest.

e Arenguvdimalused

Komisjon soovitab seoses COVID-19 pandeemia vaibumisega luua taas rohkem
vOimalusi Opilastele ettevotete kiilastuseks ja praktikutega kohtumiseks. Komisjon
soovitab korraldada ka toovarjupdevi voi -nadalaid, kus dpilased saavad erinevate
potentsiaalsete ametite esindajatele toovarjuks kdia ja seelabi omandada rohkem
praktilist kogemust, sh selgema vaate enda tulevikule.
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3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiiis

Arengukavas on kool pistitanud endale eesmargi: Tartu Kunstikoolis on padevad ja motiveeritud
Opetajad ning tootajad, kes armastavad oma t66d ja eriala, on avatud uuendustele, hoiavad
traditsioone, on asjatundlikud ning koosté6valmid.

Ulevaade dppekavade Spetajatest

Pedagoogide arv koolis on viimased viis aastat kahanenud ja 2021. a tootas TKs 44 Gpetajat. Alla 1/3
Opetajatest toGtab koolis tdiskoormusega, ca 1/3 dpetajatest to6tab 0,5 — 0,75 koormusega ja 39%
tootab vahem kui 0,5 koormusega. Lisaks oli kaasatud 59 kulalisGpetajat, mis naitab head praktikute
kaasatust. Opilaste ja 6petajate ametikohtade suhtarv on pidevalt vihenenud ja oli 2021.a 10.

Opetajate vanuseline jaotus oli 2021.a proportsionaalne ja nooremate dpetajate osakaal killalt suur:
18 dpetajat oli vanuses 25 — 45 aastat, 17 dpetajat 45 — 55 aastat ja vaid 3 Opetajat oli vanuses lle 65
aasta. Opetajate jaotus tddstaazi alusel oli (ihtlane, dpetajate hulgas oli ka nii alustavaid &petajaid kui
staazikaid, kolm Gpetajat on staaziga lle 30 aasta.

Opetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse osas on TK poolt seatud eesméirk - 95% - tdidetud ja
Gletatud: TK andmetel vastab 100% Opetajatest kvalifikatsiooninduetele.

Kooli enda hinnangul on hindamisperioodi iiks olulisemaid muutusi olnud meeskonnatéd ja
koostoisuse integreerimine dppetdodsse ja koolikultuuri. Alates 2016.a on kool algatanud ja ellu viinud
projekte koostdise kultuuri ja meeskonnatdod oskuste suurendamiseks. Selle t66 tulemusena
tegutsevad 2018. aastast Gpiringid, mis on valdkonnapd&hised dpetajate tiimid. Tiime on toetatud labi
arvukate kaasaegsete Opetamispddevuste arengut toetavate koolituste, sh rahvusvaheliste. Tiimides
jagatakse muuhulgas kolleegidele kogemusi, koolitustel omandatut, kavandatakse koostddd.
Tulemuseks on dppetdds rohkelt koostdiseid praktikaid, nt tiimis té6tamine, paaris tiimicoachimine ja
Opetamine meeskonnana. Neid rakendatakse naiteks ajakirjaprojektis, kunsti- ja kultuuriloo
dpetamisel koos 3D erialaainetega, ettev&tlusdppes, naituseprojektis, maalipraktikal. Opetajate
koostdd on darmiselt oluline ka selleks, et I6imingud Sppekavade tugevusena loomulikult ja hasti
toimivad, nt keemia + maalimine, valgustamine + fiilisika, erialane v6&rkeel + veebigraafika. Opiringide
tooks on planeeritud iganidalaselt aeg. Opilased kohtuvad samal ajal td&maailma praktikutega. Koos
Opetajate dpiringidega planeeritakse tunniplaan ja dppeaasta.

Véaga tanuvaarne on slisteemne Opetajate staZzeerimine nii (ksi kui ka grupiti valdkonna ettevétetes,
kellega on hea koost60. Stazeerimise eesmargiks on tdsta TK dpetajate teadlikkust valdkonna té6turu
tingimustest ja td0andjate vajadustest. Kooli eneseanaliilisi andmetel on stazeerimisel osalenud 90%

! Bpetajad on antud dokumendi kontekstis kdik dppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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kooli Gpetajatest, seda ka projektide toel (TK-Prax projektid). Stazeerimisena ja erialaste padevuste
omandamisena arvestab kool erialal tegutsemist. Pooled Gpetajatest tegutsevad ettevitjatena ja 80%
erialaspetsialistidena; 27% Gpetajatest on loominguliselt aktiivsed. Arvukalt on Gpetajad kasutanud
rahvusvahelise dpirdnde voimalusi. Enne COVID-19 pandeemiast tingitud piiranguid osales 6pirdndel
igal aastal iile poole dpetajatest, pandeemia ajal osalemine vihenes. Opetajate aktiivsus stazeerimisel
ja Opirdnnetel osalemises on tahelepanuvaarne.

TK tegeleb siisteemselt Opetajate jirelkasvuga. Opilasi ja vilistlasi kaasatakse &ppetddsse
abidpetajate voi asendajatena, et anda neile dpetamiskogemusi ja tdsta huvi dpetamise vastu.
Koolijuhi s6nul on see otsustava tahtsusega, et kooli vilistlased tunneksid end kooliga seotuna ja
tuleksid tagasi kooli dpetama, sest kitsa eriala spetsialiste, kes oleksid valmis 6petama, on vaga vahe.

Opetajate jarelkasvu tagamiseks on kool praktikabaasiks Tartu Ulikooli dpetajakoolituse ilidpilastele
ja haridusinnovatsiooni magistriéppe (lidpilastele. Opetajad on kaasatud Tartu Ulikooli
Opetajakoolituse Ulidpilaste dpetamisse ning praktikate juhendamisse.

Koolis toetatakse algajat Opetajat: 2017. aastast tegutseb koolis alustavate dpetajate SGpiring.

Opetajate koolituste planeerimisel lihtub kool tédtajate ja kooli meeskondade arenguvajadustest
ning eelarvelistest vdimalustest. Opetamispddevuste arendamiseks osaletakse vdimalusel riigi
pakutavatel koolitustel. Vestlustel osalenud Gpetajate sonul pakub TK dpetajatele laialdasi voimalusi
enese arendamiseks. TK innustab dpetajaid koolitustel osalema. Naiteks dppendustajate sdnul on kool
vOimaldanud minna kdikidele koolitustele, mis on &ppendustajale vajalikud, nt tegelemiseks
traumakogemusega noortega. Rahulolu-uuringu kiisimuste vastustest, mis kdsitlevad HEV Oppijate
Opetamist, vastavat varasemat ettevalmistust ja tuge Opetamisel, saab jareldada, et paljud dpetajad
vajavad HEV Opilaste dpetamisel rohkem tuge.

Ule kolmapideva on kursusejuhendajate coachingud, kus jagatakse (ksteisega oma kogemusi
kasutatud meetoditest, osaletud koolitustest jne. Opetajate sénul on coaching muutunud
loominguliseks, coachimine tahab pidevat tuge ja vajab pidevat imbermatlemist.
Tadienduskoolituste, millel dpetajad on osalenud, tdhusust ja mdju analllsitakse Opiringides. Paar
korda aastas korraldatakse Gpetajate koostddseminare, kus paeval toimub koolitus ja dhtul Ghine
koostddosa.

2021. a rahulolu-uuringu tulemused néitavad, et 68.8% Opilastest oli rahul Gpetajate ja Opetamise
tasemega, lisaks 21% olid natuke rahul ja natuke mitte. Ka vestlustel dpilastega jdi kdlama, et dpilased
on Opetamise tasemega rahul. Samas ei ole vdimalik hinnata Opilaste rahulolu trende, kuna
sliisteemset tsentraalse tagasiside kogumist ei toimu. Riiklike rahulolu-uuringute vahepealsel ajal
kogutakse vaid vahetut tagasisidet, mida kogub Gpetaja Gpilastelt ise, kas siis suuliselt voi kirjalikult.

Vestlustes Opetajatega jai kblama, et TK toetab vidga tugevalt metoodiliste oskuste arendamist, aga
samas ei ole Opetajatel piisavalt aega tegeleda oma loominguga. Koolis té6tamine on liiga intensiivne,
lisaks jouab nditustel kdia, aga oma loominguga tegelemiseks on raske aega leida. Siin tasuks kaaluda,
kuidas oleks vGimalik toetada ka Opetajate loomingulist arengut.

Opetajatelt ei kisita kirjalikku regulaarset siisteemset tagasisidet lisaks (ileriigilisele rahulolu-
uuringule. Toimub kill ststeemne ja pidev tagasisidestamine Opiringides ning koostdo- ja
arenguvestlustel kooli juhtidega, kuid komisjoni hinnangul oleks kasulik luua ka sisteemne ja
struktuurne kirjaliku tagasiside kogumise viis.

2021.a. labiviidud rahulolukisitlusest on ndha, et Gpetajate tldine td6ga rahulolu on vaga kdrge (96%)
ja 100% Opetajatest tunneb end t66! hasti, mis on suurepdrane saavutus. Nii eneseanaliilisi aruande
kui Opilaste ja Opetajatega labi viidud vestluste pdhjal saab vdita, et digivahendite kasutamine
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

todkorralduses ja dppetegevuses on eeskujulik. Opetajad ja to6tajad kasutavad digisuhtluskanaleid,
Opetajad on koolitatud looma ja kasutama e-Oppevahendeid. Hasti oli korraldatud Opetajate
toetamine Oppetdd korraldamisel veebis. DistantsGpe toimus eeskujulikult, digitaalsed keskkonnad
Miro ja Slack on kasutusel ka peale distantsdpet, kasutusel on hiibriiddpe, olemas on selleks vajalikud
tehnilised vahendid.

TK tunnustab oma td6tajaid. TK kodulehel on esile tdstetud tunnustuse saanud TK tdétajad. Opetajad
on 2021.a rahulolukisitluse pdhjal rahul sellega, kuidas TK ja kolleegid neid tunnustavad, mis leidis
kinnitust vestlustel.

Jareldused
e Tugevused

e Koolis edendatakse koostdist kultuuri. Loodud on nditeks Opiringid, kus jagatakse
muuhulgas kolleegidele kogemusi, koolitustel omandatut, kavandatakse koost6d6d.
Tulemuseks on rohkelt koostdiseid praktikaid dppetdods, nt tiimis td6tamine, paaris
tiimi coaching ja Opetamine meeskonnana, mis toetavad Oppetdd sidusust,
interdistsiplinaarsust ja parimate praktikate kasutamist dppetdos.

e Kool teeb siisteemset t66d dppekavariihma dpetajate jarelkasvuga, voimaldades juba
oma parimatel Opilastel osaleda dpetamises, kaasates parimaid vilistlasi dppetddsse
ja hoides neid kooli infoviljas, et vilistlased tunneksid end seotuna kooliga ja tuleksid
kooli dpetama.

e 2017. aastast pakutakse tuge alustavatele Gpetajatele - koolis tegutseb alustavate
Opetajate Opiring.

e Arenguvdimalused

e Vestlustes Opetajatega jai klama, et TK toetab vaga tugevalt metoodiliste oskuste
arendamist, aga samas ei ole Gpetajatel piisavalt aega tegeleda oma loominguga.
Koolis to6tamine on liiga intensiivne, lisaks jduab naitustel kdia, aga oma loominguga
tegelemiseks on raske aega leida. Siin tasuks kaaluda, kuidas oleks vdimalik toetada
ka Bpetajate loomingulist arengut. Uhe v&imalusena ndeb komisjon Bppetdd
kavandamist aasta IGikes selliselt, et dpetajatel jadks rohkem aega loominguliseks
tegevuseks.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
oppekavariihma audiovisuaalsed tehnikad ja meedia
tootmine osas

e Tugevused

o (Oppekavaarendusele on seatud selged eesmirgid. Oppekavasid arendatakse
arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust, mille tulemuseks on laiap&hjaline,
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vaga hasti labimdeldud spetsialiseerumistega haridus, mille jarele on ndudmine ja
millega on dpilased rahul.

Rohkete ja mitmekilgsete valikbpingute pakkumine, mis aitab Oppijal olla oma
individuaalse dpitee planeerija ja kaaskujundaja.

Kool on eestvedajaks disainivaldkonna kutsestandardi valjatdotamisel ning
Oppekavade arendamisel Eestis, mis annab Opetajaskonnale laia ja sidusa pildi
disainivaldkonna suundumustest ja vdimaldab panustada sellele vastava Oppe
arendamisse.

Kool pakub Sppimisvdimalusi kujundaja erialal erinevatele sihtriihmadele: 4. taseme
kutsedppe esmadpe ja kutsekeskharidusdpe ning 5. taseme jatkudpe. Tédkohapdhine
Ope on rakendatud koikidel nimetatud tasemetel, mis on loonud tdiendavad
paindlikud vdimalused elukestvas Oppes osalemiseks. Komisjon soovitab jagada
kutsekeskharidusdppe téokohapdhise dppevormi rakendamise kogemust ka teistele
koolidele.

Vastuvotuprotsess on hasti labimdeldud, pohjalik ja labipaistev, seda anallilsitakse ja
parendatakse slsteemselt. Vastuvott sisaldab kandidaadi ndustamist ja toetab
erialavalikut.

2018-2020 alustas Tartu Kunstikool koost66 ja enesearengu tundidega (sh coachiv
Iahenemine), toetades seeldbi Sppija arengut ja ennastjuhtivat Sppijat, sh sotsiaalset
ja emotsionaalset toimetulekut ning erialase identiteedi loomist.

Arengukavas seatud digipoorde eesmargi tditmine on tulemuslik. DistantsOppe
kogemusest on kaasa voetud head praktikad, nt virtuaalkeskkondade ja koost66-
dppide kasutamine, millega jatkatakse, kui see on asjakohane. Kooli tehnoloogiline
baas ja digitaristu on heal tasemel ning juhtkond tegeleb jarjepidevalt selle
arendamisega, et tagada Oppetodks kaasaegne tehniline baas ja tagada Oppe
kvaliteet.

Komisjoni hinnangul on praktikastisteem OKRi tugevuseks: korraldus on paindlik, mis
aitab véltida probleeme praktika ajaga. Praktika on mitmekesine, hGlmates nii vaatlus-
maali- kui ettevottepraktikat; samuti on olemas valispraktika v&imalus.
Praktikaettevotete vorgustik on lai, mis tagab, et iga Opilane leiab endale sobiva
praktikakoha ja on lihtlasi koolile Gheks viisiks tddmaailmaga kursis olemiseks. Koolis
on praktikakoordinaator, kes on praktikandile koolipoolseks toeks, aitab Opilastel
seada praktika eesmarke, korraldab suhtlust praktikantide ja kooli vahel.
Praktikaseminarid, kus toimub praktika hindamine, on avalik (ritus, kuhu on oodatud
praktikajuhendajad ja kdik huvilised. Praktikakohtadelt kogub kool tagasisidet
erinevates vormides, et saada seda voimalikult paljudelt ja mitmekilgset.
Tugiteenused Gpilastele on hasti 1abi m&eldud. Kool kasutab Opilastele tugiteenuste
pakkumisel personaalset ldhenemist, olemas on tugev sotsiaalne tugi, toetav
keskkond ning kokkuhoidev koolipere. Seeldbi on tugiteenused Gppijatele hasti
kattesaadavad ja toetavad Opilaste edasijoudmist.

e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Koolis kogutakse Opilastelt tagasisidet riikliku tagasisidekisitluse kaudu ja lisaks
koguvad tagasisidet Gpetajad omal initsiatiivil nt mooduli I16ppedes. Komisjon
soovitab lisaks olemasolevale tagasiside kilsimisele-andmisele luua koolililene
tagasiside kogumise slsteem, mis annaks vGimaluse Gpilastele-Opetajatele anda
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tagasisidet ka anonutimselt ning seda korraparaselt (nt iga teema/mooduli |[dppedes).
Slsteemne tagasiside kiisimine loob koolile laiema lilevaate parenduskohtadest ning
nende prioriteetsusest.

e Arenguvdimalused

Oppetdds on palju réhku pandud Bpilaste meeskonnatdéd oskuse arendamisele, mis
vOib tagaplaanile jatta Gpilaste individuaalsete oskuste, sh verbaalse valjendusoskuse
ja esinemisjulguse arengu. Komisjon soovitab nt meeskonnatéddes roteerida
tiimijuhte ja esitlejaid andmaks seeldbi voimaluse koikidele Gpilastele juhtimis- ja
valjendusoskusi arendada.

Komisjon naeb vdimalust veelgi rikastada valikmoodulite valikut koost66s Kdrgema
Kunstikooliga Pallas, kelle meedia- ja reklaamidisaini erialaga jagatakse Eha tn
koolimaja. Naiteks kujundusgraafikud voiksid kahe kooli koostdds loodud
valikdpingute toel saada laiema arusaama reklaamipsiihholoogiast ja meediast, mis
vOiks nende tulevases t66elus kasuks tulla.

Valdkonna spetsiifika tottu ei ole tdienduskoolituse koolitusgruppide
komplekteerimine alati véimalik, sest ettevotted vajavad korraga vaid 1-2 inimese
koolitamist, mis ei ole ressursikasutusest ldahtuvalt mdottekas. Komisjon naeb
tulevikus, st taiskasvanute koolituse seaduse muudatuste joustumisel, Uhe
vBimalusena uksikutele inimestele vajalike tdaienduskoolituste puhul nende pakkumist
tasemedppe raames mikrokvalifikatsioonina.

Komisjon soovitab seoses COVID-19 pandeemia vaibumisega luua taas rohkem
vOimalusi Opilastele ettevotete kiilastuseks ja praktikutega kohtumiseks. Komisjon
soovitab korraldada ka toovarjupdevi voi -nadalaid, kus dpilased saavad erinevate
potentsiaalsete ametite esindajatele toovarjuks kdia ja seelabi omandada rohkem
praktilist kogemust, sh selgema vaate enda tulevikule.
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