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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada séltumatu vélishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (O8ppijad, toomaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, téomaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.
Hindamiskomisjoni eesmark on analiiiisida 6ppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiitsi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitsi aluseks on dppekavariihma
eneseanaliils, Oppe tulemuslikkuse naitajad Gppekavariihma Sppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I&ikes.

Eesti KOrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna todandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Urve Mets kutsedppe ekspert, komisjoni esimees; Kutsekoda, OSKA
uuringujuht

Signe Vedler kutsedppe ekspert, komisjoni sekretar; Tartu Rakenduslik
Kolledz, IKT-osakonna juht

Marek Kusmin tddandjate esindaja; Codeborne OU, kaasomanik ja arendaja

Andrei Rudz kutsedppe ekspert; Tallinna Poliitehnikumi automaatika
Opetaja

Hindamisprotsessi ja kilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni lilkkmed tootasid Iabi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskilastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis kooskdlastati kooli ja EKKAga. Komisjoni
liikkmed leppisid kooli eneseanaliiisi aruande pdhjal kokku tdpsustamist vajavad teemad ning
sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku tddjaotus ja (lesanded
hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskdiilastus toimus 14.03.2022, lisaks toimusid kaks veebivestlust praktikaettevotete
esindajatega ja vilistlastega 23.03.2022. Komisjon viis 1abi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja
tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli 6ppekavarihma Opikeskkonnaga, sh
Oppetodos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas 6ppet66/praktilise t66 tegevusi.

Kilastus ja veebivestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli ja ettevitete poolt hasti ette valmistatud,
vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme
ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku tlesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jéudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 22.04.2022. Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas I0pparuande EKKAle 11.05.2022.



2. Uldosa

Tallinna Toostushariduskeskus (TTHK) on haridus- ja teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus,
mis juhindub oma tegevuses kutsedppeasutuse seadusest, kooli pdhimaarusest ja muudest
Oigusaktidest. TTHK on moodustatud Tallinna Mehaanikakooli ja Tallinna Kergetddstuskooli
Uhendamisel 1999. aastal. Hinnatav valdkond tuli kooli Gle Tallinna Transpordikoolist 2016. aastast.
Kogu Gppetdd on koondunud Tallinnas SGpruse puiesteel asuvasse kompleksi, kus on kooliruumid
koos kahe Opilaskodu, dppeklasside, tdokodade ja spordisaalidega. Tanu kooli heale asukohale on
kooli aula, vdimlad ja klassiruumid hinnatud koostédpartnerite ja Kristiine linnaosa elanike seas,
pakkudes sportimise, Urituste ja koolituste korraldamise véimalusi.

TTHK pakub pohi-ja keskharidusega Opilastele kutsedpet ning tdiend- ja UmberGpet Opetatavate
erialade Idikes. Koolis saab 8ppida nii eesti kui vene keeles.

Koolis dpetatakse tGiheksas dppekavariihmas:

o energeetika ja automaatika;
e mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika;
e mehaanika ja metallitdo;
e juuksuritdo ja iluteenindus;
e hulgi- ja jaekaubandus;
e tekstiili, roivaste, jalatsite valmistamine ning naha t66tlemine;
e transporditeenused (logistika);
e andmebaaside ja vdrgu disain ning haldus;
e tarkvara ja rakenduste arendus ning anallds.
Kooli seatud eesmark on olla uuenduslik ja t66turu vajadustele suunatud elukestva dppe keskus.

Arengukavas margitud peamised eesmargid on:

e tagada riigile Iabi tasemedppe ja tdienduskoolituse oskustodlised, kes suudavad kaasas
kdia tehnoloogia arenguga;
e anda labi tasemedpe ja tdienduskoolituse atraktiivseid ja valjakutset pakkuvaid
karjaarivéimalusi nii noortele kui ka tdiskasvanutele.
Kooli missioon on pakkuda konkurentsivdimelist kutseharidust ning elukestva Gppena koolitada

tooandjate vajadusi arvestavaid oma ala spetsialiste nii esma-, tdiend- kui Umberdppes.
Kooli péhivaartused:

e tdoturule suunatud —lahtume té6andjate soovidest, huvidest ja vaartustest, arvestame ja
kaasame neid dppet6o labiviimisesse.

e innovaatilisus — oleme avatud uutele ideedele, erialade arengule ja loovusele,
investeerime erialade jatkusuutlikusse.

e tulemuslikkus — oleme orienteeritud isiku ettevalmistamise positiivsete tulemuse
saavutamisele 1dbi Oppija ja tema ldahima kontaktvdrgustiku motiveerimise ning
juhendamise.

e professionaalsus — Opime ja arendame end pidevalt. Meie meeskonnal on head
teoreetilised ja praktilised teadmised.



Ulevaade hinnatavatest dppekavariihmadest

Hinnatavates dppekavariihmades toimub kdigil dppekavadel eesti ja vene keeles statsionaarses

Oppevormis pdevases dppes.

Tabel 1. Ulevaade hinnatavate 8ppekavariihmade éppekavadest perioodil 20142020

Nimetus Oppekava

kood

Maht
(EKAP)

Kehtivuse
algus

Link dppekavale ja rakenduskavale

Oppekavariihm Tarkvara ja raken

duste arendus ning analiiiis

Noorem 215884 180 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/830
tarkvaraarendaja
Noorem 215902 120 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/829
tarkvaraarendaja

Oppekavariihm Andmebaaside ja v&rgu disain ning haldus

Logistika IT- 215882 180 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/826
siisteemide

nooremspetsialist

Logistika IT- 215883 120 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/827
siisteemide

nooremspetsialist

Toostusinformaatik | 215963 180 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/831
Todstusinformaatik | 215964 120 02.07.2020 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/832

Varasemalt kehtinud 6ppe- ja rakenduskavad

Oppekavarithm Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis

Noorem 15313 180 14.10.2014 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/329
tarkvaraarendaja

Noorem 153135 120 14.10.2014 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/63
tarkvaraarendaja

Oppekavariihm Andmebaaside ja vérgu disain ning haldus

Logistika IT- 153129 180 14.10.2014 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/78
siisteemide

nooremspetsialist

Logistika IT- 153130 120 09.03.2018 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/77
siisteemide

nooremspetsialist

Toostusinformaatik | 201108 180 12.03.2018 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/83
Todstusinformaatik | 170397 120 03.04.2018 | https://tahvel.edu.ee/#/curriculum/325

Allikas: kooli eneseanalliiiis

Ulevaade 6ppekavadel dppijate arvudest (sh alustanud, I8petanud ja nende osakaal)

Tabel 2. Logistika IT-siisteemide nooremspetsialisti eriala 8ppijate, vastuvéetute ja l6petajate arv 2016/2017.—

2021/2022. 6ppeaastal

Lopetajate osakaal
Oppeaasta Opilaste arv VastuvOetute arv | LOpetajate arv kogu Oppijate arvust
2016/2017 80 53 0 0%
2017/2018 143 78 18 13%
2018/2019 127 40 33 26%
2019/2020 162 100 26 16%




2020/2021 179 91 25 14%
Prognoos
2021/2022 210 100 18.01.2022: 32 15%
Allikas: kooli eneseanaliiiis

Tabel 3. Noorem tarkvaraarendaja eriala éppijate, vastuvdetute ja lépetajate arv 2016/2017.—2021/2022.
Oppeaastal

Vastuvéetute Lopetajate osakaal
Oppeaasta Opilaste arv arv Lopetajate arv kogu Gppijate arvust
2016/2017 167 124 9 5%
2017/2018 207 115 31 15%
2018/2019 208 92 36 17%
2019/2020 208 103 46 22%
2020/2021 214 113 31 14%
Prognoos
2021/2022 227 99 18.01.2022- 42 19%

Allikas: kooli eneseanaliiiis

Tabel 4. Té6stusinformaatiku eriala dppijate, vastuvéetute ja Idpetajate arv 2016/2017.-2021/2022.
Oppeaastal

Vastuvéetute LOopetajate osakaal
Oppeaasta Opilaste arv arv Lopetajate arv kogu dppijate arvust

2016/2017

2017/2018

2018/2019 92 92 0%
2019/2020 90 45 12 13%
2020/2021 159 95 12 8%

Prognoos

2021/2022 132 23 18.01.2022 - 34 26%

Allikas: kooli eneseanalliilis

Vastuv@etute arv erialale Logistika IT-slisteemide nooremspetsialist tegi 2019/2020. aastal suure
hlppe, kasvades 2,5 korda. Noorem tarkvaraarendaja erialale dppima asujate arv on olnud aasta-
aastalt sama, keskmiselt 110 Gppijat aastas. Mdlemad Sppekavad on Gppijate hulgas populaarsed ja
konkurss neile dppima asumiseks on tihe (vt kriteerium 3.2).
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Joonis 1. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogiavaldkonna I6petajate ja katkestajate arv 2016/2017.—
2020/2021.6ppeaastal

Midrkus: 2021/2022. éppeaasta lpetajate arv on kooli prognoos seisuga 18.01.2022

Allikas: EHIS

Kui Logistika IT-slisteemide nooremspetsialisti eriala nelja aasta keskmine |Gpetajate arv on 26 dppijat
aastas, on samal perioodil katkestajaid keskmiselt 1,5 korda enam (39). Noorem tarkvaraarendaja
eriala 16petajaid on keskmiselt samal perioodil aastas 36, katkestajaid vastavalt 1,6 korda enam (58).
Toostusinformaatiku erialal kahe viimase aasta |6petanuid oli keskmiselt aastas 12, katkestanuid lle
kahe korra enam (28).

3. Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ja tarkvara
ja rakenduste arenduse ning analiilisi Oppekavariihmade
analiiiis hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus;
e Oppimine ja Opetamine;
e QJpetajad.

3.1 Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Analiilis

Tallinna T66stushariduskeskus (edaspidi TTHK vai kool) pakub IT-alast pet kuuel dppekaval kolmel
erineval erialal: Noorem tarkvaraarendaja, tase 4, Logistika IT-siisteemide nooremspetsialist, tase 4 ja
Toostusinformaatik, tase 4.

Andmebaaside ja vdrgu disain ning halduse OKR-is saab &ppida logistika IT-siisteemide
nooremspetsialist, tase 4 ja téostusinformaatik, tase 4 Gppekavadel ja tarkvara ja rakenduste arendus
ning analiitisi OKR-is noorem tarkvaraarendaja erialal nii pohikooli (kutsekeskhariduse dppekava) kui
keskkooli (kutseGppe Oppekava) jargi. Komisjon toob positiivsena esile, et TTHK on IT ppekavade
valikul leidnud teistest koolidest eristuva nissi, nagu Oppekavad Logistika IT-slisteemide



nooremspetsialist ja Toostusinformaatik. Positiivsena saab markida naiteks, et TTHKs
toostusinformaatika Ope on seotud robotitehniku Gppega. See loob vdimaluse Oppebaaside ja
Opetajate ristkasutuseks.

Eneseanaliilsis on kool markinud, et nad |dhtuvad Gppe planeerimisel ja oma arengutes OSKA
raportist. Naiteks on selgitatud, et OSKA raportist tulenevalt vajab kohalik turg juurde IT-spetsialiste,
kellel on korg- voi kutseharidus. Vestlusest valdkonna juhi ja tehnikadirektoriga selgus, et Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia OSKA raporti seisukohtadega (2021) ollakse kursis, eesmargiks on
tagada spetsiifiliste valdkondlike teadmiste ja oskustega IKT-spetsialistide olemasolu, kes suudavad
luua eri majandusvaldkondades efektiivseid tehnoloogilisi lahendusi. Valdkonnajuht kinnitas, et ta
teeb koostood todandjatega, et olla kursis toé6turu vajadustega.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia 6ppevaldkond liideti kooliga aastal 2016 ning TTHK jatkas opet
Tallinna Transpordikoolist llevdetud erialadel. Tahvlis kdttesaadavate rakenduskavade erinevate
versioonide pdhjal on ndha, et sama nimega dppekavasid on uuendatud viimase kuue aasta jooksul
kolmel korral vastavalt kutsestandardis ja riiklikus dppekavas tehtud muudatustele.

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia riikliku dppekava alusel moodustati IT-erialade Gppekavade
loomiseks vabariiklik komisjon. Komisjoni to6 kaigus lepiti kokku moodulid, mis erinevate osaoskuste
puhul on erinevad. Logistika IT-slisteemide nooremspetsialisti Gppekavades sisaldub kolm erinevat
osakutset, kuid osakutsete all on kool ndinud kdigil ainult Arvutivorkude moodulit. Selliselt kirjeldatud
eriala dppekavadest ei selgu osakutsete erisused. Oppejuht selgitas, et see viga tuleneb OISi (Tahvel)
eriparast. Komisjon soovitab eksituse &rahoidmiseks arvestada osakutsete sisu kirjeldamisel
kokkulepitud erisustega.

Oppekavaarenduse eest mdlemas OKRis vastutab IT erialade &ppevaldkonna juht. Oppekava loomisel
lahtutakse riiklikust Oppekavast, IT erialade vabariikliku Oppekavade téorihma ja todandjate
soovidest ja tehtud ettepanekutest. Kuna IT erialad on TTHKs uued, vastutas varasemalt kehtivate
Oppekavade loomise eest Tallinna Transpordikooli valdkonna juhtSpetaja ning dppekavade loomesse
olid kaasatud selles koolis to6tanud Gpetajad. TTHKga liitunud Gpetajad on teinud ettepanekuid
mooduli rakenduskavade hilisemateks muudatusteks.

Eneseanaliilisi pohjal on dppe- ja rakenduskavade arendus, uuendamine ja kaasajastamine Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas pidev protsess, mis tugineb anallilsidele, t66andjate,
praktikaettevotete, Opilaste ja eriala Opetajate tagasisidele ning OSKA raportile. Hindamiskomisjon
tutvus kooli kodulehel olevate dppekavade rakenduskavadega ning nentis, et erinevate moodulite
rakenduskavade koostamisel on margata erinevat detailsuse astet. Rakenduskavad on pdhjalikumalt
lahti kirjutatud nende moodulite osas, kus Gppekava luues on koolil olemas varasem Gpetamise
kogemus.

Noorem tarkvara arendaja eriala (180 EKAP) dppekava rakenduskavadega tutvumisel voib téaheldada,
et kool on hinnatavate OKRide &ppekavasid iile vaadanud ja piiidnud nende s&nastust viia
sihtriihmale sobivamaks, valikGpingute osas (nt Pilverakendused) on rakenduskava valjad taidetud
osaliselt. Samas on pdhjalikult lahti kirjutatud Programmeerimise mooduli rakenduskava. Nii Gppijad
kui vilistlased markisid vestlusel rahulolu Logistika IT-slisteemide spetsialisti erialal logistika osaga
Oppes. Toostusinformaatika Oppijad markisid, et Oppekavas on liiga vaikeses mahus toostuses
kasutatava tarkvaraarendusega seotud aineid, mistdttu on keeruline ilma ise lisakursusi vGtmata
omandada t66ks vajalikud oskused.

Eneseanaliilsis on kirjeldatud, et parima tulemuse saamiseks kasutatakse regulaarseid tagasiside
kisitlusi, mille eesmargiks on vahetu tagasiside saamine tdé0andjatelt ning praktika ettevotetelt.
Valdkonnajuhi ja tehnikadirektori vaitel toimub dppekava loomesse sisendi saamiseks tihe suhtlemine
tooandjatega, praktika ettevotetega, erialaliidu ning kutseandjaga. Vestluses osalenud t66andjad seda
vaidet ei kinnitanud. Nende info p&hjal ei ole kool kisinud neilt tagasisidet dppekavaarenduseks ega
ka muul moel neid kaasanud Gppekavade arendamisse. Samas markisid intervjueeritud t66andjad



valmisolekut koolile tagasiside andmiseks. To6andjate hinnangul on dppekavad sobivad, et omandada
pohioskused, praktika aitab omandatud pdhiteadmisi struktureerida ja luua &pitu vahel vajalikud
seosed. Ka Oppijad markisid, et dppes tehakse labi nditeks rakenduse loomise erinevad osad, kuid
terviklikku rakendust ei valmi ja seetdttu on keeruline mdista, kuidas erinevate minitilesannete raames
loodud koodiosad omavahel on Uhendatud. Komisjon soovitab enam kasutada tarkvaraarenduse
Oppes projektdpet, et dppijal tekiks arusaam tervikprotsessist.

Hindamisvestlusel markisid Opetajad, et kord Gppeaastas kiisib IT erialade dppevaldkonna juht neilt
mooduli rakenduskavadele tagasisidet ja vajadusel ettepanekuid rakenduskavade muutmiseks.
Tagasiside tulemuste tutvustamiseks korraldatakse osakonnas koosolek, kus valdkonnajuht tutvustab
ette- ja tdhelepanekuid ning koos vdetakse vastu otsus, kas ja kuidas muuta ettepanekute alusel
rakenduskava. Suuri muutusi pole Opetajate ettepanekute alusel Gppekava rakenduskavadesse
tehtud, sest IT erialade Gppevaldkonna juhi sénul on dpetajad reeglina kehtivate rakenduskavadega
rahul ning muudatusettepanekud puudutavad pigem Gppekorraldust. Naiteks oli Opetajate ettepanek
muuta tunnijaotuskavas konkreetse teema tundide paigutust ja tdiendada vastavalt rakenduskavale
olemasolevaid dppematerjale.

Vestlustest Oppijate ja Opetajatega selgus, et Gppijad on vaga erineva taseme ja tédtamise kiirusega.
Liiga vahene Oppimise pinge vdhendab tublimate Oppijate arvates dpimotivatsiooni. Vestluses
osalenud Oppijate hinnangul on erialaainetes llesannete sooritamiseks planeeritud liiga palju aega.
Samas on Oppijaid, kellel kulub t66 sooritamiseks kogu etteantud aeg &dra. Komisjon soovitab
Opetajatel keskenduda ka vGimekamatele dppijatele neile arendavaid lisalilesandeid planeerides.

Hindamise osas soovitab komisjon suuremamahuliste to6de (nt Noorem tarkvaraarendaja 180 EKAP
rakenduskavas toodud rakenduse valmistamine) puhul kasutada enam meeskonnat6éd, hinnates iga
meeskonnaliiget tema té6panusest ldhtuvalt. Naiteks mobiilirakenduste moodulis vdiks rakendus
valmida meeskonnatéona.

Logistika IT-stisteemide nooremspetsialisti (180 EKAP) Oppekavas laot6o toimingute moodulis on
hindamise aluseks e-portfoolio. Samas tuleb arvestuse saamiseks rakenduskava kohaselt esitada vaid
hinnatavad t66d. Komisjon soovitab tdiendada rakenduskavades hindamise kirjeldust ja ndudeid
naiteks votta hindamisel aluseks ettevdtetes kasutatavad sama t66 kvaliteedi kriteeriumid. Sel juhul
mdistavad Appijad praktikal ning hiljem toole asudes, millise kvaliteediga t66d neilt oodatakse ning
millele tdhelepanu p&orata.

Rakenduskavad sisaldavad suuniseid vétmepadevuste arendamiseks, samuti Idiminguteks eesti keele,
matemaatika, flulsika vOi vOOrkeelega. Vestlusest Opetajatega selgus, et erialaste |3imingute
realiseerimiseks loovad Uldharidusainete Gpetajad koos erialadpetajatega Uhiseid llesanded, naiteks
inglise keeles ja matemaatikas. Opilaste hinnangul on erialadpetajate omavaheline koostd6 vihene.
Naiteks annab iga Gpetaja erineva llesande, kuid samas oleks dppijate arvates voimalik osa lilesandeid
liita terviklikumaks Uhiseks Ulesandeks, mille lahendamine ja tagasisidestamine saaks toimuda
Opetajate omavahelises koosto6s.

Intervjuul osalenud teise kursuse dppijad ei olnud teadlikud hdkatonide ja kutsevdistluste toimumisest
ning ei ole neil osalenud. Komisjoni arvates aitaks neil osalemine Gppijatel omandada teadmisi
driprotsessidest ning seostada majanduse tundides Opitut tarkvaraarenduse valdkonnas toimuvaga.
Kuna IT-spetsialistid loovad lahendusi eri majandus- ja eluvaldkondadele, on téhtis kujundada Gppijal
arusaam eri valdkondade toimimisloogikast. Komisjon soovitab pooérata Gpetamisel tdhelepanu
tegevusprotsesside moistmisele.



Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused
Tugevused

® Komisjon margib positiivsena, et TTHK on dppekavade valikul leidnud teistest koolidest
eristuva nisSi, nagu Oppekavad ,Logistika [T-slisteemide nooremspetsialist” ja
,Toostusinformaatik”.

® Toostusinformaatiku eriala on seotud teiste samas koolis Gpetatavate (naiteks robotitehniku)
erialade Gppega. See loob vdimaluse dppebaaside ja dpetajate ristkasutuseks.

® Rakenduskavad sisaldavad suuniseid 16iminguteks eesti keele, matemaatika, fuusika vGi
vOorkeelega. Erialadpetajad teevad koostodd I6imingute arendamisel Uldainete Gpetajatega,
koos valmivad Uhised llesanded.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

® Tooandjate valmisolek osaleda Oppekavaarenduses on alakasutatud. Komisjon soovitab
kaasata to0andjaid dppekavaloomesse kisides neilt tagasisidet olemasolevate dppekavade
rakenduskavadele ja sisendit parandustegevusteks.

Arenguvdimalused

® Erinevate moodulite rakenduskavad on kirjeldatud erineva detailsusega. Komisjon soovitab
tdiendada rakenduskavades hindamise kirjeldust ja ndudeid naiteks vétta hindamisel aluseks
ettevGtetes kasutatavad sama to0 kvaliteedi kriteeriumid. Sel juhul md&istavad Gppijad
praktikal ning hiljem todle asudes, millise kvaliteediga t66d neilt oodatakse ning millele
tahelepanu poorata.

® Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia riikliku Gppekava alusel moodustati IT-erialade
Oppekavade loomiseks vabariiklik komisjon. Komisjoni t66 kaigus lepiti kokku moodulid, mis
erinevate osaoskuste puhul on erinevad. Logistika IT-sisteemide nooremspetsialisti
Oppekavades sisaldub kolm erinevat osakutset, kuid osakutsete all on kool nadinud kdigil ainult
Arvutivorkude moodulit. Selliselt kirjeldatud eriala dppekavadest ei selgu osakutsete erisused.
Komisjon soovitab eksituse drahoidmiseks arvestada osakutsete sisu kirjeldamisel
kokkulepitud erisustega.

® |T-spetsialistid loovad lahendusi erinevatele majandus- ja eluvaldkondadele, seetdttu on
tahtis kujundada O&ppijal arusaam erinevate valdkondade toimimisloogikast. Komisjon
soovitab pddrata Gpetamisel tdhelepanu tegevusprotsesside mdistmisele. Seda saab teha
nditeks |8imides erialast Opet ettevotlusdppega, samuti aitab Oppijatel teadmisi
driprotsessidest omandada osalemine erinevatel hakatonidel.
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3.2 Oppimine ja 6petamine
Analilis

Statistilised naitajad

Tabel 5. TTHK Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna erialade I6petajate t66turul rakendumine

LOpetamise aasta Kutsedpe pohihariduse Kutsedpe, tase 4
baasil (kutsekeskharidus)

2018 - 75%

2019 86% 70%

2020 83% 72%

Allikas: Haridussilm

TTHK hinnatavate dppekavariihmade |6petajate toole rakendumise andmed on EHISes alates 2018.
aastast (vt tabel 5). Andmeid on vahe ning need ei vdimalda trendianallilisi. Arvestades Haridussilmas
kogutavate andmete metoodikat, on tegemist Uldise 16petajate to6hdivega, mitte erialasele todle
rakendumise naitajaga. Kooli sGnul on t6dle rakendumine viimastel aastatel olnud keerukas, sest
COVID-19 tottu tootatakse suures osas kodukontorites ning té6andjate ootused |Gpetajate erialasele
tasemele on olnud olemasolevast kdrgemad. Samas, té6andjad praktikaettevétetest seda probleemi
vestluses ei markinud. Nad olid pigem rahul nende juures olnud praktikantide teadmiste ja oskustega.
Samuti margiti, et mitu praktikanti on |dpetamise jarel nende juurde t66le asunud ja nende oskuste
tasemega ollakse rahul.

Tabel 6. Kutseeksamite sooritamine 2015/2016.—-2020/2021. éppeaastal

Kutseeksami 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
sooritanute %

Eesti kutseharidus 41,9 50 60,5 68,8 69,6 71,5
kokku

TTHK kokku 30,9 33,4 44,2 51,1 67,4 70,4
Eesti Info- ja 33,5 42,5 50,2 57,8 71,8 74,7

kommunikatsiooni-
tehnoloogia erialad
kutsedpe

TTHK Info- ja - 17,2 24,5 27,5 70,2 72,1
kommunikatsiooni-
tehnoloogia erialad
kutsedpe

Allikas: Haridussilm

Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonna 4. taseme dppekavade |6petajatele on kutseeksami
sooritamine kohustuslik. Kutseeksamite tulemustest annab (lilevaate tabel 6. Tulemused jaavad
hinnataval perioodil 17,2% ning 72,1% vahele. Perioodil 2016/2017-2018/2019 eraldi ettevalmistust
kutseeksamiteks ei toimunud, mis vdis olla Uheks kutseeksamite kesise sooritamise pdhjuseks. Alates
2019/2020. Gppeaastast on Oppijaid suunatud kutseeksamiks ettevalmistamise e-kursusele, mille
tulemusena on margatavalt tdusnud kutseeksami sooritanute osakaal. TTHK IKT valdkonna Gppijate
kutseeksamite sooritamise tulemused on sarnasel tasemel sama valdkonna Eesti keskmisega.

Oppijate erialavaliku toetamine

Kooli eneseanaliilsist selgub, et vastuvBtuprotsessi aluseks on kolm kriteeriumi: keskmine hinne,
vestlus kandideerijaga, et selgitada valja Gpimotivatsioon, ning loogika test (hindab funktsionaalset
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lugemisoskust). Oppijate ldbimdeldud testimine tervikuna toetab hindamiskomisjoni arvates
Oppijakandidaatide erialavalikut ning vdib tulevikus aidata ennetada Gppijate valjalangevust.

Vastuvotudokumente saab sisestada elektrooniliselt HITSA poolt hallatavas sisseastumise
infosisteemis SAIS, kuid dokumente vdib esitada ka paberkandjal tdites vormi kohapeal.
Oppijakandidaat saab teha sisseastumisel korraga kaks erialavalikut. Hindamiskilastuse raames
selgus, et IT dppekavadel dppima asumisel on maaravaks keskmine hinne, kuid tahtis on ka vestluse
tulemus. Samuti margiti, et kui dppijakandidaadi keskmine hinne on kdorge, siis vestlust Uldjuhul ei
toimu. Positiivsena margib komisjon, et IT dppekavadele kandideerijate keskmine hinne on kdige
kdrgem vorreldes teiste koolis Opetatavate erialadele sisseastujatega.

Eneseanallilisis on kirjas, et vestluse pohjal tuvastatakse koost6ds sotsiaalpedagoogi ja
vastuvotukomisjoniga dppijad, kes vastuvdotmise korral vajaksid lisatuge vOi suunamist. Samas selgus
vestluses, et sotsiaalpedagoog ei kuulu vastuvétukomisjoni ja ta osaleb vaid siis, kui valdkonnajuht
teda eraldi mone eriala komisjoni kaasab.

Kbige populaarsem IT valdkonna dppekava on Noorem tarkvaraarendaja, konkurss on tihe — lle nelja
soovija Uhele kohale. Jargnevad Logistika IT-siisteemide nooremspetsialisti ja Tédstusinformaatika
Oppekavad, vastavalt 3 ja 1,5 soovijat kohale.

Katkestajaid on IT erialadel palju (vt tabelid 2—4). Hindamiskilastuse raames selgus, et tldjuhul
katkestatakse &pingud esimese ja teise kursuse jooksul. Opingute katkestamise pdhjuseid nimetati
mitmeid: todoleminek, vale erialavalik (nditeks on tuldud Gppima vanemate soovil), voimekuse vai ka
huvi puudumine IT erialal 6ppimiseks, erialase t66 laadi mittesobivus (ei saa midagi kdegakatsutavat
luua). Eneseanalllsist selgus, et Oppeaasta alguses korraldatakse vajadusel tavaparasemast
sagedamini konsultatsioone, samuti luuakse tugidppe rihmasid/tugiGppetunde, kui esineb
puudujadke teadmistes. Kui Oppija soovib Opingud katkestada, siis esimesena pakutakse dppijale
vBimalust minna Ule individuaalsele dppekavale ja alles seejarel vahetada eriala. Vajadusel kaasab kool
katkestamise ennetamiseks ka lapsevanemad ja sotsiaalpedagoogi. Kui dppija ei tea, mis eriala talle
sobib, siis suunab kool ta T66tukassasse karjadrindustaja konsultatsioonile.

Nominaalajaga 6ppe |6petanute osakaal langes 6ppeaastal 2019/2020 mérkimisvaarselt (vt tabel 7).
Uhe muutuse pohjusena tdid vilistlased vestlustes vilja pandeemiast tingitud Gleminekut
distantsOppele, mis paljudele ei sobinud. Distantsdppe korraldamine oli nii dppijatele kui dpetajatele
veel uus kogemus. Vilistlaste s6nul Opetajad kill saatsid 2020. a eriolukorra ajal Gppematerjale
Oppijatele e-kirjaga, kuid veebitunde toimus vahesel maaral ja vaihemmotiveeritud Sppijad ei tulnud
toime enesejuhtimisega. Positiivsena saab markida, et dpetajad asusid kohe esimese eriolukorra ajal
looma Gppevideoid ning koondama internetist e-dppeks sobivaid dppematerjale. Selle tegevuse
positiivset mdju nominaalajaga I6petanute osakaalule on naha 2020/2021. Gppeaastal. TTHK IKT
valdkonna kutsekeskhariduséppe nominaalajaga |I6petajate osakaal oli aastani 2018/2019 kdrgem kui
Eestis IKT valdkonna keskmine, kahel viimasel aastal on see nditaja Eesti keskmisest madalam.
Kutsedppijate (IT erialadel) nominaalajaga I6petanute osakaal on Eesti IKT valdkonna keskmisest
viimasel kolmel aastal keskmisena kaheksa protsendipunkti vérra madalam.

Tabel 7. Nominaalajaga I6puni jéudnute % 2016/2017-2020/2021

Nominaalajaga I6petajate osakaal, % | 2016/2017 | 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Eesti info- ja 38 40,3 42,4 43,4 43,6
kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonna kutsedpe: kdik
kutsekoolid (kutsedpe)

TTHK info- ja 41 37,7 37,1 32,1 36,8
kommunikatsioonitehnoloogia
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valdkonna kutsedpe: TTHK
(kutsedpe)

Eesti info- ja 44,8 46,3 54,4 54,6 51,3
kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonna kutsedpe: kdik
kutsekoolid (kutsekeskharidusGpe)

TTHK info- ja - 54,3 56,1 43,1 45
kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonna kutsedpe: TTHK
(kutsekeskharidusdpe)

Allikas: Haridussilm

Hindamiskomisjoni arvates suurendab dppijate véljalangevust vale eriala valik ning sellest tingitud
motivatsioonipuudus ja suures mahus puudumised, mille kdige tulemusena tekivad dppevdlad. Suurt
katkestamist peegeldab valjalangenud Gppijate arv (vt joonis 1). Hindamiskomisjon soovitab lisaks
kooli poolt plaanitavatele tegevustele kasutada vastuvotul ka kutsesobivustesti, sh
matemaatika/loogika Ulesannete testi ning kaasata vastuvdtukomisjoni t66sse ka sotsiaalpedagoog
vOi karjadrindustaja. Samuti soovitab komisjon pakkuda enne dppima asumist eriala katsetamise
vBimalust naiteks ,suvekooli” ndol, et dppima asujal tekiks erialast selgem arusaam.

Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat dpiviljundite saavutamisel

TTHK arengukava pdhjal on kooli Gheks eesmargiks globaalsetele trendidele ja arengusuundadele
vastava kaasaegse Gpikeskkonna tagamine.

Arvutiklasside arv on koolis 6ppetdo labiviimiseks hinnatavates dppekavariihmades hetkel piisav, kuid
kooli poolt arendatav ruumide kasutamise otstarbe planeerimise programm (edaspidi
ruumiprogramm) on pinev ning vGib takistada valdkonna kasvades uute Gppelaborite avamist.
Arvutiklassides olevate todkohtade arv vastab ruumide suurusele. Arvutipargi riistvaraline
komplekteeritus on kohati hiiplik, nt Apple’i arvutitega varustatud klassis on kasutuses PC klaviatuurid
ja hiired, mis tegelikult muudavad kasutajakogemust (Opilastel jadb saamata originaalseadmete
tunnetus, taktiilne kogemus).

Tehnikadirektori vaitel on koolil olemas ruumikava ning ajaline plaan, millised teiste valdkondade
laborid ehitatakse Gimber arvutiklassideks ning millises osas ja millal toimub IT-seadmete hankimine.
Uheks kitsaskohaks uute seadmete kasutuselevétmiseks on fiiiisiline ruumipuudus: hetkel seisab (ja
vananeb) klassikomplekt Apple’i arvuteid laos, kuna nende tlespanekuks puudub sobilik ruum.

Arvutivorkude labor on varustatud vajalikul tasemel. Té6kohad laboris on varustatud vajaliku
tehnikaga ning paigutatud asjatundlikult. Kiilastus toimus ajal, mil laborit ei kasutatud ja seetdttu ei
olnud komisjonil vdimalik hinnata ruumi mdirataset, helisummutust ning ventilatsiooni tdhusust
tavaparase kasutamise tingimustes. Kooli tehnoloogiadirektori kinnitusel on ventilatsioon piisav.

Arvestamata olemasolevat Apple’i klassi on kdikides PC klassides operatsioonisiisteemina kasutusel
MS Windows. IT-erialade Opetamisel on hadavajalik kasitleda ja kasutada ka muid
operatsioonisliisteeme, naiteks tarkvaraarendajad peavad olema ettevalmistatud asuma tédle Linux ja
MacOS operatsioonisiisteemidega arvutitega ilma tadiendava koolituseta. Hetkel kasutatakse muude
operatsioonisiisteemide tundmadppimiseks vajadusel virtuaalmasinaid. Sel moel véib kiill lahendada
mingi konkreetse Ulesande ihes voi teises keskkonnas, kuid sellest jadb reaalse operatsioonisiisteemi
kasutamise tervikliku kogemuse saamiseks vaheks. Sellest |dhtuvalt soovitab komisjon luua vdhemalt
Uks statsionaarselt Linux opsilsteemiga varustatud spetsialiseeritud klass ning kasutada seda
jarjepidevalt IT erialade (vGi vahemalt tarkvaraarendajate) 6petamisel.

Olemasolev Apple’i klass on kasutuses graafilise disainiga seotud Oppetdds ja -ainetes. Komisjon
soovitab kaaluda (nagu juba nimetatud Linuxi puhul) MacOS opsilisteemi kasutamist ka
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programmeerimise Opetamisel, seda enam, et hetkel Opetatakse mobiilseadmetele rakenduste
loomist ainult Androidi pdhjal ning iOS rakenduste loomisega Oppijad kokku ei puutu. Vastava kursuse
loomine ning tehniliste vahenditega varustamine on kiill ressursimahukas, kuid komisjon soovitab
kaaluda (vahemalt pikemas perspektiivis) antud temaatika kasitlemist Gppekavas, kuna tegu on aina
suuremat tahtust omava valdkonnaga kdige erinevamates arivaldkondades ning seeldbi ka olulise
valdkonnaga tdnapdevases tarkvaraarenduses.

Esitlustehnika erinevates klassiruumides vastab vidhemalt miinimumvajadustele. Oppijatele
kasutamiseks mdeldud vabalt ligipdasetavad printerid on paigutatud raamatukokku, printimine on
vBimalik kdikidest raamatukogu arvutitest. Opetajate jaoks on printerid Spetajatubades ning
tdiendavalt nelja korpuse tehnikaruumides. Traadita andmesidevdrk katab avalikud koridorid ning
Oppetdoga seotud ruumid moningate eranditega (spordisaalid jms).

Raamatukogus olev IT-erialale vajaliku kirjanduse loetelu on kasin ja paljuski vananenud (hulk nimetusi
ilmunud 30-40 aastat ja enamgi tagasi). Komisjon soovitab paari eksemplari kaupa tellida
konkreetsetele erialadele olulisi niitidisaegseid raamatuid, mille l1abit6é6tamine on enesetdiendamise
aspektist vajalik erialadpetajatele, samuti neile dppijatele, kes soovivad iseseisvalt mingite teemadega
siigavamalt tutvuda. Selliste raamatute esmase nimekirja kokkupanemiseks soovitab komisjon teha
koostddd erialaliitude, praktikaettevotete ja vilistlastega.

Komisjonile esitatud e-6ppematerjalid ei vasta e-kursuse kvaliteedi nGuetele (vt néudeid |dhemalt:
https://ekka.edu.ee/e-kursuse-kvaliteedimark/). Hetkel on e-kursused peamiselt vaid teemakohaste
materjalide kogum. Opetajatega vesteldes selgus, et suure tunnikoormuse t&ttu kasutavad nad vabalt
kattesaadavaid materjale, neid vajadusel kohandades. Materjalid on {lesehituselt ja sisult erinevad.
Komisjon soovitab tihtlustada eri moodulites dppematerjalide struktuuri ja teha tihedamat koost66d
Oppematerjalide loomisel ka teiste koolidega. Ka 6ppedirektor avaldas arvamust, et erinevad koolid
vOiksid teha enam koost66d dppematerjalide loomisel.

Nahtud dppematerjalide pdhjal soovitab komisjon péérata rohkem tahelepanu e-kursuste edasisele
arendamisele ja kvaliteedile:

e kasutada Moodle keskkonna erinevaid vdimalusi Oppija haaratuse suurendamiseks;

e viia e-kursuste sisu vastavusse moodulite rakenduskavadega;

e varustada e-kursused dpijuhistega, mis annaks vdimaluse dppijal ka iseseisvalt materjalidega
tootada.

Opetajatega vesteldes selgus, et kool reageerib piisavalt operatiivselt, kui tekib vajadus mdnd IKT-
taristuga seotud probleemi lahendada.

Oppekorraldus

Oppekorralduse eest vastutab koolis 8ppevaldkonna juht. Tegemist on koolis kdige suurema
Oppevaldkonnaga.

Mdlemas hinnatavas dppekavariihmas toimub ppetdo auditoorse ja praktilise t606, iseseisva t06 ning
praktika vormis, mille mahu suhted on maaratud rakenduskavades. Oppe ldbiviimine on planeeritud
moodulite kaupa, mis eeldab eeldusainete Iabimist enne jargmist moodulit. Eeldusainetes tekkinud
opilinkade korral on keeruline edukalt labida jargmist moodulit. Vestlustes selgus, et valikdpingute
osas Opilased reeglina kaasa rdakida ei saa. Kool teeb nende eest valikud &ra, vottes arvesse kooli
v@imalusi. Vaid keskkoolijargsetel dppijatel on véimalus valikdpingute valikuks.

Oppekorraldusliku informatsiooni edastab &ppijatele riihmajuhendaja. Rithmajuhendaja tund toimub
koikidel Opperiihmadel kord nddalas. Vestluses margiti vastakalt nii rihmajuhendaja tunni
mittevajalikkust (6ppijad) kui ka suurenenud huvi selle vastu (6petajad). Riihmajuhendaja edastab
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operatiivset infot suuliselt igal nddalal toimuvatel rihmajuhendaja tundides, “Tahvlis”, e-maili teel,
kooli infotahvli voi Uhiste sotsiaalmeediagruppide (Facebook) kaudu.

Tunniplaan koostatakse Tahvlisse kantud tunnijaotuskava alusel, arvestades dppevaldkonnajuhilt ja
Bpetajatelt saadud juhiseid. Oppijad pidasid dppepieva keskele planeeritud vaba tundi (60 minutit
kestev Idunapaus) ebamugavaks, eriti kui sellele jirgneb vaid iiks ainetund (45 minutit). Oppijad
markisid ka muret kaheksa jarjestikku toimuva erialatunni osas. Komisjoni arvates ei anna vaga
lihikesed, viie minuti pikkused vahetunnid piisavat vdimalust taastumiseks voi isegi dpperuumide
vahetamiseks, kui need asuvad Uksteisest kaugel.

Kutsedppe Oppekavade alusel Gppijad reeglina juba to6tavad vastaval erialal, kutsekeskharidusGppes
Bppijad Bppimise kérvalt ei tédta. Uks vestlusel osalenud dppija mirkis, et ta varasemalt tdétas, kuid
nldd Idpetas, et keskenduda riigieksamite sooritamisele ja jatkata dpinguid kdrgkoolis. KutseSppe
Oppekavade alusel Oppijate Oppetdd toimub 1-2 pdeval nadalas. Selline |dhenemine aitab
tdiskasvanud Gppijatel paremini planeerida aega ja toetab Oppijate t66, pere ja koolielu Ghitamist.

Valdkonnajuhi ja tehnikadirektori sénul té6tavad osad Gpetajaid lisaks oma koolile ka teistes koolides,
sh kérgkoolides. Opetamisel kasutatakse ka k&rgkooliga samu materjale. K&rgkoolides on vérreldes
kutsedppega teoreetilise Oppe osakaal suurem ja seetdttu on Gppijate hinnangul nende Opetajate
Opetatavates ainetes teooriadppe maht suur. Komisjon soovitab suurendada praktilise dppe mahtu
ning 6petada teooriat vaikeste osade kaupa praktilise t66 tundides, et dppijal tekiksid seosed teooria
ja praktilise t606 vahel. Praktilise t66 mahu suurendamine ning eriti Noorem tarkvaraarendaja erialale
sobiva projektdppe rakendamine eeldab samas rohkemate Opetajate olemasolu ja nendevahelist
tihedamat koostood.

Eneseanaliiisist ja intervjuudel saadud info p&hjal kogub kool tagasisidet rakenduskavas olevate
eeldusainete kohta nii Oppijatelt kui ka vastavatele teadmistele toetuvaid teemasid Opetatavatelt
Opetajatelt, et valtida Opillinkade tekkimist ja mdista, kas Ope toetab rakenduskavas ettendhtud
dpivaljundite saavutamist. Oppijad saavad lisada dpetaja todle kokkuvdtva hinde. Kui keskmine hinne
jaab alla 6,5 punkti (10 punkti skaalal), vestleb valdkonnajuht dpetajaga, et selgitada valja madala
hinnangu pdhjused.

Praktikakorralduse eest vastutab valdkonnajuht. Oppeaasta 16pus kiisitakse Sppijatelt tagasisidet
praktikakorralduse kohta. Selle kdigus on dppijatel vdimalik teha ettepanekuid, millega osakond ka
jargneval Gppeaastal arvestab. Vastavalt eneseanaliisile on 94% kusitlusele vastanud Gppijatest
praktika korraldusega rahul. Rahulolu praktikaga ja praktiliste to6dega markisid ka intervjueeritud
vilistlased. Margiti, et praktilisi tervikilesandeid, nagu nditeks mobiilirakenduste loomine,
kontrollerite programmeerimine jt voiks dppes rohkem olla.

Praktikakorraldus ja kasutatav dokumentatsioon toetavad praktika Opivaljundite saavutamist,
jargitakse kutsedppeasutuse praktikakorralduse ndudeid ja pohimotteid. Olemas on praktikalepingud,
individuaalsed praktikakavad, praktikapaevikud, praktika aruanded jm. Praktika Opivaljundid vastavad
Oppekavadele ja seal dpitu kinnistamisele. Praktikalepingu lisas on kirjeldatud dppija praktiliste to6de
Ulesanded ja hinnangu andmisel aluseks vbetavad kriteeriumid. Eneseanallisist selgub, et enne
praktikale minekut tdidab Gppija enesehinnangu lehe ja pustitab endale eesmargi ning peale praktikat
tdidab eneseanallilsi lehe. Praktika tulemusi tutvustatakse komisjoni ees, mille liikmed on eelnevalt
Oppijatele teada. Praktika dokumendid esitab Oppija portaalis Tahvel (praktikaleping) ja
praktikateemalisel e-kursuse keskkonnas Moodle (praktikapaevik, tagasiside praktikale, juhendaja
tagasiside ja hinnang ja praktikaesitlus), selgub eneseanaliiisist.

Kooli praktikaettevotte leidmise protsessis ei pea dppija olema aktiivne, selgus dppevaldkonna juhi ja
Oppijate selgitustest. Praktikakoha otsingutega alustab esmalt dppija ise kolmanda kursuse alguses ja
kui see ei dnnestu, siis leiab praktikakoha valdkonnajuht. Opilastel napib teadmisi, kuidas ettevdtete
poole po6érduda, millal on sobiv tagasisidet kiusida jne. Abi vajavad Oppijad ka naiteks
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motivatsioonikirja koostamisel, selgus Oppijatega vesteldes. Komisjon soovitab suunata ja toetada
ennetavalt dppijaid praktikakoha leidmisel, et seeldbi toetada ennastjuhtiva 6ppija kujunemist.

Paar aastat tagasi toimus praktikamess, kus osalesid nii ettevétjad kui Rajaleidja. Niitid, COVIDist
tingituna, ei ole praktikamess reaalselt toimunud. Eelmisel Gppeaastal tegi praktikakoha leidmise
keerulisemaks see, et paljud ettevotted kasutasid kodukontorites tootamist. Praktikabaasi on
valdkonnajuht aasta-aastalt kasvatanud. Praktikaettevitete leidmine on keeruline, markis
valdkonnajuht, lisades, et paljud ettevdtted otsivad arendajaid, kellel on pikaajaline kogemus.
Praktikakohale kandideerides on tavaline, et Oppija esitab ettevottele oma CV ning ettevote viib
praktikandiga labi vestluse ja teeb valiku, kelle ta praktikale votab. Sellist toimimist kinnitasid ka
praktikaettevotete esindajad, kellega vestlesime. Komisjoni hinnangul toetab selline Idhenemine
Oppijate individuaalsuse arvestamist, praktikandi ja ettevotte vahelist koostddd praktikal ning ennetab
praktika katkestamist pohjustada vdivate probleemide teket. Lisaks aitab selline Idhenemisviis Sppijal
kogeda tulevast to6otsingu protsessi.

Seni TTHK hinnatavate Gppekavariihmade Gppijad valispraktikal kdinud ei ole, dpilastel puudub ka
valiskoostdo kogemus. Komisjon soovitab IT valdkonnal teha koost66d programmi Erasmus+ raames
ja voimaldada dppijatele motivatsiooni tdstmiseks valispraktikal osalemist.

Oppesisu

Eneseanallilsi kohaselt arvestab Opetaja Oppesisu loomisel ja Oppemetoodika valikul dppija
tasemega. Vestlusel Oppijatega selgus, et sama Opperihma Oppijate baasteadmised vdivad
markimisvaarselt erineda, millest tulenevalt on osade Oppijate jaoks Ulesannete sooritamiseks
planeeritud liigselt aega. Samas leidub Gppijaid, kellel kulub t66 sooritamiseks kogu etteantud aeg
ira. Oppijad pidasid oluliseks vajadust tagada riihmas baasteadmiste vdimalikult ihtlane tase.

Oppeaasta alguses vaadatakse iile teooria ja praktilise t66 osakaal ning vajadusel muudetakse mooduli
siseselt proportsioone, on margitud eneseanaliiiisis. Oppijatega vesteldes selgus, et vidhe on
meeskondlikke Ulesandeid, osades erialaainetundides kasutatakse Oppevahendina vaid paberit
(logistika), t66maailmas kasutatavaid programme praktiseerida ei saa. Enam soovisid Gppijad
lahendada praktilisi Gilesandeid. Samuti sooviti hulga erinevate programmeerimiskeeltega esmasel
tasemel tutvumise asemel oppida pdhjalikumalt selgeks liks programmeerimiskeel - see véimaldab
vajadusel holpsasti omandada kdiki teisi programmeerimiskeeli.

Praktilised t66d viiakse labi IKT Oppelaborites selleks sobivate Oppevahendite ja seadmetega.
Vestlused Oppijatega kinnitasid, et praktilise t66 vahendid on piisavad Oppesisu omandamiseks.
Vestlustest to6andjatega selgus vajadus suurendada Oppes eri operatsioonislisteemide kasutamist,
sest praktikale tulles on Gppijate teadmised selles vallas pigem napid. Samuti tuleks rohkem
tdhelepanu poorata kutsekeskhariduse Gppekavadel Oppijate sotsiaalsete oskuste arendamisele,
naiteks enesevaljendusoskus, iseseisva t06 oskus. Samas markisid tddandjad, et viimastel aastatel on
Oppijate sotsiaalsed oskused paranenud. To6andjate soovitus on poorata Oppes rohkem rdhku
iseseisva Gppimisoskuse arendamisele, et dppijal kujuneks probleemide lahendamise oskus.

Ope toimub moodulite kaupa, kdik moodulid on omavahel seotud ning s&ltuvad tksteisest. Vestlustes
dppijate ja vilistlastega mérgiti muret tervikpildi omandamisega seoses. Oppes tehakse l4bi naiteks
rakenduse loomise erinevad osad, kuid terviklikku tarkvaralahendust ei valmi ja seet6ttu on keeruline
mdista tarkvaraarenduse tervikprotsessi.

Oppijate toetamine

Vestlusel Opilastega selgus, et paljudel dppijatel puudub ettekujutus valitud erialast. Valdkonnajuht
selgitas, et kuna sisseastumisel on vaja intervjueerida suurt hulka &pilasi, ei jatku eriala sobivuse
véljaselgitamiseks piisavalt aega.

Komisjon soovitab kaasata sisseastumiseprotsessi karjaarindustaja, et enne dppima asumist selgitada
vdlja Oppija vdimekus ja motivatsioon IT erialal dppida. Motivatsiooni hoidmiseks soovitab komisjon
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suurendada karjaarivalikuga seotud tegevusi dppimise perioodil, nditeks ekskursioonid ettevotetesse,
praktikutest kulalislektorite kaasamine, koolisiseste erialapdhiste huviringide korraldamine.

Esimeseks kontaktisikuks Gppijale on rihmajuhendaja, kes ndustab ja aitab Oppijat probleemide ja
murede tekkimisel. Samas on riihmajuhendajate tunnikoormus védga suur, mistSttu napib aega
Oppijate toetamiseks ja nende probleemide markamiseks. Kuna koolis on kdigi Oppijate peale ks
sotsiaalpedagoog, siis kandubki pdhiraskus Oppijate toetamisel riihmajuhendajatele. Komisjon
soovitab suurendada tugitootajate arvu, et muuta koigile dppijatele kattesaadavaks vajalikud
tugiteenused ja vdhendada rihmajuhendajate to6koormust.

Opiliinkade k&rvaldamiseks on loodud Uldainetes tugidpperiihmad. Koolikiilastuse kdigus markisid
Opetajad, et Opillinkade kdrvaldamiseks vdimaldatakse Oppijale tuge, kuid abivajavad Oppijad
konsultatsioonitundidesse sageli ei joua. Komisjon soovitab luua dppekavaiilesed e-dppematerjalid,
et Gppija saaks vajadusel iseseisvalt (astinkroonselt) Gppida.

PShikoolijargsed dppijad kandideerivad kooli pdhikooli tunnistusega, kuid hiljem selgub, et 6ppija on
seni ldbinud matemaatika lihtsustatud dppekava alusel. IlImnevad varjatud &pillingad, paljudel on
keerulised tervisemured, keskendumis- voi kohanemisraskused, selgus kilastuse kaigus. Sel juhul
pakutakse dppijale voimalust dppe labimiseks individuaalse dppekava alusel, Gppija ise valib, milliseid
aineid konkreetsel &ppeaastal dpib. Oppijat toetab valiku tegemisel riihmajuhendaja.

Jareldused
Tugevused

® Konkurss mdlema dppekavarihma dppekavadele on tihe, dppijate arv on aastatega
kasvanud. Noorem tarkvaraarendaja dppekaval on (le nelja soovija kohale, Logistika IT-
siisteemide nooremspetsialisti ppekaval 3 ja Té6stusinformaatika Gppekavad 1,5 soovijat
kohale.
Oppijad on rahul praktika korraldusega ning peavad praktilist pet oluliseks.
Heal tasemel vOrgu- ja robootikalabor. Riistvarasse tehtud investeeringud toetavad
Opivéljundite saavutamist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

® Komisjonile esitatud e-dppematerjalid ei vasta e-kursuse kvaliteedi nGuetele. Komisjon
soovitab pdorata rohkem tdhelepanu e-kursuste edasisele arendamisele ja kvaliteedile:
e kasutada Moodle keskkonna erinevaid vBimalusi dppija haaratuse suurendamiseks;
® viia e-kursuste sisu vastavusse moodulite rakenduskavadega;
e varustada e-kursused Opijuhistega, mis annaks voimaluse dppijal ka iseseisvalt
materjalidega tootada.
e Oppijatel reeglina valikdpingute individuaalne valikuvdimalus puudub. Komisjon soovitab
luua voimaluse, et dppijad saaksid valida valikdpinguid.

Arenguvdimalused

® Komisjoni hinnangul suurendab dppijate valjalangevust vale erialavalik, sellest tingitud
motivatsioonipuudus ning tekkivad dppevdlad. Hindamiskomisjon soovitab lisaks kooli poolt
plaanitavatele tegevustele kasutada vastuvotul ka kutsesobivustesti, sh
matemaatika/loogika testi ning kaasata vastuvdtukomisjoni sotsiaalpedagoogi vdi
karjaarindustaja. Samuti pakkuda enne dppima asumist eriala katsetamise véimalust naiteks
,suvekooli“ ndol, et 6ppima asujal tekiks parem arusaam erialast.
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e Oppijad markisid muret erialase tervikpildi omandamisega seoses, samuti sooviti
pohjalikumalt dppida selgeks ks programmeerimiskeel. Komisjon toetab dppijate soovitusi
luua dppeprotsessis terviklik IT-lahendus labi erinevate praktiliste Glesannete, et tekiks
tervikpilt ning keskenduda dppes ihe programmeerimiskeele pdhjalikumale kasitlemisele.

® Hinnatavate erialade jaoks vajaliku kirjanduse loetelu on raamatukogus kasin ja paljuski
vananenud. Raamatukogu varustamine tdiendava kirjandusega on vajalik nii dpetajate
enesetadiendamise kui tugevamate Gppijate iseseisva to6 jaoks.

® Linux ja MacOS operatsioonisiisteemidega varustatud arvutid avavad vBimaluse petada
Unix-tliipi operatsioonisiisteemidele omaseid spetsiifilisi teemasid, mis on olulised
tarkvaraarenduses ning organisatsioonide ariarenduses ja infrastruktuuris.

® Kuna rihmajuhendajate tunnikoormus on suur, jadb dppijate toetamisele vdhe aega.
Komisjon soovitab suurendada tugitdodtajate arvu, et muuta kdigile dppijatele
kattesaadavaks vajalikud tugiteenused ja vdhendada riihmajuhendajate to6koormust.

3.3 Opetajad:

Analiiiis

Hinnatavates Oppekavariihmades toimub Gpe nii eesti kui vene keeles. Haridussilma 2020. aasta
andmetel vastab 94,5% TTHK &petajate riigikeele oskuse tase nduetele.

Kooli poolt esitatud andmete alusel to6tab TTHK-s IT-valdkonnas 13 kutsedpetajat. Lisaks p&hikohaga
kutsedpetajatele kaasab kool Uksikute tundide labiviimisel praktikutest erialaspetsialiste, kuid
praktikud ei asenda pdhikohaga t6o6tajaid, kes vastutavad Gppekava terviklikkuse ja strateegilise
arendamise eest. IT Oppekavadel dpetavad vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad.

Haridussilma andmetel on IT 8ppevaldkonnas vajaliku kvalifikatsiooniga O petajaid 85,2% (2020. a), mis
on sarnane teiste IT valdkonna kutsekoolide keskmise naitajaga (2020. a: 86,2%). Kolmel kutsedpetajal
on kutsedpetaja tase 5, neljal tase 6 ning kuuel tase 7 kutse. Positiivsena saab markida CISCO
sertfikaadiga kutseGpetaja olemasolu, mis tagab Gppijatele korgel tasemel arvutivérkude Gppe. Kolm
kutsedpetajat on sooritanud praeguse kutseksami aluseks olevad EUCIP-i eksamid.

Seisuga 10.11.2021 dpib TTHK-s mdlemas Oppekavariihmas kokku 569 Gppijat, kutsedpetajaid on
vastavalt 13. Opetajate ja dppijate suhe (1:44) ning dpetajate suur tédkoormus ei taga dpetajale
piisavalt aega erialaseks enesetdiendamiseks, takistab Oppijate individuaalset juhendamist, parsib
Opetaja osalemist erinevates arendustegevustes, sh koostd6d nii oma kui teiste koolide Gpetajatega.

Eneseanaliilsis on IT-valdkonna k&ige suurema murekohana margitud kutsedpetajate puudust ning
sellest tingituna olemasolevate Gpetajate suurt tédkoormust. Pohikohaga dpetajad tootavad reeglina
tdiskohast suurema koormusega selgub eneseanaliiiisist. Intervjuudel osalenud dpetajad markisid, et
aeg-ajalt tuleb tootada isegi seitse pdeva nddalas. Komisjon ndeb siin tdsist ohtu Opetajate
“labipolemisele”. Kuigi suur to6koormus voimaldab Gpetajal teenida suuremat tootasu, parsib see
Opetaja osalemist erinevates arendustegevustes (nt osalemine Oppekavaarenduses ja koolitustel,
koosto6 tegemine teiste sama valdkonna koolidega, Gppematerjalide loomine, staZeerimine
ettevottes).

Vestlustes leidis kinnitust, et paljud Opetajad on veel ka riihmajuhendajad, kelle Glesanne on oma
rihma Gppijate praktika koordineerimine. Rihmajuhataja t66 on Uks Opetaja todlilesannetest, mis

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis k&ik dppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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tootasu osas ei ole motiveeriv. Komisjon ndustub dpetajate sooviga vaadata lle riihmajuhatamisega
seotud to6llesannete tasustamine.

Vestlusel osalenud dpetajad viljendasid rahulolu, et kuigi tdokoormus on suur, on kool paindlik ja
vOimaldab vajadusel té6tada distantsilt ning t66tamise korvalt dppida kdrgkoolis. Samuti margiti
positiivsena tunniplaani koostamisel dpetaja soovidega arvestamist, naiteks on vaiksema koormusega
dpetajal vdimalik saada tunnivabu paevi. Opetajad markisid vestluse kiigus positiivset todkeskkonda,
kolleegide toetust ning head koostddd tugikeskusega. Opetajatega viiakse 1dbi arenguvestlusi, mille
kdigus selgitatakse vilja Opetaja koolitusvajadus. Vestlusel osalenud Gpetajad olid rahul pakutavate
koolitusvéimalustega, samas ei olnud need samad Opetajad viimastel aastatel tdienduskoolitustel
osalenud. Paindlikkus ja Opetajate soovidega arvestamine tstab té6tajate rahulolu, mis oli 2020.
aasta kusitluse andmetel 6,5 palli (10-palli skaalal). Eneseanaliilisis on seatud eesmargiks saavutada
jargmise hindamise ajaks rahulolu kasv 1 palli vorra.

Sama mooduli dpetajad kasutavad erinevates dppekeeltes Spetamisel samu dppematerjale, mis on
tolgitud molemasse Bppekeelde. Oppematerjalidega tutvumise tulemusel jdudis komisjon
tddemuseni, et Opetajad vajaksid kvaliteetsete dppematerjalide loomiseks haridustehnoloogi tuge ja
vastavaid koolitusi. Haridustehnoloog selgitas, et ta on koolitusel osalemise véimalust pakkunud, kuid
IT valdkonna dpetajad ei ole pidanud neid koolitusi vajalikuks. Komisjon soovitab lahtuvalt dpetajate
haridustehnoloogilistest oskustest koostada eraldi koolituste sari IT-erialade Opetajatele, et tosta
nende e-Oppematerjalide loomise oskusi ning selgitada e-Gppe metoodika eripdra vorreldes
kontaktdppega.

Oppijate sdnul on Bdpetajate erialased teadmised enamasti head, mdne Spetaja puhul vajaksid
arendamist pedagoogilised oskused (lilesannete mahu arvestamine, Gppijate motiveerimine, t60
tugevamate Oppijatega).

Opetajatel puudub seni viliskoostéd kogemus. Valdkonna juhi eestvedamisel piiiitakse sellel
Oppeaastal leida koostdd partnerit Hollandist. Valiskoostd6 annab Gpetajale vBimaluse saada lilevaade
haridusslisteemist ja tooturust laiemalt kui Eestis, vdimaldab kuuluda md&nda rahvusvahelisse
vorgustikku, praktiseerida oma vddrkeeleoskust. Komisjon soovitab dpetajatel valiskoostdo kogemuse
omandamiseks osaleda programmis Erasmus+, alustades naiteks virtuaalse koostdoga.

Kool tdi enesehindamise aruandes valja ning see leidis ka vestlustes Opilaste ja dpetajatega kinnitust,
et koolis pikemat aega tootanud Gpetajatel, kel puudub praktiline kokkupuude ettevétetega, napib
teadmisi té6maailmas toimuvast. Komisjon soovitab leida vGimalused Opetajate staZeerimiseks
ettevOttes vOi suunata Opetajaid osalema erialastel hdkatonidel, et viia end kurssi ettevétluse
nduetega ja seeldbi tuua Oppeprotsessi IT ettevGtetes kasutatavaid téévahendeid ja -votteid.

Kool on seadnud eesmargiks varvata 2022/2023. dppeaastal juurde vahemalt kaks uut kutsedpetajat.
Uute kutseOpetajate varbamine on keeruline, see toimub konkursside kaudu ning sel moel on
Onnestunud véarvata Uksikuid Opetajaid ja koost66 Edumuse programmiga pole veel positiivseid
tulemusi dpetajate varbamisel andnud, selgus koolikilastuse kaigus. Komisjon soovitab dppida heast
praktikast, naiteks Tallinna Politehnikumil on dnnestunud viimastel aastatel Edumuse programmi
raames varvata uusi IT-Opetajaid.

Intervjuude kdigus selgus, et IT erialade dppevavaldkonna juhi vastutusvaldkond on véaga lai, tema
vastutada on Oppekavaarenduse eestvedamine, Opetajate todkoormuse planeerimine, dppetdo, sh
vajadusel asendustundide labiviimine, eriala turundamine, praktikakorraldus, jooksvate probleemide
lahendamine, Gppijate vastuvdtus osalemine jm. Tegemist on vdga kompetentse juhiga, kuid
arvestades t606 hulka soovitab komisjon kaaluda tdiendava ressursi leidmist osakonda, et té6kohustusi
jagada.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Jareldused
Tugevused
® Voimekas valdkonna arendamise eestvedaja IT-erialade 6ppevaldkonna juhi néol.
® Haridussilma andmetel on mdlemas 6ppekavariihmas vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajaid
85,2%.
® Koolis on hea tookeskkond, kolleegide toetus ning toimiv koost6dd tugikeskusega.
® Kool arvestab dppetdo korraldamisel dpetajate soovidega, mis voimaldab vajadusel té6tada

distantsilt ja tootamise kdrvalt dppida.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

Arvestades hinnatavate 6ppekavariihmade Oppijate arvu (569), on komisjoni arvates
erialabpetajate arv (13) liiga vdike. KutseGpetajate puudus ja olemasolevate dpetajate suur
tookoormus ei jata Gpetajale piisavalt aega erialaseks enesetdiendamiseks, takistab Gppija
individuaalset juhendamist, parsib Gpetaja osalemist erinevates arendustegevustes.
Komisjon toetab TTHK otsust varvata uusi kutsedpetajaid ning soovitab uute dpetajate
leidmisel Oppida teiste koolide kogemusest.

Arenguvdéimalused

IT erialade Opetajate teadmised ja oskused luua e-dppematerjale ja rakendada e-Gppe
metoodikat vajavad arendamist. Komisjon soovitab |dhtuvalt Gpetajate
haridustehnoloogilistest oskustest koostada eraldi koolituste sari IT-erialade Opetajatele, et
tésta nende e-Gppematerjalide loomise oskusi ja selgitada e-Gppe metoodika eripdra
vorreldes kontaktdppega.

IT erialade dppevavaldkonna juhi vastutusvaldkond on véga lai. Tegemist on kompetentse
juhiga, kuid arvestades t66 hulka soovitab komisjon kaaluda tdiendava ressursi leidmist
osakonda, et tookohustusi jagada.

Rihmajuhataja t66 on Uks dpetaja toédillesannetest, mis tootasu osas ei ole motiveeriv.
Komisjon ndustub Opetajate sooviga vaadata lle riihmajuhatamisega seotud todlilesannete
tasustamine.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Hindamiskomisjoni peamised jareldused

andmebaaside ja vorgu disain ning haldus ja tarkvara
ja rakenduste arendus ning anallius
oppekavariithmade osas

Tugevused

Komisjon toob positiivsena esile, et TTHK on dppekavade valikul leidnud teistest koolidest
eristuva nissi, nagu 6ppekavad Logistika IT-siisteemide nooremspetsialist ja
Toostusinformaatik.

Voimekas valdkonna arendamise eestvedaja IT erialade dppevaldkonna juhi ndol.

Heal tasemel vorgu- ja robootikalabor. Riistvarasse tehtud investeeringud toetavad
Opivaljundite saavutamist.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Tooandjate valmisolek osaleda dppekavaarenduses on alakasutatud. Komisjon soovitab
kaasata to6andjaid dppekavaloomesse kiisides neilt tagasisidet olemasolevate Gppekavade
rakenduskavadele ja sisendit parandustegevusteks.
Komisjonile esitatud e-6ppematerjalid ei vasta e-kursuse kvaliteedi nGuetele. Komisjon
soovitab pdorata rohkem tdhelepanu e-kursuste edasisele arendamisele ja kvaliteedile:

e kasutada Moodle keskkonna erinevaid vGimalusi dppija haaratuse suurendamiseks;

e viia e-kursuste sisu vastavusse moodulite rakenduskavadega;

e varustada e-kursused Opijuhistega, mis annaks voimaluse dppijal ka iseseisvalt

materjalidega tootada.

Arvestades Gppijate arvu (569), on komisjoni arvates erialadpetajate arv (13) liiga vaike.
Kutsedpetajate puudus ja olemasolevate Opetajate suur tookoormus ei jata Gpetajale
piisavalt aega erialaseks enesetdiendamiseks, takistab dppija individuaalset juhendamist,
parsib Opetaja osalemist erinevates arendustegevustes. Komisjon toetab TTHK otsust
varvata uusi kutsedpetajaid ning soovitab uute dpetajate leidmisel dppida teiste koolide
kogemusest.

Arenguvdéimalused

® Komisjoni hinnangul suurendab Oppijate valjalangevust vale erialavalik, sellest tingitud

motivatsioonipuudus ning tekkivad dppevdlad. Hindamiskomisjon soovitab lisaks kooli poolt
plaanitavatele tegevustele kasutada vastuvotul ka kutsesobivustesti, sh
matemaatika/loogika testi ning kaasata vastuvdtukomisjoni sotsiaalpedagoogi vdi
karjadrindustaja. Samuti pakkuda enne dppima asumist eriala katsetamise véimalust naiteks
,suvekooli“ ndol, et 6ppima asujal tekiks parem arusaam erialast.

Kuna rihmajuhendajate tunnikoormus on suur, jadb Sppijate toetamisele vihe aega.
Komisjon soovitab suurendada tugitootajate arvu, et muuta kdigile dppijatele
kattesaadavaks vajalikud tugiteenused ja vdhendada riihmajuhendajate to6koormust.

IT erialade dppevavaldkonna juhi vastutusvaldkond on véga lai. Tegemist on kompetentse
juhiga, kuid arvestades t66 hulka soovitab komisjon kaaluda tdiendava ressursi leidmist
osakonda, et té6kohustusi jagada.
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® Raamatukogus olev IT erialale vajaliku kirjanduse loetelu on kasin ja paljuski vananenud.
Raamatukogu varustamine tdiendava kirjandusega on vajalik nii Opetajate enesetdiendamise
kui tugevamate Oppijate iseseisva t606 jaoks.
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