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1.Sissejuhatus

KutseGppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

KutseGppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (6ppijad, t66maailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, todmaailma vajaduste ja Gppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida dppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused Gppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analliUsi aluseks on Gppekavariihma
eneseanallls, Sppe tulemuslikkuse naitajad Sppekavariihma Gppekavadel ning hindamiskilastusel ja
-vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti analiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I3ikes.

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja Oppekavaarendus,
e Jppimine ja dpetamine,
e Opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvétliku analtdsi
oppekavariihma dppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna analiiiisi tulemusena vilja
jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega 6ppe kvaliteedi parendamiseks ning
arenguvdimalused:

e Tugevustena on valja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on andnud
soovitud tulemusi ja seeldbi dppele lisavadrtust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

e Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele v3i vajakajddmistele
hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad mdjutavad hindamisotsuse
kujunemist.

e Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda mittevastavust
nduete taitmisel ning mille arvestamine vdi mittearvestamine on kooli otsustada. Soovitused
arendusteks ei mojuta |dppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub hindamiskomisjoni
poolt vidlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning otsustab viia jargmine
Oppekavariihma kvaliteedi hindamine labi:

e kuue (6) aasta parast, kui dppekavariihmas toimuv Gppetdd vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja Gigusaktidele;

e kolme (3) aasta pdrast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb dppekavarihmas Sppetdd
mittevastavusi Sigusaktidele ja /v3i kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse taditmisel kooli
poolt oleks véimalik vGtta vastu positiivsem otsus, v3ib ta sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega
haldusmenetluse seaduse § 53 mottes.



HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad dppekavariihmale vastava valdkonna té6andjate
esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. HAKA
juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjoni koosseis:

Magnus Maiste komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tartu Rakendusliku
KolledZi ehituse- ja puiduosakonna juhataja;

Ene Pukk komisjoni  liige-sekretdr, kutsedppe ekspert; Tallinna
Lasnamae Mehaanikakooli arendusjuht;

TOnu Lelumees tooandjate esindaja; AS IMECC juhatuse esimees, tehnika,
tootmise ja todtlemise kutsendukogu esimees;

Raimo Jogi tooandjate esindaja; AS Tempest midgijuht, Eesti
Mooblitootjate Liidu kutsekomisjoni liige.

Hindamiskiilastuseks valmistumisel tutvusid komisjoni liikkmed kutseGppe kvaliteedi hindamise
eksperdi juhendiga, osalesid HAKA seminaridel 22.09.22 ja 25.10.22 ning too6tasid labi kooli
eneseanalliisi aruande, tutvusid kooli veebilehel www.rak.ee avaldatud informatsiooni ja
dokumentidega. Hindamiskiilastuse kavandamiseks toimusid ettevalmistavad koosolekud, kus lepiti
kokku tapsustamist vajavad teemad, jaotati komisjoni liikmete to6ilesanded, koostati todplaan ning
valmistati ette vestluste kiisimused.

Hindamiskiilastused toimusid 29.11.22 Viike-Maarja dppekohas ja 01.12.22 koolis, Piiri 8, Rakvere.
Praktikaettevotetega toimusid telefoni teel vestlused praktikakoha ja kooli koostoost praktika
kavandamisel, labiviimisel ja hindamisel:

17.11.22 MoobellSL,
25.11.22 Rakvere Metsamajand AS,
02.12.22 Terasman AS.

Hindamiskiilastuse ettevalmistamine ja ldbiviimine toimus ladusalt, vaheldane probleem oli
eneseanallsis esitatud dppekavade ja tulemuslikkuse naitajate andmetega, milles olid erinevused
EHISe ja haridussilma andmetega. Komisjon lahtub aruande koostamisel EHISe ja www.haridussilm.ee
andmetest ning teavitas sellest kooli hindamiskiilastuse esmase tagasiside vestlusel.

Hindamiskiilastuse jargsel koosolekul leppis komisjon kokku aruande koostamise korralduse. Esmane
aruanne koostati kooli klilastuse pdeva seisuga, komisjon ei vajanud lisainfot.

Aruande valmimisega seotud kuup&evad:
HAKA esitas esmase aruande koolile 09.01.2023
Koolil ei olnud aruandele tapsustusi ega kommentaare.

Komisjon esitas I6pparuande HAKAle 11.01.2023


https://haka.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_kvaliteedihindamise_eksperdi_JUHEND.pdf
http://www.rak.ee/
http://www.haridussilm.ee/

Uldosa

Rakvere Ametikool on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav kool Ldane-Virumaal, mis pakub
kutsedpet ning mittestatsionaarset tildharidusdpet. Kutsedpet korraldatakse puidu, ehituse, turismi ja
logistika valdkondades, kokku Gheteistkiimnes dppekavariihmas.

Kool on arengukavas 2022-2025 sbnastanud visiooni 2035: , Rakvere Ametikool on rahvusvahelisel
tasemel keskkonnateadlikkust ja elukestvat Opet vaartustav PGhja-Eesti hariduskeskus”.

Kooli tunnuslause: Meistrid on mangus!
MISSIOON

Rakvere Ametikooli missiooniks on luua innovaatilised voimalused dppija isiklikuks
arenguks ning toimetulekuks té6elus ajakohases Gpikeskkonnas sdbraliku, motiveeritud ja
kvalifitseeritud personali toel.

POHIVAARTUSED

Meisterlikkus — to6tajate erialane ja pedagoogiline kompetentsus, nende vastutustundlik suhtumine
t60sse

Kogemus —iseenda ja teiste kogemusega arvestamine, neist Gppimine

Uuendusmeelsus — avatus uutele ideedele ja tegevustele

Hoolivus — heatahtlik, aus ja abivalmis suhtumine Gppijatesse, kolleegidesse, klientidesse, sadstev
suhtumine keskkonda, vastutus tulemuste eest

Koostoovalmidus — avatus ja vorgustikutoo eesmarkide saavutamiseks

Paindlikkus — kiire reageerimine erinevatele vajadustele, loov |dhenemine valjakutsetele, kasutades

olemasolevaid véimalusi

Kool omab Erasmuse akrediteeringut kuni 31.12.2027 &pirdannete korraldaja tipptaseme margist kuni
29.02.2024.

Kooli eneseanaliilisi andmetel on koolis 112 tootajat sh 79 Opetajat. Kutsedpet korraldatakse
Uheteistkiimnes 6ppekavariihmas kolmekiimne kolmel dppekaval. Seisuga 20.09.2022 &pib koolis 968
Opilast, sh pdhikooli jargses kutsekeskharidusdppes 51% ja kutsedppes 30,5 %, mittestatsionaarses
glimnaasiumidppes 15,5 % ning pdhikoolis 3%. Té6kohapdhises dppes dpib 87 dppijat PROM projekti
raames.

Eneseanaliilsi ja EHISe andmetel korraldab kool taienduskoolitusi 13-s dppekavariihmas sh omab
tegevuslubasid eesti keele tasemeeksamiks koolitamiseks A2 ja B1 tasemetel ning
mootorsdidukijuhtide koolitamiseks B, C, C1, CE ja T kategooriates. Hinnatavates Oppekavariihmades
pakutakse taienduskursusi koigile, kes soovivad omandada véi tdiendada teadmisi ja oskusi
masinprojekteerimise valdkonnas (AUTOCAD, CNC), keevitustehnoloogiate valdkonnas, samuti
Uldpadevuste valdkonnas nagu naiteks digioskused, suhtlemispddevus jms. Tdienduskoolituste


file:///C:/Users/ene.pukk/AppData/Local/Temp/Lisa_1_Rakvere_Ametikooli_arengukava_2022-2025.pdf

kalenderplaan sisaldab teavet kursuse korralduse kohta ning linki dppekavale. Perioodil 2016-2021
on kool korraldanud kokku 322 tdienduskoolituse kursust.

Rakvere Ametikoolil on EHISe andmetel kokku 52 kehtivat dppekava, nendest 10 Sppekava kuulub
hinnatavasse mehaanika ja metallit66 Sppekavariihma ning kolm Gppekava materjalide to6tlemise
(klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma (EHIS, 05.12.22). Komisjon margib, et sealhulgas on EHISe
andmetel aktiivne mehaanika ja metallitéé Oppekavarihma Oppekava ,APJ lehtmetalli
tootlemispinkide operaator (osakutse lehtmetalli APJ laserldikepinkide operaator)” EHISe kood
127997. Eneseanaliilsi ja hindamiskilastuse andmetel on nimetatud Oppekava suletud. Komisjon

soovitab koolil hoida EHISe andmed ajakohasena valtimaks huvigruppide eksitamist.

Tabel 1 Oppekavade andmed (EHIS 17.11.2022)

EHISe Oppekava nimetus ja  Kyalifikatsioonitase Maht Rakendami
kood  link dppekavale esmadpe/jatkudpe EKAP  seaasta Oppevorm
Mehaanika ja metallit6o
Keevitaja (osakutsega . .
142457 | poolautomaatkeevitaj 442 N~eljanda tasszme 60 2021 ?thsmna:arrm
a) kutsedppe esmadpe todkohapdhine
148317  Koostelukksepp 431 Kolmanda taseme 60 2022 Statsionaarne
kutsedpe todkohapdhine
441 Neljanda taseme
151667 |Keevitaja kutsedppe esmadpe 180 2020 Vastuvdttu ei toimu
(kutsekeskharidusdpe)
o . Statsionaarne
194098 Keewtaja? (gsakutsega 442 Nfaljanda tasiame 60 5021 kooliphine,
TIG keevitaja) kutsedppe esmadpe v -
tookohapdhine
o 431 Kolmanda taseme Statsionaarne
194446 Keevitaja kutsedpe 60 2020 koolipshine
197277 To0stuslike N 442 NNeIJanda tasieme 30 2018 Oppekava on suletud
metalltoodete varvija | kutseGppe esmadpe
509658 Toostuslike o 442 NNeIJanda tass:me 60 5022 %t"atsmna?rr\e
metalltoodete varvija | kutseGppe esmadpe tookohapohine
514354 l\{lga!hlmkepmhdel 442 Nfeljanda tasieme 60 5020 %t:a\tsmna?r.ne
tootaja kutseGppe esmadpe toéokohapshine
Keevitus- ja 441 Neljanda taseme Statsionaarne
225822 —ooeld kutseBppe esmadpe 180 2021 onad
metallit6od A koolipGhine
(kutsekeskharidusdpe)
Materjalide tootlemine (klaas, paber, plast, puit)
441 Neljanda taseme Statsionaarne
217737 Tisler kutsedppe esmadpe 180 2020 koolioBhine
(kutsekeskharidusdpe) P
135437 CNC tootlemiskeskuse | 442 Neljanda taseme 30 2020 Statsionaarne

operaator

kutsedppe esmadpe

koolipdhine


https://rak.ee/et/training-calendar?training-category=all&type=training
https://www.rak.ee/keevitaja-osakutsega-poolautomaatkeevitaja
https://www.rak.ee/keevitaja-osakutsega-poolautomaatkeevitaja
https://www.rak.ee/keevitaja-osakutsega-poolautomaatkeevitaja
https://www.rak.ee/et/erialad/koostelukksepp-%28tookohapohine-ope%29-2#koostelukksepp_tookohapohine_ope
https://www.rak.ee/keevitaja-3a
https://www.rak.ee/keevitaja-osakutsega-tig-keevitaja
https://www.rak.ee/keevitaja-osakutsega-tig-keevitaja
https://www.rak.ee/et/erialad/keevitaja-%281a%29-2#keevitaja_1a
https://www.rak.ee/et/erialad/toostuslike-metalltoodete-varvija-%28tookohapohine-ope%29-2#toostuslike_metalltoodete_varvija_tookohapohine_ope
https://www.rak.ee/et/erialad/toostuslike-metalltoodete-varvija-%28tookohapohine-ope%29-2#toostuslike_metalltoodete_varvija_tookohapohine_ope
https://www.rak.ee/et/erialad/metalliloikepinkidel-tootaja-%28tookohapohine-ope%29-2#metalliloikepinkidel_tootaja_tookohapohine_ope
https://www.rak.ee/et/erialad/metalliloikepinkidel-tootaja-%28tookohapohine-ope%29-2#metalliloikepinkidel_tootaja_tookohapohine_ope
https://www.rak.ee/et/erialad/keevitus--ja-metallitood-%283a%29-2#keevitus-_ja_metallitood_3a
https://www.rak.ee/et/erialad/keevitus--ja-metallitood-%283a%29-2#keevitus-_ja_metallitood_3a
https://www.rak.ee/et/tisler
https://www.rak.ee/et/erialad/cnc-tootlemiskeskuse-operaator-2#cnc_tootlemiskeskuse_operaator
https://www.rak.ee/et/erialad/cnc-tootlemiskeskuse-operaator-2#cnc_tootlemiskeskuse_operaator

196177  Puidupingioperaator | -1 Kolmanda taseme 60 2018 Statsionaarne
kutsedpe koolipGhine

Mehaanika ja metallit66 dppekavariihma juht on Helen Truska.

Materjalide t66tlemise 6ppekavariihma kontaktisik on Tonu Suurkaev.

Tabel 2. Mehaanika ja metallito6 dppekavariihma Sppekavadel dppijate, vastuvdtu ja Idpetamise
arvandmed Gppekavade IGikes ja kokku (Haridussilm 17.11.2022 ja kooli eneseanaliiis)

Oppekava, EHISe kood, OK
maht Oppeaasta
Oppijate arvandmed
Keevitaja (osakutsega
poolautomaatkeevitaja),
142457 4.taseme kutsedppe

esmaodpe
Statsionaarne, tbgkohapc")hine 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 35 7 1 30 25 15
Vastuvdetute arv 35 7 30 10
Lopetajate arv 31 3 3 11
Koostelukksepp, 148317
3. taseme kutsedpe 2016/17
Statsionaarne, tookohapohine g 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 70 40 46 11 27 13 13
Vastuvdetute arv 57 40 46 11 27 13
Lopetajate arv 60 50 16 32 18 13
Keevitaja, 151667 4.taseme
kutsekeskharidusope 2016/17
Statsionaarne, koolip6hine 2 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 47 39 32 29 31 23 12
VastuvOetute arv 16 13 11 14 14
Ldpetajate arv 15 14 5 9 6 9
Keevitaja, 194446 3. taseme
kutsedpe
Statsionaarne, koolipohine 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 11 12 13 15
Vastuvdetute arv 11 12 13
Lopetajate arv 8 9 8 5

Toostuslike metalltoodete

vérvija, 197277/209658

4. taseme kutsedppe esmadpe

Statsionaarne, tookohapdhine  2016/17 2017/18  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Oppurite arv 26 12 35 14
Vastuvoetute arv 26 12 35

1 Koostelukksepp 2016/2017 sisaldab sama taseme 6ppekava kood 85387 andmeid
2 Keevitaja kutsekeskharidusépe 2016/2017 ja 2017/2018 sisaldab sama taseme Oppekava kood 106064
andmeid


https://www.rak.ee/et/erialad/puidupingioperaator-2#puidupingioperaator

Lopetajate arv 37 30
Metalliloikepinkidel tootaja,
214354 4.taseme
kutsedppe esmadpe
Statsionaarne, tookohapdhine  2016/17 2017/18  2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 15 14
Vastuvdetute arv 15
Lopetajate arv
Keevitus- ja metallit6od 225822,
4. taseme kutsekeskharidusope

Statsionaarne, koolipohine 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 14 29
Vastuvdetute arv 14

Lopetajate arv
KOKKU OKR Mehaanika ja

metallit66 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Oppurite arv 152 86 116 64 151 104 83
Vastuvdetute arv 108 60 94 49 134 37
LOpetajate arv 106 67 66 50 65 38

Mehaanika- ja metallitdode 6ppekavariihma dppekavad on aruande koostamise ajal uuendamisel
seoses kutsestandardi uuendamisega. Sel pohjusel ei ole 2022.aastal vastu véetud uusi Sppijaid
keevitaja dppekavale. Oppijate arv aruande perioodil on kooli hinnangul stabiilne, 2020/21 oli t&us
tookohapohises dppes Oppijate arvelt.

Tabel 3. Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) metallitoo Sppekavariihma dppekavadel
Oppijate, vastuvotu ja I0petamise arvandmed (Haridussilm, 17.11.2022)

Tisler, 81227,

152565, 217737
4.taseme
kutsekeskharidusdpe 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Statsionaarne,
koolipohine
Oppurite arv 23 21 35 38 35 37 33
Vastuvoetute arv 12 8 17 14 11 15
LOpetajate arv 3 1 9 6 12
CNC
tootlemiskeskuse
operaator, 135437
4. taseme kutsedppe @ 2016/17  2017/18 @ 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
esmadpe
Statsionaarne,
koolipohine
Oppurite arv 5 14 8 16 19 29
Vastuvoetute arv 5 14 8 8 19 10
Lopetajate arv 5 9 10



Puidupingioperaator,

113498, 196177
3.taseme kutsedp
Statsionaarne,
koolipohine

Oppurite arv

Vastuvoetute arv

LOpetajate arv
KOKKU OKR
Materjalide

tootlemine (klaas,
paber, plast, puit)

Oppurite arv

Vastuvoetute arv

LOpetajate arv

Materjalide

e
2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
9
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
28 44 43 54 54 66
17 31 25 22 30 25
8 13 9 16 12 0
tootlemise Oppekavarihmas on aruande koostamise ajal Oppijad

2022/23

2022/23

33

ainult

kutsekeskharidusoppes tisleri erialal. Kooli andmetel CNC tdotlemiskeskuse operaatori rihm ei

tditnud. Puidupingioperaatori

muutumisega.

3.

taseme Oppekava on uuendamisel

seoses kutsestandardi

Tabel 4. Kooli tulemuslikkuse naitajad dppevaldkonnas tehnika, tootmine ja ehitus, vorrelduna sama
Oppevaldkonna Eesti naditajatega (Haridussilm 18.12.2022)

Naitaja

Oppetdd
katkestajate
osakaal
kutsekeskharidus
es | aastal, %
Viljalangejate
osakaal
kutsekeskharidus
es | aastal, %
Oppetdd
katkestajate
osakaal
kutsehariduses
kokku, %
Kutsehariduse
nominaalajaga
[Opetajate
osakaal, %
Kutsekeskharidus
e nominaalajaga

2016 2017 2018
Vordlus ™ ™ N
Vaartus Vaartus Vaartus
EESTI 24,4 24,3 24,3
RAK 20,8 23,9 13,1
EESTI 14 11,5 12,6
RAK 10,8 11,1 9,3
EESTI 19,3 21,1 22,7
RAK 12,1 20,1 14,6
EESTI 53,5 54,3 54,7
RAK 56,3 64,5 69
EESTI 51,1 47,2 50,1
RAK 49,1 53 61,3

2019

TN
Vaartus
23,5

26,2

11,6

14,3

21,5

19,4

52,5

62,4

50,8
55,3

2020

TN
Vaartus
20,1

23

10,5

12,5

20,4

18,6

54,9

60,9

53,2
60,7

2021

TN
Vaartus
17,2

13,9

9,2

8,1

19,9

20,4

56,8

62,8

53,4
66,7

6 aasta
keskmine

TN Vaartus
22,3

20,2

11,6

11,0

20,8

17,5

54,5

62,7

51,0
57,7



[Opetajate

osakaal, %

Kutseeksami EESTI
edukalt

sooritanute

osakaal

IGpetajatest, %
Tookohapohise | EESTI
Oppe lopetanud
Opilaste osakaal

RAK

RAK

Hinnatavad Gppekavarihmad

40,3

47,8

5,6
20,3

48,6

35,3

8,2
40,7

kuuluvad

60,5

53,7

10,7
38,4

tehnika,

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

68,8

42,8

10,6
34,9

tootmise

70 73,1 60,2
78,2 73,3 55,2
8,7 14,7 9,8
25,4 39,6 33,2

ja ehituse Oppevaldkonda.

Hindamisperioodi tulemuslikkuse naitajad on ajas muutunud paremuse suunas ja Uletavad Eesti
keskmist. Markimisvaarne on kutseeksami edukalt sooritanute osakaalu kasv viimasel kahel aastal.

3. Mehaanika ja metallito6d ning materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihmade analuitis hindamisvaldkondade

loikes

Oppekavariihma nimetus ,Materjalide tédtlemine (klaas, paber, plast ja puit)“ on edaspidi nimetatud

,materjalide to6tlemine”.

Komisjon anallilsib hinnatavate dppekavarihmade kvaliteeti koos, vajadusel viidates erisustele.

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,

e Oppimine ja 6petamine,

e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

Oppesisu ja

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; Oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja téoturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades Gppijate eriparaga,

-meetodid ning hindamiskriteeriumid ja

opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

-meetodid toetavad Oppijat

Analiilis

1. Oppekavaarendus

Oppekavade arendamisel lahtub kool eneseanaliiiisi andmetel té6turu ootustest, mida kajastavad
OSKA raportid ja kutsestandardid, samuti praktikaettevtete vahetust tagasisidest. Oppekorralduse
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eeskirja kohaselt toimub Gpe statsionaarses koolipGhises vdi statsionaarses t66kohapdhises dppes
esmaoppe, jatkudppe ning tdienduskoolituse dppekavade alusel.

Eneseanallilsi ja hindamiskiilastuse vestluste pdhjal vastutab mehaanika ja metallito6 6ppekavade
koostamise eest dppekavariihma juht, materjalide t66tlemise Sppekavariihma dppekavaarenduse
eest vastutab oppedirektor. Kutsedpetajad ja tildOpingute Opetajad on Oppekavade arendustegevuses
kaasatud. Eneseanaliiisi ja hindamiskilastuse pohjal leidis kinnitust koost6o ettevGtetega praktika
koordinaatorite kaudu, kes koguvad tagasisidet ettevbtte praktikajuhendajatelt ning Gpilastelt ja
saadud informatsiooni voetakse arvesse rakenduskavade parendamisel.

Mehaanika ja metallit6o6 oppekavariihmas on kutsekeskhariduse dppekava uuendamisel seoses
mehaanika ja metallitéd erialade riikliku Sppekava joustumisega 01.01.2022. Riikliku dppekavaga
vastavusse viimise tahtaeg oli 01.07.2022. Kutsekeskhariduse Oppes jaab kehtima ks dppekava
,Keevitus- ja metallitood”, milles sees toimub spetsialiseerumine ning Opingute I6petamisel
omandatakse (ks kutse jargnevatest: ,Keevitaja, tase 4“, ,Koostelukksepp, tase 4“ véi ,,CNC

metallildikepingi operaator, tase 4“. Hindamiskulastusel markis kool, et kdnealuse dppekava viimine
vastavusse riikliku Oppekavaga on viibinud dppekavariihma juhi suure koormuse ning vdhese
kogemuse téttu. Komisjon soovitab koolil pddrata suuremat tahelepanu téokorraldusele ja t66jou
planeerimisele, et tagada digusaktides ettenahtud tahtaegadest kinnipidamine.

Materjalide t66tlemise oppekavariihmas alustati 2016. aastal CNC tootlemiskeskuse operaatori
oppekava rakendamist mittestatsionaarses dppevormis, et pakkuda Sppimise vdimalust véimalikult
erinevatele sihtriihmadele. Oppekava koostamisel oli kaasatud Kadrina Keskkool, et pakkuda
keskkooli I6petajatele voimalikult sujuvat kutsedppes jatkamise vdimalust. Paraku on huvi eriala vastu
Kadrina Keskkooli 6pilaste hulgas darmiselt kasin. Vaikeriithma avamine olnuks vdimalik, kuid selleks
vajalikku osakoormusega kutsGpetaja puudumise tottu Oppekava 2022/2023 Oppeaastal ei
rakendunud.

Oppekavariihmade arendustegevuses arvestatakse praktikaettevdtete arvamustega, et korraldada
paremini toimiv koost60, tohusam praktikajuhendamise tugi Oppijatele. Samuti arvestatakse
rakenduskavade parendamisel, millised teadmised ja oskused vajavad Opetamisel suuremat
tdhelepanu voi kuidas muuta kolmepoolne koost6o efektiivsemaks. Naiteks on hindamisperioodil
loodud Gppekavariihmadele Ghine praktikakoordinaatori ametikoht, et vastutus ei hajuks, osapooled
saaksid informatsiooni anda ja vastu votta vahetult ning kiiresti. Praktikaettevotete tagasiside pohjal
on arendatud joonestamise Opet, mis on mdlema dppekavariihma dppekavades votmetdhtsusega
oskus. Valikmoodulite valjaté6tamisel kaasatakse praktikaettevotete arvamust. Naiteks loodi
toostuslike metalltoodete varvimise valikaine, mille labimine toetab edasidppimist tookohapdhises
Oppes ja vastava kutse omandamist. KutseGppe oppekava , Toostuslike metalltoodete varvija, tase 4“
on koostatud koostdds tédandjaga Teknos OU nende toetuskirja alusel. Oppijate toetamiseks on
loodud Gpioskuste valikmoodul.

Koostood erialaliitudega eneseanaliilisis ei ole esile toodud, kuid komisjoni hinnangul oleksid
erialaliidud 0©ppekavade arendamisel olulised sisendi andjad. Sellega ndustusid modlema
Oppekavariihma tootajad ja vilistlased hindamiskiilastusel toimunud vestlustel.

Komisjon leiab, et kuigi to6andjaid on kaasatud riiklike Oppekavade koostamisel, on oluline
Oppekavarihmade jatkusuutlikkuse tagamisel té6andjate kaasamine Oppekavade arendustegevustes.
Vestlustest praktikaettevGtete esindajatega jai kdlama nende valmisolek aktiivsemaks koostéoks
kooliga, toetada uute tehnoloogiate Opetamist ja dppekavade arendamist. T66andjate esindajad
kinnitavad, et to6stuses on (iha suurenev roll robotitel, mistdéttu muutuvad ootused t66jéule. Uute
tehnoloogiatega ning robotite teenindamisega seotud teadmiste ja oskuste 16imimine dppekavadesse
toetaks kooli péhivaartuste kohast 6ppekavade arendust.
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Komisjon leiab, et dppekavade arendus on heal tasemel koolisiseses koost66s ning arvestab Oppijate
vajadusega ning praktikaettevotetelt kogutud tagasisidega. Oppekavariihmade jatkusuutlikkuse ja
koolildpetajate konkurentsivoime suurendamiseks t66turul on tarvis todandjate laiem kaasatus, et
tagada t66turu ootuste ja tulevikuoskuste kohane Gpe.

Komisjon soovitab koolil olla eestvedaja aktiivse koost6d kaivitamisel suurimate téoandjatega ning
erialaliitudega, et tagada jarjepidevalt parimate praktikate, uute teadmiste ja tehnoloogiate
rakendamine dppekavaarenduses.

Komisjon tunnustab kooli arengukavas 2022-2025 seatud sihti, et dppekavaarenduses lahtutakse
piirkonna ettevotete vajadusest ja eesmargi tditmiseks on kool kavandanud ettepanekute korje
maakonna arenduskeskuselt ja OSKA raportitele tuginevad arendused, kaasates ettevotteid.

2. Oppekavade rakenduskavad

Rakenduskavade parendamisel on kool eneseanaliilisi kohaselt seadnud eesmargiks tagada Oppija
areng. Iga Oppeaasta Idppemisel analllsitakse koost60s moodulite vastutajatega ja 6ppekavariihma
juhiga Oppe tulemuslikkust, vOetakse arvesse Oppijate ja Opetajate tagasiside ning viiakse
rakenduskavades sisse vajalikud parendused. Hindamiskilastusel leidis kinnitust, et kool anallsib
rakenduskavade sisu arvestades Oppijate ja Spetajate tagasisidet. Oppijate tagasisidet kogutakse
kusitluste teel ning Opetajatega toimuvad koosolekud, samuti koolitused, mis toetavad Spetajatdod,
naiteks Oppe- ja hindamismeetodite uuendamist.

Kool on eneseanaliilsis valja toonud, et rakenduskavades vajab (ilevaatamist votmepadevuste
arendamine, viidates sellekohasele to6andjate tagasisidele. To6andjad vajavad heade enesejuhtimis-
ja suhtlemisoskustega praktikante ja tulevasi to6tajaid, margiti hindamiskiilastusel praktikaettevotete
esindajate poolt ning mida kasitleb OSKA raport ,T66elu Uldoskused. Liigitus ja vajadused”. Komisjon
toetab kooli kavatsust arendada vétmepdadevuste Gpet.

Rakenduskavades viidatud Oppematerjalid on Uldjuhul ajakohased, kuid nditeks materjalide
tootlemise oppekavarithmas on tisleri dppekava rakenduskavas viidatud 6pikutele Kogermann, E. jt.
“Joonestamine lldhariduskoolidele” 1985, ,,M060blitdo instrumendid ja masinad”, A. PilSikov 1981.a.
Komisjoni hinnangul on selliste Opikute sisu aegunud ja Gppematerjal tuleks rakenduskavast
eemaldada. Komisjon soovitab analiilisida saadaolevaid uusi dppevarasid sh kaasates kdrgkoolide
ning Euroopa Liidu ESF toel valminud avalikult kattesaadavaid Opiobjekte, digitaalseid Gpiplatvorme
ning uuendada rakenduskavas 6ppematerjalide valikut.

Hindamiskiilastusel kogutud andmete ja kutsestandardite kohaselt sisaldavad hinnatavate
Oppekavariihmade kutsealad mitmeid tootervise- ja keskkonnariske. Hindamiskilastuse vestlusel
Opetajatega leidis kinnitust, et tootervise ja keskkonnahoiu temaatika Gpetamine toimub [Gimituna
kogu Opingute perioodi jooksul. Komisjon vaatles naditeks materjalide t66tlemise dppekavariihmas
CNC tootlemiskeskuse operaatori Oppekava moodulit “Puidu ja puidupdhiste materjalide
|6iketootlemine CNC tootlemiskeskustel”, kus Opivaljund sisaldab eelnimetatud pohimotteid, kuid
hindamiskriteeriumid ning teemade loetelu tdotervise ja keskkonnahoidu ei nimeta. Komisjon
soovitab toéokoha ratsionaalse, ohutu ja keskkonnasaastliku korraldamise pohimotete Gpetamine ja
hindamine kirjeldada alati ka rakenduskavades.

Komisjon vaatles mehaanika ja metallitoo oppekavariihma rakenduskavasid ja leidis, et nendes on
tootervise ja keskkonnaohutusega seotud &pivaljundid ja hindamiskriteeriumid sidusad. Naiteks
Oppekava , Keevitus- ja metallitood” kutsekeskhariduse Gppekava 3.moodulis ,Metallitoode alused”
Opivéljund nr 1 ,teisaldab materjale jargides troppimise ja koormakinnituse ndudeid ning té6ohutust”,
hindamiskriteeriumid sisaldavad vastavaid teadmisi ja oskusi (iseloomustab meeskonnatéona
tookeskkonnaga seonduvaid ohutegureid selgitades vdimalusi nende vahendamiseks; kirjeldab
vastavalt situatsioonile praktilisi esmaabivétteid lahtudes esmaabi andmise pohimdtetest; tootab
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iseseisvalt ja meeskonnas jargides tookultuuri, energiat ja keskkonda sadstva, ohutu ning efektiivse
t00 pShimotteid, tulles toime tava- ja muutuvates olukordades).

Valikdpingud toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi vGimaldavad taotleda lisakvalifikatsiooni.
Hinnatavate Oppekavariihmade O&ppekavades on valikmoodulid naiteks Opioskuste moodul,
arvutiopetus, keevitustehnoloogia kaart WPS, tehniline joonestamine, materjalide tiikeldustddd,
termolbikamine, puidutooriistade disainimine ja valmistamine, ettevotlusdppe baasmoodul,
CAD/CAM tarkvara algdpetus, ettevotlusdppe baasmoodul, méobli restaureerimine ja TIG-keevitus.
Naiteks TIG keevituse valikmoodul vdimaldab Opingute IGpetamisel taotleda osakutset ,TIG
keevitaja“.

Opilasel on digus valida valikdpingute mooduleid kooli teistest dppekavadest dppekorralduse eeskirjas
satestatud korras. Hindamiskulastusel kinnitasid dppijad ja vilistlased, et valikdpingute moodulid on
asjakohased ning toetavad erialast arengut ja té6alast toimetulekut.

Oppemeetodid on mitmekesised ning toetavad erinevate sihtgruppide dpetamist ja 6ppimist, niiteks
kinnitasid hinnatavate Gppekavariihmade Gppijad, et erialase inglise keele terminoloogia dppes on
Oppijad Opetaja rollis, peavad Opetajale selgitama erialaseid teemasid inglise keeles, Gpetaja juhendab
terminite kasutamist ja lauseehitust. Samuti markisid molema Oppekavariihma Oppijad, et
korraldatakse ettevottekilastusi, kutsutakse kilalislektoreid, esile toodi pdnevaid ja praktilisi I6imitud
keemia tunde ning Gppeaasta I6pus uuritakse nende rahuolu Gppimisega ja kisitakse ettepanekuid
Oppesisu  kohta. Hindamiskillastusel kinnitasid Opetajad, et rakenduskavad annavad Oppet6d
labiviimiseks piisava paindlikkuse 6ppe- ja hindamismeetodite valikul ning dpetamisel saab arvestada
Oppija eriparaga.

Kokkuvdttes komisjon leiab, et rakenduskavad on pidevas muutmises tulenevalt huvigruppide
ootustest. Hindamisperioodi jooksul on kool rakenduskavade parendamiseks kogunud andmeid
praktikaettevotetelt, Opetajatelt ja Oppijatelt ning saadud ettepanekuid arvesse votnud, mida
osapooled kinnitasid (naiteks eelpool nimetatud tildoskuste Gppe téhustamise kavatsus, I8imingute
Opetamine, kilalislektorite kaasamine jm).

Rakenduskavade koostamise kvaliteedi tdstmiseks on Opetajatele korraldatud tdienduskoolitusi,
arendatakse I6imingute Opetamist ja Oppematerjalide koostamist.

Komisjoni hinnangul on 6ppekavade moodulite rakenduskavades 6pe kavandatud arvestades
Oppijate eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Jareldused

e Kutsedpetajate ja UldOpingute Opetajate vdga hea koost6d rakenduskavades
[Gimingute arendamisel.

e Materjalide tootlemise Oppekavariihma dppekavades sisaldavad dpivaljundid
tootervise- ja keskkonnahoiu alaseid teadmisi ja oskusi, kuid hindamiskriteeriumid
ning teemade loetelu tootervise ja keskkonnahoidu ei nimeta. Komisjon soovitab
tookoha ratsionaalse, ohutu ja keskkonnasdastliku korraldamise pdhimdotete
Opetamine ja hindamine kirjeldada alati ka rakenduskavades.

e Materjalide tootlemise oOppekavarihma Oppekavas ,Tisler, tase 4“
rakenduskavas esineb viiteid aegunud G&ppematerjalile. Hindamiskomisjon
soovitab hinnata rakenduskava Oppematerjalide ajakohasust ning vajadusel
asendada voi lisada uusi triki- ja digitaalseid 6ppematerjale, sealhulgas kaasates
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korgkoolide ning Euroopa Liidu ESF toel valminud avalikult kattesaadavaid
Opiobjekte ja digitaalseid dpiplatvorme.

e Praktikaettevotete tagasiside pohjal vajab rakenduskavades Ulevaatamist
Gldoskuste arendamine. Komisjon soovitab hinnatavates Gppekavariihmades
Gldoskuste Gppe parendamisel votta aluseks tédandjate vajadust kajastav OSKA
raport ,To6elu lldoskused. Liigitus ja vajadused”, et suurendada Oppijate
konkurentsivoimet to66turul.

e Komisjon soovitab mehaanika ja metallito6 oppekavariihmas luua ja rakendada
robootikaga seotud Oppekavasid, naiteks robotitehniku Oppekava, et tagada
tooturu vajadustele vastava t66jou pealekasv.

e Komisjon soovitab hinnatavatel Oppekavariihmadel aktiivse eestvedajana
laiendada koostood todandjate ning erialaliitudega, et tagada Oppekavades
jarjepidevalt parimate praktikate, uute teadmiste ja tehnoloogiate rakendamine
ning uute dppekavade arendamine.

3.2 Oppimine ja 6petamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat opivdljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja oppevormide
eripdrast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Analiilis

1. Oppijate erialavaliku toetamine

Potentsiaalsetele Oppijatele ja teistele huvigruppidele tutvustab kool sisseastumise vdimalusi kooli
veebilehel www.rak.ee. Erialade tutvustused sisaldavad esmast informatsiooni t66 keskkonna ja
eripara, todvahendite ja tooks vajalike isikuomaduste kohta. Naiteks tisleri eriala tutvustuses on vilja
toodud, et t66 eeldab ruumilist kujutulusvdoimet, koormustaluvust ja fuusilist jdudu. Lisaks eriala
tutvustusele on nimetatud peamised praktika ja toovGimalused, link valdkonna palgainfole ning
Tootukassa poolt toetatavate erialade puhul on viidatud voimalusele saada tasemedppes osalemise
toetust. Hinnatavates Oppekavariihmades on Tootukassa tasemedppe toetusega Gppekavad CNC
tootlemiskeskuse operaator, metallildikepinkidel to6taja, keevitaja, osakutse TIG keevitaja, osakutse
poolautomaatkeevitaja ning keevitus- ja metallitood.

Eneseanallilisi andmetel on kool uurinud Gpilaskandidaatidelt Oppimisvdimaluste infoallikate
kasutamist ning tuginedes saadud tulemustele kavandab sihtriihmadele oppimisvdimaluste
tutvustamise viisid. Naiteks toimuvad uUldhariduskoolidele kilastuspdevad, pakutakse véimalust
registreeruda praktikavarju pdevadele v&i asuda Oppima kutsevaliku Oppekavale. Kooli
mainekujundustegevused tdstavad kooli tuntust, sealhulgas on leidnud meedias aktiivset kajastamist
Rakvere linna joulupuu projektid, kus kooli Opilased ja Opetajad on meisterdanud Rakvere
linnavalitsuse tellimusel vahvaid joulupuid. Aktiivne koolielu ja slindmuste kajastamine kodulehel,

meedias ja sotsiaalmeedia platvormidel aitab hoida ja kasvatada kooli tuntust ning mainet.
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Opilaskandidaatide paremaks ndustamiseks on vastuv&tukomisjoni liikmed labinud koolituse ,Kuidas
paremini tundma Oppida Opilaskandidaati“. Kutsesobivuse hindamismeetodid on vestlus
vastuvétukomisjoni liikkmetega ning teoreetiliste teadmiste ja kaeliste oskuste test, selgitamaks
Opingutega edukaks toimetulekuks vajalike eelduste olemasolu.

Hindamiskiilastusel kinnitasid Oppijad ja vilistlased, et on rahul kooli ja Gppekava valikuga ning
tunnustasid kooli head mainet.

Loimingute Opetamist on korraldatud nii eraldi teemadena kui ka I8imituna pd&hidpingute
moodulitesse. Hindamiskilastuse vestluste pdhjal tunnustab komisjon (ildainete ja pdhiGpingute
dpetajate omavahelist siinergiat Idimingute dppe kavandamisel ja labiviimisel. Oppijad olid I8imingute
Opetamisega vaga rahul, dpetajad on vadga rahul voimalusega anda paaristunde, kus koos 6petavad
ildopingute Opetaja ja kutsedpetaja.

Mehaanika ja metallito6 Oppekavariihma tegevuskava 2022-2025 ndeb ette Oppijate arvu
suurendamist vérreldes 2021/2022 tasemega (vt tabel 3). Eesmargi saavutamiseks on kavandatud
Gldhariduskoolide kilastused, praktikavarjude v&6rustamine, erialade turunduskampaania,
kutsevaliku dppes mooduli rakendamine ja t66kohapdhises Oppes Oppijate arvu suurendamine.
Komisjoni hinnangul peaks tegevuskavas ette ndgema ettevéGtete kiilastused ja koost6o, et toetada
tookohapohises Oppes Gppijate arvu suurendamise eesmargi taitmist.

Materjalide téotlemise Oppekavariihma eesmark 2024 on slsteemselt teha Oppekavade
teavitust6od, et tagada Opperiihmade taituvus, kuid tegevuskava 2022-2025 ei sisalda tegevusi,
ajaplaani ega vastutajaid eesmargi taitmiseks ning moddikud puuduvad. Komisjon soovitab
materjalide to6tlemise Gppekavariihma tegevuskava 2022-2024 tidiendada, et tagada huvigruppide
silmis usaldusvaarsus ning toetada dppijate arvu kasvu.

Hindamiskomisjon  tunnustab  materjalide to6tlemise Oppekavariihma Opetajate t66d
Oppimisvoimaluste tutvustamisel pohikoolides, mille tulemusena on vdimalik Oppijaid vastu votta
konkursi korras.

Kooli eesmark on Gppija erialavaliku toetamise kaudu vahendada dpingute katkestamist. Komisjoni
hinnangul on koolipdhise Oppe sihtriihma erialavaliku toetamiseks tehtud tegevused téhusad,
Oppijate erialavalik on toetatud, mida kinnitavad Opingute katkestamise ja véljalangemise Eesti
keskmisest paremad naitajad (vt tabel 5). T66kohapGhises Gppes Oppijate arvu suurendamine eeldab,
lisaks eeltoodud tegevustele, t6husat koostddd todandjatega.

Hindamiskomisjoni hinnangul on Oppijate erialavalik hasti toetatud.
2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika

Oppekavariihmade &pikeskkonna arendamisel |dhtub kool arengukava 2022-2025 strateegilistest
eesmarkidest luua Oppija arengut ja keskkonnateadlikkust toetav, Oppijakeskne ning vdrdseid
vBimalusi tagav kooli taristu ja ppemetoodika. Komisjon analiilsib dpikeskkonda hindamiskiilastustel
kogutud informatsiooni, kodulehe andmete ja eneseanaliiisi pohjal.

Mehaanika ja metallito6 6ppekavariihmas on lisaks kooli Gppetookojale kasutuses Vaike-Maarja
oppekoht, kus toimub keevitajate pdhioskuste praktiline dpe ning teiste erialade dppijate keevituse
valikkursuse Gpe. Hindamisperioodi jooksul on Vaike-Maarja Oppekohta soetatud keevituslabor,
Rakvere dppekohta on juurde soetanud neli kasikaar/TIG keevitusseadet ja plasmalGikeseade.

TookohapoOhises Oppes Oppijate peamine praktiliste todde baas on ettevotetes. Ettevotete
praktikabaaside sobivust dpivaljundite saavutamiseks hindavad kooli praktikajuhendajad.
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Materjalide tooétlemise Oppekavariihma 0Oppetookotta on hindamisperioodil paigaldatud
aspiratsioonististeem ruumi Ohu kvaliteedi parandamiseks ning 6hu temperatuuri tdstmiseks,
soetatud CNC laserldikepink ning mitmeid teisi seadmeid saagimise, freesimise, puurimise ja lihvimise
praktiliseks dppimiseks.

Kooli eelarve vbimaldab igal aastal tdiendada tooriistade varu ja soetada isikukaitsevahendeid.
Hindamiskiilastusel markisid dpilased, et dppetddkojas voiks olla rohkem nurgikuid, et téoprotsess ei
veniks téoriista puudumise tdttu. Oppekavariihmad kasutavad Sppeprotsessis nutikalt tootmisjaake,
mida ettevotted annavad tasuta, praktilise t66 tundide labiviimiseks, 16imitud keskkonnasaastliku
tarbimise p6himotetega. Naiteks puidutéotiemise téokojas valmistati puidutddstuse tootmisjadkidest
puust hobuseid kohalikule lasteaiale. Keevituse dppetddkojas on lai valik metalliettevotetelt saadud
profiile erinevate keevitusviiside 6ppimiseks.

Oppetédkodades on olemasolevate Bppekavade rakendamiseks vajalik sisustus, seadmed ja
tehnoloogiad.

Rohepdodre on kooli arengukava (iks eesmarke. Naiteks on kool kavandanud loodusainete praktilise
labori sisustamise, et Oppijad saaksid teha katseid ja maarata ainete koostist. Keskkonnateadliku dppe
kujundamist toetab jadtmete liigiti kogumise slisteemi arendamine. Jadtmete liigiti sorteerimise
juurutamiseks on kavandatud Oppijate ja tootajate teadlikkuse tdstmine dppekavade arendamise ja
tootajate koolitamise kaudu. Igapdevase t66 kaigus toimub Oppijates sdastva tarbimise harjumuste
kujundamine too6tajate isikliku eeskuju ning koolikeskkonnas nahtavate (Uleskutsete ja
meeldetuletuste kaudu.

Oppijate td6tervishoiu ja -ohutuse juhendamine toimub pdhidpingute sissejuhatavas moodulis ja
labivalt teistes moodulites. Instrueerimata, vastava tooriietuse ja jalandude ning individuaalsete
kaitsevahenditeta praktilisele tédle ei lubata. Oppija kinnitab ohutusnduete juhendamist oma
allkirjaga 6pperiihma ohutusjuhendamise paevikus.

Oppekeskkonna kiilastamise ajal selgus, et k&igi ohuallikate juures ei ole ohutusmarke, naiteks
puidutéctlemise Oppetdokojas elektrilise kdia juures, metallitoode tookojas elektrilise puuri ja
treipingi juures, samuti Vadike-Maarja dppekoha keevituse téokojas. Puidutostlemise dppetddkoja
sissepaasu juures olid soditud ohutusmargid, mis sellisel kujul oma eesmarki ei tdida ning tuleks vilja
vahetada. Hindamiskomisjon soovitab dppetéékodades kontrollida ohuallikate tdhistuste olemasolu
ja seisukorda ning paigaldada puuduvad ja rikutud ohuallikate tahistused.

Esmaabikapid olid Rakvere dppekohas tahistatud ning asusid nahtaval kohal, kuid kdigi kappide juures
ei olnud esmaabi andmise juhendit ja/v8i esmaabiandja nime ja telefoninumbrit®. Viike-Maarja
oppekohas asusid esmaabitarbed tahistamata kapis. Komisjon soovitab esmaabi korraldus lile vaadata
ning teha vajalikud parendused t66tervishoiu ja tddohutuse nduete taitmiseks ning koolipere ohutuse
tagamiseks.

Koolis on korraldatud jadtmete sorteerimine ja draandmine liigiti (pandipakend, pakend, paber, olme-
ja biojaatmed). Analllsitavates 6ppekavariihmades lisaks veel metalli ja puidujaddtmed, mida samuti
kogutakse eraldi ja antakse Ule jadtmekaitlusettevottele.

Digipadevuste dpetamist toetavad kaasaegse sisustusega arvutiklassid, kus on nii erialaspetsiifiline
tarkvara (nditeks AutoCAD) kui kontoritarkvara Office 365, pilveteenus Microsoft OneDrive.
Arvutipargi ajakohasus on tagatud arvutite renditeenuse kaudu, millega iga nelja aasta jarel seadmed

3 https://www.riigiteataja.ee/akt/109112022004 Té6tervishoiu ja td6ohutuse seadus § 13 prim21Igl1p 4.
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vahetatakse uute vastu ning koolil puudub vajadus kulutada ressursse seadmete parandamiseks ja
vanade seadmete haldamiseks. Arvutite tarkvara hoitakse pidevalt ajakohasena ning vajadusel
modifitseeritakse Sppetddks vajalike uute programmide ja teenustega. Oppijatele on loodud
isikustatud koolikontod, mis tagavad juurdepaasu arvutiklassi arvutitele, pilvekeskkondadele ning ka
tile kooli levivale Wi-Fi vdrgule. Oppijatel ja dpetajatel on personaalsed kooli domeenitunnusega e-
posti aadressid ning tagatud on litsentseeritud Microsoft Office 365 teenused, mida véimalik kasutada
kooli- ja kodukeskkonnas (naiteks Word, Excel, PowerPoint, Teams, OneDrive). Kasutatakse erinevaid
e-Oppe keskkondi nagu naiteks Moodle, Teams, Opigq jt.

Kooli raamatukogu on Gppijatele ja tootajatele avatud viiel pdeval nadalas. Raamatukogus saab
laenutada Oppimiseks ja Opetamiseks vajalikku kirjandust, samuti on saadaval noortele suunatud
kirjandust. Raamatukogus on loodud v&imalused sotsiaalseks suhtlemiseks, puhkenurgas on
lugemiseks ajakirjad ning sageli on avatud moni naitus, miutakse kooli simboolikaga meeneid ning
osutatakse tasulist printimise teenust.

Koolikeskkond toetab  tervisekditumise heade harjumuste kujundamist, on loodud
sportimisvéimalused ning 6pikeskkonnas on tahistatud terviserada. Vestlustel leidis kinnitust, et kooli
sotsiaalne keskkond on turvaline ning konfliktivaba. Oppijad saavad tegeleda sportlike hobidega,
naiteks maadlusega, kergejoustikuga, jalgpalliga ja Uldkehalise treeninguga ning olid rahul
koolikeskkonnaga. Oppijate soov koolile on saada hommikuputru enne koolipieva algust.

Tehnika vai robootika huviringe ei ole, kuigi komisjoni hinnangul oleksid need igati vajalikud Gppijate
kutsealaste oskuste laiendamiseks ning naditeks inseneeria valdkonnas edasidppimisele innustamisel.

Komisjoni hinnangul 6pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite
saavutamisel.

3. Oppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus

Kool on &ppekorralduse loomisel seadnud eesmargiks luua Gppijatele vajalikud tingimused
dpiviljundite saavutamiseks. Oppetdd korraldus sh &ppijate ja dppevormide erisused on kirjeldatud
Oppekorralduse eeskirjas (kinnitatud kooli nGukogu 07.10.2022 otsusega nr 1.1.) ja selle lisades 1.- 12.
Opilaste sisekorra eeskirjaga on madratud &ppijate digused, kohustused, mdjutusvahendid ja

tunnustamine ning muud tegutsemiskokkulepped. Dokumendid on kattesaadavad kooli veebilehel
www.rak.ee.

Oppetdd planeerimine ja kogu &ppeprotsessi kajastamine toimub &ppeinfosiisteemis Tahvel.
Oppijatele on Tahvel dppetddga seotud info allikas ning keskkond, mille kaudu saab esitada koolile
avaldusi voi taotlusi ning selle kasutamine toetab Oppijate digipadevuste arengut. Jooksva
oppekorraldusliku informatsiooni viimine dppijani toimub dppeinfoslisteemis ning vajadusel e-posti
kaudu. Oppija vastutus on igapdevaselt kontrollida kooli e-postkasti ja Tahvlis pdevikuid ja teateid.

Kool planeerib koolinddalad, praktikaperioodid ja iseseisvalt Oppimise reeded, mis on samuti
Oppetdograafikusse margitud. Iseseisev t60 on Oppekavast tulenev kindla eesmaérgiga Opetaja
juhendamisel toimuv Opilase iseseisev tegevus, mis |16peb t66 esitamise ja tagasisidestamisega.

Opilastele antakse &petaja poolt juhend iseseisva t66 tegemiseks konkreetsel teemal, etteantud ajal
ning opilasega kokkulepitud hindamiskriteeriumitega.

Oppeaasta tunnijaotuskava mairab dpperiihma ja dpetajate tunnikoormused dppetdd liikide kaupa
ning selle alusel koostatakse tunniplaan, millega saab tutvuda kooli veebilehel ja Tahvlis. Tunniplaanis
on kasutusel varvikoodid 6ppetodliikide tahistamiseks, naiteks auditoorne 6pe on tunniplaanis kollane
ja praktiline t60 roheline jne.
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Praktika korraldust reguleerib 6ppekorralduse eeskirja lisa ,Praktika korraldamise ja labiviimise kord”
ja lisa , Tookohapdhise Oppe rakendamise kord“. Praktikaettevdtte valimine ja praktikakoha
taotlemine on Oppija vastutus ja Uhtlasi ettevalmistus tooturule sisenemiseks, todkohale
kandideerimise harjutamine. Opperiihma praktikajuhendaja ndustab &ppijaid, arvestades nende
vajadusi ja eriparasid ning vajadusel aitab pidada labirdaakimisi véimalike praktikaettevotetega.

Kool on eneseanaliilsis valja toonud peamised praktikaettevdtted, hinnatavates dppekavarihmades
on kummaski 30-40 ettevotet. Materjalide tootlemise Oppekavariihmas on suurimad
koostoopartnerid JELD-WEN AS (kes on tisleri eriala dpilast toetanud stipendiumi maksmisega), Aru
Grupp AS, Rakvere metsamajand AS, Osalihing Baltic Log Cabins. Mehaanika ja metallit66
dppekavariihmas on suurimad ettevétted OU Palmse Metall, Palmse Mehaanikakoda, Pomemet OU,
0OU Lisako, Rakiste Tehas AS, Terasman OU.

Kool on eneseanallilisis markinud vajadust tegeleda hinnatavate Gppekavariihmade
praktikaettevotete hindamisega. Tapsustuseks markisid praktikajuhendajad hindamiskilastuse
vestlusel, et eelmisel kahel aastal on tegevused jadnud ebapiisavaks peamiselt COVID pandeemia
piirangute t6ttu, mil ei olnud vdimalik teha ettevGtete kilastusi. PraktikaettevGtete hindamine on
vajalik tagamaks dppijatele dpivaljundite saavutamist vdimaldavad praktikakohad.

Vestlusel praktikaettevotete esindajatega leidis kinnitust, et kooli praktikajuhendajad seiravad
praktika kadiku piisavalt, kiilastavad ettevotet ning helistavad, et kiisida tagasisidet. Ettevotted on
Gldiselt rahul praktikantide teadmiste ja oskustega ja todsse suhtumisega. Mehaanika ja metallit6o
oppekavariihma dppijate puhul toodi esile jooniste lugemise ja kaeliste oskuste vahest kogemust.

Praktikakorralduse parendamiseks on kool kisinud praktikantide tagasisidet, kus naiteks 2021/2022
tulemustest selgus, et Oppijad vajavad kdige enam tuge praktikaaruande koostamisel ja esitluse
ettevalmistamisel. Sellest |ahtuvalt on lisatud kdesoleva Oppeaasta tunnijaotuskavasse tdiendavad
eesti keele ja praktikajuhendaja tunnid praktikaaruande koostamiseks.

Oppijatel on v8imalik dppida vilismaal rahvusvaheliste organisatsioonide, programmide, valitsuste,
fondide ja koolide stipendiaadina, Gpilasvahetuse korras koolide- vai riikidevaheliste lepingute alusel,
samuti isiklikul initsiatiivil. Valismaal 6ppimise v&imaluse otsustab komisjon/&ppekavarihmajuht
Opilase avalduse alusel, arvestades Oppeedukust ja erialaseid saavutusi. Hindamisvestlusel leidis
kinnitust, et Oppijad on teadlikud valismaal Oppimise véimalusest eelkdige Erasmus+ programmi
kaudu. Koolil on rahvusvaheliste suhete koordinaator, kelle vastutusalas on vialismaal Gppimise
korraldamine. Rahvusvaheliste projektidega seotud info on kattesaadav kooli veebilehel.

Hindamiskomisjoni hinnangul 6ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus Iahtub G6ppijate
ja Oppevormide eripadrast ja toetab O6ppijat 6pivaljundite saavutamisel.

4, Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal

Oppesisu, -metoodika ja hindamiskriteeriumid on kirjeldatud &ppekava rakenduskava moodulite
juures. Moodulite rakendusplaani jarjestuses ldabitakse esmajarjekorras tildopingute moodulid ning
seejarel vastavalt mooduli sisule p&hidpingud kergemalt raskemale, teoreetiliselt praktilisele.
Hindamiskiilastusel leidis kinnitust, et moodulite jarjestus on asjakohane, naiteks toodi vilistlaste poolt
esile, et Uldopingute raames matemaatikas ja keemias omandatud teadmised osutuvad hilisemates
pohidpingute moodulites ja igapdevases t66s hadavajalikeks, et osata lugeda jooniseid vdi arvestada
erinevate materjalide omadustega praktilise t66 tegemisel.

Oppesisu asjakohasuse ja tulemuslikkuse hindamiseks analiilisib kool igal aastal moodulite
rakenduskavasid lahtuvalt Opivaljunditest, Oppijate ja praktikajuhendajate tagasisidest. Naiteks
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materjalide t66tlemise oppekavarithmal on tihe koost6o praktikaettevottega Aru Grupp AS, kelle
spetsialistid on kaasatud lisaks praktikajuhendamisele ka kooli teooria- ja praktilise dppe tundide
labiviimisel ja 6ppe sisu arendamisel. Rahulolu koost66 (le véljendasid hindamiskilastusel nii dppijad
kui Opetajad, markides dppe sisu kvaliteedi kasvu ja |0petajate vaga head konkurentsivéimet to6turul.

Hindamiskiilastusel leidis kinnitust, et anallilis toimub koost6os Oppekavariihma (ldainete ja
pohidpingute Gpetajatega ning rakenduskavade parendused teeb dppekavariihma juht (materjalide
tootlemise Oppekavariihmas dppedirektor) jargmiseks dppeaastaks.

Hindamiskiilastusel leidis kinnitust, et O&ppijatele on hindamise korraldus arusaadav ning
hindamisiilesanded vastavad 6ppe sisule. Praktika mooduli 6pivaljundid ja hindamiskriteeriumid on
kirjeldatud Oppija individuaalses praktikakavas ning neid hindab ettevétte praktikajuhendaja Gppija
praktikapaevikus. Praktikaaruande esitlemisel tdendab Gppija, et on omandanud praktika 6pivaljundid
vahemalt lavendi tasemel. Hindamisvestlusel markisid kutseGpetajad, et praktikaaruande esitlus on
Oppijatele hea ettevalmistus kutseeksamiks. Esitluse kadigus toimub Oppija suulise ja kirjaliku
enesevaljenduse oskuste arendamine, enda teadmiste ja oskuste kriitiline analllsimine ning
arenguvajaduse kirjeldamine.

Hindamiskomisjoni vestlustel Gppijate ja vilistlastega leidis kinnitust, dppijate kutsealase arengu
toetamisel kasutatakse kujundavat hindamist ja dpetatakse enesekriitilise t66 anallilsi oskusi.

Kutsemeistrivdistlustel Oppekavarihmade O&ppijate saavutused kinnitavad, et Gppe sisu on
konkurentsivdimeline. Oppijate saavutused eneseanaliilisi andmetel:

Viru Welder 2018 keevitajate kutsevdistlus 3. koht
Viru Welder 2019 keevitajate kutsevoistlusel 2. koht
Viru Welder 2020 keevitajate kutsevdistlusel 2. koht
Noor Meister 2020 keevitajate kutsevdistlus 2. koht
Noor Meister 2021Keevitajate kutsevdistlus, 3. koht.
2021 Baltimaade tislerite kutsemeistrivdistlused 3.koht
Noor Meister 2021 Modblitislerite kutsevdistlus, 1 koht

Tehnika tootmine ja ehitus 6ppevaldkonna kutseeksamite sooritamise trendid on esitatud tabelis 5 lk,
millest nahtub, et hinnatavate Gppekavariihmade kutseeksamite edukus on kasvanud hiippeliselt
2020. ja 2021. aastal, Gletades Eesti keskmist. Kutseeksamite ja I6pueksamite korraldus on kirjeldatud
oppekorralduse eeskirjas.

Komisjon loeb tulemuslikuks viimastel aastatel tehtud parendustegevusi ja kinnitab, et dppesisu, -

metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lahtub Gpivaljunditest ning vastab kooli
eesmargile dppija arengu tagamisel.

Hindamiskomisjon on leidnud kinnitust, et 6ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja
praktikal Iahtub 6pivadljunditest.
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5. Tugiteenused

Komisjon hindas tugiteenuste korraldust kooli eneseanaliilsi, avalikult kdttesaadavate dokumentide
ning hindamiskiilastusel kogutud informatsiooni pdhjal.

Kooli Gppekorralduse eeskirja kohaselt on Gppijatel Gigus saada Oppimise toetamiseks tasuta
tugiteenuseid. Haridusliku erivajadusega dppijate tugiteenused- ja meetmete kirjeldus ja korraldus on
kattesaadav kooli kodulehel avaldatud Sppekorralduse eeskirjas. Tugiteenuste osutamine on tagatud
padevate tootajate kaudu. Hinnatavatel Oppekavariihmadel on {hine grupijuhendaja, kelle
Glesandeks on GOppijate ndustamine, Opiraskuste varajane markamine ning asjakohaste
sekkumismeetmete rakendamine. Grupijuhendaja t60d toetavad Opindustaja, eripedagoog ja
karjaarikoordinaator, ihiselt nimetatud tugispetsialistid.

Oppijate tugiteenuste vajaduse hindamist ja tegevuste kavandamist alustatakse vastuv&tukomisjonis,
kus tugispetsialistid vestlevad lihtsustatud dppekaval dppinud dpilaskandidaatidega. Oppeaasta
alguses toimuvad tugispetsialistide osavotul esmakursuste Oppijatega tutvumise tunnid, mille
eesmdrk on rihmatoode ja grupitegevuste kaigus margata Opilasi, kellel on raskusi suhtlemisega,
eneseregulatsiooni ja kaitumisega. Kutsekeskharidusdppes on rakendatud dpioskuste Gpetamine, et
ennetada Opiraskuste tekkimist ja koolist valjalangemist.

Tugispetsialistide poolt osutatakse Oppijatele individuaalset nGustamist ning vajadusel suunatakse
edasi arsti, psiihhoterapeudi voi psihhiaatri vastuvotule. Toimib koost6o kohaliku omavalitsuse
sotsiaalteenuste spetsialistidega, et toetada Oppijate sotsiaalsete probleemide lahendamist ja
dpingutega edukalt toimetulekut. Oppijakeskne Idhenemine aitab ennetada Sppijate viljalangemist.

Oppijal on digus taotleda pdhitoetust ja eritoetust. Kooli eelarves ndhakse ette toetus pdhihariduse
jargselt kutsekeskharidust omandavate ja pohihariduse jargselt kutsedpet omandavate Opilaste
koolilduna kulude katmiseks. Soidusoodustust on vGimalus taotleda tdiskoormusega kutseharidust
omandavatel dpilastel.

Varasema 8pi- ja téokogemuse arvestamine toimub VOTA korra alusel, mis on kittesaadav kool
veebilehel &ppekorralduse eeskirjas. Hindamiskiilastuse vestluses osalenud &ppijatel VOTA
kasutamise kogemust ei olnud, kuid teati VOTA pdhim&tetest ja kasutamise digusest.

Oppijale osutatud tugiteenuste tegevused ja plaanid kantakse &ppeinfosiisteemi Tahvel. Tugiteenuste
t6husust analliisitakse kord poolaastas kooli nGukogus.

Komisjoni hinnangul on tugiteenuste osutamine hasti kavandatud ja korraldatud, tugispetsialistid
on padevad ning piihendunud té6tajad.

Jareldused

e Materjalide toétlemise Oppekavarihma koostdd ettevottega Aru Grupp AS
Oppetoo labiviimisel kogu Oppeprotsessi jooksul, mille tulemusena on kasvanud
Oppe kvaliteet ning I6petajad on to6turul oodatud ja hinnatud.

e Hinnatavate Oppekavarihmade koost6o ettevotetega nende tootmisjaakide
kasutamiseks praktilises oppes, mille tulemusena on dppetddkojas laiem valik
materjale praktiliste to0de tegemiseks, 16imitud keskkonnasdastliku tarbimise
pbhimstetega.
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o Oppijakeskne tugiteenuste korraldus, mille tagatiseks on tugispetsialistide ja kogu
koolipere professionaalsus, hoolivus ja Ghekuuluvustunne.

e Oppekavariihmade &ppetddkodades ei ole tddohutuse- ja tddtervishoiu nduete
kohaseid ohutusmargiseid kdigi ohualade ja ohuallikate juures. Komisjon soovitab
Oppetddkodades paigaldada puuduvad nGuetekohased ohuallikate tdhistused, et
tagada Oppijate ja tootajate ohuteadlik kaitumine ja terviseriskide
minimeerimine.

e Oppekeskkonnaga tutvumisel selgus, et 6ppekavariihmade &ppetddkodades ei
ole koigi esmaabi kappide juures esmaabi andmise juhendit ja/v6i esmaabiandja
nime ja telefoninumbrit. Noue tuleneb toéotervishoiu ja to6ohutuse seadusest
ning aitab tagada esmaabi saamise vajaduse korral kiire tegutsemise. Komisjon
soovitab rakendada Oppekavariihmade Gpperuumides seadusest tulenevaid
noudeid, paigaldades esmaabikappide juurde esmaabiandmise juhendi ja
esmaabiandja(te) kontaktandmed.

e Kooli veebilehel on podhidokumentide hulgas avaldatud Oppekavariihmade
tegevuskavad, kuid materjalide t66tlemise Gppekavariihma eesmargid ei sisalda
tegevusi, ajaplaani ega vastutajaid eesmargi taitmiseks ning moddikud puuduvad.
Komisjon soovitab materjalide t66tlemise Gppekavariihma tegevuskavas 2022-
2024 sonastada tegevused, ajaplaan, vastutajad ja mdddikud, et tegevuskava
toetaks 6ppekavariihma jatkusuutlikkust ning dppijate arvu kasvu.

e Kaasata tobandjate esindajaid praktika kaitsmisele, et soodustada
praktikakorralduse arendust ja koostood.

e Leida vdimalus Oppijate soovi tditmiseks ning pakkuda neile enne koolipdeva
algust hommikuputru, et tagada dppepdeva energiakiillane algus.

e Mehaanika ja metallitod Gppijate hinnangul napib té6kojas nurgikuid, mist&ttu
tooprotsess voib venida. Komisjon soovitab vdimalusel suurendada nurgikute
arvu, et praktilise dppe tdédprotsessi ei tekiks seisakuid tooriista puudumise téttu.

e Lisada kodulehel dppekavade tutvustuse juurde informatsioon doppe IGpetamisel
toimuva kutseeksami korraldusest ning viited kutset omistava organi veebilehele,
kus on leitav kutse andmisega seotud informatsioon. Teadlikkus Gppekava
labimise kogu protsessist toetab dppekava valimisel kaalutletud otsuse tegemist.

3.3 Opetajad*

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga Opetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajato6 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub G6ppekavadest, Gppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

4 Opetajad on hindamisaruande kontekstis kdik Bppekasvatusala tdétajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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Analiilis

1. Oppekavade Oopetajad sh praktikud ja praktikajuhendaja; Opetajat6d maht ja
ametikohad

Opetajatdd eesmirk on luua dppijale tingimused &pivéljundite saavutamiseks ja toetada Sppijate
arengut. Selle eesmargi taditmiseks eeldab kool, et madalaima ehk 5. taseme kvalifikatsiooniga
Opetajate hulk jadb 20% piiridesse dpetajate koguarvust.

Mehaanika ja metallitéd kutsedpetaja on (ihtlasi dppekavariihma juht, &pib Tallinna Ulikoolis
kutsepedagoogikat ja omab kutset keevitaja, tase 4. Teine kutseGpetaja on labinud IWE rahvusvahelise
keevitusinseneri koolituse ning omab valdkonnas magistikraadile vastavat kvalifikatsiooni.
Hindamiskiilastuse pdhjal komisjon tunnustab mehaanika ja metallit66 Oppekavariihma juhti
plhendumise ja entusiastliku té6sse suhtumise eest nii Gpetamisel kui ka ppekavariihma juhtimisel.
Materjalide téotlemise Oppekavariihma pohidopingute Opetajad on kvalifitseeritud, pikaajalise
kogemusega Opetajad. Mdlema Gppekavariihma Gpetajad on staZzeerinud valismaal.

Opetajatdo®é maht kujuneb ®&ppeaasta kohta vastavalt Sppegruppide tditumisele. Opetajate
tunnikoormus planeeritakse Gppeinfosiisteemis Tahvel. Lisakoormus, nditeks taienduskoolituse
labiviimiseks, lepitakse kokku eraldi. Palgakorraldus satestab t66 tasustamise alused ja lisatasude
sisteemi Gppekavaarenduse, Opilaste juhendamise, mentori td0 ja projektides osalemise eest, samuti
tasu iseseisva t00 tagasisidestamise eest jms.

Materjalide to6tlemise oppekavariihma ametikohad on eneseanaliilisi andmetel taidetud, kokku on
3,21 ametikohta, millest 2,4 kohta moodustab pdhi- ja valikdpingute dopetamine ning 0,8 kohta
GldGpingute osa, mis jaguneb 13 dpetaja vahel. Komisjoni hinnangul on ametikohtade ja dpetajate arv
hindamiskiilastuse ajal piisav, 6ppijatele on tagatud sujuv dppeprotsess dpivaljundite omandamiseks.
Kuid arvestades, et CNC tootlemiskeskuse operaatori Gpperiihma ei avatud osakoormusega
kutseGpetaja puudumise tottu (vt punkt 3.1.1), soovitab komisjon varvata tulevaks Gppeaastaks
osakoormusega to0maailma spetsialiste CNC t66tlemiskeskuse operaatori 6ppe labiviimiseks.

Mehaanika ja metallito6 oppekavariihmas on kaesoleval Gppeaastal 2,0 ametikohta (eelmistel
dppeaastatel 3,2). Uks kutsedpetaja ametikoht on vakantne, kuna kvalifikatsiooninduetele vastavat
kandidaati pole leitud. Oppekavariihma juhi tédajast enamus kulub kutsedpetaja tédle. Komisjoni
hinnangul on ametikohtade arv piisav, vakantse ametikoha tditmine pd&hjendatud, et tagada
oppekavariihma juhile arendust6oks vajalik ajaressurss.

Moélemas hinnatavas Oppekavarihmas on kaasatud kilalisGpetajatena té6andjate tootajaid-
praktikud. Naiteks CNC t66tlemiskeskuse operaatori, todstuslike metalltoodete ja metallildikepinkidel
tootaja Oppekavadel Opetavad toomaailma esindajad. Praktikutel puudub pedagoogiline
ettevalmistus, kuid dpetajatdo kogemused on kolm kuni viis aastat. Kool maarab igale uuele dpetajale
mentori t66ga ja téokeskkonnaga kohanemiseks. Hindamiskiilastuse andmetel toimib t6dandjate
poolsete Opetajate ja Uldainete Opetajate vahel vaga hea koost6o, esile toodi edukat [dimitud
teemade Gpetamist.

Hinnatavatel 6ppekavariihmadel on (ihine grupijuhendaja ning praktikate koordineerimisega tegeleb
koolililene praktikakoordinaator.

Hindamiskomisjon on leidnud kinnitust, et 6ppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh
praktikud ja padevad praktikajuhendajad; 6petajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;
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2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Hindamiskiilastuse ja eneseanalllsi pohjal leidis kinnitust, et kool peab oluliseks Opetajate
kvalifikatsiooni arendamist, sealhulgas kutsedpetajate kutsealaste oskuste ja teadmiste hoidmist
vastavuses td0maailma vajadustega. Slisteemset arendustegevust toetab kooli personalipoliitika.

Koolitusvajadust hinnatakse ning koolitusteemad lepitakse td6tajaga kokku arenguvestlusel vahetu
juhiga. Arenguvestlused toimuvad kord aastas koolis kehtiva korra kohaselt, mida haldab
personalijuht. Arenguvestluseks valmistumisel koostavad Opetajad ja kutsebGpetajad vastava
kutsestandardi kompetentsidest ldhtuva eneseanalliilisi, samuti vGetakse arvesse Oppijate tagasiside
ja Oppe tulemuslikkuse andmed, mis on aluseks koolitusvajaduse hindamisel ja koolituste
planeerimisel. Oppeaasta koolitusplaani koostamine on &ppedirektori vastutusalas. Personalijuhi
vastutusalas on arenguvestluste korraldus, Opetajate jarelkasvu planeerimine ning tootajate
varbamine ja valik.

Opetajate koolitused on eelkdige suunatud kvalifikatsiooninduete tiitmiseks, t56 kvaliteedi
parendamiseks, toéotaja arenguks ning kooli ja Gppevaldkonna eesmarkide tditmiseks. Koolitusplaanis
kavandatakse tasemedpe, kutsedpetaja vOi Opetaja kutse taotlemine, tédalane koolitus, stazeerimine
ettevéttes, sh vilisriigis ja muud dppekavarihmale vajalikud erialased koolitused. N&ited 2019/20
Oppeaastal toimunud koolitustest: AutoCad kasutamine, digipadevuste koolitus, Gpilasfirma
juhendamise koolitus ja tdahendusliku Gppimise koolitus, mis toetab tdhendusliku Gppimise
pohimotetest lahtuvalt rakenduskavade arendamist, sihtgrupile sobivate 6ppemeetodite valikut ning
Opetaja professionaalset arengut.

Oppekavarihmade dpetajad on aktiivsed Erasmus+ programmi v&imaluste kasutajad.
Hindamiskiilastuse vestlusel markisid molema Oppekavariihma Opetajad ja juhid, et erinevate
Erasmus+ projektide raames labitud koolitused ja staZeerimised on silmaringi avardavad ning
inspireerivad uuendama 8ppemetoodikaid ja dppe sisu. Opirdnnete kogemuste ja teadmiste jagamine
Oppetundides on Oppijatele pdnev ning julgustab neid Opirdnde projektidesse kandideerima,
kinnitasid 6petajad ja dppijad hindamiskiilastuse vestlustel.

Covid pandeemiast tingitud distantsdppe periood tdi selgelt esile digipadevuste tahtsuse. 2021/22
Oppeaastal alanud koolililesed digikoolitused on jatkumas. Kooli IT spetsialisti tilesandeks on 6petajate
toetamine erinevate digikeskkondade kasutamisel.

Koolil on vélja tootatud tootajate, Opilaste ja koostédpartnerite tunnustamise kord. Tunnustatakse
toostaaZi tditumisel, juubelisinnipdeval ning abiellumisel. Noori alustanud Opetajaid tunnustatakse
kolmandat aastat 100 pdeva méddumisel ametikohale asumisest. Oppeaasta |&pus valitakse ,Aasta
kolleeg” ning alates 2020 kevad ,Aasta tegu“, mille raames tunnustatakse ka kutsevdistlustel
auhinnatud kohti saanud juhendajaid.

Hindamiskiilastusel markisid dpetajad, et on rahul vaimse ja flilsilise to6keskkonnaga, nende
arvamusega juhtkond arvestab ning oma td6le saadav tagasiside on arengut toetav ja motiveeriv.

Komisjoni hinnangul on Oppekavariihmades vajaliku kvalifikatsiooniga Gpetajad sh praktikud ja
padevad praktikajuhendajad; dpetajatdd maht ja ametikohad on planeeritud. Opetajate kutse- ja
ametialane areng ldahtub Oppekavadest, Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning
eneseanallusist. KvalifikatsiooninGuetele vastavate Opetajate osakaal on esitatud tabelis 9.

Tabel 5 Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele vdrdluses Eesti keskmisega valdkonnas Tehnika,
tootmine ja ehitus (Haridussilm, 27.12.22)
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Niitaja Kool/Eesti 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
KvalifikatsiooninGuetele EESTI 81,1 80,2 79,9 82,5 84,1 86,1 86
vastavate Opetajate Rakvere
osakaal i 76,3 74,2 75,4 75 82 83,9 91,9
~ Ametikool
kutsedppeasutuses, %
Opetajate vastavus EESTI 94 94 93,3 93,2 97 94,7 95,2
riigikeele oskuse Rakvere
taseme néuetele 100 100 100 100 100 98,4 98,4

kutsedppeasutuses, % Ametikool

Hindamiskomisjoni hinnangul Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub Oppekavadest,
Oppijate vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Jareldused

e Tugevused

e Mehaanika ja metallito6 Oppekavarilhma juhi entusiastlik tegutsemine
Oppekavariihma eestvedamisel ja arendamisel;

e Hinnatavate Oppekavariihmade t66tajad on aktiivsed Erasmus+ rahvusvaheliste
Opirdnnete vGimaluste kasutajad, saadud kogemuste ja teadmistega rikastavad
Oppeprotsessi ning toetavad kooli arengut;

e Materjalide to6tlemise oppekavariihma toimiv koost6o praktikutest Gpetajate
ja Gldainete Gpetajatega I16imitud teemade petamisel;

o Materjalide to6tlemise oppekavariihma kutsedpetajad, sh toémaailma praktikud
on pikaajalise kogemusega spetsialistid, valdkonna suureparased eeskujud ning
eestvedajad Oppijatele;

e Arenguvdimalus

e Materjalide tootlemise Oppekavariihmas rakendada tdiendavaid ressursse
téomaailma spetsialistide osakoormusega vdrbamiseks, et toetada CNC
tootlemiskeskuse operaatori Oppekavade rakendamist ja laiendamist.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
mehaanika ja metallito6 ning materjalide
tootlemine (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihmade osas

e Peamised tugevused

e Materjalide to6tlemise (klaas, paber, plast, puit) 6ppekavariihma Gpetajad, sh
toomaailma praktikud, kelle koost6d tulemusena saabuvad tooturule
konkurentsivéimelised koolildpetajad;

e Mehaanika ja metallito6 Oppekavarilhma juhi entusiastlik tegutsemine
oppekavariihma eestvedamisel ja arendamisel;

e Hinnatavate Oppekavariihmade Oppijakeskne  tugiteenuste  korraldus,
tugispetsialistide ja Gpetajate professionaalsus, hoolivus ja Ghtekuuluvustunne;
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Oppekavariihmade &ppetddkodades ei ole tédohutuse- ja tédtervishoiu nduete
kohaseid ohutusmargiseid kdigi ohualade ja ohuallikate juures. Komisjon soovitab
Oppetddkodades paigaldada puuduvad nduetekohased ohuallikate tahistused, et
tagada Oppijate ja tootajate ohuteadlik kditumine ja terviseriskide
minimeerimine.

Oppekeskkonnaga tutvumisel selgus, et ppekavariihmade dppetddkodades ei
ole kdigi esmaabi kappide juures esmaabi andmise juhendit ja/vdi esmaabiandja
nime ja telefoninumbrit. Noue tuleneb tddtervishoiu ja tooohutuse seadusest
ning aitab tagada esmaabi saamise vajaduse korral kiire tegutsemise. Komisjon
soovitab rakendada Oppekavariihma Opperuumides seadusest tulenevaid
ndudeid, paigaldades esmaabikappide juurde esmaabiandmise juhendi ja
esmaabiandja(te) kontaktandmed.

Mehaanika ja metallit66 dppekavarihmas luua ja rakendada robootikaga seotud
Oppekavasid, naditeks robotitehniku Sppekava, et tagada tooturu vajadustele
vastav t00jou pealekasv.

Kooli veebilehel on pd&hidokumentide hulgas avaldatud OGppekavarihmade
tegevuskavad, kuid materjalide to66tlemise dppekavariihma eesmargid ei sisalda
tegevusi, ajaplaani ega vastutajaid eesmargi taitmiseks ning moddikud puuduvad.
Komisjon soovitab materjalide t66tlemise Gppekavariihma tegevuskavas 2022-
2024 sbnastada tegevused, ajaplaan, vastutajad ja modédikud, et tegevuskava
toetaks dppekavariihma jatkusuutlikkust ning 6ppijate arvu kasvu.

Kooli veebilehel hinnatavate dppekavarihmade Gppekavade tutvustuse juurde
lisada informatsioon Gppe IGpetamisel toimuva kutseeksami korraldusest ning
viited kutset omistava organi veebilehele, kus on leitav kutse andmisega seotud
informatsioon, et paremini toetada huvigruppide teadlikkust dppekava labimise
kogu protsessist ning Gppekava valimisel kaalutletud otsuse tegemist.
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