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Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmdrk on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut
ning suurendada kutsehariduse usaldusvadrsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab:

koolil saada tagasisidet dppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli
strateegilises juhtimises;

informeerida huvigruppe (0ppijad, tédmaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tddmaailma
vajaduste ja dppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmdrk on analttsida dppe kvaliteeti dppekavarihmas ning anda
analtdsi pohjal soovitused oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analisi
aluseks on 6ppekavarihma eneseanallis, dppe tulemuslikkuse nditajad dppekavarihma
oppekavadel ning hindamiskulastusel ja -vestlustel kogutud info. Oppe kvaliteeti
analtusitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide |16ikes.

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja 6ppekavaarendus,
Ooppimine ja dpetamine,
opetajad.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes hindamisvaldkondade kaupa kokkuvotliku
analtisi dppekavarihma oppekavade kohta. Komisjon toob iga hindamisvaldkonna
analtsi tulemusena vdlja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega
oppe kvaliteedi parendamiseks ning arenguvoimalused:

Tugevustena on vdlja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis on
andnud soovitud tulemusi ja seeldbi dppele lisavadrtust. Tugevused on enamat
kui nduetele vastavus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi
vajakajadmistele hindamiskriteeriumi nduete tditmisel. Parendusvaldkonnad
mdjutavad hindamisotsuse kujunemist.

Arenguvoimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nduete taditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on
kooli otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta Idppotsuse kujunemist.

Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) kutsehariduse hindamisndukogu kaalub
hindamiskomisjoni poolt vdlja toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning
otsustab viia jargmine dppekavarihma kvaliteedi hindamine ldbi:

kuue (6) aasta pdrast, kui dppekavariihmas toimuv oppetdd vastab kvaliteedi
hindamise kriteeriumidele ja digusaktidele;



kolme (3) aasta pdrast, kui hindamisndukogu hinnangul esineb dppekavariihmas
Oppetdd mittevastavusi digusaktidele ja /voi kvaliteedi hindamise kriteeriumidele.

Kui hindamisndukogu kaalub kahe hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse
taitmisel kooli poolt oleks voimalik votta vastu positiivsem otsus, voib ta sellise otsuse
vastu votta kdrvaltingimusega haldusmenetluse seaduse § 53 mottes.

HAKA moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad &ppekavarihmale vastava
valdkonna tédandjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. HAKA kooskdlastas
hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. HAKA juhataja  korraldusega  kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

EneliOrg tédandjate esindaja, komisjoni esimees; Eesti Modblitootjate Liidu
tegevjuht alates 2021 ja 2018 puiduerialade hindamiskomisjoni esimees
ning kutsekomisjoni liige; kutsedppe ekspert alates 2022;
Konkurentsiameti konkurentsiteenistuse jdrelevalve peaspetsialist 2006-
2014; Keskkonnaministeerium halduse-ja diguse asekantsleri referent ja
rahvusvahelise koost66 asekantsleri referent 2004-2006.

Marika kutsedppe ekspert, komisjoni sekretdr; Olustvere Teenindus- ja

Sadeiko Maamajanduskooli projekti- ja arendusjuht; kogemus kooli dppekavade
vdljatdédtamises, kooli ndunike kogu, ndukogu ja tdédéruhmade tdos,
kutsehariduse riiklikes ja rahvusvahelistes  koostodvorgustikes,
projektides.

Ulvi Noor kutsedppe ekspert; komisjoni liige; alates 1997 Tallinna Ehituskooli
metoodik; infokeskuse juhataja, praktikakorralduse juht; kogemus
kutsestandardite, riiklike ja kooli dppekavade vdljatdéétamises, kooli
nounike kogu, ndukogu ja téérihmade t60s, kutsehariduse riiklikes ja
rahvusvahelistes koostoovorgustikes, projektides.

Hindamisprotsessi kirjeldus

Komisjoni liikmed t66tasid ldbi kooli eneseanallisi aruande. Hindamiskilastust
ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kilastuskava, mis
kooskdlastati kooli ja HAKA-ga. Komisjoni liikkmed leppisid kooli eneseanallilsi aruande
pohjal kokku tépsustamist vajavad teemad ning sellekohased kisimused intervjuude
jaoks. Omavahel lepiti kokku t66jaotus ja Glesanded hindamiskilastuse ajaks.

Hindamiskullastus toimus 24.aprillil 2025. Vesteldi kooli direktori, arendusosakonna juhi,
osakonnajuhataja,  kutsedpetajate, tdédandjate  esindajatega,  Oppijate  ning
tugipersonaliga. K&ik kilastuskavas ette ndhtud vestlused v.a vilistlastega, viidi lGbi. Kooli
vaitel ei saanud nad vilistlastega kontakti. Kilastuse ajal tutvus komisjon hinnatava
oppekavarihma &pikeskkonnaga, sh dppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Hindamiskullastuse jarel lepiti komisjoni koosolekul kokku Ulesanded aruande struktuuri
osas ja komisjoni arvamuste pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas
liikmete seisukohti ja joudis koostods Uhistele jareldustele, mis véljenduvad aruandes.



Komisjon esitas esmase aruande HAKA-le 20.mail 2025 ning HAKA omakorda koolile 04.
juunil 2025.

Aruande 16pliku variandi koostamisel tutvus komisjoni kooli poolt esitatud vastuskirjaga
esmasele aruandele, milles ei olnud koolil tédhelepanekuid ning kommentaare aruande
muutmiseks.

Komisjon esitas I6pparuande HAKA-le 20.06.2025.

Kooli kontaktandmed:

Direktor: Anneli Entson

Kooli aadress: Niidupargi 12, Pdrnu linn, 80047
Telefon: +372 442 7888

e-post: parnumaa@hariduskeskus.ee
Kodulehekiilg: hariduskeskus.ee

Kooli eripdra, visioon, missioon, vadartused, arengukava peamised eesmdrgid

Parnumaa Kutsehariduskeskus on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigi
kutsedppeasutus, mis alustas t66d 01.09.2003. Oppetegevus toimub Parnu linnas, kokku
on koolil kuus dppehoonet, sh véimla ja dpilaskodu. Tegemist on Ghe suurema riigi poolt
hallatava kutse- ja tdiendusdppe keskusega Eestis. 14.02.2025 seisuga Oppis koolis
tasemedppes 1269 Opilast, lisaks ldbib aastas erinevaid tdienduskoolituskursusi 1300
oppijat. Koolis té6tab 127 to6tajat, neist 81 on seotud Sppe- ja kasvatustddga.

Koolis on kaks 6ppeosakonda: teenindus ja tehnika. Teeninduse dppeosakond pakub dpet
21 erialal ning tehnikadppeosakond 18 erialal. Seda nii taseme-, tdiendus- ning
tookohapdhise Oppena. Jatkusuutliku Oppe aluseks on arendusosakonna juhi sdnul
kaasaegne oppekeskkond, pidevalt arendatav dppemetoodika, dppetdd korraldus ning
motiveeritud personal.

Opilastest 84% on périt Parnu, 3% Harju, 2% Rapla ning 10% (lejaénud Eesti
maakondadest.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse missioon:

Koostdds huvigruppidega kaasaegsete kutseoskustega tootajate koolitamine ja aktiivne
osalemine vorgustikes ning regionaalses arendustegevuses.

Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse siht 2032 aastaks:

Aastal 2032 on Pdarnumaa Kutsehariduskeskus rahvusvaheliselt tuntud, paindlike
voimalustega, ennastjuhtiv ja dppiv organisatsioon. Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse edu
pohineb avatusel, koostddl, ettevotlikkusel ning mobiilsusel.

Arengukava 2022 - 2024 kolm peamist eesmarki:
1. EESMARK. Oppija vsimalused on valikuterohked ja kdttesaadavad.


mailto:parnumaa@hariduskeskus.ee

2. EESMARK. P&rnumaa Kutsehariduskeskuses tédtavad pédevad ja motiveeritud
opetajad, kes Iahtuvad dpetamisel opilase huvidest ja nlildisaegsest Opikdsitusest.

3. EESMARK. Opiv8imalused vastavad thiskonna ja tééturu vajadustele.

Kooli direktori sdnul on kooli peamine vadrtus: tegemist on hea tasemega
kutsehariduskeskusega, kus koolitatakse heade oskutega té6tajaid téoturule ning kooli
enda t66tajad on hea kvalifikatsiooniga uuendusmeelsed inimesed.

Haridus- ja Teadusministeeriumi ettepanekul on arengukava pikendatud aasta vorra.

Pdarnumaa Kutsehariduskeskuse tunnuslause: Kutse heast koolist.

Hinnatav 6ppekavariihm on Materjalide téétlemine (klaas, paber, plast, puit), mis kuulub
kooli juhtimisstruktuuris Tehnikadppeosakonna alla. Oppekavariihmas rakendatud
oppekavad on toodud tabelis 1.

Oppekava nimetus | Kvalifikatsioonitase/ | Oppekava | Rakendam | Oppekava
esma- voi jatkudpe staatus ise aasta juht

Tisler (EHIS 210258) | Tase 4, | Avatud 2024 ... Janek Suu,

180 EKAP kutsekeskharidus kutsedpetaja

Tisler (EHIS 138178) | Tase 4, | Suletud 2018 - | Janek Suu,

180 EKAP kutsekeskharidus 2023 kutsedpetaja

CNC puidutoéodtlemis | Tase 4, kutsedppe | Avatud 2020 ... Janek Suu,

keskuse operaator esmadpe kutsedpetaja

(EHIS 206801) 30

EKAP

CNC Tase 4, kutsedppe | Suletud 2018 - | Janek Suu,

tootlemiskeskuse esmadpe 2020 kutsedpetaja

operaator

(EHIS138179) 30

EKAP

Puidupingioperaator | Tase 3, kutsedppe | Avatud 2022 ...... Janek Suu,

(EHIS 131360) 60 Ooppekava kutsedpetaja

EKAP

Tabel 1. Oppekavarihmas rakendatud Sppekavad hinnataval perioodil allikas: EHIS

Oppevormina
Oppevormi

kasutatakse
kasutatud seni

statsionaarset

koolipdhist dppevormi.
ei ole. 2025.aasta alguses kuulutati vdlja vastuvott

Tookohapohist

tookohapdhisele 6ppele Puidupingi operaator, tase 3, kutsedpe, 60 EKAP 6ppekavale, kuid
avaldusi oli hindamiskomisjoni kilastuspdeva seisuga laekunud vaid kaks, mistdttu pole
opet seni avatud. Valdkonna juhi sdnul on tegemist liiga spetsiifilise dppekavaga, kus
puudub tdna té6jduvajadus. Hindamisperioodil prooviti tdokohapdhist dpet avada ka
ettevottega Metsd Wood, kuid I6puks ettevote siiski loobus leides, et rahaliselt tuleb talle
soodsam osta sisse Uks koolitaja ning koolitada tédtajad valja kohapeal.



Kooli Arengukavas 2022-2024 on alaeesmdrk 3.1: Tébkohapbhise 6ppe véimalused on
laienenud.

Hinnatav Oppekavarihm on hindamiskomisjoni hinnangul proovinud toetada
arengukavas oleva eesmdargi taitmist, kuid see pole dnnestunud.

Oppijate arv hinnatavas dppekavariihmas on olnud kdikuv. 2021 ja 2022 aastal Tisler,
tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP oppekaval 6ppegruppe ei avatud. Valdkonnajuhi
sonul oli dppida soovijate arv liiga vdike dppegrupi avamiseks. Osakonnajuht avaldas
arvamust, et dppegrupp oleks tulnud siiski avada ka vdikese Oppijate arvuga Oppe
jarjepidevuse tagamiseks. Alustanud ja I6petanud dppijatest annab Glevaate tabel 2.

Oppekava | 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Alust. | Ldp. | Alust. | Ldp. | Alust | Lop. | Alust | LSp. Alust | Lép. | Alust | Lop.

Tisler (EHIS
210258)
180 EKAP

9 12 12 9 10 11 0 7 0 1 10 0

CNC 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
puidutdodtle
miskeskuse
operaator
(EHIS
206801)
30 EKAP

Puidupingi 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
operaator
(EHIS
131360)
60 EKAP

Kokku 12 15 16 13 10 11 0 7 0 1 10 0

Tabel 2. Hinnatavas 6ppekavarihmas hinnataval perioodil alustanud ja [6petanud
Oppijate arv allikas: kooli eneseanallilisi aruanne

Hinnataval perioodil sisse viidud jargmised muudatused:

Kooli eneseanaltitsi aruandest selgub, et tulenevalt eelmise hindamiskomisjoni
(kutsedppe Oppekavarihmade akrediteerimine, 2015) ettepanekutest on kool hinnataval
perioodil viinud sisse jargmised muudatused:

1) Tdaienduskoolituse maht hinnataval perioodil on kasvanud ning sellest annab
ulevaate tabel 3.

2) Oppetdds on joonestamiseks kasutusele véetud SketchUp joonestamistarkvara.

3) Kooli Arengukava 2022 — 2024 on varustatud moéddikutega.

Vastuvottu todkohapohisele dppele on proovitud avada 2025.aasta alguses Puidupingi
operaator, tase 3, 60 EKAP Oppekavale, kuid Sppegrupp ei tditunud. Seega antud
planeeritud muudatus siiski ei rakendunud.



Labiviidud tdienduskoolituskursused:

Kooli Arengukavas 2022-2024 on alaeesmark: Pdrnumaa Kutsehariduskeskus on
hinnatud téiendus- ja imberéppekeskus.

Hinnatval perioodil viidi labi kokku 27 erineva pikkusega tdienduskoolituskursust, mida
alustas kokku 241 ning I6petas 222 Oppijat. Tdiendusdoppe Oppekavade koostamise
aluseks on OSKA raportite ja Toéd6tukassa prioriteedid ning Haridus- ja
Teadusministeeriumi tingimused osalejatele tasuta koolituskursuste pakkumiseks. Lisaks
arvestab oppekavarihm koolituste planeerimisel dppijate ning tédéandjate tagasisidena
tehtud ettepanekuid. Koolitusi pakuti ka COVID-19 tingimustes, mis hindamiskomisjoni
arvates nditab tdienduskoolituskursuste lIdbimdeldud arendamist.

Labiviidud koolitustest annab Ulevaate tabel 3. Koolitusi on osalejatele pakutud nii
Too6tukassa tellimusel, tasuta voimalustena kui ka tasulistena.

Maht
Aasta Kursused tundi | Alustanud | Lopetanud
2019 Joonestamise baaskursus (tehniline 60 12 11
joonestamine ja AutoCad)
CNC to6tlemiskeskuse operaatori 40 11 9
pddevuskoolitus (HM2D11934)
Joonestamise baaskursus 30 13 12
(tehnilinemddtmine ja tehniline
joonestamine) (HM2D11933)
Puittoodete valmistamine ning viimistlus 80 11 10
(HM2D11935)
MoodulSpe: Masinjoonestamine 42
CNC-pingi koolitus 40 7 5
Plaatija koolitus 60 12 11
Joonestamise baaskursus (tehniline 60 6 6
joonestamine ja AutoCad)
Moobli tasapindade kaunistamine intarsia 40 11 11
tehnikas (HM2D2195)
Puitm66bli korrastamine 40 6 6
AutoCad edasijoudnutele 26 12 10
CNC-pingi koolitus 48 4 Lopetas
2020
Kokku 12 kursust 566 107 93
2019
2020 CNC-pingi koolitus 0 Alustasid 4
2019
Tislerito6  pohioskused  (modblitoodete 80 11 10
valmistamine)
Puitmoobli korrastamine 48 9 8
CNC-pingi koolitus 48 11 9




KOKKU 4 kursust 176 31 31
2020
2021 CNC laserldikus ja graveerimine
(HM2D12116) 28 8
CNC-pingi koolitus 48 9 6
Kokku 2021 2 kursust 76 17 14
2022 Laserldikuse ja graveerimise algkursus 40 12 10
programmide RDWorks ja AutoCAD baasil
(HM2D12214)
Puitkonstruktsioonide ehitaja pdhioskused 120 5
CNC-pingi koolitus 48 6 6
Tislerito¢  pohioskused- puidupinkidel | 128
to6tamine, puittoodete valmistamine ning
viimistlus
Puitmo66bli korrastamine 52 6 6
Kokku 2022 2 kursust 388 34 31
2023 CNC-pingi koolitus 48
Epoksiidvaigu kasutamine ja praktiline 32
esemete valmistamine
KOKKU 2 kursust 80 12 12
2023
2024 Tisleritod  pdhioskused- puidupinkidel | 128 5 5
t66tamine, puittoodete valmistamine ning
viimistlus
CNC-pingi koolitus 48 6 6
Tehniliste jooniste lugemine puidu- ja 24 14 14
metallivaldkonnale (24RKT19VOTI31)
Joonestamise baaskursus (tehniline 60 6 6
joonestamine ja AutoCad)
Pneumaatika  ja hidraulika  alused 26 10 10
(24RKT19VOTI24)
KOKKU 5 kursust 286 41 41
2024

Tabel 3. 2019 - 2024 Iabiviidud tdienduskoolituskursused. Allikas: kooli eneseanallilisi
aruanne

Tdienduskoolituse labiviimise eest vastutava osakonnajuhi sénul on olemas ka ideed
mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks, kuid hetkel pole nende reaalse vdljatéétamisega
alustatud.

Hindamiskomisjoni  hinnangul toetab koolituskursuste pakkumine mitmekesiste
Oppimisvoimaluste pakkumist ning Opetajate erialase kompetentsuse kasvu, sest
koolitustel osalevate Oppijate tase on véga erinev ning nduab seetdttu nii erinevat
|Ghenemist kui ka erialaseid oskusi kdrgel tasemel. Samuti toetab hinnatav 6ppekavarihm
tdienduskoolituste pakkumisega kooli Arengukavas 2022-2024 oleva alaeesmdargi 1.4
taitmist.



Kooli sisehindamise aluseks on 2020. aastal kehtestatud kord. Seda teostab kooli direktori
kaskkirjaga ~ mddratud  té6rihm, mida  juhib  arendusosakonna  juhataja.
Oppekavariihmade pdhised sisehindamised toimuvad igal aastal, mis hindamiskomisjoni
arvates toetab Oppekavarihma arendamist. Terviklik aruanne koostatakse kord
arengukava perioodi jooksul ning sealt saadakse sisendeid uue arengukava koostamiseks.
Viimane terviklik sisehindamine on labi viidud aruandeperioodil ning toimus 2021.aastal
holmates aastaid 2016 - 2021. Kvaliteedi ja sisehindamisalaste teadmiste
suurendamiseks osaleb kooli meeskond ka 2025.aastal kutsedppeasutustele moeldud
HAKA koolitusprogrammis. Kooli direktori sénul on kdimas protsesside kaardistus ning
sellest loodetakse edaspidi tuge saada parenduskohtade leidmisel.

Koolikulastusel labiviidud vestlustest direktori, arendusdirektori, dpetajate, tugipersonali,
tooandjate ning Oppijatega selgus, et koolis tervikuna, sh hinnatavas dppekavarihmas
puUtakse voimalusel jalgida pideva parendamise (Demingi ringi) pohimdtet.

Hindamisvaldkonnad on:
oppekavad ja oppekavaarendus,
Ooppimine ja opetamine,

opetajad.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmdrgistatud, siisteemne ja juhitud; 6ppekavasid
koostatakse ja arendatakse arvestades oppijate ja té6turu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades
oppijate eripdraga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -
meetodid toetavad oppijat opivaljundite saavutamisel ja votmepddevuste
arendamisel.




Oppekavade arendus

Oppe- ja kasvatustéd on kooli Arengukavas 2022 - 2024 eesmdrgistatud jargmiselt:
Oppija véimalused on valikuterohked ja kéttesaadavad ning &pivéimalused vastavad
Uhiskonna ja té6turu vajadustele.

Kooli arengukava eesmdargid on kohustuslikud jargida koikides dppe struktuuritiksustes
ning lahtuvalt nendest koostatakse igaks Oppeaastaks konkreetne tegevuskava, mis
|dhtub OSKA raportis toodust, Haridus- ja Teadusministeeriumi soovitustest, sihtrihmast,
oppe tasemest ning hetkeolukorrast.

Oppekavade arendust juhivad koolis sh. hinnatavas dppekavariihmas tervikuna osakonna
juhatajad. Otseselt vastutab Gppekavade arenduse eest valdkonna juht, kes kaasab
arendusse Oppekavatéoorihma. Hinnatavas Oppekavarihmas on  kasutusel kolm
Oppekava:

e Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP;
e CNC puidutéotlemis keskuse operaator, tase 4, kutsedpe 30 EKAP;
e Puidupingioperaator, tase 3, kutsedpe, 60 EKAP.

Koiki kolme oOppekava on hinnataval perioodil uuendatud tulenevalt kutsestandardi
muudatustest. Kuid neist kahele viimasele pole alates 2019.aastast dppijaid vastu voetud.
Valdkonna juhi sénul pole soovijaid olnud. Oppekava Tisler, tase 4 kutsekeskharidus, 180
EKAP Oppekava on laiendatud valikmoodulitega. Nt. Opetajate ettepanekul on
hindamisperioodil lisatud moodulid Mo&oblivalgustus, 3D modelleerimine, Puittrepid,
Intarsia ja puiduldige, CAD joonestamine. Valdkonnajuhi sdnul on koolil olemas ka
trepitarkvara litsents, mis annab vdoimaluse soovi korral toota trepi detaile. Seni on seda
vdimalust kasutatud véhe. Vestlusel markis ettevdtte Médbliproff OU esindaja, et nemad
on vdga rahul, et Tisler, tase 4, kutsekeskharidus 0&ppekavasse lisati moodul
Mooblivalgustus.

Uusi esma- VvoOi jatkudppekavasid Oppekavarihmal plaanis avada ei ole ning
hindamisperioodil ei olnud motivatsiooni minna kaasa ka kutsehariduse reformi kdaigus
piloteeritavate nelja aastaste uute dppekavade koostamise ja avamisega. Valdkonnajuhi
sonul ei tundnud Oppekavarihma meeskond selleks vajadust. Pigem arvas ta, et
hinnatavas oppekavariihmas voiks olla Tisler, tase 3 Sppekava, sest pooled dppijad on
HEV 0&ppijad, kellel on raskusi 4 taseme Oppe Idbimisel Gldainetega ning kutseeksami
sooritamisega, kuid kellel on head kdelised oskused. Hindamiskomisjoni soovitab pigem
pakkuda sellistele Opilastele Puidupingioperaator, tase 3 Oppekava, mis on
Ooppekavariihmas ka olemas, sest tisleri elukutse nduab siiski 4.taseme erialaseid oskusi
ning iseseisvat t66 tegemist.

Tagasisidet Oppekavade asjakohasuse osas saadakse todandjatelt [Gbi Oppijate
praktikale antava hinnangu ning toimuvate Umarlaudade. Kuid valdkonnajuhi sonul
toimus viimane imarlaud enne COVID-19, sest té6andjatel puudub huvi ja aeg Gmarlaual
osalemise vastu. Vestlusest tooandjatega selgus, et Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180
EKAP 6ppekava on asjakohane ning vastab sisu osas té6turu vajadustele just peale uute



valikmoodulite lisamist. To6andjate sonul neid dppekava arendusse hinnataval perioodil
kaasatud ei ole.

Oppekaval 8pib hetkel | ja Il kursus ning nendele kvaliteetse Sppe- ja praktika
kindlustamiseks tuleb hindamiskomisjoni arvates Oppekavarihmal proovida viia Idabi
umarlaudu ettevotjate ajakulu sGdastmiseks nt. Teamsi vahendusel.

Valikmoodulite valimisel on otsustavaks grupi enamuse valik. Kuid dppijatel on voimalus
valida valikmooduleid ka teistest koolis olevatest oppekavarihmadest ning teistest
koolidest, kuid seni seda valikut kasutatud Sppijate poolt ei ole.

Koolil on ka Kutsevaliku dppekava, tase 2, 30 EKAP, mis kuulub kull Isikuarengu
oppekavarihma, kuid mille Gks valikmoodul on ka Tisler. Seda oppekava pakutakse
uldhariduskoolide O&pilastele. Nt. Surju, Haddemeeste, Sindi, Sauga jt. pohikoolidele
maakonnas. Arendusosakonna ja valdkonnajuhi sénul on Uldhariduskoolide Oppijate
osalemine dppes aktiivne, kuid tépset osalejate arvu vestlusest ei selgunud.

Kord aastas oppekavarihma arenduse téérihma koosolekul analilsitakse oppekava
hetkeolukorda tulenevalt Oppijatelt vOi Opetajatelt saadud tagasisidest ning
arendusosakonna juhi sonul on muudetud hinnataval perioodil tunnijaotusplaani ning
lisatud valikmooduleid Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP dppekavasse.

Rakenduskava arendamine

Moodulite rakenduskavade koostamisse ning parendamisse on kaasatud mooduli
pohidpetajad ja valdkonnajuht. Tema sonul ldhtutakse riiklikus  Oppekavas
(kutsekeskhariduse puhul) ning kutsestandardis kirjeldatud nduetest, kuid jaetakse
Opetajatele voimalus valida dpilaste eripdradega arvestamiseks sobivad meetodid ja
vahendid elluviimisel. Nt dppekavades on kill madratletud Spilase poolt sooritatavad
tlesanded, kuid Spetajal on vdimalik neid dpilase eripdrast tulenevalt mugandada (nt.
valida teostamise vorm, keskkond voi tehnika). Valdkonnajuhi ja dpetajate sénul ei anta
HEV opilastele teistsugust Glesannet, kuid temalt ndutakse vihem ning arvestatakse, et
temal voib tlesande tegemiseks kuluda rohkem aega kui monel teisel. Kui dpilane ei saa
hakkama tekstilesandega, saab ta sooritada praktilise UGlesande. Igale opilasele
|ldhenetakse pigem individuaalselt ning tema tulemus tagasisidestatakse peale praktilise
t66 sooritamist koheselt suuliselt. Opetajate sénul kasutatakse palju ka vérdlust varasema
sooritusega. Nt. hoitakse alles &pilase varasemad t66d ning oskuste edenedes vorreldakse
varasemat hetketédga ndidates kui palju ja kuidas dpilane on oma oskustes edasi liikunud.
Hindamiskomisjoni arvates toetab selline |Ghenemisviis Opilaste motivatsiooni
suurendamist ning aitab ndha oskuste kasvu ning toetab hindamis- ja petamismeetodite
valikul arvestamist dpilase eripdraga.

Hindamisel rakendatakse nt. kujundavat hindamist, opilase eneseanalllsi, kaasopilaste
poolset hindamist konkreetsete kriteeriumite alusel. Teooria on Sppe ldbimisel tihedalt
seotud praktikaga. Nt. iga mone teooria tunni tagant toimub kohe sama teema praktiline
|dbimine, mis hindamiskomisjoni hinnangul aitab siduda praktikat ja teooriat omavahel
ning kinnistada opitut.

Haridus- ja Teadusministeeriumil on plaanis alates 2025 aasta slgisest hinnatavas
Oppekavarihmas tasuta tasemedppe pakkumine [6petada, mis on kaasa toonud



ebakindluse dppekavarihmas olevate dppekavade ja rakenduskavade arendamise osas.
Komisjon on seisukohal, et dppekava Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP ja selle
rakenduskava arendamisega on tegeletud regulaarselt, dppekava vastab téémaailma
hetkevajadustele, kuid pikemas perspektiivis kui plaanitakse pakkuda tasulist voi
tookohapdhist dpet voi tekib vdimalus uuesti avada tasuta Ope, on vajalik ettevotjate
senisest suurem kaasamine, et tagada kiirelt muutuvas tédturusituatsioonis [Opetajate
vastavus  toédandjate ootustele. Komisjon soovitab edaspidi  planeeritavates
parendustegevustes konkreetsemalt vdlja tuua, millised on tegevused ettevétjate
kaasamiseks ning mida antud kaasamine aitab saavutada.

Puidupingi operaator, tase 3, kutsedppe esmadpe, 60 EKAP ning CNC puidutéétiemis
keskuse operaator, tase 4, kutsedppe esmadpe, 30 EKAP oOppekavasid hinnataval
perioodil kasutatud ning edasi arendatud ei ole.

Tulenevalt eelpooltoodust on hindamiskomisjoni hinnangul kooli arengukavas olevat
eesmarki “Oppija vdimalused on valikuterohked ja kéttesaadavad” on hinnatava
oppekavarihma dppekavad ja valikutevéimalused tditnud osaliselt.

Tugevused

e Koostéd uldhariduskoolidega Kutsevaliku dppekava, tase 2 raames ning
puidualaste té6tubade pakkumiseks toetab hinnatavas 6ppekavarihmas olevatel
oppekavadel dppimisvdimaluse propageerimist ning tutvustab tisleri elukutset.

e Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP pakutakse Oppimisvéimalust ka
madalamate oskustega Oppijatele ning Oppe Idbiviimisel Idhtutakse nende
individuaalsetest voimetest.

e Tdienduskoolituste oppekavad vastavad tédandjate vajadustele. Koolitusi on
pakutud regulaarselt ning susteemselt nii tasuliste kui ka tasuta koolitustena ja ka
Tootukassa  tellimusel, mis toetab hinnatava Oppekavarihma Opetajate
kompetentsuse arendamist.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Tooandjad ei ole kaasatud oppekavade arendusprotsessi. Komisjon soovitab Idabi
moelda ning leida vdimalused, kuidas planeerida tegevused iga aastasesse
oppekavarihma tegevuskavva koost6o tohustamiseks td6andjatega dppekavade
ja rakenduskavade arendamiseks eesmdargiga olla kursis tdédmaailmas toimuvaga
ning kvaliteetse dppetaseme hoidmiseks.

o Oppekavarilhmas ei ole kaivitunud tédkohapdhise dppe pakkumine. Komisjon
soovitab otsida vdimalusi koostodks ettevotjate ja piirkondliku Tédtukassaga, et
kaardistada piirkondlikust té6turuvajadusest Idhtuvad vajadused t66jou osas ning
kaivitada sellest Iahtuvalt té6kohapdhine Gpe.

Arenguvoimalused



e Tisler, tase 4, kutsekeskharidus 6ppekaval 6ppivate vihemate voimetega opilastel
on raskusi kutsekeskhariduse omandamisega. Komisjon soovitab ldbi mdelda
oppekavarihma prioriteedid ning sellest Idhtuvalt arendada 6ppekavu. Kaaluda
nt. Tisler, tase 4, kutsedpe, Oppekava loomist, mis ei anna kutsekeskharidust
opilasele, kuid mille eesmdrk on pakkuda erialast Opet neile, kes ei soovi
kutsekeskharidust voi pakkuda Puidupingioperaator, tase 3 dppekaval ppimise
voimalust neile.

e Koolil on olemas ideed mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks. Komisjon soovitab
ideid edasi arendada ning luua konkreetsed dppekavad nende elluviimiseks.

Hindamiskriteeriumid
1.0ppijate erialavalik on toetatud;

2.0pikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab 6ppijat opivdljundite
saavutamisel;

3.0ppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus laghtub 6ppijate ja
oppevormide eripdrast ja toetab oppijat opivdljundite saavutamisel;

4.0ppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal lIdhtub
opivdaljunditest;

5.0ppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Sppijale kattesaadavad.

Oppijate erialavaliku toetamine

Kooli eneseanalitsi aruandest selgub, et peamine turunduskanal on kooli kodulehekiilg
https://www.hariduskeskus.ee, kus on kd&ige olulisem Opilaste vastuvéttu puudutav
informatsioon. Arendusosakonna ning valdkonnajuhi  sonul on kasutatud ka
sotsiaalmeediat, linnas sditvate busside tagakdiljel olevat pinda, muud vdlireklaami, on
esinetud raadios, igal aastal toimub kooli lahtiste uste pdev, viimastel aastatel on kdidud
ka piirkonna Uldhariduskoolides dppimisvdimalusi tutvustamas. Osakonna juhi sonul
pakutakse Uldhariduskoolide 7.-9 klasside dpilastele ka puidualaseid té6tubasid, mille
|abiviimist toetab rahaliselt Pdrnu linn. Mitmed Gldhariduskoolid nt. Sindi, Sauga kdivad
hinnatava dppekavarihma praktilise dppe klassides labi viimas oma tehnoloogiatunde,
sest endal neil vastavad ruumid ja seadmed puuduvad. Samuti viidi dppekavarihma
praktilise Oppe ruumides Idbi maakonna tehnoloogiaolimpiaad uldhariduskoolide
opilastele. Hinnataval perioodil on ka mitmed Pdarnu linna tldhariduskoolide 16puklassid
kdinud  ekskursioonil  Pdrnumaa  Kutsehariduskeskuses  eesmdrgiga  tutvuda
Oppimisvoimalustega kohapeal.

Komisjoni hinnangul toetavad té6tubade pakkumine ning tehnoloogiatundide labiviimine
hinnatava oppekavarihma ruumides eriala tutvustamist. Valdkonnajuhi sénul on igal
aastal 2-3 Opilast, kes on erialavaliku teinud ja Oppima tulnud Idhtuvalt eelnevast


http://www.hariduskeskus.ee/

kokkupuutest puutdédga pakutud todtubades voi kutsehariduskeskuses ldbi viidud
tehnoloogiatundidest.

Oppimisvdimaluste tutvustamiseks osaletakse ka erinevatel messidel. Nt. Oma Rada,
Tootukassa tédmess, Suunaja.

Hindamiskomisjoni  hinnangul on uldhariduskoolidele suunatud mainekujundus
|Gbimdeldud ning hea ning toetab Sppijate saamist kooli.

Eneseanallusi aruande pdhjal toimub esmane tugiteenuse vajaduse vdljaselgitamine
kooli sisseastumisel - vastuvdtuprotsessis. Kooli sisseastumisel (infostisteem SAIS) on
opilasel voimalik anda esmane info toevajaduse kohta: kas opilasel esineb
terviseprobleeme, mida tuleks oppetdds arvesse votta; millist tuge ta on varem Sppimisel
saanud voi arvab, et vajab kutsedppesse dppima tulles.

Karjadrindustaja sonul kirjutavad vahesed dpilased dokumente esitades SAIS-i, millised
eelnevad probleemid neil on olnud ning millised on toevajadused. Tavaliselt hakkab ta
tegelema Gpilastega siis, kui nad on ppesse vastu voetud. Nt. vaatab EHIS-st eelneva toe
kohta, jagab saadud infot rihmajuhendajaga.

Valdkonnajuhi sonul on seni Oppesse vastu voetud kdik soovijad, sest neid on vdhe.
Vastuvotukriteeriumiks on keskmine hinne, samas ei ole mingit Idvendit, milline see olema
peaks. Vastuvotul ei toimu vestlust ega testi.

Vastuvotukomisjoni kooseisu kuulub ka karjaarindustaja, kes enda sénul kogub seal
osaledes infot, millised dppijad astuvad kooli ning millist tuge nad voiksid edaspidi vajada.

Arendusosakonna juhi s6nul uuendatakse hetkel ka kooli Uldist vastuvotu korda
eesmdrgiga toetada senisest enam Oppijat juba tema vastuvotuprotsessis.
Hindamiskomisjon soovitab vastuvotu korda sisse kirjutada tdpsemad vastuvotu
kriteeriumid nt. ldvend, keskmine hinne, millest allapoole jadvale Gpilaskandidaadile
soovitatakse kutsevalikudpet, viia iga kandidaadiga labi vestlus erialavaliku pdhjuste vdlja
selgitamiseks jms, kuid mis ei pruugi tdhendada, et dppijat vastu ei vieta, vaid aitab juba
Oppesse astumisel paremini vdlja selgitada tema vdimalikud toevajadused.
Karjadarindustaja sonul tegeletakse sellega siis kui dpilane on juba erialale vastu voetud.
Hindamiskomisjoni hinnangul on selleks siis juba hilja. Nt. tdi vestlusel osalenud Sppija
vdlja, et Oppis eelmisel dppeaastal samas koolis ehitust, mis oli tema isa soov, kuid mille
vastu tema huvi ei tundnud ning millest tulenevalt ei olnud ta motiveeritud dppima ja
puudus sageli. Tana 6pib ta tisleri eriala, mis on tema soov ja huvi ning vestlusel osalenud
Opetajate sonul on ta motiveeritud, ei puudu. Komisjoni arvates oleks saanud vale eriala
valikut pddeva vastuvotuvestlusega ennetada.

Eneseanalltsi aruandest selgub, et ebalev oppija, kes tdpselt ei tea, mida soovib dppida,
voib vastuvotukomisjoni tootajalt saada karjadrialast ndustamist. Need, kes esitavad
dokumendid |abi SAIS keskkonna ei puutu vastuvGtukomisjoniga Uldse kokku.
Hindamiskomisjon soovitab kogu vastuvotuprotsessi Ule vaadata eesmdargiga ldbi
moelda, kuidas on voimalik Oppijat paremini toetada erialavalikul Iadhtudes kogu
terviklikust protsessist alates dokumentide esitamisest kuni Spilase dppima asumiseni,
sest enamus Opilasi esitab tdna oma avaldused labi SAIS keskkonna, mis on koolidele
kohustuslik ning ei puutu vastuvdtukomisjoni to6tajaga Uldse kokku, kui tal on esitatud



dokumendid korras ning tulemuseks voib olla, et dpitakse vale eriala, véimed ei vasta
soovitud algtasemele jms.

Opikeskkond

Kooli arengukavas 2022 — 2024 on toodud alaeesmdrgina nr. 1.3: Kaasaegne opikeskkond
toetab 6ppe kvaliteeti.

Opikeskkonna vastavust muutuvatele vajadustele analiiisitakse osakonnajuhataja,
valdkonnajuhi ning dpetajate poolt jooksvalt dppetdd kaigus. Osakonnajuhataja sénul on
ruumipuudus. Nt. pole materjalide ladustamiseks kohta, aastaid oodatakse viilihalli
valmimist, kuid selle ehituseks pole raha. Praktilise 6ppe ruume kasutatakse koos
ehituspuuseppadega, mis nditab  hindamiskomisjoni arvates ka head tédtajate
omavahelist koostdééd ruumide ja aja planeerimisel. Tema sonul on osakonnal plaan,
kuidas paigutatakse iGmber ruumid ja seadmed, kui Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, ope
suletakse. Vastavalt vajadusele ning rahalistele véimalustele soetatakse juurde vajalikke
seadmeid ja vahendeid. Seda ka teiste koolidega koostdos, nt. Lasnamée Mehaanikakool
loobus hiljuti Ghest kombipingist, mille hinnatav 6ppekavarihm dpetaja initsiatiivil endale
sai. Oppekavarithma initsiatiivil on ehitatud iimber ka teise korruse iiks koridori osa, kuhu
on paigutatud CNC vaike pink.

Koikides kooli dppeklassides on voimalik kasutada infotehnoloogilisi vahendeid. Erialaste
arvutiprogrammide nt. AutoCad, CNC pingi tarkvara, CAD joonestamine jms.
kasutamiseks on Oppijatel eraldi arvutiklass, mis komisjoni hinnangul toetab nii
digipédevuste omandamist kui ka erialadpet.

Selliseid praktilisi to6llesandeid, mida Opilased peavad tditma iseseisva téona kooli
praktikaruumides dhtusel ajal, dpilastele ei anta. Valdkonna juhi sdnul tagab see opilaste
ohutuse.

Oppijate tdédohutusalane juhendamine toimub Sppeaasta alguses ja see fikseeritakse
ohutusalase juhendamise pdevikus. Tooohutuse tagamiseks on koolis koostatud
riskianallis ning td66tab tdéokeskkonnaspetsialist, kes jalgib ka jooksvalt ohutusnduete
taitmist praktilises dppes.

Sdadastvale arengule ja keskkonnahoiule pooratakse tdhelepanu nii ppetdo Iabiviimisel kui
ka Sppijate vabal ajal. Nt. prigi sorteerimine kooli peahoones ja dpilaskodus, dppetdd
kdaigus tekkinud ohtlikud jadtmed (varvid, liimid) eraldatakse muudest jadtmetest. Saepuru
kasutatakse pelletite valmistamiseks.

Vestlusel osalenud dpilased rohutasid head kooli sisekliimat ning abivalmis ja oma eriala
tundvate Opetajate toetust Sppe ldbimiseks. Komisjoni hinnangul oli head sisekliimat
tajuda nii vestlusel opilaste kui ka opetajatega.

Kord aastas kogub kool dpilastelt rahulolukisitlusega tagasisidet. Kiisimused puudutavad
ka dpikeskkonda. Opilaste arvamusest dpikeskkonna kohta annab Glevaate diagramm 1.
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Diagramm 1. Opilaste rahulolu 8pikeskkonnaga. Allikas: kooli kodulehel olevad
rahulolukdusitluste tulemused

Hinnatava 6ppekavarihma dpilased ei ole olnud kahjuks aktiivsed kusitlusele vastajad.
Nt. 2023/2024 dppeaastal vastas 2 opilast (10-st dpilasest), aasta varem vaid 1 (10-st
Opilasest), 2021/2022 aastal 2 dpilast (22 dpilasest). Seetdttu ei saa komisjon hinnata
oppekavarihma opilaste rahulolu trendi. Kuid vaatamata sellele, et vastas vahe opilasi,
on nende hinnangul materiaalne baas hea ning kdik vajalik dppeks olemas. Sisekliima on
aga langeva trendiga. Tugipersonali sonul on esinenud kiusamist, kuid sellele on
reageeritud koheselt.

Hindamiskomisjoni hinnangul toetab nii flusiline kui vaimne 6pikeskkond dppija arengut
ning vastab kooli arengukavas pustitatud alaeesmargile.

Oppet6o6 korraldus

Oppetsod labiviimise aluseks on dppetddgraafik, mis on ndhtav kdikidele &pilastele lébi
oppeinfostisteemi TAHVEL ning koostatud terveks 6ppeaastaks. Tunniplaan koostatakse
oppekorraldusspetsialisti poolt dpetajate sonul viieks nddalaks ette, kuid avalikustatakse
kahe nadala kaupa, sest dpetajate haigestumised, osalemine koolitustel jms. toob kaasa
muutusi.

Koolis t66tab nii Opilaste kui ka toodtajate toetuseks haridustehnoloog. Teoreetiliste
teadmiste kontrolliks kasutatakse Opetajate sdnul Google Formsi teste. Mdobli ja
puittoodete joonestamises kasutatakse AutoCAD ja SketchUp programme ning toid
esitavad Spilased digitaalselt. Oppematerjalid asuvad TAHVEL-s. Oppetoé ldbiviimiseks
on Opetajate sonul kasutusel ka veebipdhised simulaatorid NC Code simulaator ja CNC
simulaator. Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, dppekava eksamikisimustest on koostatud
testid Socrative keskkonnas. Opetajate sénul on &pilaste digipédevused rahuldavad ning
see toetab digikeskkondade kasutamist dppetdd Iabiviimisel aidates omakorda kaasa
opilaste digioskuste edasi arendamisele.
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Praktika labiviimise aluseks on koolis Opilasele moeldud Praktikajuhend, mis on
kattesaadav ~ kooli  kodulehel  (https://sites.google.com/hariduskeskus.ee/opilase-
praktikaprotsess). Kodulehel asub ka loetelu praktikaettevotetest, kus Opilasel on voimalus
ettevottepraktikat sooritada. Osa praktikaettevotteid on Idbinud ka kooli poolse
tunnustuse, mis tdhendab, et nad on sobivad ettevottepraktika sooritamiseks. Kooli poolse
praktikate korraldaja sénul on nad labi viinud juhendajatele tmarlaudu, kuid viimane
toimus 2019 aastal, sest juhendajatel pole huvi ning ka aega. Sama on
praktikajuhendajatele moéeldud koolitustega, sest juhendajatel pole aega koolitusele tulla.
2025 aasta alguses tootati valja praktika juhendajatele mdeldud e-kursus, mille on
|Gbinud juba 27 ettevdtte poolset praktika juhendajat.

Oppija valib praktikakoha ise, kuid kool jélgib, et see vdimaldaks téita praktikale seatud
eesmdarke. Juhul kui dppija jadb koha leidmisel hatta, toetab otsinguid kool ning soovitab
ettevotteid. Praktikakorraldaja sonul on viimasel paaril aastal olnud raske opilastel
praktikakohta leida. Vdikeettevotted on siiski alati praktikale opilasi vétnud, mure on
pigem suurtega, sest ettevotjatel pole praktikandile t66d anda. Hindamiskomisjon
soovitab moelda senisest enam probleemi lahendamiseks alternatiivina suunata opilasi
praktikale ka valjaspoole Eestit sh. voimalusel koos dpetajaga, et dppijad tunneksid ennast
kindlamini. Vdlismaal praktika sooritamise vdimalust soovitas komisjon ka vestlusel
osalenud oOpilastele. Seda enam, et Parnumaa Kutsehariduskeskusele on omistatud
Erasmus+ dpirdnde akrediteering, millega on tunnustatud kooli voimekust viia ellu kdrge
kvaliteediga rahvusvahelist dpirdinnet.

2-6 kuud enne praktikat juhendab praktikakorraldaja opilasi, kuidas praktikaettevotet
leida, millised dokumendid tuleb enne praktikat taita ning millised pdrast. Vahemalt paar
nddalat enne praktikale minekut tuleb OJpilase esitada  eelleping koos praktika
individuaalse kavaga, kuhu 6pilane margib, milliseid opivdljundeid ta soovib praktikal
saavutada. Esitatud andmete pdhjal séimitakse praktikaleping. Praktika 16ppeb aruande
esitamise ning praktika kaitsmisega kogu Sppegrupi ees. Kaitsmisele kutsuvad dpetajad
ka praktikajuhendajaid kuid ajapuudusel on vaid moned neist hinnataval perioodi
osalenud. Komisjoni hinnangul toetab selline praktikakoha leidmise ja ettevottega
labirGakimise viis ka dpilase enesejuhitavuse kasvu.

Praktikakorraldaja ning opetajate sonul on hinnataval perioodil olnud ka neid &pilasi, kes
jadavad kooli juurde praktikale oma oskuste, tervise voi mdnel muul pohjusel.

Kooli arengukavas 2022-2024 on alaeesmérk 1.5: Opilased osalevad aktiivselt
rahvusvahelises koostdés.

Erasmus+ programmi raames hinnatava Sppekavarihma dpilased praktikal vdlismaal
olnud ei ole. Kuid vestlusel osalenud dpilased olid voimalusest teadlikud ning soovisid oma
2025/2026 Oppeaasta praktika teha valismaal. Hindamiskomisjoni hinnangul aitab
vdlispraktika voimalus kaasa nii Opilase erialaste teadmiste kui ka voorkeeledppele.
Samuti toetab uues keskkonnas kohanemist ning hakkama saamist, mis on olulised peale
kooli I6petamist tooturule siirdumisel. Seetdttu soovitab komisjon senisest enam
julgustada hinnatava dppekavarihma dpilasi valispraktikale minema.


https://sites.google.com/hariduskeskus.ee/opilase-praktikaprotsess
https://sites.google.com/hariduskeskus.ee/opilase-praktikaprotsess

Kutsedppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise aruanne

Praktikakorraldaja jalgib Opilase praktika kulgu, praktikapdevikute tditmist, annab
tagasisidet Opilastele (telefon, e-post, sms), suhtleb ettevéttepoolse juhendajaga.
Vajadusel kulastab praktikaettevdtet ning toetab sellega opilase praktika Iabimist.
Komisjoni hinnangul aitab see kaasa ka véimalike probleemide ennetamisele. Vestlusest
tooandjatega selgus, et erialased algoskused on Opilastel praktikale tulles olemas.
Probleemiks on olnud mdéne 6ppija puhul pigem hoiakud, suhtumine ja distsipliin.

Komisjoni hinnangul on praktikakorraldus toimiv ja labi méeldud.

Vestlusel osalenud opilased on koolis pakutava praktilise 6ppega rahul. Tingimused
selleks on loodud (ruumid, vajalikud tddriistad) ning opetajad annavad dpilastele nn.
»paris* Ulesandeid. Nt. opilastega labi viidud vestlusest selgus, et nad hindasid kdrgelt kui
lamellide arvutamine joudis teooria tunnist praktilisse tundi. Nende sonul tekkis neil
arusaam, kuidas reaalselt asjad kdivad ja nad mdistsid protsessi. Hindamiskomisjoni
hinnangul aitab selline teooria ja praktilise osa Ghildamine kinnistada teoorias dpitud
teadmisi, kuna alati ei pruugi teoreetilised kasitlused olla kdigile Uhteviisid arusaadavad,
kuid neid praktiliselt I&bi tehes tekivad seosed ja dpitu kinnistub paremini.

Hinnatava Oppekavarihma opilased on rahul Oppetdd korralduse, sisu kui ka
materjalidega. Sellest annab Ulevaate diagramm 2.
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L e L ¥ e ]

W Clen rahul tunniplaniga m Olen rahul dppematerjalidesa

Praktilist dpet on piisvait

Diagramm 2. Rahulolu Oppetdéd korralduse, sisu ja Oppematerjalidega 2021/2022 -
2023/2024. Allikas: kooli kodulehel olevad rahulolukdsitluste tulemused

Valdkonnajuhi ning 6petajatel sonul on oht, et Il kursus (2025.aasta slgisel) lIdheb Ule
individuaalsele 6ppetdd graafikule, sest dppegrupis dpib vaid 5 dppijat. Kooli juhtkond
soovib suurendada Opilaste iseseisva t66 mahtu kuni seaduses lubatud statsionaarse
oppe sdilitamise piirini (iseseisva t66 maht kuni 49% 6ppe mahust), et kulusid kokku hoida.
Opetajate hinnangul pole Spilased iseseisvalt vdimelised praktilisi lesandeid sooritama
ning nende hinnangul kannatab ppetdd [6pptulemus ja kvaliteet. Kuidas Sppetdod tapselt
toimuma hakkab, polnud koolikilastuse pdeval dpetajatele ja valdkonnajuhile veel teada
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ning see tekitab nendes ka ebakindlust. Seetottu soovitab hindamiskomisjon kooli
juhtkonnal valdkonna juhi ning opetajatega véimalikult kiiresti arutada, kuidas slgisel
Oppetdodd jatkatakse nimetatud kursusega. Komisjoni arvates iseseisva t66 mahu
suurendamine kuni 49%-ni dppe mahust kutsekeskhariduse dppekaval, kus dpib ka HEV
Oppijaid, voib viia kutseeksami mitte sooritamiseni. Komisjon soovitab kaaluda olukorda
ning voimalusel teha koostddd ka ettevotetega iseseisva t66 mahu suurendamisel nt.
suurendada ettevottepraktika mahtu.

Hindamiskomisjoni hinnangul toetab hetkel olemasolev 6ppetdd korraldus dppe labiviimist
kooli ruumides, kuid koostdd ettevotetega dppekava arenduse ja praktikate kaitsmisele
kaasamise osas, on soovitatav Ule vaadata. Eriti oluliseks peab komisjon praeguse I
kursuse 0ppetdd korralduse arutelu eelseisva uue dppeaastaga seoses.

Oppeto6 sisu, metoodika ja hindamine

Oppemeetodite valikul l&htuvad &petajad enda sénul nii mooduli &pivéljunditest,
Ooppegrupist, oppija individuaalsusest kui ka voéimetest. Vdhem vdimekatele antavad
ulesanded on vdiksema mahuga. Teooria vaheldub praktikaga ning toimub individuaalne
tagasisidestamine (vt. punkt. Rakenduskava arendamine). Seega toimub komisjoni
hinnangul dppijatele individuaalne léhenemine. Uld- ja erialadpingud on I&imitud. Nt.
Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, dppekaval on Gppesse kaasatud matemaatikadpetaja,
kes teeb Opilastega labi arvutused materjalikuluks. Vestlusel osalenud &pilase sonul: “See
on dge, et kui arvutad kohe materjali juures asju vdlja.” Voi nt. Praktika aruannete
vormistamisel juhib eesti keele dpetaja Spilaste tadhelepanu ka keeleliselt digete lausete
kasutamisele. Sama pdhimdtet kasutatakse ka Tisler, tase 4, kutseeksami seletuskirja
dokumentatsiooni vormistamisel, mille tulemusel on sénakasutus selgem ja kirjatehniliselt
korrektsem.

Opetajate sénul kilatavad nad Spilastega ppetdd raames ka ettevdtteid eesmérgiga
ndidata tootmist ning tddmaailmas toimuvat. Nt. on kilastatud SCANA-t, spoonitootjaid
jt.

Kasutatakse kujundavat hindamist ning antakse individuaalset tagasisidet Spilase arengu
kohta (Vt. punkt Rakenduskava arendamine).

Opetajate sénul on Tisler, tase 4, kutsekeskharidus &ppekava &pilastele hinnatavas
oppekavariihmas labi viidud ka kooli siseseid kutsevoistlusi enne COVID-19. Peale seda
neid Opilaste vdikese arvu tottu dppekavarihmas enam ei korraldata. 2019.aastal sai
hinnatava oppekavarihma &ppija Noorel Meistril kuuenda koha ning 2022 aastal
neljanda. Opetajate sdnul on téna aga mureks see, et nad pole suutnud tisleri eriala Spilasi
2-3 viimast aastat motiveerida Noorel Meistril osalema. Nende sénul ténaseid opilasi ei
huvita enam vdistlus, puudub ambitsioon.

Kooli arengukavas 2022-2024 on alaeesmdrk 3.4: Kutseeksamid sooritatakse edukalt.

Lopueksam on Uhitatud kutseeksamiga. Tulemustest annab UGlevaate tabel 4.



Sooritasid

Aasta | Oppekava Ldpetanuid kutseeksami % lopetanutest
Tisler, tase 4

2019 | kutsekeskharidus, 180 EKAP 9 7 77,78%
CNC tootlemiskeskuse
operaator, tase 4, kutsedpe
30 EKAP 4 4 100,00%
Tisler, tase 4,

2020 | kutsekeskharidus, 180 EKAP 6 2 33,33%
CNC tootlemiskeskuse
operaator, tase 3, kutsedpe
30 EKAP 4 4 100,00%
Tisler, tase 4,

2021 | kutsekeskharidus, 180 EKAP 6 0 0,00%
Tisler, tase 4,

2022 | kutsekeskharidus, 180 EKAP 7 2 28,57%
Tisler, tase 4,

2023 | kutsekeskharidus, 180 EKAP 4 3 75,00%

Tabel 4. Kutseeksamite tulemused 2019 — 2024. Allikas: kooli eneseanaltilisi aruanne

Tabelist on ndha, et Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, oppekava dpilaste kutseeksami
tulemused on hindamiskomisjoni hinnangul madalad. 2020 aastal sooritas eksami 2
opilast (33,33% Iopetajatest), 2021 aastal ei sooritanud mitte Ukski Idpetaja kutseeksamit
ning 2022 aastal sooritas vaid 2 (28,57% l6petajatest). Valdkonnajuhi sénul polnud
opilased oskuste ja dppetddsse suhtumise poolest eksamiks valmis, sest ks osa dppest
oli toimunud COVID-19 tingimustes.

Opilaste toetuseks on igal ndadalal dppekavariihma dpetajatel konsultatsiooni aeg.
Vestlusel osalenud Opilased Utlesid, et nad teavad seda, kuid ei ole kasutanud.
Hindamiskomisjon soovitab kutseeksami tulemuste parendamiseks suunata nérgemate
osksutega Opilased iganddalastele dpetajate konsultatsioonidele kohustuslikus korras, et
kindlustada eksami sooritamine. Eriti arvestades, et kutseeksami sooritamise tulemused
on uks tulemusnaitajatest, mille tulemusi arvestatakse koolidele tulemusrahastuse summa
maddaramisel.

Hinnatava oppekavarihma dpilased on rahul hindamisega dppekavarihmas. Sellest
annab Ulevaate diagramm 3.



Kutsedppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise aruanne
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Diagramm 3. Rahulolu hindamisega Sppekavariihmas 2021/2022 - 2023/2024. Allikas:
kooli kodulehel olevad rahulolukdsitluste tulemused

Opilaste toetamine

Esmaseks toetajaks dpilastele on nende rihmajuhendaja, kes reeglina on ka erialadpetaja.
Tema jalgib Opilase puudumisi, Oppeedukust, motivatsiooni ning vajadusel vestleb
dpilasega. Opetajatel on iganddalased konsultatsiooni ajad, mis on margitud ka
infostisteemi TAHVEL.

Koolis on tugiteenuste osakond, mille Glesanne on Opilaste toetamine Sppe Idbimisel.
Tugiteenuste osakonnas toédtavad Oppe-karjadrindustajad ning sotsiaalpedagoog,
labirGakimised kdivad vestlusel osalenud karjadrindustaja sonul ka psihholoogiga tema
toole asumiseks. Vestlusel osalenud dppe-karjadrindustaja sdnul on viimastel aastatel
opilastel palju ka vaimse tervise probleeme ning nad rddgivad sellest ka avalikult.
Hindamiskomisjoni hinnangul toetab pstihholoogi tédle vétmine ka vaimsete probleemide
lahendamise toetamist.

Kooli arengukavas 2022-2024 on alaeesmdrk 1.5: Opilaste toetuseks on rakendunud
mentorsusteem.

Alates 2022.aastast on kdivitud Opilaste mentorsusteem Uksteise toetamiseks.
Koordineerib selle tegevust dppendustaja. Vestlusel selgus, et hinnatava dppekavarihma
pilasi mentorite seas ei ole. Opetajate sénul, aga on dppegruppides vélja kujunenud
iseeneslik mentorlus Opilaste vahel: koos kdiakse vdikeste gruppidena sdédémas,
veedetakse vaba aega ning toetatakse Uksteist praktiliste Glesannete lahendamisel.
Vestlusel osalenud dpilased kinnitasid, et teavad kooli tugisiisteemi olemasolu, kuid pole
seda kasutanud, samuti on nendel sdprusringkond koolis.

Kool osales 2021 aastal Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse poolt Iabiviidud projektis
“Kutserehabilitatsiooni teenuse disain”, mille tulemusi kasutatakse tana Opilaste
toetamisel: HEV Opilase toetamine karjadrivalikul, andmekaitseteemad, G&pilase ja
rihmajuhendaja  toetamine. Oppe-karjddrindustaja sénul toetavad sealt saadud
kogemused neid just HEV Oppijate mdistmiseks ning nendega toimetulekul.
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Oppetddga toimetuleku toetamiseks tddtab koolis Sppe- ja kasvatustédkomisjon, mis
tegeleb koostdds ruhmajuhatajate ja Opetajatega raskustesse sattunud oOpilastega
(kohanemisraskused, kdaitumisraskused, Opiraskused, Oppevdlgnevused, puudumised,
koolikiusamine jne). Vestlusel osalenud rihmajuhendajate sdnul on komisjoni tegevus
toetanud ka hinnatav 6ppekavartihma opilaste koolist mitte valjalangemist andes kindlad
tahtajad dppevolgade likvideerimiseks.

Vdljalangejatest annab Ulevaate tabel 5. Vdljalangejate/katkestajate % on suur. Koolist
saadud andmetel on 6pilased lahkunud peamiselt omal soovil.

Oppijate | Opingui | Véljalan | Ldpetaja | Oppijate | Véljalan | L&petan
arv d gejate te arv arv gejate % | ute %
alustas | arv
01.09.21 | 15 1 2 7 7 12,5% 43,75%
31.08.22
01.09.22 |7 0 2 4 12 2857% | 57,14%
31.08.23
01.09.23 | 12 11 5 1 21 21,74% | 4,35%
31.08.24

Tabel 5. Vdljalangejad 2021 - 2024. Allikas: kooli materjalid

Oppegrupid hinnatavas dppekavariihmas on véiksed ning see toetab igale dppijale
individuaalset Idhenemist, mis omakorda peaks toetama hindamiskomisjoni hinnangul
Opivdljundite saavutamist.

Hinnatavas dppekavariihmas on dpilased véhe kasutanud VOTA-t. Peamiselt on le
kantud tldaineid, kui dpilane on tulnud tle mdnelt muult dppekavalt voi tldhariduskoolist.
See on hindamiskomisjoni hinnangul ka arusaadav, sest tegemist on kutsekeskhariduse
oppekavaga, kus antud hetkel dpilased opivad.

Arvestades Oppijate vastuvotuprotsessi ning vdljalangevust Tisler, tase 4,
kutsekeskharidus Oppekavalt soovitab hindamiskomisjon Ule vaadata Oppijate
erialavaliku ning dppes osalemise toetusprotsessi.

Tulemusnditajad

Arendusosakonna juhataja sénul kogub kool I6petajate kohta t66hdivet aasta peale
|dpetamist ,viies Iabi neile kisitluse eesmdargiga uurida, kuidas neil peale kooli [Gheb? Tema
s6nul on vastajaid védhe. Opetajate sénul pole neil Glevaadet, kuidas I8petajad tédturul
rakenduvad. Hindamiskomisjon tutvus kooli kodulehel oleva Vvilistlaste kusitluse
kokkuvottega, kuid kuna kusitluses ei eristata, millise dppekavarihma I6petanutega on
tegemist, ei ole voimalik hinnata ka vilistlaste rakendumist erialati té6turul.

Hindamiskomisjoni hinnangul pole ulevaate puudumisel koolil voimalik tegeleda ka
oppekavade teadliku avamise voi sulgemisega.



Lopetajaid ei ole kaasatud ka dppekavade arendusse ega Oppetdd Idbiviimisse. Side ja
koost66 puudumist hinnatava dppekavariihma ning vilistlaste vahel nditab asjaolu, et
hindamiskomisjoniga vestlusele koolikilastusel ei ilmunud mitte tkski vilistlane.

Kutseeksamite tulemused on toodud punkti Oppetdd sisu, metoodika ja hindamine all,
tabel 4.

KutsemeistrivSistluste tulemused on toodud punkti Oppetd sisu, metoodika ja hindamine
all.

Rahulolu dpikeskkonnaga on toodud punkti Opikeskkond all, diagramm 1.

Rahulolu 8ppetdd korralduse, sisu ja materjalidega on toodud punkti Oppetdd korraldus
all, diagramm 2.

Rahulolu hindamisega on toodud punkti Oppetdéd sisu, metoodika ja hindamine all,
diagramm 3.

Tugevused

e Uldhariduskoolidele 8ppekavariihma poolt pakutavad erialased tegevused aitavad
tekitada huvi puidu tdé6tlemisega seotud tegevuste vastu, mis toetab tisleri voi
mone teise sarnase elukutse tutvustamist.

e Hea sisekliima, mis toetab dppe Iadbimist dppekavarihmas;

e Voimaluste piires uuendatud seadmed ja masinad, mis annab lisaks tasemedppe
labiviimisele ka laialdased voimalused tdienduskoolituste pakkumiseks;

e Kooli poolt valjatédtatud e-kursus toetab ettevottepoolseid praktikajuhendajaid
ning praktikakorraldust ja aitab kaasa kvaliteetse ettevottepraktika labiviimisele.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

o Opilaste  vastuvStuprotsess ei  toeta  dpilaskandidaadi  erialavalikut.
Hindamiskomisjon soovitab korrigeerida vastuvétuprotsessi ning vdlja té6tada
erialavaliku toetamiseks nt. vestlus, test, Idvend jms. Juhuks kui tekib uuesti
voimalus avada tasuta tasemedppe pakkumise voimalus;

e Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 0ppekava Il kursuse 6ppetdd korraldus alates 2025
aasta slgisest tekitab ebakindlust opetajates tuleviku suhtes ning voib viia
olukorrani, kus slgisel polegi erialadpetajat tundi panna. Seetdttu soovitab
komisjon voimalikult kiirest kooli juhtkonnal arutada Opetajatega  slgisest
tegevuskava;

e Rahulolukusitlustele vastab vahe 6pilasi ning seetdttu on keeruline hinnata 6pilaste
tegelikku rahulolu nii 6ppe sisu, keskkonna, dpetajate ja muuga. Hindamiskomisjon
soovitab Opilastele senisest enam selgitada rahulolukusitlustele vastamise
eesmdarki ning toetada ldbiviimist nt. Uhiselt arvutiklassis kogu grupiga
vastamisega;

e Oppekavariihma 6pilased ei ole hindamisperioodil osalenud vdljaspool Eestit
opirdndel. Komisjon soovitab igas 6ppegrupis personaalselt tutvustada Erasmus+
programmi vOimalusi, et anda Opilastele voimalus integreeritud keele ja



erialadppeks, silmaringi laiendamiseks ning teistsuguse kultuuri kogemiseks.
Voimalusel planeerida Opircinne Opilastele koos saatva Opetajaga eesmdrgiga
anda vhemate véimetega opilastele kindlustunne dpiréindel toimetulekuks;

e Kutseeksamite tulemused on madalad. Hindamiskomisjon soovitab anallisida
oppekavarihmal véimalikke pdhjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida
parendustegevused;

o Oppekavarihmast vdljalangevus on suur. Opilased teavad tugisiisteemi
olemasolust, kuid pole toevoimalusi kasutanud. Hindamiskomisjon soovitab
analtisida oppekavarihmal véimalikke vdljalangevuse pohjuseid ning vastavalt
tulemustele planeerida parendustegevused. Samuti pakkuda aktiivsemalt
Opilastele toevdimalust;

e Koolil sh. 6ppekavarihmal pole Glevaadet, kuidas I6petanud rakenduvad erialati
tooturul, mis takistab mitte ainult hinnatava 6ppekavarihma vaid kogu kooli
oppekavade avamise juhitud kasvatamist voi kahandamist. Hindamiskomisjon
soovitab koguda iga aastaselt 16petajate té6turul rakendumise statistikat nt. 6
kuud peale I6petamist;

e Vilistlaste kaasamine ning koost6dé nendega on puudulik, sest dppekavarihmal
puudub nendega side. Hindamiskomisjon soovitab sisse viia t6é6le rakendumine
info kogumine Gppekavati ning senisest enam kaasata vilistlasi nii dppekavade
arendusse kui ka dppetdo labiviimisse.

Arenguvdimalused

o Koostoos todandjate ja Todtukassaga kaardistada tédjouvajadus piirkonnas ning
|Gdhtuvalt tulemustest otsida véimalusi ja tuge vajadusel tasuta dppe labiviimise
oiguse taastamiseks.

o Oppekavariihma Spilastele senisest enam pakkuda Erasmus+ Spirdndevdimalusi.
Koolil on Erasmus+ akrediteeringu, mis pakub alternatiivi praktikakoha leidmiseks
ning toetab Opilaste integreeritud eriala ja keeledpet.

e Kooli juhtkonnal koostada koostdds hinnatava Sppekavariihmaga konkreetne
tegevuskava 2025 aasta  sugiseks  milliste  tegevuste,  koolituste,
Oppimisvoimalustega dppekavarihmas jatkatakse.

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga opetajad, sh praktikud ja pdadevad
praktikajuhendajad; opetajat6é maht ja ametikohad on planeeritud;

2.0petajate kutse-, eri- ja ametialane areng ldhtub 6ppekavades, oppijate
vajadustest ja osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

! Opetajad on hindamisaruande kontekstis k&ik 8ppekasvatusala téétajad (sh praktilise t66
juhendajad, praktikajuhendajad koolis jt)



Kooli Arengukavas 2022-2024 on eesmark: Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses té6tavad
pddevad ja motiveeritud dpetajad, kes Idhtuvad épetamisel dpilase huvidest ja
nludisaegsest bpikdsitlusest.

Opetajate vastavus kvalifikatsiooninduetele, vanuseline koosseis ning erialane areng

Eneseanallusi aruandes on margitud, et opetajate kvalifikatsiooni osas on koolis sh.
oppekavarihmas eesmdrgiks seatud, et neil on kérgem erialane voi pedagoogiline
haridus.

Vestlusest valdkonnajuhi ja Opetajate selgus, et dpetajatel on erialane kdrgem haridus,
kuid Uhel neist pole pedagoogilist haridust. Erialadpetajatel ei ole kutsedpetaja ega tisleri
kutsetunnistust.

Opetajate vanuselise koosseisu poolest téétavad hinnatavas dppekavariihmas peamiselt
50 - 65 aasta vanune personal. Opetajate sdnul on ebakindlus tuleviku osas suur
tulenevalt HTM-i otsusest |6petada alates 2025.aasta sligisest tasuta dppele vastuvott.
Opetajate hoidmine on ka direktori sénul alates siigisest suur véljakutse kui pole enam
tasuta Opet. Kuid vestlusel osalenud Opetajate sonul on nad suutelised Gpetama ka
ehituspuusseppi edaspidi ning panustama tdienduskoolituskursuste ldbiviimisse.
Valdkonnajuht annab tunde ka Haapsalu Kutsehariduskeskuses, mis tema enda sdonul on
oluliselt avardanud ka tema erialast ja pedagoogilist silmaringi.

Kooli direktori sénul on Spetajad motiveeritud ning suurte erialaste teadmistega. Opetajate
endi sonul on hetkel siiski nendes palju ebakindlust tulenevalt tasuta dppele vastuvotu
|6petamisega alates 2025.aasta slgisest. Koolil on olemas dppeaastaks koolitusplaan.
Sisend sinna saadaokse Opetajatega ldbiviidavatest arenguvestlustest (viib ldbi
osakonnajuhataja), Oppijate tagasisidest, valdkonnajuhilt ning ka dpetaja enda soovidest.
Kasutatakse dra véimalused, mis on tasuta, kuid ka rahalised, kui selleks on vajadus.
Sisekoolitused viiakse labi vastavalt tekkivatele vajadustele. Nt. tegi tugiteenuste teenistus
ettepaneku viia labi koolitus kuidas mdrgata opilast, kes vajab tuge. Digimaailma
vajadustest Iahtuvalt viidi Iabi Al alane sisekoolitus. Kord kuus viib haridustehnoloog labi
Opetajatele erinevatel digitehnoloogia voi e-Oppega seotud teemadel koolitusi. Koik
tootajad on digitestitud.

Arendusosakonna juhi sonul hinnataval perioodil Gpirdndel ei ole osalenud Ukski
hinnatava Oppekavarihma Opetaja. Vestlusest valdkonnajuhiga selgus, et suure
tookoormuse tottu (1000 — 1200 tundi dppeaastas) pole dnnestunud ka viimastel aastatel
regulaarselt stazeerimas ettevottes kdia. Vaatamata sellele hindas ta heaks kogemuseks
Haapsalu Kutsehariduskeskuses saadud teist tilipi CNC pingi tundmadppimist.
Vdimalusel soovib ta minna ka Tallinna Ehituskooli tutvuma 5-teljelise CNC pingiga, mis
nditab tema soovi ennast arenda

Hindamiskomisjoni hinnangul on dpetajad motiveeritud, kdrgete erialaste oskustega, mis
tuli valja ka vestlusest Opilastega, kuid suure téokoormuse tottu ei jad neil aega
enesearenguks.

Praktikuid to6maailast tundide IGbiviimseks ei kasutata.



Kutsedppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise aruanne

2025 aastal to6tas praktikakorraldaja valja e-kursuse praktikajuhendajate koolitamiseks.
Vt. punkti Oppetdd korraldus. Seni pole hinnatava dppekavarithma praktikajuhendajad
koolitusel osalenud, kuid praktikakorraldaja sonul on tks registreerunud. Komisjon hindab
kdrgelt kooli initsiatiivi e-kursuse loomisel ning soovitab seda aktiivselt tutvustada ka
hinnatava dppekavarihma praktikajuhendajate seas.

Kooliklilastuse kaigus labiviidud vestlustest valdkonnajuhi ja praktikate korralduse eest
vastutajaga selgus, et ettevotete praktikajuhendajatele pakub kool sh. hinnatav
oppekavarihm, véimalust osaleda kooli poolt korraldatavatel seminaridel, tmarlaudadel
ja praktikajuhendajatele mdeldud koolitustel. Vit. punkt Oppekava arendus.

Opilaste rahulolukiisitlusest selgub, et nad on rahul eriala 8petamisega. Ka see nditab
komisjoni hinnangul dpetajate kdrget erialaste oskuste olemasolu. Ulevaate annab
diagramm 4.
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Diagramm 4. Opilaste rahulolu eriala dpetamisega 2021/2022 - 2023/2024 Sppeaastal.
Allikas: kooli kodulehel olevad rahulolukdsitluste tulemused

Vestlusest Opetajatega selgus, et nad pole aru saanud, et neid tunnustatakse tublide
saavutuste eest. Seetdttu soovitab komisjon senisest sagedamini tunnustada ja mérgata
valdkonna Opetajaid ning té6tada vdlja tunnustamise stisteem ning see rakendada. Kooli
direktori sonul on tunnustamise stisteem vdalja té6tamisel.

Jareldused

Tugevused

e Hinnatavas 6ppekavarihmas té6tab motiveeritud ning suure erialase kogemusega
personal;

e Vdlja on toéotatud ettevotte praktikajuhendajatele moeldud e-kursus, mis toetab
ettevottepraktika juhendamist ning oOpilase opivdljundite saavutamist praktika
kaigus.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
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e Opetajad pole osalenud Erasmus+ &pirdndel ning staZeerinud ajapuudusel
ettevotetes. Hinnatavas Oppekavarihmas opib kaesoleval ajal | ja Il kursus,
mistottu komisjon soovitab nende Oppekvaliteedi tagamiseks leida Opetajatel
voimalusi stazeerimiseks nii Eestis kui valismaal;

e Ebakindel seis tulenevalt tasuta Oppele vastuvotu I6petamisest 2025 aasta
sugisest tekitab ebakindlust ning parsib dppekavarihma dpetajate t66d. Komisjon
soovitab voimalikult kiiresti arutada kooli juhtkonnal dpetajate tédkoormuse ja
tulevikuga seotut;

e Opetajad ei tunne, et neid tunnustatakse heade saavutuste eest. Komisjon soovitab
vdlja tootada konkreetne tddtajate  tunnustamise slsteem  todtajate
motiveerimiseks ning see rakendada.

Arenguvoimalused

e Kool peaks suunama Opetajaid nelja aastaste kutsekeskhariduse Gppekavade
loomisprotsessis  koostodle teiste Opet pakkuvate kutsedppeasutustega
eesmdargiga olla valmis vdimaliku tasuta tasemedppe uuesti pakkumiseks.



4.

Kutsedppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise aruanne

Hindamiskomisjoni jareldused materjalide

toodtlemine (klaas, paber, plast, puit)
oppekavarihma osas

Tugevused

Koostdd Uldhariduskoolidega Kutsevaliku Oppekava, tase 2 raames ning
puidualaste to6tubade pakkumiseks toetab hinnatavas dppekavarihmas olevatel
oppekavadel 6ppimisvéimaluse propageerimist ning tutvustab tisleri elukutset.
Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 180 EKAP pakutakse oppimisvdimalust ka
madalamate oskustega Oppijatele ning Oppe ldbiviimisel ldhtutakse nende
individuaalsetest voimetest.

Taienduskoolituste Oppekavad vastavad tééandjate vajadustele. Koolitusi on
pakutud regulaarselt ning stisteemselt nii tasuliste kui ka tasuta koolitustena ja ka
Tootukassa tellimusel, mis toetab hinnatava Oppekavarihma Opetajate
kompetentsuse arendamist.

Uldhariduskoolidele 8ppekavariihma poolt pakutavad erialased tegevused aitavad
tekitada huvi puidu tdédtlemisega seotud tegevuste vastu, mis toetab tisleri voi
mone teise sarnase elukutse tutvustamist.

Hea sisekliima, mis toetab dppe Idbimist dppekavarihmas;

Voimaluste piires uuendatud seadmed ja masinad, mis annab lisaks tasemedppe
|abiviimisele ka laialdased voimalused tdienduskoolituste pakkumiseks;

Kooli poolt valjatootatud e-kursus toetab ettevottepoolseid praktikajuhendajaid
ning praktikakorraldust ja aitab kaasa kvaliteetse ettevottepraktika labiviimisele.
Hinnatavas dppekavarihmas té6tab motiveeritud ning suure erialase kogemusega
personal;

Vdlja on tootatud ettevotte praktikajuhendajatele mdoeldud e-kursus, mis toetab
ettevottepraktika juhendamist ning opilase Opivdljundite saavutamist praktika
kaigus.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Tooandjad ei ole kaasatud dppekavade arendusprotsessi. Komisjon soovitab ldabi
moelda ning leida voimalused, kuidas planeerida tegevused iga aastasesse
oppekavarihma tegevuskavva koostdo tohustamiseks tédandjatega dppekavade
ja rakenduskavade arendamiseks eesmdrgiga olla kursis tédmaailmas toimuvaga
ning kvaliteetse d6ppetaseme hoidmiseks.

Oppekavariihmas ei ole kaivitunud tédkohapdhise dppe pakkumine. Komisjon
soovitab otsida véimalusi koostodks ettevétjate ja piirkondliku Té6tukassaga, et
kaardistada piirkondlikust té6turuvajadusest Iahtuvad vajadused t66jou osas ning
kaivitada sellest Iahtuvalt téokohapdhine dpe.

Opilaste  vastuvStuprotsess ei  toeta  &pilaskandidaadi  erialavalikut.
Hindamiskomisjon soovitab korrigeerida vastuvotuprotsessi ning vdlja téotada
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Kutsedppe oppekavariihmade kvaliteedihindamise aruanne

erialavaliku toetamiseks nt. vestlus, test, Idvend jms. Juhuks kui tekib uuesti
voimalus avada tasuta tasemedppe pakkumise voimalus;

Tisler, tase 4, kutsekeskharidus, 6ppekava Il kursuse 6ppetdod korraldus alates 2025
aasta slgisest tekitab ebakindlust Opetajates tuleviku suhtes ning vdib viia
olukorrani, kus slgisel polegi erialadpetajat tundi panna. Seetdttu soovitab
komisjon voimalikult kiirest kooli juhtkonnal arutada Opetajotega  slgisest
tegevuskava;

Rahulolukisitlustele vastab vdhe pilasi ning seetdttu on keeruline hinnata dpilaste
tegelikku rahulolu nii 6ppe sisu, keskkonna, dpetajate ja muuga. Hindamiskomisjon
soovitab Opilastele senisest enam selgitada rahulolukusitlustele vastamise
eesmdarki ning toetada Idbiviimist nt. Uhiselt arvutiklassis kogu grupiga
vastamisega;

Oppekavariihma pilased ei ole hindamisperioodil osalenud véljaspool Eestit
opirdndel. Komisjon soovitab igas 6ppegrupis personaalselt tutvustada Erasmus+
programmi voOimalusi, et anda Opilastele vdimalus integreeritud keele ja
erialadppeks, silmaringi laiendamiseks ning teistsuguse kultuuri kogemiseks.
Voimalusel planeerida opirdnne opilastele koos saatva Opetajaga eesmdrgiga
anda vahemate véimetega opilastele kindlustunne dpirdindel toimetulekuks;
Kutseeksamite tulemused on madalad. Hindamiskomisjon soovitab analtisida
oppekavarihmal véimalikke pdhjuseid ning vastavalt tulemustele planeerida
parendustegevused;

Oppekavariihmast vdljalangevus on suur. Opilased teavad tugisiisteemi
olemasolust, kuid pole toevéimalusi kasutanud. Hindamiskomisjon soovitab
analtusida oppekavarihmal véimalikke vdljalangevuse pdhjuseid ning vastavalt
tulemustele planeerida parendustegevused. Samuti pakkuda aktiivsemalt
Opilastele toevdimalust;

Koolil sh. dppekavarihmal pole tGlevaadet, kuidas I6petanud rakenduvad erialati
tooturul, mis takistab mitte ainult hinnatava dppekavarihma vaid kogu kool
oppekavade avamise juhitud kasvatamist voi kahandamist. Hindamiskomisjon
soovitab koguda iga aastaselt 18petajate té6turul rakendumise statistikat nt. 6
kuud peale I6petamist;

Vilistlaste kaasamine ning koost6dé nendega on puudulik, sest dppekavarihmal
puudub nendega side. Hindamiskomisjon soovitab sisse viia téole rakendumine
info kogumine dppekavati ning senisest enam kaasata vilistlasi nii dppekavade
arendusse kui ka dppetdo labiviimisse.

Opetajad pole osalenud Erasmus+ &piréindel ning stazeerinud ajapuudusel
ettevotetes. Hinnatavas Oppekavarihmas Opib kdesoleval ajal | ja 1l kursus,
mistottu komisjon soovitab nende Oppekvaliteedi tagamiseks leida Opetajatel
vOimalusi stazeerimiseks nii Eestis kui vdlismaal;

Ebakindel seis tulenevalt tasuta Oppele vastuvotu Idpetamisest 2025 aasta
sugisest tekitab ebakindlust ning parsib dppekavarihma dpetajate t66d. Komisjon
soovitab vdimalikult kiiresti arutada kooli juhtkonnal Gpetajate tédkoormuse ja
tulevikuga seotut;

Opetajad ei tunne, et neid tunnustatakse heade saavutuste eest. Komisjon soovitab
vdlja toéotada konkreetne tddtajate  tunnustamise  slsteem  to6tajate
motiveerimiseks ning see rakendada.
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