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1. Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada ppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvdarsust.

KutseBppe kvaliteedi hindamine véimaldab
e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada sGltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;
e informeerida huvigruppe (Oppijad, tédmaailm, riik, Uhiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, t6Omaailma vajaduste ja
Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on analllsida Sppe kvaliteeti ppekavarihmas ning anda analtusi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analldsi aluseks on Gppekavarihma
eneseanallls, Oppe tulemuslikkuse nditajad Gppekavarihma Sppekavadel ning hindamiskulastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiUsitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide I8ikes.

Eesti Kdrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavarihmale vastava valdkonna tddandjate esindajad ning kutseGppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni  koosseisu  kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati

hindamiskomisjoni koosseis:

Heigo-Aulemb Ensling komisjoni esimees, kutsedppe ekspert todandjate esindaja,
Telia AS, arendusjuht

Marika Sadeiko komisjoni sekretar kutsedppe ekspert, Olustvere Teenindus- ja
Maamajanduskool, projekti- ja arendusjuht

Urve Mets tooandjate esindaja, kutsedppe ekspert, SA Kutsekoda OSKA
uuringujuht

Kristiina Keelmann todandjate esindaja, Solutional OU, tarkvaraarendaja

Hindamisprotsessi ja kiilastuse kirjeldus

Komisjoni liikmed tootasid ldbi kooli eneseanalllsi aruande. Hindamiskllastust ettevalmistava
koosoleku kdigus koostati esialgne kilastuskava, mis kooskd&lastati kooli ja EKKAga. Komisjoni lilkkmed
leppisid kooli eneseanaliilsi aruande p&hjal kokku tdpsustamist vajavad teemad, tédjaotuse (kes millise
teema eest vastutab) ning sellekohased kisimused iga vestluse jaoks. Hindamisintervjuud toimusid 9.—
10. martsil 2021 Ule veebi. Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli
esitatud dokumentidega. Kooli dppekavarihma dpikeskkonnaga tutvumine toimus 10. martsil kool
poolt ette valmistatud fototuuri kaudu, sh tutvuti ka dppetdds kasutatavate seadmete ja vahenditega.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest oli kooli poolt hasti ette valmistatud, vestlustel osalejad tundsid oma
vastutusvaldkonda ja olid kohtumiseks ette valmistunud. Probleeme ei esinenud.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku Ulesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikkmete seisukohti ja jdudis koostdds Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.



EKKA esitas esmase aruande koolile 09.04.2021. Kool oli ndus esitatud aruandega. Komisjon esitas
|I8pparuande EKKAle 15.04.2021.

2. Uldosa

Kooli luhitutvustus

Kehtna Kutsehariduskeskus (KKHK) on haridus- ja teadusministeeriumi hallatav kutsedppeasutus, mis
juhindub oma tegevuses kutsedppeasutuse seadusest, kooli pdhimaarusest ja muudest digusaktidest.
Ametialast haridust saab Kehtnas omandada 1925. aastast.

KKHK on spetsialiseerunud kool Raplamaal, mis kujuneb Ule-eestiliseks ja rahvusvaheliselt
tunnustatud rasketehnikaalaseks kutsedppe- ja kompetentsikeskuseks. Koolis dpetatakse kaheksas
Oppekavariihmas:

arhitektuur ja linnaplaneerimine,

IKT ja tsiviilrajatised,

kaevandamine ja rikastamine,
transporditeenused,

mootorliikurid, laevandus ja lennundustehnika,
majutamine ja toitlustamine,

andmebaaside ja vorgu disain ning haldus,

8. tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis.

NowvhswN e

Kool on sdnastanud missiooni jargmiselt: Kehtna Kutsehariduskeskus tagab kutsedppe taseme-,
Umber- ja taiendusoppijaile kvaliteetse Gpikeskkonna ja loob kooli dppevaldkondades Gppijaile
elukestva Oppe véimalused. Jatkusuutliku Gppe alustaladeks on efektiivne ja optimaalne
Oppemetoodika ja —korraldus; Oppijat toetav tugitegevuste vorgustik elukestva Oppe ajastul;
kaasaegne ja pidevas arengus Gpitaristu; kvalifitseeritud ja motiveeritud Gppe- ja tugipersonal.

Kooli seatud iildeesmark: koolis antav haridus on kvaliteetne ja dppijatele voimetekohane, tagades
neile nii isikliku kui ka tédalase toimetuleku erinevatel eluperioodidel ning on td6maailma vajadustest
Iahtuv. Kooli Gldeesmargi saavutamiseks on kavandatud neli strateegilist eesmarki:

1) Oppe- ja kasvatustdd. Koolis antav haridus on kvaliteetne, kittesaadav ja tdémaailma vajadustest
Iahtuv ning kooli Gppe- ja kasvatustoo korraldus on efektiivne, paindlik ja jatkusuutlik ning dppija
vajadustele vastav.

2) Koost66 huvigruppidega. KKHK-I on tugev ja laiahaardeline koostoovorgustik nii Eesti kui ka
rahvusvahelisel tasandil.

3) Oppe- ja téokeskkond loovad v&imaluse dppekavade elluviimise tinapéevastele nduetele vastaval
tasandil, kasutades ja maksimaalselt rakendades digitaalse tehnoloogia vdimalusi.

4) KKHK on hinnatud ja kaasaegselt juhitud Ghtehoidva meeskonnaga Gppeasutus, kus to6tavad oma
ala professionaalid.

Koolil on kehtiv arengukava 2016 — 2020. Haridus- ja Teadusministeeriumi ettepanekul on riigi
kutsedppeasutuste arengukavasid pikendatud ka 2021. aastani. Nii ka Kehtna Kutsedppekeskuse
oma.



Ulevaade hinnatavatest dppekavariihmadest

Tabel 1. Ulevaade hinnatavate dppekavariihmade 8ppekavadest perioodil 2013 — 2020. Allikas kooli
enesehindamise aruanne

Oppekavariihm/ | Maht Kvalifikatsiooni | Kood Rakendamis | Oppevorm Oppekava

oppekava tase EHIS-s e aastad juht
Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Arvutid ja 1600n | Kutse- 85086 2014 - 2017 | koolipdhine Triin

arvutivoérgud keskharidus Muulmann

Arvutid ja 10006n | Kutsedpe 85067 2014 - 2016 | mitte Triin

arvutivoérgud keskhariduse statsionaarne | Muulmann
baasil

Tarkvara ja 1200n | Kutsdpe 122157 2006 ....... mitte Triin

andmebaaside pohikoolis ja statsionaarne | Muulmann

haldus glimnaasiumis

Tarkvara ja 1206n | Kutsekeskharid | 110208 2006...... koolipShine Triin

andmebaaside usdpe Muulmann

haldus

Tarkvara ja 800n Kutsedpe 110209 2006...... mitte Triin

andmebaaside keskhariduse statsionaarne | Muulmann

haldus baasil

IT-siisteemide 180 Kutsekeskharid | 215385 2013........ statsionaarne | Triin

nooremspetsial | EKAP usGpe koolipdhine Muulmann

ist

IT-sisteemide 120 Tase 4, 215214 2013....... mitte Triin

nooremspetsial | EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann

ist esmadpe

Arvutivorkude 30 Tase 5, 162117 2018 - 2019 | mitte Triin

turvamine EKAP kutseGppe statsionaarne | Muulmann
jatkudpe

IT- 60 Tase 5, 208177 20109...... mitte Triin

turvaspetsialist | EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann
jatkudpe

Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiis

Noorem 180 Tase 4, 131817 2013..... statsionaarne | Triin

tarkvara EKAP kutsebppe koolipShine Muulmann

arendaja esmadpe

Noorem 120 Tase 4, 215215 2013..... mitte Triin

tarkvara EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann

arendaja jatkudpe

Ststeemi 60 Tase 4, 141138 2017 - 2019 | mitte Triin

administraator | EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann
jatkudpe

Ststeemi 60 Tase 4, 205622 2020...... mitte Triin

administraator | EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann
jatkudpe

Telekommunika | 60 Tase 5, 205623 2013...... mitte Triin

tsiooni EKAP kutsebppe statsionaarne | Muulmann

vanemtehnik jatkudpe




Ulevaade dppekavadel alustanutest ja Idpetajatest

Tabel 2. Oppekavadel alustanud ja I&petanud dppijate arv. Allikas kooli enesehindamise aruanne

siisteemide nooremspetsialist,
tase 4, kutsedppe esmadpe, 120
EKAP, EHIS 215214

Oppekavarithm/ dppekava Oppeaeg Alustanud Lopetanud | Lopetanud
kutseeksamiga/
% lopetajatest

Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus

Arvutid ja arvutivorgud, tase 4 2012 - 2016 23 3 3/ 100%

kutsekeskharidus, 1600n,

EHIS 85086

Arvutid ja arvutivorgud, tase 4, | 2013 - 2017 21 10 Ei olnud

kutsekeskharidus, 16006n, EHIS kutseeksamiga

85086 I6petajaid

Arvutid ja arvutivorgud, tase 4, 2013 - 2016 6 3 2 /66,6%

kutsedppe esmadpe, 1000n,

EHIS 85067

Tarkvara ja andmebaaside 2013 - 2016 19 8 7/ 87,5%

haldus, tase 3, 1200n, EHIS

122157

Tarkvara ja andmebaaside 2014 - 2017 15 12 4/33,3%

haldus, tase 3, 120 6n, EHIS

122157

Tarkvara ja andmebaaside 2013 - 2016 9 5 Ei olnud

haldus, tase 4, kutseeksamiga

kutsekeskharidus, 1208n, EHIS I6petajaid

110208

IT- 2014 - 2017 17 6 5/ 83,3%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsekeskharidus, 180

EKAP, EHIS 215385

IT- 2015 - 2018 20 7 3/42,8%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsekeskharidus, 180

EKAP, EHIS 215385

IT- 2016 - 2019 16 11 8/72,7%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsekeskharidus,

180EKAP, EHIS 215385

IT- 2017 - 2020 21 6 6/ 100%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsekeskharidus, 180

EKAP, EHIS 215385

IT- 2014 - 2016 17 6 2/33,3%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsedppe esmadpe, 120

EKAP, EHIS 215214

IT- 2015 - 2017 17 3 3/ 100%




IT- 2016 - 2018 24 5 3/ 60%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutsedppe esmadpe, 120

EKAP, EHIS 215214

IT- 2017 - 2019 17 5 2/ 40%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutseGppe esmadpe, 120

EKAP, EHIS 215214

IT- 2018 - 2020 27 8 7/ 87,5%

siisteemide nooremspetsialist,

tase 4, kutseGppe esmadpe, 120

EKAP, EHIS 215214

Arvutivorkude turvamine, tase 5 | 2017 - 2018 10 9 Eiole

jatkuGpe 30 EKAP, EHIS 162117 kutseksamit
Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiiiis

Noorem tarkvaraarendaja, tase 2014 - 2017 16 5 Ei olnud

4, kutsekeskharidusope, 180 kutseeksamiga

EKAP, EHIS 131817 I6petajaid

Noorem tarkvaraarendaja, tase | 2015 - 2018 18 7 6/ 85,7%

4, kutsekeskharidusdpe, 180

EKAP, EHIS 131817

Noorem tarkvaraarendaja, tase | 2016 - 2019 7 5 6/100%

4, kutsekeskharidusdpe, 180

EKAP, EHIS 131817

Noorem tarkvaraarendaja, tase | 2017 - 2020 10 6 6/ 100%

4, kutsekeskharidusdpe, 180

EKAP, EHIS 131817

Slisteemiadministraator, ase 4 2015 - 2016 16 7 Eiole

kutsedppe jatkudpe, 60 EKAP, kutseeksamit

EHIS 141138

Slisteemiadministraator, tase 4 | 2015 - 2016 15 2 Eiole

kutsedppe jatkudpe, 60 EKAP, kutseeksamit

EHIS 141138

Slisteemiadministraator, tase 4 | 2017 - 2018 19 5 Ei ole

kutsedppe jatkudpe, 60 EKAP, kutseeksamit

EHIS 141138

Slisteemiadministraator, tase 4 | 2018 - 2019 14 6 Eiole

kutsedppe jatkudpe, 60 EKAP, kutseeksamit

EHIS 141138

Telekommunikatsiooni 2019 - 2020 10 6 Ei ole

Vanemtehnik, tase 5, kutsedppe
jatkudpe 60 EKAP, EHIS 205623

kutseeksamit

Oppijate arv IKT valdkonnas on olnud kdikuv, jaddes hinnataval perioodil 114 — 136 Sppija vahele
(joonis 1). Oluliselt on suurenenu taiskasvanud Gppijate arv ulatudes 3/5 dppijate arvust.




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Joonis 1. Oppijate arv IKT valdkonnas 16/17 - 20/21 dppeaastal. Allikas Haridussilm.ee
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

3. Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ning
tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilisi
oppekavariihmade analiitiis hindamisvaldkondade
Ioikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja 6petamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja tooturu koolitusvajadust;

2. oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; Gppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

Hindamiskomisjon vaatab kaesolevas aruandes mdlemat hinnatavat Oppekavariihma koos, kuna
Oppekava arendus, Oppebaas ja ka Opetajad on mdlemale Sppekavariihmale ihised.

Kooli arengukavas 2016—2020 on margitud, et ,koolis antav haridus on kvaliteetne, kattesaadav ja
téomaailma vajadustest 1ahtuv ning kooli 6ppe- ja kasvatustod korraldus on efektiivne, paindlik ja
jatkusuutlik ning Oppija vajadustele vastav“. Kooli enesehinnangus on selgitatud, et
Oppekavaarenduse eesmark on vastata té6maailma vajadustele ja arenduses lahtutakse piirkonna
ning tooturu olukorrast, sh eri prognoosidest ja strateegiadokumentidest (nt “Eesti infolihiskonna
arengukava 2020”). Kool on teadvustanud dhiskonna suurt vajadust info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia oskustega tdotajate jarele ja sellest tulenevalt planeerib dppekavade
valikut.

Oppekavariihmade hindamise kaigus selgus, et dppekavaarendusega seotud eesmirgid on tdidetud
osaliselt. Arengukavas kirjeldatud eesmark oli vdlja té6tada ning rakendada jargmised dppekavad:

e Andmebaaside ja vorgu disain ning haldus dppekavariihmas - Arvutivérkude turvamine, tase
5, jatkudpe 30 EKAP.
e Tarkvara ja rakenduste arendus ning analiits dppekavariihmas - Slisteemiadministraator, tase
4, jatkudpe 60 EKAP; tehnikavaldkonnaga koost6ds Tarkade slisteemide tehnik, tase 5
jatkudpe.
Nimetatud Oppekavad on koostatud. Lisaks veel tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallisi
Oppekavariihmas Telekommunikatsiooni vanemtehnik, tase 5, jatkudpe 60 EKAP Oppekava ning
andmebaaside ja vOrgu disaini ning halduse Gppekavariihmas Gppekava “IT-turvaspetsialist”, tase 5

jatkudpe, 60 EKAP. Oppekavaarendusel lahtuti té6andjate vajadustest (tédandjate kinnituskirjad) ja
tehtud ettepanekutest ning koostamisse kaasati tédandjad ettevdtetest Zone Media OU, Telia AS, Elisa



AS ja Santa Monica Networks AS. Kooli hindamisaruandest selgub ning vestlustel leidis kinnitust, et IT-
siisteemide nooremspetsialisti dppekava arendust toetavad strateegilised partnerid, nt Oixio AS,
Trumpit OU, Elisa AS ja Telia AS, mis tagab selle dppekava vastavuse td¥maailma vajadustega.

Oppijate vahese huvi tdttu on vaid iiks kord rakendatud Arvutivdrkude turvamine, tase 5, jatkudppe
Oppekava. Samal pdhjusel ei toimunud 2020. aastal vastuvdttu ka Slisteemiadministraator, tase 4
jatkudppe dppekavale. Vestlusel osalenud valdkonna juht markis, et ppekavade avamisel eeldati, et
Oppekavaarenduses osalenud ettevétted on aktiivsed oma to6tajate tasemedppesse suunamisel.
Paraku to6andjad seda teinud ei ole, sest valdkonnajuhi kinnitusel pelgavad, et koolitatud tdo6tajad
suunduvad toole teistesse ettevdtetesse.

Hinnataval perioodil tarkvara ja rakenduste arenduse Oppekavariihmas koostatud Tarkade
siisteemide tehnik, tase 5 jatkudppe Oppekava ei ole rakendunud pdhjusel, et kooli tehnikavaldkond,
kellega koostdds Sppekava koostati, ei ole valmis dpet alustama. Oppekava ei ole registreeritud EHIS-
es.

Oppekavaarenduses on kool enesehinnangu p&hjal eesmargiks seadnud tasemedppe pakkumise
Uldhariduskoolide dpilastele ning Sppe pakkumise tookohapdhises dppes. Nii kooli enesehinnangust
kui ka labiviidud vestlustest valdkonnajuhi ja erialadpetajatega selgus, et mdlemad eesmargid on
hinnatavate dppekavariihmade Opetajate suure téokoormuse tottu tdidetud osaliselt. Tookohapdhist
Opet avatud ei ole ning seda valdkonnajuhi Utlusel Iahemal ajal ei ole ka plaanis teha. Tasemedppe
Oppekavasid dldhariduskoolide Opilastele ei ole hinnataval perioodil loodud, kuid Rapla
Riigigimnaasiumi Opilastele pakutakse vdimalust osaleda Kiiberturvalisuse mooduli dppes. Komisjoni
hinnangul on see hea véimalus tutvustada Uldhariduskooli dpilastele IKT- valdkonda.

Uld- ja erialaainete 18 imumise suurendamiseks korrigeeriti IT-siisteemide nooremspetsialisti, tase 4,
kutsekeskhariduse dppekava 2020. aastal.

Oppekavade koostamise aluseks on kutsestandardid, kutsekeskhariduse &ppekavadel ka riiklik
Oppekava. Arendustegevust juhib mdlemas hinnatavas Oppekavariihmas kutsedpetaja, kes on ka
riiklike 6ppekavade koostamise tédriihma liige ning Ghtlasi on tema vastutada praktika korraldus IKT
Oppekavadel ja Oppekavaarendus. Kirjeldatud t6djaotus toetab Oppekavade ja rakenduskavade
arendamist lahtuvalt téomaailma vajadustest, sest praktikaettevotete kilastuse ja praktikalt saadud
tagasiside kaudu on Opetajad kursis tédmaailma vajadustega. Intervjuul selgus, et dppekavade
arendustegevuse eest vastutav tdotaja koostab Gppekava esialgse téoversiooni ning esitab selle
erialadpetajatele tdiendamiseks. Peale kinnitamist kooli nGukogus Sppekava registreeritakse EHIS-es.

Vestlusel kinnitasid Opetajad, et dppekavade ja rakenduskavade arendusse on kaasatud peale nende
ka té6andjad ning oppijad. Igal kevadel toimub Gpetajatega tookoosolek, kus tehakse ettevalmistusi
jargmiseks Oppeaastaks. Tookoosolekul analllisitakse tédandjatelt saadud tagasisidet nii
ettevGttepraktika osas kui ka hinnatakse tehtud ettepanekuid Gppe sisule; Opetajate esitatud
tahelepanekuid; Oppijate tagasisidekisitluste analiisi tulemusi.

Hinnatavate  Oppekavarihmade praktikajuhendaja  kilastab enne praktika toimumist
praktikaettevotteid, lepib kokku praktika eesmargid ja sisu. Praktika perioodil toimuval kilastusel
kogub ta tagasisidet dppekavade ja rakenduskavade arendamiseks. Oppijad on &ppekavade ja
rakenduskavade arendusse kaasatud iga mooduli I6pus toimuva tagasisidekisitluse kaudu. Kuni 2020.
aastani toimusid kisitlused kooli siseinfoslisteemis, edasi aga dppeinfosiisteemis TAHVEL.

Vestlustest erialaGpetajate ja valdkonnajuhiga selgus, et saadud tagasiside pdhjal on hinnataval
perioodil muudetud Oppekavades Gppeainete mahtusid, korrigeeritud rakenduskavas teemasid.
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Naiteks vestluselt tobandjatega selgus, et nende ettepaneku pdhjal on lisatud Sppesse nilidisaegsed
pilvetehnoloogia teemad (AWS-Cloud Hosting Service, Microsoft Office 360 jt).

Uute Oppekavadena on planeeritud to6andjate ettepanekutel koostada jargmised dppekavad: 5.
taseme jatkudppekava - Pilvetehnoloogia Microsoft 365 ja/vdi pilvetehnoloogia G Suite. Koostdds
Kaitseliidu Kiiberkaitse Uksusega mehitamata sdidukite operaatori 6ppekava. Vestlusel valdkonna
juhiga selgus, et kindlat ajakava veel koostatud ei ole. Hindamiskomisjoni hinnangul on positiivne, et
Oppekavade Ulesehitus voimaldab peale 4. taseme esmadppe ldbimist jatkata soovi korral Gppimist 4.
vOi 5. taseme jatkudppekavadel, mis toetab siivendatult erialaste teadmiste ja oskuste omandamist.

Taienduskoolituse Gppekavade koostamise aluseks on td6turu ndudlus ning tédandjatelt saadud
ettepanekud. Vestlusel tdiendusdppe projektijuhiga selgus, et t66turu ndudluse vilja selgitamise osas
tehakse koostood lisaks todandjatele ka tootukassaga. Kooli enesehinnangu pdhjal on hinnataval
perioodil suurendatud pakutavate tdienduskoolituste valikut. Nt on loodud kursused kiiberkaitse ja
veebilehtede koostamise aluste, e-poe loomise, 3D-printimise ning turvalisuse teemadel. Jatkuvalt
soovitakse koolitusturul arvuti baaskoolitusi, kuid tasu eest ei olda valmis neil osalema ning seet&ttu
neid viimastel aastatel toimunud ei ole. Vaatamata sellele, et OSKA erinevate valdkondade raportid
ning COVID-19-st tingitud olukord toovad vialja digipadevuste dpetamise vajadust Ghiskonnas, on
hinnataval perioodil ldbi viidud hindamiskomisjoni arvates vahe tdienduskoolituse kursusi (2015.a -1,
2016.a-3,2017.a-4,2018.a-1,2019. a- 3, 2020. a - 0. Viimasel aastal olid IKT-valdkonna 6petajad
kaasatud teiste Oppekavariihmade poolt labi viidud kursuste korraldamisse. Vestlusel valdkonnajuhiga
selgus, et tdienduskoolituskursuste suuremas mahus pakkumist takistab erialadpetajate suur
tookoormus. Komisjoni arvates on tdiendkoolituste arvu suurendamine (ks hinnatavate
Oppekavarihmade arenguvéimalustest.

Hinnatavates 6ppekavariihmades on palju erinevaid EHIS-es registreeritud esma- ja jatkudppekavasid
(vt tabel 1). Vestluses kooli juhtkonnaga selgus, et erinevatel Gppeaastatel vGetakse vastu Gppijaid eri
Oppekavadele lahtuvalt to6turu olukorrast ja Opetajate tookoormusest. Nii mitmete erinevate
Oppekavade sisu ajakohasena hoidmine (sh Gppematerjalide uuendamine) arvestades piiratud
kutsedpetajate ressurssi, vajab komisjoni hinnangul sisulist analtilisi ja pdhjendust. Seda arvamust
kinnitasid ka labiviidud vestlused todandjate ja tdiskasvanud Oppijatega. Komisjon soovitab
keskenduda vadiksemale arvule dppekavadele ning sellega tagada Opetajate ressursi optimaalne
kasutus ja Oppekavade ajakohasus.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on 6pe kavandatud arvestades Oppijate eripiraga,
Oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad Gppijat Opivaljundite
saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Rakenduskavade koostamist juhib dppekavade arenduse eest vastutav to6taja. Tema koostab esimese
versiooni rakenduskavast ning esitab korrigeerimiseks erialadpetajatele. Rakenduskavad on kooskdlas
kutseharidusstandardi  vastava taseme Opipddevustega, valitud Opetamismeetodid ja
hindamiskriteeriumid toetavad moodulite Opivaljundite saavutamist. Mdlemas hinnatavas
Oppekavarihmas on Gppekavade moodulid [6imitud Ghtseks tervikuks, toetades G&pivaljundite
saavutamist etappide kaupa. Oppemeetoditest kasutatakse peamiselt praktilist t66d,
hindamismeetoditena nii eristavat kui ka mitteeristavat hindamist. Vestlusel avaldasid tdiskasvanud
Oppijad soovi enam arvestada dppemeetodite valikul, sh praktika korraldamisel, tdiskasvanud Sppija
eriparadega, nt Gppijate senise kogemuse arvestamine Ulesannete jagamisel. Kutsekeskharidusdppe
Oppijad hindasid vestlusel 6petamismeetodeid ja hindamiskriteeriume sobivaks.
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Vestlusel kinnitasid Opetajad, et rakenduskavade koostamisel ldhtutakse Oppijate eripdrast.
Taiskasvanud Oppijatel on suurem iseseisva Oppe maht ning vdiksem kontakttundide arv kui
kutsekeskhariduse Oppekavadel O&ppijatel. Selline |dhenemine vdéimaldab komisjoni hinnangul
tdiskasvanud Oppijatel paremini ihitada dppimist, to6tamist ja eraelu. Hindamiskomisjoni arvates
teooria toetab praktiliste llesannete lahendamist ning Ulesanded on valitud arvestades Oppijate
eripara. Nt valdkonnas tootavatele Oppijatele on keerukamad, kutsekeskhariduse Oppekavade
Opilastele lihtsamad Sppetlesanded. Lisaks on rakenduskavade koostamisel ldhtutud taiskasvanud
Oppijate soovist osaleda Oppetdds ka labi veebikeskkonna ning saada llesandeid, mida on vdimalik
veebikeskkonna kaudu taita.

Rakenduskavadest selgub ja seda kinnitasid ka Opilased ning vilistlased intervjuu kadigus, et dpe on
praktiline. Lisaks teoreetilistele teadmistele omandatakse tooks vajalikud praktilised oskused.
Rakenduskavade (levaatusse igal kevadel on kaasatud nii té6andjad, Oppijad kui ka Gpetajad.
Rakenduskavade ajakohastamine toimub paralleelselt ppekavade llevaatusega sarnasel meetodil (vt
Oppekavaarendus).

Jareldused

Tugevused

o Oppekavaarendus on eesmairgistatud ja lahtub tédturu vajadustest. Oppekavade paljusus
annab vdimaluse koolil paindlikult valida dppekava vastavalt t66turu hetke ndudlusele.

o Oppekavaarendus toimub koostéds tédandjatega, sh Kaitseviega, mis tagab tddandjate
vajadusega arvestamise.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vdi kitsaskoha lahendamiseks
hinnatavates oppekavariihmades

e To6o6turu vajadustest lahtuvate uute Gppekavade loomine ei ole toimunud arenduskavas
kirjeldatud plaani kohaselt. Hindamiskomisjon soovitab td6tada vilja ja rakendada
planeeritud t66turu vajadustest ldhtuvad jatkuGppe dppekavad: arvutivorkude turvamine,
tarkade stisteemide tehnik (koostdos tehnika valdkonnaga), pilvetehnoloogiad, mehitamata
sGidukite tehnik.

e Suur Oppekavade arv hinnatavates Oppekavarihmades muudab keeruliseks piiratud
kutsedpetajate ressursiga eri Oppekavade sisu ajakohasena hoidmise (sh dppematerjalide
uuendamise) ja rakendamise. Hindamiskomisjon soovitab leida sobiv Oppekavade arv
lahtudes tooturu ja Oppijate vajadusest ning olemasolevast kutseOpetajate ressursist.
Analtisi pdhjal teha vajalikud korrigeerimised, et tagada Oppekavade ajakohasus ja
rakendamine.

Arenguvdimalused

e |IKT-valdkonnaga seotud taienduskoolituste labi viimine on (ks riigi prioriteetsetest
valdkondadest, kuid kooli pakutavate valdkonnaga seotud tadienduskoolituskursuste arv on
vahene. Hindamiskomisjon soovitab leida vdimalusi valdkondlike koolituste valjatdotamiseks
ja labiviimiseks (Opetajate té6koormuse ja tooililesannete parem planeerimine, vilislektorite
kaasamine, e-koolituste pakkumine jm), et tagada piirkonnas to6tavatele IKT-spetsialistidele
vOimalus osaleda erialaste teadmiste ja oskuste arendamisel.
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3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab dppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oppekorraldus, sh praktilise t60 ja praktikakorraldus Iahtub Gppijate ja Oppevormide
eriparast ja toetab G6ppijat opivaljundite saavutamisel;

4. oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Gppijale kdttesaadavad.

Analiiis

Oppijate erialavaliku toetamine

Kooli vastuvotuprotsess on elektrooniline, kasutatakse SAIS-keskkonda. Igal Gppeaastal vaadatakse
protsess lle. Arendustegevusena planeeritakse koost66éd Rapla  Riigigimnaasiumiga
Oppimisvdimaluste tutvustamiseks. Selline |dhenemine toetab hindamiskomisjoni arvates
Oppijakandidaatide erialavalikut ning vdib tulevikus aidata ennetada Gppijate valjalangevust.

Direktori sdnul on IKT-valdkonna Opetajad aktiivsed koostoovéimaluste otsimisel nii Gildhariduskooli
kui ka todandjatega.

Kooli eneseanaliilsist selgus, et alates 2015. aastast kuni kdesoleva Oppeaastani ei ole hinnatud
Opilaste valmisolekut dppekaval Sppimiseks, sest Gppida soovijate arv on olnud vaike ning vastu on
vOetud kdik soovijad kutsekeskhariduse dppekavadele, taiskasvanud Gppijate puhul on valdkonnajuhi
kinnitusel dppima asumisel pigem konkurss.

Hindamiskomisjoni arvates suurendab Oppijate valjalangevust vale eriala valik, sellest tingitud
motivatsioonipuudus ning tekkivad Gppevdlad. Samuti ebapiisav inglise keele oskus ning sellest
tingitud Oppevolad. Seda naitavad ka viljalangevate Oppijate arvud (vt  tabel 2 ja 4).
Arendustegevusena plaanib kool viia uuesti sisse vastuvdtuvestluse ja testi, et valja selgitada dppima
asumise pohjused ning motivatsioon. Hindamiskomisjon soovitab lisaks kooli poolt plaanitavatele
tegevustele kasutada ka loogikatesti, sest IKT-valdkonnas on loogilise motlemise oskus tdhtis. Samuti
soovitab komisjon testida vastuvotul ka inglise keele baasoskust, sest inglise keel on valdkonnas
peamine tookeel ning toetada keeledpet jooksvalt dppeaja jooksul nt tdiendavate dppetundidega.
Kooli hindamisaruandest selgus, et jatkuGppekavadel Gppijad on motiveeritud dppima ning nende
Opivalmidust ei ole vaja eraldi hinnata. Seda kinnitas ka labiviidud vestlus valdkonna juhiga.

Oppekeskkond

Opikeskkonna arendamise eesmairgid on vilja toodud kooli kehtivas arengukavas. Kooli
eneseanallilsist selgus, et kool ei arenda Opikeskkonda edasi arengukavas toodud eesmarkidest
lahtuvalt, sest IKT-valdkond muutub kiiresti. Pigem I[3htutakse todandjate ettepanekutest ning
valdkonna arengutest. Hindamiskomisjoni arvates hetkel olemasolev &pikeskkond toetab dppet6d
labiviimist ning vastab nilildisaja nduetele. Seda kinnitasid ka vestlustel osalenud té6andjad, dppijad
ning erialadpetajad.

Mdlemad hinnatavad Gppekavariihmad kasutavad Oppetdds ka virtuaalkeskkonda, mis on VMware
virtualiseerimise tarkvara baasil Ules ehitatud. Vestlustel osalenud Oppijate sonul aitab
virtuaalkeskkonna kasutamine lisaks erialaste teadmiste saamisele hoida kokku ka kooli ja tagasi koju
sdiduks kuluvat aega ning toetab seeldbi paremini t66, kooli ja pereelu UGhitamist.
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Eneseanallilsi pdhjal kasutavad modlemad hinnatavad Oppekavariihmad Oppet66 Ilabiviimiseks
digivahendeid, nt. virtuaalservereid ja erinevate operatsioonististeemide praktiliste to66de tegemiseks
virtuaaltoédmasinaid ja avalikult kattesaadavaid e-Gppematerjale. InternetipOhiselt kasutatakse
programme: Padlet, Crello, Cliffy jt. Kool on ihinenud jargmiste tootjate IT-akadeemiatega, et tagada
vastava tootja vahenditele juurdepads ja Oppe kvaliteet: Microsoft Imagine Academy, Oracle
Academy, WMWare Academy , MikroTik Academy, Cisco Network Academy, Palo Alto Academy,
Juniper Academy, Amazon Academy.

Tagasisidet Opikeskkonna kohta kogutakse eri osapooltelt (nt too6andjad, Opilased, Gpetajad,
tdienduskoolitusel osalejad). Tagasiside on positiivne. Tulenevalt saadud tagasisidele on kasutusele
vOetud mitmeid vOrgu akadeemiaid nt Palo Alto, Juniper, MicroTik ja Cisco Networks. Koolitusi on
pakutud ka teiste kutsedppeasutuste tootajatele (nt. Viljandi KHK) ning see toetab eriala petamist ka
hinnatavates Oppekavariimades, sest teistele oma kogemust jagades Opid ka ise. Vestlustesest
erialadpetajate ning koostéopartneritega selgus, et olemasolev dpikeskkond vajab ldhiajal kindlasti
kaasajastamist, seda just olemasolevate vorguseadmete mudelite osas, sest IKT valdkonnas toimuvad
kiired tehnoloogilised arengud ja vérguseadmed vahetuvad kiiresti.

Puudus on valdkonnajuhi kinnitusel eestikeelsetest dppematerjalidest. Olemasolevaid materjale
koolis ei suudeta nii kiiresti uuendada, kui need valdkonnas uuenevad. Kuna arvutite riist- ja tarkvara
tootjad suudavad materjale ja keskkondi regulaarselt kaasajastada, siis pigem kasutatakse dppet6o
Iabiviimisel nende omasid. Seetdttu on dppetdds kasutusel pigem inglise voi venekeelsed materjalid,
mis aga valmistavad raskusi Oppijatele, kellel on Uhe voi teise vOdrkeelega probleeme. Komisjon
soovitab seetOttu teha teiste kutsedppeasutustega senisest enam koostédd eestikeelsete
Oppematerjalide loomisel.

Oppekorraldus

Mdélemas hinnatavas Oppekavarihmas O&pivad nii  kutsekeskhariduse &ppekavadel &ppijad
statsionaarses 8ppevormis kui ka tiiskasvanud &ppijad mittestatsionaarses 6ppes. Oppeaasta jaguneb
kaheksaks viie nadalaseks perioodiks. Oppet6d toimub auditoorse- ja praktilise t66, iseseisva t66 ning
praktika vormis, mille mahu suhted on méaaratud rakenduskavas. Iga Gppeaasta I6pus anallilsib
valdkonnajuht tunnijaotusplaane erialabpetajatelt, Gppijatelt ning tédandjatelt saadud tagasiside
pohjal. Vajadusel on tehtud muudatused, nt moodulite jarjestus, teooria- ja praktilise t66 mahu
vahekord jms), mis naditab, et 6ppijate, to6andjate tagasisidega arvestatakse. 2019. aastal allkirjastasid
kool ja Eesti Kaitsevagi koostddlepingu eesmaérgiga Uhildada IKT-valdkonna Gppijate praktika ja
ajateenistus. See toetab OGppe ldbimist ning aitab kaasa véljalangevuse vahendamisele, sest
ajateenistusse peab noormees niikuinii minema, kuid kui ajateenistuse ajal saab teha ka praktikat, siis
ei katke Opingud. Vestlusel osalenud Kaitsevde esindaja sdnul on ajateenistuse ajal praktikantide
Ulesanne IT toe pakkumine ning praktikandid saavad hasti hakkama. Mitmetele neist on pakutud peale
ajateenistuse 16ppu ka voimalust pisivalt toédle jadda.

Oppe korraldus ldhtub &ppijate eripdrast. Taiskasvanud &ppijad reeglina tddtavad erialal, kuid
valdkonnajuhi sdnul on ka neid, kes vétavad IKT-valdkonnas dppimist kui nn huviharidust ning 6pivad
iseenda jaoks. Hindamiskomisjoni arvates on see positiivne, Iahtudes Elukestva Oppe strateegia
pohimdtetest. Tadiskasvanud Oppijate Oppetdd toimub kord kuus sessioonidena. Nende tunniplaan
koostatakse terveks Oppeaastaks ette. Selline lahenemine aitab dppijatel paremini planeerida aega ja
toetab Gppijate t60, pere ja koolielu Ghitamist. Kuid vestlusest Oppijatega selgus siiski, et ka
Oppesessiooni teemasid soovitakse pikemalt ette teada oma kooli, pere ja todelu Gihitamiseks.

14



Praktikakorraldus ja kasutatav dokumentatsioon toetavad praktika Opivdljundite saavutamist,
jargitakse kutsedppeasutuse praktikakorralduse ndudeid ja pohimdtteid. Olemas on kooli
praktikakorralduse kava, praktikalepingud, individuaalsed praktikakavad, praktikapdevikud, praktika
aruanded jm. Toimib praktikaettevotete tunnustamine, mis tagab dppijatele kvaliteetse praktikakoha.
Juhul, kui dppija ise leiab endale praktikakoha, siis selle vastavuse tingimustele, mis voimaldavad taita
praktikale seatud Opieesmarke ja saavutada dppekavas kirjeldatud Spivaljundeid, otsustavad Uhiselt
kooli ja praktikakoha esindajad.

2019. aastal toimus ettevotete poolsete praktikajuhendajate koolitus, kus osalesid ka IKT-valdkonna
praktikajuhendajad. Komisjoni hinnangul toetab selline koolitus kvaliteetse ettevGttepraktika
Iabiviimise ja korraldamise olulisuse mdistmist.

Eesmargiga leida Oppija jaoks sobivaim praktikaettevGte algatati 2019. aastal arutelu
kutsekeskhariduse Gppekava Il kursuse Oppijatega, et paremini sobitada personaalne praktika
eesmairk ja ettevdte. Oppija esitab ettevdttele oma CV ning ettevdte viib praktikandiga enne praktikat
labi vestluse ja teeb valiku, kelle ta praktikale vétab. Komisjoni hinnangul toetab selline Idhenemine
Oppijate individuaalsuse arvestamist, praktikandi ja ettevdtte vahelist koost6dd praktikal ning ennetab
praktika katkestamist tekkida vdivate probleemide tottu. Lisaks aitab selline |lahenemisviis Oppijal
kogeda tulevast toootsingu protsessi. Praktika kaitsmisel osalevad ka teised dppijad, mis toetab
Oppimist |dbi teiste kogemuste. Praktikaettevotete vorgustik on vilja kujunenud, kool leiab dppijale
praktikakoha, kuid aktsepteeritakse voimalusel ka dppija poolt leitud kohta.

Mdlema hinnatava dppekavariihma Opilased on sooritanud praktikat ka Erasmus+ projektide raames
valismaal. Praktikat on sooritatud Saksamaa, Austria, Malta ja Tsehhi koolides. See toetab Gppija
erialateadmiste omandamist ning ka Gldpadevuste saavutamist.

Opetajatel on konsultatsiooniaeg. Vilja on téétatud VOTA kasutamise kord ning seda vdimalust on
Oppijatele tutvustatud. Peamiselt kasutavad seda hinnatavate Oppekavariihmade tdiskasvanud
Oppijad.

Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma Gpilased on osalenud kutsevdistlustel
ning saavutanud seal auhinnalisi kohti. Kutsevdistlustel osalemine toetab erialaste oskuste

omandamist. Tulemustest annab (levaate tabel 3. Tarkvara ja rakenduste arenduse Sppekavariihma
Opilased kutsevdistlustel osalenud ei ole.

Tabel 3. Opilaste tulemused kutsevdistlustel Allikas Kooli eneseanaliiiisi aruanne

Aasta Kutsevoistluse nimetus Saavutatud koht
Andmebaaside ja vorgu disain ning
haldus

2020 Noor Meister IV koht

2019 Noor Meister Il koht

2018 Noor Meister Il koht

2020. aastal toimunud KiiberPuuringu vdistlusel saavutasid dppekavariihma Andmebaaside ja vorgu
disain ning haldus Gpilased | ja Il koha.

2016. aastast on Eesti meeskond osalenud European Cyber Security Challenge vdistlustel ning (ks
erialadpetajatest oli meeskonna juht.
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Oppesisu

Opetajad valivad &petamis- ja hindamismeetodid p&himdttel, et need toetaksid &piviljundite
omandamist ja Oppijate arendamist. Nt erivajadustega Oppijatele plihendub dpetaja rohkem aega,
annab detailsemad juhised lilesande taitmiseks ja rohkem aega lilesande lahendamiseks.

Eneseanallilsi kohaselt arvestatakse dppesisu loomisel Gppija tasemega. Vestlusest valdkonnajuhiga
selgus, et taiskasvanute ppima asumisel selgitatakse valja riihma keskmine tase ning vastavalt sellele
tekib teemade ring, mida kdsitletakse. Nutikamatele antakse tema Utluse kohaselt lisalilesandeid.
Vestlusel tdiskasvanud Oppijatega leidis kinnitust, et (he Opperiihma raames vdivad teadmised
tugevalt erineda ning dppijate arvates on oluline tagada baasteadmiste (ihtlane tase, mille pealt edasi
minna. Selleks soovitavad nad nt Ghtlustavate materjalide loomist Oppijatele ja materjalide
Oppesessiooni eelset |dbitootamist. Komisjon toetab Oppijate ettepanekut tagada Uhtlustavate
materjalide vGi ainete abil Uhtsed baasteadmised.

Votmepadevuste arendamiseks |6imitakse nt voorkeelt erialaga (eriala- ja inglise keele Gpetajaga
koostdds koostatud rakenduskava alusel), matemaatika rakendamist, t66de esitlemist (avalik
esinemine) ja Opitu anallisi jms. See toetab nii erialadpet kui ka dppija tldise kompetentsuse kasvu.
Vestlused (ild- ja erialaainete Opetajatega kinnitasid nendevahelist koost66d ning toodi edukaid
naiteid Oppesisu Idimimisest, nt keemia ja fllsika Gldainete pidepunktid arvutitehnikaga.

Mdlemas hinnatavas Oppekavarihmas on iseseisva t66 jaoks olemas juhendid ning t66
tagasisidestatakse Opetajate poolt. Tagasisidestamisse on kaasatud ka kaasGppijad, mis omakorda
aitab materjali omandada ja kinnistada. Vestlused dppijatega kinnitasid, et iseseisvate t66de osas on
Opetajad proaktiivsed tuge pakkuma ning nende to6de tagasiside on sisuline ning toetab dpivaljundite
omandamist.

Praktilised to6d viiakse [3bi IKT dppelaborites kaasaegsete dppevahendite ja seadmetega, sealjuures
on tagatud neile kaugligipdas. Vestlused Gppijatega kinnitasid, et praktilise t66 vahendid on piisavad
Oppesisu omandamiseks ning mugav ligipdds keskkondadele on loonud soodsad vdimalused
tdiendavaks iseseisvaks Oppeks. Praktika eesmargid lepitakse kokku praktikale suundumisel ning
nende tditmist jalgitakse jooksvalt ja praktika |Oppedes. Vestlused partneritega kinnitasid, et
koolipoolne proaktiivsus praktikaperioodi jooksul toetab praktika eesmarkide saavutamist.

Vestlustest tédandjatega tuli vilja, et dppes tuleks suurendada uute tehnoloogiate kasutamise osa,
sest praktikale tulles on dppijate teadmised selles vallas puudulikud. Samuti tuleks rohkem tahelepanu
poorata kutsekeskhariduse Oppekavadel Oppijate erialastele oskustele Uldiselt enne praktikale
saatmist, sest nende teadmised ja oskused on linklikud.

Oppijate toetamine

Vdljalangevus dppekavariihmast on suur. Sellest annavad iilevaate tabel 2 ja 4. Viljalangevus IKT
valdkonnas on suurem kui kooli keskmine valjalangevus, v. a. 2018. aastal. Eesti keskmisega vorreldes
2016., 2018. ja 2020. aastal aga vaiksem. PoOhjuseks valdkonnajuhi Utlusel kutsekeskhariduse
Oppekavadel peamiselt vale eriala valik ning sellest tingitud tekkivad Sppevdlad. Nt valivad IT eriala
need noored, kes on enda arvates tublid arvutimadngudes, kuid neil puudub reaalne ettekujutus IT-ga
seotud erialadest. Kooli direktori sonul plaanitakse valjalangevuse ennetamiseks alates 2021. aasta
sligisest uuesti sisse viia erialane test ja vestlus dppijakandidaadiga.
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Tabel 4. Oppijate véljalangevus 2016-2020. Allikas Haridussilm.ee

Viljalangevus 2016 2017 2018 2019 2020
Eesti keskmine 23,2 21,4 23,2 25,3 24,1
Kehtna Kutsehariduskeskuse 17,7 23,5 25,2 22,8 19,9
keskmine
Kehtna Kutsehariduskeskuse IKT 18,5 46,3 17,9 27,3 20,8
valdkond

Oppijaid toetavad kutsekeskhariduse &ppekavadel riihmajuhendajad, &pilaskodu té&tajad,
aineOpetajad, raamatukogutottaja, Oppeosakonna tootajad. Vestlustest tugipersonali ning
erialadpetajatega selgus, et 1-2 korda nadalas toimuvad riihmajuhendaja tunnid, mis on planeeritud
ka tunniplaanis. Selline [ahenemine aitab Oppijatel kursis olla koolis toimuvaga, rihmajuhendajal aga
ennetada vdimalikke probleeme. IKT valdkonnas vale eriala valiku tottu mitte hakkama saavatele
Oppijatele pakutakse vdimalust jatkata Opinguid samas koolis teisel erialal, nt ehitus- voi
transpordivaldkonnas. Selline lahenemisviis vdimaldab Oppijal juba tuttavas keskkonnas kiiremini
kohaneda ning ei sunni teda koolist lahkuma.

Hindamisvestluse kaigus kooli juhtkonnaga selgus, et praeguste tugiteenuste pohifookus ei ole
tdiskasvanud Gppija. Seda kinnitas ka hindamisvestlus mittestatsionaarse Oppe Opilastega, kes
markisid enda vahest teadlikkust ja kokkupuudet olemasolevate tugiteenustega. Hindamiskomisjon
teeb ettepaneku tdiendada kommunikatsiooni olemasolevate tugiteenuste tutvustamisel
tdiskasvanud Oppijate seas ning vaadata olemasolevate tugiteenuste sisu lle taiskasvanud Oppija
vajadusi arvesse vottes.

Kooli direktor markis vestlusel, et Rapla Taiskasvanute Gumnaasiumi liitmine Kehtna
Kutsehariduskeskusega 2021. aasta sigisel toob kooli lisakompetentsi tugiteenuste tdiendava
arendamise osas, nt karjdarindustamise teenuse. Kdrge valjalangevuse ning Oppijale sobiva eriala
leidmise kontekstis toetab komisjon siistemaatilise karjaariplaneerimise teenuse valjatootamist. Ka
vestlusel osalenud t66andjate soovitus koolile on toetada dppijakandidaatide eriala diget valikut.

Toimib &pilasabi imarlaud, kuhu kuuluvad riihmajuhataja, 6ppeosakonna juhataja, valdkonna juht ja
Opilaskodu juhataja. Sotsiaalpedagoog tegeleb Oppijate kaitumisprobleemide ennetamise ja
lahendamisega, vastavalt vajadusele vdhemalt (ks kord kuus. Hindamisvestluse kaigus kooli
juhtkonnaga selgus, et praeguse sotsiaalpedagoogi téokoormus ja llesanded vajavad llevaatamist,
sest hetkel tegeleb ta vaid kutsekeskhariduse dppekavadel Sppijatega. Kuid vestlustest taiskasvanud
Oppijatega selgus, et ka nemad vajavad sotsiaalpedagoogi tuge.

Oppijate tagasiside

Kool esitas hindamiskomisjonile 2017. aasta Gppijate ja tootajate rahulolukisitluse kokkuvétted.
Esitati kooli siseveebis labiviidud kutsekeskhariduse Gppekavadel Sppijate rahulolukisitluse ning
moodulite 18pus labiviidava kisitluse kokkuvote Uhest moodulist ning esmakursuslaste kisitluse
kokkuvdte. Viimane viiakse labi peale | kursust kutsekeskhariduse dppekavadel Gppijatele. Lisaks
nimetatutele esitati Uleriigiline SA Innove poolt ldbiviidud dppijate ja Gpetajate rahulolukisitluse
kokkuvdte.
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Koolisisest kutsekeskhariduse dppekavadel Gppijate tagasisidest annab llevaate tabel 5. Kusitlusele
vastas 8 Oppijat. Eraldi kiisimust praktika korraldusega rahulolu kohta ei ole.

Tabel 5. Kooli sisene kisitlus kutsekeskhariduse 6ppekavadel dppijate rahulolu kohta 2017.aastal.
Allikas kooli andmed

Kiisimus Hinne ,2“ | Hinne ,3“ Hinne ,4“ Hinne ,,5“
Teooria ja praktika osakaal 6ppet6o6s oli 33% 11% 44% 11%
tasakaalus

Arvan, et sain koolist parimad erialased 11% 56% 33%

teadmised ja oskused

Kehtna KHK Gpetajad valdavad oma ainet 44% 22% 33%
suureparaselt

Tundsin, et Gpetajad/koolipersonal on 22% 44% 33%
hoolivad ja mdistvad minu suhtes

Kehtna KHK-s omandatud haridus 11% 33% 56%

vdimaldab mul tulevikus hasti hakkama

saada

Kisimusele ,,Kas midagi on pdhjustanud pettumuse erialas” vastas 56% vastajatest, et ,Olen pettunud
koolis, sest dppekvaliteet vdiks olla parem” ning 33% vastajatest, et “Erialaga olen rahul, kuid seda
Oppida on keeruline”.

Kutsedppekavadel dppijate seas lldist rahulolukisitlust Iabi ei viida.

Valdkonnajuhi Gtlusel viiakse kisitlusi ldbi iga dppemooduli I6pus kutsekeskhariduse Gppekavadel
Oppijatele. Sellest annab (levaate tabel 6.

Tabel 6. Mooduli I6pus labiviidav kisitluse tulemused 2017.a. Allikas Kooli materjalid

Kiisimus Hinne ,,3“ Hinne ,4“ Hinne ,,5
Oppetdd oli mitmekesine ja Spilased dppimisega 15% 40% 36%
hoivatud
Opetaja seostab &pitavat eluliste niidetega, teiste 16% 36% 38%
ainete ja moodulitega
Kutsekeskhariduse Oppekavadel viiakse esmakursuslaste seas Oppeaasta [0pus labi kisitlus
eesmargiga saada tagasisidet dpilaste rahulolu kohta esimese dppeaastaga.
Tabel 7. Esmakursuste seas labiviidud kisitluse tulemused 2017.a. Allikas Kooli andmed
Kiisimus Hinne ,,2“ | Hinne ,3“ Hinne ,,4“ | Hinne ,5“
Olen valinud dige eriala 20% 40% 40%
Esimene Gppeaasta vastas ootustele 10% 30% 50% 10%
Meie kooli dpetajad valdavad ainet, mida 40% 30% 30%
Opetavad

70% vastanutest meeldib Kehtna koolis dppida peale | kursust, 60% soovitab kooli ka oma sdpradele.
Kokkuvotvalt voib 6elda, et 2017. aastal Iabiviidud kusitluste tulemusena ei ole kutsekeskhariduse
Oppekavadel Oppijate rahulolu kdrge, kuid kuna hindamiskomisjonil puudub vdimalus vdrrelda
tulemusi aastate |6ikes ning kooli teiste dppekavariihmadega, siis ei ole vdimalik teha pdhjalikke
jareldusi.
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Uleriigilises kutsekoolide uuringus jadb Sppijate rahulolu alla Eesti keskmise. Ulevaate (leriigilise
kisitluse tulemustest annavad tabelid 8, 9 ja 10.

Tabel 8. Oppijate rahulolu kutsedppeasutustes Uleriigilise kiisitluse tulemused 2017.a. Allikas kooli

andmed

Kiisimus Kutsedpe kokku Kutsekeskhariduse oppekavad
Kehtna Riigi keskmine Kehtna Riigi keskmine

Uldine rahulolu kooliga 3,8 4,1 3,8 3,9

Rahulolu petamise ja 3,8 4 3,9 3,9

Oppetdod korraldusega

Erialaste teadmiste ja 4,1 4,2 4 4,2

oskuste saamine

Rahulolu 3,8 4 3,7 4

praktikakorraldusega

Uleriigilise rahulolukiisitluses on vilja toodud andmed kutsedppe kohta koondatult ning
kutsekeskhariduse dppekavad eraldi. Samuti on vdrreldud kooli Eesti keskmisega.

Tabel 9. Uleriigilise rahulolukisitluse tulemused kutsedpe kokku 2017.a. Allikas Kooli andmed

Kiisimus Kutseope kokku

Taiesti nous Pigem ndus Natuke ndus ja natuke

vastu
Kehtna | Riigi keskmine | Kehtna | Riigi Kehtna Riigi
keskmine keskmine

Kooli 32% 38% 33% 38% 25% 17%
tugipersonal on
iga Oppija
suhtes avatud
ja hooliv

Tabel 10. Uleriigilise rahulolukisitluse tulemused kutsekeskharidusdpe 2017.a. Allikas Kooli andmed

Kiisimus Kutsekeskharidus ope

Taiesti ndus Pigem ndus Natuke ndus ja natuke

vastu
Kehtna | Riigi keskmine | Kehtna | Riigi Kehtna Riigi
keskmine keskmine

Kooli 25% 32% 39% 40% 23% 20%
tugipersonal on
iga Oppija
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suhtes avatud
ja hooliv

Tabelite 8, 9 ja 10 pohjal jadab Kehtna kooli keskmine alla riigi keskmisele. Kuid ainult 2017. aasta
kisitluse tulemuste pdhjal on hindamiskomisjonil keeruline pdhjalikke jareldusi teha. Arvestama peab
ka seda, et Uleriigilises kisitluses ei eristata valdkondi ega Gppekavarihmi ja nii on hindamiskomisjonil
keeruline anda hinnatavate dppekavariihmade pdhiselt hinnangut dppijate rahulolu kohta Iahtudes
antud kusitlusest. Pigem soovitab komisjon viia riigi tasandil kusitlusse sisse vastuste
Oppekavarihmade voi 6ppevaldkondade pd&hiselt eristamise.

Kuna kool esitas kusitluste tulemused vaid ihe dppeaasta kohta, ei ole komisjonil vdimalik hinnata
Oppijate rahulolu aastate I6ikes ning védlja tuua trende. Hindamiskomisjon soovitab viia
rahulolukisitlusi l1abi siisteemselt ning regulaarselt ning saadud tagasiside anallilisimise kdigus valja
selgitada Oppijate keskpdrase rahulolu pShjused ning seada eesmark, kuhu tahetakse jduda. Samuti
soovitab komisjon kaasata kisitlusse ka mittestatsionaarses dppes Gppijad ning koostada neile eraldi
kiisimustik tulenevalt dppijate ja dppekorralduse erisustest.

Statistilised naitajad

Valdkonnajuhi sonul Idpetajate erialase toohdive kohta statistikat ei koguta. Kuid www.haridussilm.ee
andmetel on |Opetajate rakendumine tooturul kérge (tabel 11). Arvestades aga Haridussilmas
kogutavate andmete metoodikat, on siiski tegemist Uldise I6petajate t66hdivega, mitte erialasega.
Valdkonnajuhi sdnul on viimastel aastatel tekkinud ka trend, et tdiskasvanud Opivad pigem enda
teadmiste ja oskuste tdiendamiseks, mitte erialasele toé6le suundumiseks.

Tabel 11. Lopetajate to6hdive 2016 — 2019. Allikas www.haridussilm.ee

Oppetase 2016 | 2017 2018 2019
Kutsedpe, tase 5 87% 93% 85% 82%
Kutsekeskharidusdpe, 83% 83% 79% 79%
tase 4

Kutsedpe, tase 4 100% 71% 90%

Kdikidel IKT-valdkonna 4. taseme Oppekavade |8petajatel on kohustuslik sooritada kutseeksam.
Kutseeksamite sooritamisest annavad Ulevaate tabel 2 ja 12. Tulemused jadavad 33,3% ning 100%
vahele. 6. Vorreldes Eesti keskmisega IKT valdkonnas on eksami edukalt sooritajate % |dpetajatest
Kehtnas madalam v. a. 2016. aasta. 4. taseme ja 5. taseme jatkudppekavadel ei ole kutseeksameid
veel vdlja tootatud ning dppijad |Gpetavad kooli IGpueksamiga.

Tabel 12. Kutseeksami sooritajate % I6petajatest 2015 — 2020 aastal. Allikas Haridussilm.ee

Kutseeksamid IKT 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020
valdkonnas

Eesti keskmine 52,7 | 33,5 42,5 50,2 57,8 71,8
Kehtna IKT valdkond 50,0 | 35,3 25,0 |35,7 |394 69,2
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Jareldused

¢ Tugevused

e Olemasolev dpikeskkond (sh virtuaalkeskkond) ning sotsiaalne ja fllsiline keskkond
toetavad Gppe labiviimist ning dpivaljundite saavutamist.

e Andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse dppekavariihma dppijad on saavutanud
auhinnalisi kohti kutsevdistlustel ning see nditab dppetdd head kvaliteeti.

¢ Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

e Viljalangevus mdlemas hinnatavas dppekavariihmas on suur.
Hindamiskomisjon soovitab senisest enam tdahelepanu podérata dppijakandidaatide
Oige erialavaliku toetamisele, kasutades Gppijate vastuvotul vestlust, loogikatesti ja
ka erialast testi.

e Uheks viljalangevuse pdhjuseks on ka ppijate ebapiisav inglise keele oskus.
Eestikeelseid Gppematerjale, mida dppetdo labiviimiseks kasutada, on hinnatavates
Oppekavarihmades vahe.

Hindamiskomisjon soovitab senisest ulatuslikumat koost66d eestikeelsete
Oppematerjalide loomisel teiste kutsedppeasutustega. Samuti réhku panna
erialasele inglise keele dppele.

e Tagasiside kogumine Oppijatelt ei ole slisteemne ning seetdttu puuduvad
vorreldavad andmed nii dppekavariihmade sees kui ka tile-kooliliselt.
Hetkeolukorrale vastavat Opet puudutavate otsuste tegemiseks on vaja omada
adekvaatset hinnangut olukorrast.

Hindamiskomisjon soovitab muuta tagasiside kogumine slisteemseks.

e Taiskasvanud Gppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi
Oppekorralduses.
Hindamiskomisjon soovitab analiilisida ja leida lahendused tdiskasvanud dppija
vajadusi arvestava dppekorralduseks.

e Arenguvdimalused

e Taiskasvanud Gppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi
praktikakorralduses algusajas, kohas jms.
Hindamiskomisjon soovitab analiilisida ja leida lahendused tdiskasvanud dppija
vajadusi arvestava praktika korraldamisel.
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3.3 Opetajad

Hindamiskriteeriumid

1. oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; dpetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, 6ppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliilisist.

Analiiis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad praktikajuhendajad;
Opetajatoo maht ja ametikohad on planeeritud.

Enesehindamise aruandest selgus ning vestlustel leidis kinnitust, et erialast dpet juhendavad neli
tdistooajaga kutsedpetajat. Neist Uhel on kutsedpetaja tase 6; kahel tase 5 ning Uhel tase 7 kutse.
Lisaks on Opetajad sooritanud erialaseid kutseeksameid, naditeks IT tugiisik, tase 3; IT-slisteemide
nooremspetsialist, tase 3 ja tase 4. Kutsedpetajad omavad ka erialaseid tootjasertifikaate, naiteks
MicroTik sertifikaadid: MTCNA, MTCWE; Worldskills Access Programme: Modules General
Introduction. Introduction to Vocational Assaessment; Palo Alto Networks Certified Academy
Instructor; Oracle Andmebaasid. Kutsedpetaja kutse olemasolu annab tunnistust pedagoogiliste
oskuste sobivusest, valdkonnaspetsiifilised kutsetunnistused ja tootjasertifikaadid téendavad
erialaste oskuste olemasolu ning vastavust t6émaailma ndudmistele. Eelnev info kinnitab, et
dppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga kutsedpetajad. Oppekavariihmas dpetavad veel seitse
Uldharidusainete Gpetajat (kes Opetavad ka teiste Oppekavariihmade Opilasi), nende kdigi
kvalifikatsioon vastab nduetele. Lisaks on kaasatud Opetajatena kuus tunniandjat-praktikut
ettevGtetest, mis kindlustab Oppe vastavuse todmaailma vajadustega. Juhtkonna kinnitusel on
mitmete ettevotetega s6lmitud Sppetdd labiviimiseks raamkoostddlepingud. Leping annab kindluse
koolile 6ppetdod labiviimise osas, Uhtlasi motiveerib ka ettevGtte tootajat (tootajal sailib samal ajal ka
ettevottes tootasu) Oppetegevuses osalema.

Nii enesehinnangust kui ka ldbiviidud vestlustest selgus, et tdistddajaga koolis todtavate
kutsedpetajate arv on kriitilisel tasemel, kattes minimaalse dppekavaarenduse kui ka dppekavade
rakendamise t66j6uvajaduse. Valdkonnajuhi hinnangul on tditmata kaks kutseGpetaja ametikohta ja
vaga keeruline on leida taisto6ajaga Gpetajaid. Kool on parendusvaldkonnana mérkinud, et “vaikeses
meeskonnas on raske t00d planeerida ja Opetajate suure tookoormuste tottu raske tundide koormust
jagada“. Opilaste jaoks tihendab see vihesemate arvamustega kokkupuutumist, kuid kavandatavates
parendustegevustes ndhakse Opetajate nappusega seotult vajadust kaasata vilislektoreid vaid
kutsekeskhariduse dppe labiviijatena. Parendustegevuste plaanis sellega seonduvaid tegevusi kool ei
ole ette ndinud. Komisjoni hinnangul on hindamisajal koos praktikutest td6andjatega tagatud Sppe
labiviimiseks minimaalselt vajalik Opetajate arv. KutseOpetajate nappusest tingituna on vahe ka
erialaseid tdienduskoolituskursuseid, samuti ei ole kaivitunud mitmed Oppekavadega seotud
arendustddd, nditeks tookohapdhine dpe. Samuti on ohukohaks lihele td6tajale oluliste llesannete
koondamine. Nt ettevottepraktikatega seotu, Oppekavade arendus, lisaks Gppetdo labiviimine.
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Intervjuul Opilased ja vilistlased markisid rahulolu nii kutseOpetajatega kui ka tunniandjatest
praktikutega ning tunnustati nende erialaseid teadmisi ja oskusi. Oppe labiviimiseks vajalikku
metoodilist tuge tunniandjatest praktikutele osutab valdkonna juht, tuginedes Gppijatelt saadud
tagasisidele. Kuna valdkonnajuhi té6koormus on suur, soovitab hindamiskomisjon tunniandjate-
praktikute dpetamispdadevuse arendamiseks vdoimalust kiilastada kutsedpetajate tunde ning sisse viia
mentorite kasutamise slisteem. Kool toetab ka tunniandjate-praktikute osalemist kutsedpetaja dppes,
kuid praktikas on seda voimalust kasutanud vdhesed. Kutsekeskhariduse ppekava Opilastest (2017.
aasta kisitlus) tle poole (55%) hindasid dpetajate teadmisi ja oskusi hindega “vdga hea” ja “hea”, 44%
vastanutest andsid rahuldava hinde. Esmakursuslaste kisitluses tunnustati kdiki kutsedpetajaid: Ain
Ellamit, Triin Muulmanni, Marko Liventaid ja Jaan Parkerit.

Kool vGimaldab hinnatavate Oppekavarihmade ettevotete praktikajuhendajatel osaleda
praktikajuhendajatele suunatud koolitustel ja imarlaudadel. Urituste eesmirk on anda vastastikku
tagasisidet, tdpsustada molema poole ootusi ja leppida kokku aastane tegevuskava. Ettevotete
praktikajuhendajaid toetab praktikakohtade kiilastuse kadigus praktika labiviimisel kooli poolt praktika
korralduse eest vastutaja. Intervjuul té6andjad markisid tunnustavalt kooli poolset proaktiivsust
praktika korralduses ja praktikajuhendajate ndustamisel.

Hinnatavate Gppekavariihmade kutsedpetajate vanuseline struktuur on nooremapoolne, keskmine
vanus on 40 aastat. Alla 40-aastaseid on kolm erialadpetajat ja Uks Opetaja on 48 aastane.
Kutsedpetajate vanuseline struktuur annab kindluse Oppetdd jatkusuutlikkuse osas, IT-
Oppekavagruppides on probleemiks pigem kutsedpetajate viahesus.

Hindamiskomisjon margib mdlema hinnatava Oppekavarihma Opetajate aktiivsust ja
koostddvalmidust, lksteise toetamist ning motiveerimist. Samuti valmidust uusi ideid koostdds ellu
rakendada. Kooli juhtkond kinnitas vestlusel, et valdkond on oma koosté6oskuse ning motivatsiooniga
eeskujuks ka kooli teistele valdkondadele. Lisaks Oppet6d labiviimisele mdlemas hinnatavas
Oppekavarihmas on erialabpetajate Ulesandeks ka kogu kooli IT-slisteemide haldamine ja
arendamine, haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugdppe labiviimise toetamine. Kooli IT-
siisteemide haldamine ja arendamine annab kutsedpetajatele niilidisaegse erialase praktilise t60
kogemuse. Samas on haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugdppe (distantsdpe) labiviimise
toetamine, arvestades valdkonnajuhi tokoormust, markimisvdarne lisalilesanne. Hindamiskomisjon
soovitab, arvestades piiratud kutsedpetajate ressurssi, kaaluda eraldi haridustehnoloogi ametikoha
loomist ning vabastada valdkonnajuht haridustehnoloogi t66st.

Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lihtub dppekavadest, dppijate vajadustest ja osapoolte
tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Kooli enesehindamise aruandest selgus, et kool toetab kutsedpetajate arengut nii eri koolituste kui ka
Opirdannete kaudu. Kiilastatakse ka valisriigis asuvaid dppeasutusi ja ettevotteid, naditeks 2018— 2019.
aastal osalesid Opirandes koik tdisto0ajaga Oppekavarihmas tootavad kutsedpetajad ning (ks
Uldainete Opetaja (ajaloodpetaja). Vestlusel kinnitasid Gpetajad, et valiskiilastus aitas kaasa nende
erialaste teadmiste kinnistamisele ning omavahelisele koostddle. Kiilastusel omandatud kogemuse
pohjal pakkusid Gpetajad vialja uudse algatuse - makerspace nn testlabor koolis, kuhu panustavad
erinevad ettevdtted, paraku ei olnud ettevotted valmis kooli algatusega kaasa tulema. Vestlustel
erialadpetajate ja valdkonnajuhiga leidis kinnitust, et staZeerimist ettevotetes hinnataval perioodil
toimunud ei ole. Stazeerimist on plltud asendada osalemisega Erasmus+ programmis. Intervjuul
kinnitasid 0petajad varasemat kogemust, kus esmalt tihe tarkvaraarenduse dpperiihma &pilased olid
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ettevottes praktikal ning seejadrel praktiseeris selles ettevottes dpetaja. Rohkem sarnaseid kogemusi
ei mainitud. Stazeerimisel mitte osalemise pdhjusena margiti dpetajate suurt tdédkoormust, aga ka
kutsekooli muret, et Gpetaja vGib vahetada tdokohta ning asuda pohikohaga tddle ettevottesse, mida
varasemalt on juhtunud.

Opetajate arengu toetuseks toimuvad kord aastas (kevadel) arenguvestlused. Opetajatega viib
arenguvestluse labi valdkonnajuht, viimasega aga kas direktor voi Oppealajuhataja. Eelnevalt tdidab
Opetaja eneseanaliiGsi lehe, kuhu margib ka oma erialase arenguga seotud koolitussoovid.
Arenguvestlusel selgitavad Opetajad ka teisi t6dga seonduvaid murekohti, nditeks margiti intervjuul
vajadust monitori hankimiseks, millele ka operatiivselt reageeriti. Koolituste planeerimisel hinnatakse
ka Opilaste kutseeksamite tulemusi ja Opilaste poolt moodulite I8pus antavat tagasisidet. Vestlustest
valdkonnajuhi ning dpetajatega selgus, et koolitustel osalemise planeerimine pShineb pigem Opetaja
soovil ja lahtub tema juhendatavatest ainetest. Viimati osaletud erialastest koolitustest margiti
intervjuul naiteks Java, Cisco ja Juniper koolitusi. Erinevatelt koolitustelt, sh Gpirdnnetelt saadud
kogemust jagavad Opetajad Uksteisele osakonna koosolekutel. Kool korraldab &petajatele hiseid
pedagoogika, psihholoogia ja metoodika alaseid koolitusi. Nditeks paar aastat tagasi toimus
erivajadustega Oppijaga toimetuleku koolitus, viimati toimunud koolitustest margiti veel dppijate
motiveerimise koolitust. Vestlustest eriala ja Uldainete Gpetajatega selgus, et viimasel paaril aastal
sisekoolitusi toimunud ei ole. 2020. aastal takistas koolituste toimumist COVID-19-st pdhjustatud
eriolukord. Opilaskodu personal markis intervjuul Sppija paremaks mdistmiseks ja toetamiseks
vajadust labida koolitusi pstihholoogia ja dppijate ndustamise teemadel. Hindamiskomisjon soovitab
koolituste korraldamisel laiendada koolitusel osalejate ringi ning kaasata ka nditeks Gpilaskodu
personal. Juhtkonna vaitel hinnatakse osaletud koolituste tohusust ja moju dpilaste kutseeksamite
tulemuste ning OGppijatelt saadud tagasiside pd&hjal. Taiskasvanud Gppijad maérkisid intervjuul, et
Oppemeetodina vdiks vidhem olla nd slaidipdhist dpet. Samuti avaldati soovi enam arvestada Gppe
labiviimisel tdiskasvanud Gppija vajaduste ja Opetamise meetoditega, nt saata Gppematerjalid enne
tundi tutvumiseks ette, pakkuda vGimalust jatta vahele varasemalt omandatud teemadel loenguid,
seada selgemad Gpieesmargid, |dhtuda Gppes IT-slisteemide tervikvaatest. Hindamiskomisjoni arvates
on erinevate dppemeetodite kasutamine Opetajate liks kompetentsuse naitaja.

Hinnatavate Oppekavariihmade Opetajate arengut toetab lisaks aktiivne osalemine erialaste
vOrgustike t66s. Naiteks on Uks kutsedpetaja (Gppekavaarenduse eest vastutaja) European Cyber
Security Challenge juhtriihma liige; osaleb aktiivselt IKT-valdkonna riiklike Sppekavade viljatootamise
tooriihmas; on European Cyber Security Challenge vdistlustel Eesti meeskonna treener (alates 2017.
aastast). Uldainete &petajad kinnitasid, et IKT vdrgustike koolitustelt saadud infot jagatakse ka
nendega. Hinnatavate Oppekavarihmade Opetajad osalevad ka IKT-valdkonna vdistluste
korraldamisel. Naiteks aitasid kutseOpetajad korraldada 2016. aastal toimunud virtuaalvdistlust
“Paastke Dogeland”, mis oli European Cyber Challenge Eesti eelvoor; 2019. aastal toimunud Noor
Meister voistluse eelvooru; 2020. aastal toimud Noor Meister IT-slisteemide spetsialisti vdistlust.
Hindamiskomisjoni arvates on osalemine erinevate vorgustike t66s Opetaja kompetentsust toetav ja
arendav tegevus.

Opetajaid tunnustatakse kooli juhtkonna ja Spetajate sénul tédjuubeli, kutsevdistiustel auhinnalise
koha saavutanud Gppija juhendamise, suuremate kordaminekute, pikema staaZi eest. Kord aastas
valitakse koolis “Aasta Spetaja”, kandidaate saavad esitada nii kolleegid kui ka Spilased. Oppeaasta
I6pus toimuvad igal valdkonnal oma meeskonnaga valjasdiduiritused. Hindamiskomisjoni hinnangul
toetavad loetletud tegevused meeskonna motivatsiooni hoidmist ja tdstmist ning omavahelist
koost6od.
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Kool kogub Opetajatelt tagasisidet anoniilimselt veebi vahendusel. Saadud tagasiside analiilisitakse ja
tagasisidest tehakse kokkuvote tlekoolilistel koosolekutel (niiiid e-posti teel). Intervjuul osalenute
vaitel ei ole dpetajad vaga altid tagasisidet andma. Kool esitas hindamiskomisjonile kokkuvotte 2017.
aasta uleriigilisest rahulolukusitlusest. Kehtna KHK dpetajate rahulolu sel dppeaastal ei erinenud Eesti
koolide keskmisest: dpetajate todga ldine rahulolu - hinnang 4,2 palli (riigi keskmine 4,2); kool annab
piisavalt eneseteostusvGimalust - 4,4 palli (riigi keskmine 4,5); suhteid Gppijatega on head - 4,5 palli
(riigi keskmine 4,5). Kuna kool esitas kiisitluste tulemused vaid he Gppeaasta kohta, ei ole komisjonil
vOimalik hinnata dpetajate rahulolu pikemas vaates ning kirjeldada arengusuundi. Hindamiskomisjon
soovitab viia rahulolukisitlusi |dbi siisteemselt ja regulaarselt ning saadud tagasisidet kasutada
arendustegevuste planeerimisel.

Jareldused
e Tugevused

e Hinnatavates Oppekavarihmades on aktiivsed, koostdovalmid ja Uksteist toetavad
Opetajad.

e Qpetajate erialane areng on toetatud. Koolitused ja sertifitseerimise véimalused
lahtuvad vajadusest.

e Toimub proaktiivne koostdo ettevotete praktikajuhendajatega.
e Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vGi kitsaskoha lahendamiseks

e Tiaistooajaga koolis tootavate kutsedpetajate arv on kriitilisel tasemel, kattes
minimaalselt Oppekavaarenduseks vajaliku tootajate vajaduse ja  koos
kilalislektoritega Oppe labiviimise téojéuvajaduse.
Hindamiskomisjon soovitab, arvestades Opetajate tookoormust, analiiiisida ja leida
sobiv Oppekavade arv, mis vdoimaldaks piiratud Opetajate ressursiga kvaliteetselt
juhendada Oppetddd ning ajakohastada dppematerjale. Kaaluda erinevate ressurssi
sddstvate Opetamismeetodite kasutamist.

e Taiskasvanud &ppijate osakaal on margatavalt kasvanud, moodustades 4/5 dppijate
arvust. Kasutatavad Opetamismeetodid arvestavad enam kutsekeskharidusoppija
vajaduse ja eriparaga.
Hindamiskomisjon soovitab analiilsida Opetajate metoodilisi oskusi t6oks
tdiskasvanud Gppijatega ning toetada neid 6petamismeetodite valikul.

e StaZeerimist ettevotetes hinnataval perioodil toimunud ei ole. On piittud staZeerimist
asendada osalemisega Erasmus+ programmis, kuid see ei asenda valdkondliku
praktilise kogemuse omandamist ettevottes.
Hindamiskomisjon soovitab analiilisida Opetajate tooilesandeid, sh tunnikoormust,
ja viia sisse muudatused, mis vGimaldavad neil osaleda stazeerimisel.

* Arenguvdimalused

e Taiskasvanud Oppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi
Opetamismeetodites.
Hindamiskomisjon soovitab pakkuda Opetajatele andragoogika-alaseid
koolitusvéimalusi ~ Opitulemuste  saavutamiseks ning  Oppijate  rahulolu
kindlustamiseks.
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Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugdppe (distantsdpe) labiviimise
toetamine on valdkonnajuhi vastutada, kelle to6koormus on ka ilma selle
tooulesandeta liiga suur.

Hindamiskomisjon soovitab kaaluda eraldi haridustehnoloogi ametikoha loomist.

4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused
andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse ning

tarkvara

ja rakenduste arenduse ning analliusi

oppekavariihmade osas

Peamised jareldused
e Tugevused

Oppekavaarendus on eesmérgistatud ja ldhtub té6turu vajadustest. Oppekavade
paljusus annab v&imaluse koolil paindlikult valida Gppekava vastavalt tooturu hetke
ndudlusele.

Olemasolev opikeskkond (sh virtuaalkeskkond) ning sotsiaalne ja flilsiline keskkond
toetavad dppe labiviimist ning dpivaljundite saavutamist.

Andmebaaside ja vorgu disaini ja halduse dppekavariihma Gppijad on saavutanud
auhinnalisi kohti kutsevdistlustel ning see nditab dppetdd head kvaliteeti.

Hinnatavates Oppekavariihmades on aktiivsed, koostddvalmid, (ksteist toetavad
Opetajad.

Toimub proaktiivne koost6o ettevotete praktikajuhendajatega

e Parendusvaldkonnad ja soovitused

Taistooajaga koolis tootavate kutsedpetajate arv on kriitilisel tasemel, kattes
minimaalselt dppekavaarenduseks vajaliku tootajate arvu ja koos kilalislektoritega
Oppe labiviimise to6jduvajaduse ning ressursiga eri dppekavade sisu ajakohasena
hoidmise (sh Oppematerjalide uuendamise).
Hindamiskomisjon soovitab analiilisida ja leida sobiv 6ppekavade arv, mis vdimaldaks
piiratud Gpetajate ressursiga kvaliteetselt juhendada Gppetédd ning ajakohastada
Oppematerjale.

Viljalangevus modlemas hinnatavas Oppekavarihmas on suur.
Hindamiskomisjon soovitab senisest enam tahelepanu poédrata Sppijakandidaatide
Oige erialavaliku toetamisele, kasutades Oppijate vastuvétul vestlust, loogikatesti ja
ka erialast testi.

* Arenguvdimalused

Tdiskasvanud Oppijate osakaalu kasv tingib vajaduse teha muudatusi nii
Oppekorralduses  (sh  praktikakorralduses) kui ka  Opetamismeetodites.
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Hindamiskomisjon soovitab pakkuda Opetajatele andragoogika-alaseid
koolitusvéimalusi ~ Opitulemuste  saavutamiseks ning  Oppijate  rahulolu
kindlustamiseks.

Haridustehnoloogilise toe osutamine ning kaugbppe (distantsdpe) labiviimise
toetamine on valdkonnajuhi vastutada, kelle to6koormus on ilma selle tédllesandeta
liiga suur.
Hindamiskomisjon soovitab kaaluda eraldi haridustehnoloogi ametikoha loomist.
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