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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada dppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvairsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine voimaldab
e koolil saada tagasisidet Oppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle
arendamiseks ning kasutada soltumatu vilishindamise tulemusi kooli strateegilises
juhtimises;
e informeerida huvigruppe (dppijad, todmaailm, riik, iihiskond laiemalt) kutsedppe
vastavusest siseriiklike nouete, arengukavaliste eesmirkide, toomaailma vajaduste
ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmérk on analiilisida Oppe kvaliteeti Oppekavarithmas ning anda
analiiisi pohjal soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiitlisi
aluseks on Oppekavariihma eneseanaliitis, Oppe tulemuslikkuse néditajad Oppekavariihma
dppekavadel ning hindamiskiilastusel kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse
hindamisvaldkondade kriteeriumide ldikes.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni,
kuhu kuuluvad Oppekavariihmale vastava valdkonna to6andjate esindajad ning kutsedppe
eksperdid. Komisjoni liikmed on kinnitanud allkirjaga neile hindamise kdigus teatavaks saanud
informatsiooni konfidentsiaalsena hoidmise kohustust ja huvide konflikti puudumist. EKKA
biiroo on kooskdlastanud hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. Kool kinnitas, et neil ei ole
vastuvditeid hindamiskomisjoni liikmete osas.

EKKA juhataja korraldusega moodustati hindamiskomisjon koosseisus:

Arno Sillat todandjate esindaja, AMTEL tegevjuht, autoinsener, Eesti
Autoinseneride Liidu liige, komisjoni esimees

Raili Laas kutsedppe ekspert, OU Yebisu Eesti kutsedppe valdkonna ja
praktikajuhendajate koolitaja, Eesti Maastikuehitajate Liidu
erialaarenduse, sh kutse andmise to6rithma liige, komisjoni
sekretir

Ulo Kannelmie kutsedppe ekspert, Kehtna Kutsehariduskeskus. Kutsedppega
seotud 15 aastat, kutsedppe tehnikavaldkonna juht, osalenud
kutsestandardite, riiklike dppekavade viljatootamisel. Kooli
oppekavade koostamine, dpetajatega rakenduskavade
koostamine, dppetdo igapdevane korraldamine

Karel Pais todandjate esindaja, Volvo Estonia OU, kvaliteedi insener




Liihike hindamisprotsessi ja kiilastuse Kirjeldus

Hindamiskomisjoni litkmed ldbisid EKKA korraldatud kutsedppe kvaliteedi hindamise
koolituse. Komisjoni liikkmed té6tasid 14bi kooli eneseanaliilisi aruande. Hindamiskiilastust
ettevalmistava koosoleku kidigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis kooskdlastati
kooli ja EKKAga. Komisjoni litkmed leppisid kooli eneseanaliiiisi aruande pdhjal kokku
tdpsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga vestluse jaoks. Komisjonis lepiti
kokku to6jaotus ja lilesanded enne hindamiskiilastust, hindamiskiilastuse ajaks ning aruande
koostamise perioodiks.

Hindamiskiilastus toimus 15.-16. mértsil 2022. Komisjon viis 14bi kdik ajakavas kokkulepitud
vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. Komisjon tutvus kooli dppekavariihma
opikeskkonnaga, sh dppetdods kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kiilastas teoreetilise
Oppetdo ning praktilise t60 tegevusi.

Komisjon kiilastas 09.03.2022 &ppekavarithma praktikaettevotet Elke Mustaméde AS, kus
tutvus ettevotte tookeskkonnaga ja vestles praktikajuhendajaga ning samuti ka praktikantidega.
Komisjon kohtus samal paeval ka Tallinna Toostushariduskeskuse nounike kogu liikmega, kes
esindab tihtlasi ka todandjat. Lisaks vastas teine dppekavarithma praktikakoht Amserv Grupi
AS (Amserv Jarve) 10.03.2022 komisjoni kiisimustele kirjalikult ning edastas ka tihe
praktikandi kirjalikud vastused.

Kiilastused kulgesid ladusalt, kohtumised olid osapoolte poolt histi ette valmistatud,
intervjueeritavad tundsid oma vastutusvaldkonda.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku iilesanded aruande koostamise o0sas ja komisjoni arvamuste
pohjal koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas litkmete seisukohti ja joudis koostdos
ithistele jareldustele, mis viljenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 22.04.2022. Koolil ei olnud aruandele tépsustusi ega
kommentaare. Komisjon esitas Idpparuande EKKAle 20.05.2022.

2.Uldosa

Kooli kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Paul Alekand

kooli aadress: Sopruse pst 182, Tallinn
telefon: +372 654 2833

e-post: info@tthk.ee

koduleht: www.tthk.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis:
transporditehnika valdkonna juhataja Raivo Kruusik, raivo.kruusik@tthk.ee

Kooli eripidra, missioon, visioon, viirtused, arengukava peamised eesmérgid

Tallinna To6stushariduskeskus (edaspidi TTHK) on riiklik kutsedppeasutus, mis on
moodustatud varem iseseisvalt tegutsenud kutsedppeasutuste iihendamise teel 1999. aastal.
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Kooliga on iithendatud 11 kutsedppeasutust. Oppetdé on koondunud Sdpruse puiesteele,
moodustades kompaktse koolikompleksi. Ope toimub nii eesti kui vene keeles. TTHK pakub
pohi- ja keskharidusega Oppijatele kutsedpet ning tdiendusopet 9 dppekavariihmas (edaspidi
OKR) 34 erineval erialal. Opetatavate erialade valik uueneb iga aasta paari uue eriala vorra.
Pakutakse Oppimisvéimalust 4. ja 5. taseme esmadppe ning 4. ja 5. taseme jatkudppe
oppekavadel. Uued rakendatud erialad annavad erialase ettevalmistuse tdomaailmas noutud
valdkondades.

TTHK iildeesmirk lihtuvalt arengukavast on olla uuenduslik ja to6turu vajadustele suunatud
elukestva Oppe keskus. Peamiseks eesmérgiks on tagada riigile ldbi tasemedppe ja
tdienduskoolituse oskustddlised, kes suudavad kaasas kidia tehnoloogia arenguga, anda 14bi
tasemedpe ja tdienduskoolituse atraktiivseid ja véljakutset pakkuvaid karjddrivoimalusi nii
noortele kui ka tiiskasvanutele.

TTHK missioon on pakkuda konkurentsivoimelist kutseharidust ning elukestva Gppena
koolitada t6oandjate vajadusi arvestavaid oma ala spetsialiste nii esma-, tdiendus- Kui
iimberodppes.

TTHK pohivairtused:

e Tooturule suunatud — 1dhtume todandjate soovidest, huvidest ja vaartustest, arvestame
ja kaasame neid Oppetdo ldbiviimisesse.

e Innovaatilisus — oleme avatud uutele ideedele, eriala arengule ja loovusele,
investeerime eriala jatkusuutlikusse.

e Tulemuslikkus — oleme orienteeritud isiku ettevalmistamise positiivsete tulemuse
saavutamisele 1dbi Oppija ja tema ldhivorgustiku motiveerimise ning juhendamise.

e Professionaalsus — Opime ja arendame end pidevalt. Meie meeskonnal on head
teoreetilised ja praktilised teadmised.

Kooli sisehindamise eesmérk on tagada dpilase arengut toetavad tingimused ja kooli jérjepidev
areng. Kooli arengukavas on seatud sihid Oppeprotsessi jatkusuutlikkuse ja kvaliteedi
tagamiseks. Arengukava tihtaja 10ppedes koondatakse tulemused sisehindamise aruandeks. Iga
aasta jaanuariks koostab valdkonna juht eelmise Oppeaasta sisehindamise aruande, milles
analliiisib Oppeaasta tulemusi ning vordleb neid kooli arengukava eesmarkide ja tegevuskava
sihttulemustega. Valdkondade aruanded koondab O&ppedirektor arengukava tegevuskava
tditmise aruandeks. Tulemuse aruannet tutvustatakse esimese poolaasta Oppekavariihmade
noukogus ja kooli ndunike kogu koosolekul.

Eneseanaliilisi aruande koostamisse on olnud kaasatud koik valdkonna kutsedpetajad,

panustades ldhtuvalt oma tooGiilesannetest. Peamine vastutus langes valdkonna juhile ja
oppedirektorile. Eneseanaliiiisi aruanne kooskolastati valdkonna koosolekul ja kooli ndukogus.

2.1 Ulevaade hinnatavatest dppekavadest

Mootorliikurid, lagvandus- ja lennundustehnika dppekavariihmas (OKRis) on hinnatavaid
oppekavasid kaheksa (vt tabel 1).

Tabel 1. Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika OKRi tasemedppe Oppekavad
(Allikas: TTHK andmebaas)



Nimetus
Autokeretehnik

Automaaler

Autoplekksepp-
komplekteerija

Autoplekksepp-
komplekteerija

Mootorsdidukitehnik

Mootorsdidukitehnik

Soiduautodiagnostik

Soidukite kere- ja
varvitddde

meister

EKR tase
4 (jatkuope)

4
(kutsekesk-
haridusdpe)

4
(kutsekesk-
haridusdpe)

4
5 (jatkudpe)

5 (jatkudpe)

Kood
EHIS-es
189997

187417
184458

222024

185757

185697
155777

205795

Maht
(EKAP)
30

90
90

180

180

120
60

60

Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Rakendu-
mise
aasta
2017

2017
2017

2021

2017

2017
2017

2018

2.2 Ulevaade tdiendusdppe dppekavadest

oppevorm

Mittestatsionaarne
ope
Statsionaarne ope

Statsionaarne ope

Statsionaarne Ope

Statsionaarne Ope

Statsionaarne Ope
Mittestatsionaarne
ope
Mittestatsionaarne
ope

Link oppe-
ja rakendus-
kavale

Link

C
S
=

C
S
=

C.
S
=

.
S
=

C
=]
=

C
=]
=

C
=]
=

Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika Oppekavarithmas on hindamisperioodil
koostatud kaks tdienduskoolituse Oppekava ja wviidi 1dbi iiks koolitus “Ettevalmistus
mootorsodidukite kliimaseadmete kiitleja 4. taseme osakutse kutseeksamiks”. Koolituse maht
oli 26 tundi, dppijaid 12, nendest 1opetas koolituse 11. Koolitus “Liimpaigaldatud autoklaaside
vahetamise” projekti rahastust ei saadud ning seetdttu jdi koolitus 14bi viimata.
Kool eneseanaliiiisist ja intervjuudest selgus, et tdienduskoolituste ldbiviimine on ressursi
puudumise tottu olnud minimaalne. TTHK dppetodkoda ja -laboreid kasutavad ettevotted oma
koolituste 1dbiviimiseks, koolitustel saavad osaleda ka kooli dpetajad.

3. Mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavariihma analiitis hindamisvaldkondade

loikes

3.1 Oppekavad ja 8ppekavaarendus

3.1.1 Oppekavaarendus

Hinnatavas OKRis juhindutakse koolitusvajaduse viljaselgitamisel OSKA raportitest, tehakse

koostood

ettevotete,

erialaliitudega.

Oppekavaarenduses

tehakse

koostood

teiste

kutsedppeasutustega, Autokutsedppe Liiduga, samuti voetakse arvesse todandjatelt ja
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oppijatelt saadud tagasisidet. Kooli eneseanaliiiisist selgus ja ka vestlustes leidis kinnitust, et
rakenduskavade iilevaatamise ja tiiendamise protsessi juhib valdkonna juht. Oppeaasta alguses
toimuvad Opetajatele nn ”mooduli iimarlauad”, kus eriala opetajad ja eriala I6imivate ainete
opetajad teevad tihiseid kokkuleppeid mooduli dpetamiseks ja hindamiseks. Lisaks toimuvad
ka OKRi arenduskoosolekud, kus vaadatakse koos dpetajatega iile aasta jooksul kogutud
mirkused ja ettepanekud dppekavade moodulitesse ja ka ajajaotustesse. Vajadusel tehakse nii
sisulised kui ka ajalised muudatused.

Vestlustest selgus, et viimase kolme aasta jooksul, parast seda kui vahetus valdkonna juht, on
koostdod todandjatega ldinud individuaalsemaks, cesmirgipdrasemaks ja siisteemsemaks,
oppekavade arendamisel piiilitakse olla innovaatilised ja silmatorkavad. Samuti on toonud
noored dpetajad OKRi toomaailmast ldhtuvaid lihenemisviise, niiteks teinud ettepaneku
tdiendada rakenduskava véljundite ja teemadega, mis holmavad sdidukite kaasaegseid juhiabi
komponente, nditeks radari- ja kaamerasiisteeme ning samuti tehnikat, mille abil saab
kontrollida nende korrasolekut.

Seoses mooduli “Opitee ja td6 muutuvas keskkonnas* rakendumisega uuendati 2021. a kevadel
kuus Oppekava ning koostati ka uus autoplekksepp-komplekteerija, tase 4 kutsekeskhariduse
oppekava, kus mooduli “Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas* dpiviljundid viidi
,,Alusopingute* moodulisse.

Koik rakenduskavad on kittesaadavad kooli kodulehel. Rakenduskavad on iiles ehitatud
véaljundipohise Oppe pohimotetest ldhtuvalt, kuid kohati on sisu ebaiihtlane. Niiteks
mootorsodidukitehnik, tase 4 (185757) 16pueksami rakenduskavas on vilja toodud, et mooduli
opiviljund on toendab oppekava opiviljundite omandamist, sooritades teooria testi ja
praktilise iilesande ning arvestuse saamiseks libitud teooria eksami livend 60%, praktiline
eksam loetakse ldbituks eksami komisjoni otsusega. Teooria eksami puhul puuduvad
hindamiskriteeriumid, selle asemel kasutatakse protsenthindamist, mis ei ole kooskolas
véljundipohise hindamisega. Vestlustest selgus, et protsenthindamine on {ile voetud
kutseeksami hindamisest. Komisjon soovitab kooli 16pueksami moodulis kirjeldada é&ra
hindamiskriteeriumid, et ldvend oleks arusaadav ja eksami hindamine kooskdlas
véljundipohise hindamisega. Lisaks soovitab komisjon kriitiliselt iile vaadata soidukite kere-
ja varvitoode meister, tase 5 (205795) klienditeeninduse ja praktika mooduli
hindamiskriteeriumid. Naiteks ei ole arusaadav, milliste hindamiskriteeriumide alusel
hinnatakse jargmisi opivéljundeid:

klienditeeninduse moodulis: korraldab klienditeeninduse protsessi Idhtuvalt ettevitte
Struktuurist ja eesmdrkidest,

praktika moodulis: hindab adekvaatselt oma téod ning teeb ettepaneckuid toétulemuste
parendamiseks ja juhendab kaastootajaid muutuvates situatsioonides.

Kooli eneseanaliiiisist ja vestlustest selgus, et seoses uute kutsestandarditega on OKRis
uuendamisel jargmised Oppekavad: autokeretehnik, autoplekksepp, mootorsdidukitehnik,
sdiduautodiagnostik. Komisjon soovitab jérgida nende Oppekavade koostamisel kindlasti
valjundipohise dppe pdhimdtteid ning jilgida, et kdik dpivéljundid on hindamiskriteeriumitega
kaetud.

Komisjon leiab, et OKRi dppekavaarendus on sihipérane ja kooskdlas tédturu nduetega.



Jareldused

Tugevused

o Oppekavaarenduses toimib koostdd teiste kutsekoolidega. Selle tulemusena on
tekkinud vorgustik, mis haarab lisaks koolidele ka koolide partnerettevotteid ning
voimaldab kiirelt to6turu trende hinnata ning reageerida

e Koostdo ettevotetega on individuaalne, eesmérgiparane ja siisteemne, arvestatakse
t60jou vajadustega. Individuaalne kahepoolne koostdd voimaldab tapset infovahetust
tooturu vajadustest ilma {ildistuseta, praktikakohtade kvaliteetset ettevalmistust ning
saada operatiivset tagasisidet

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi vai kitsaskoha lahendamiseks

e Hinnatava OKRi &ppekavade rakenduskavasid (nt mootorsdidukitehnik, tase 4;
soidukite kere- ja vérvitddode meister, tase 5) analiilisides selgus, et moodulite
rakenduskavade hindamiskriteeriumid ei ldhtu alati védljundipdhise dppe pdhimotetest.
Komisjon soovitab analiiiisida koos mooduli Opetajatega rakenduskavu ja teha
vajalikud muudatused viljundipohisest hindamisest l4htuvalt ning katta kdoik
opivéljundid hindamiskriteeriumitega, et kdikidele Oppeprotsessi osalistele oleks
hindamine tiheselt mdistetav.

3.2 Oppimine ja Gpetamine
3.2.1 Oppijate erialavaliku toetamine

Kooli vastuvott toimub vastuvotukomisjoni todkorra alusel, kus on sdtestatud vastuvotu
tingimused ja komisjonide koosseis. Oppimisvdimalusi tutvustatakse erinevate infokanalite
kaudu: kooli kodulehel, kus on vodimalus kuulata eriala tutvustavat podcasti ja vaadata
tootubadest videot; lisaks on reklaamid eriala ajakirjanduses (Tehnikamaailm ja Autoleht) ja
veebis (Facebook, Autogeenius, Auto24). Lisaks korraldatakse koolis ringkdike, eriala
tutvustavaid to6tube, lahtiste uste paevi. Vestlustest selgus, et eriala tutvustamisse kaastakse
ka todandjate esindajaid, kes rddgivad nii potentsiaalsetele Opilastele kui ka juba dppivatele
Opilastele erialasest to0st ja vOimalustest. Nii eneseanaliiiisist kui ka dppijate vestlustest selgus,
et paljudele Sppijakandidaatidele soovitasid GSppimist TTHK-s nende oma tuttavad voi siis
lapsevanemad.

Eneseanaliiiisist selgub, et alates 2019.a toimub Opilaste vastuvott 1dbi vastuvotu e-keskkonna
SAIS ja et koik kandideerijad ldbivad vestluse, et vilja selgitada tegelik konkurss ja sobivus
valitud erialale. Vestlustest nii vastutavate isikute kui ka dppijate ning vilistlastega selgus, et
vestlusi siiski igaiihega ldbi ei viida. Ennekoike vaadatakse vastuvotul opilaskandidaadi
tunnistusel valitud ppeainete keskmist hinnet ning erialase testi tulemust ning seejérel viiakse
1dbi vestlus. Vestlustest dpilaste ja vilistlastega selgus, et pigem on kooli sissesaamine lihtne
ja esimese kursuse alguses on grupis viga palju Opilasi.

Kooli eneseanaliilisis on vilja toodud Opingute katkestajate osakaal kutsekeskhariduses I
Oppeaastal (vt tabel 2), mis nditab suurt katkestajate hulka I dppeaastal. Hoolimata suurest
konkursist hinnatavatele erialadele on siiski katkestajate hulk vdga suur, see leidis vestlustes
kinnitust. Peamiste pohjustena toodi vestlustes vilja vale eriala valikut, paljud tulevad 6ppima
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poOnevat eriala, aga paris tahtmist ei ole ning kdrged ndudmised voivad olla samuti katkestamise
pOhjuseks.

Eneseanaliiiisist ja vestlustest toodi peamiste pohjustena vélja pdhikooli baasil Oppijate
Opiharjumuste, vastutuse ja kohusetunde puudumist ning giimnaasiumijérgsete oppijate puhul
on enamjaolt pdhjuseks raskused to6 ja dOppimise ithildamisel. Kool on siin teinud &dra suure t66
tugisiisteemi loomisega, igal grupil on oma rithmajuhendaja, kes igati toetab Opilasi, suhtleb
Opilaste lastevanematega, koolis on loodud ka tugidppe vdoimalus, et oleks vdoimalik oppida ka
oma tempos.

Kui ldhtuda eesmargist véljastada tooturule kvaliteetne ning firmaesinduste tasemel totamist
vOimaldav todtaja, on kooli poolt tehtu vajalik ja ka piisav.

Tabel 2. Opingud katkestanute osakaal kutsekeskhariduses I dppeaastal % (Allikas:
Haridussilm)

2017 2018 | 2019 2020 | 2021

Eesti keskmine 243% |124,3% |235% |[20,1% |[17,2%

TTHK keskmine 352% |43,4% |[36,4% [28,3% |24,6%

Tunnustamist on viirt, et hinnatavas valdkonnas on 10petajate t66le rakendumine kdrge (vt
tabel 3). See kinnitab kooli juhtkonna ja valdkonna juhi viiteid kdrge kvaliteediga 10petajatest
OKRis. Sama on leidnud kinnitust ka vestlustel tddandjate ja praktikakohtade esindajatega.

Tabel 3. Too6le rakendumine (Idpetajate rakendumine erialasel t661 6 kuud peale kooli
16petamist) (Allikas: TTHK andmebaas)

Oppekavariihm 2017 2018 2019 2020 2021
Transporditehnika | 64% 60% 75% 61% 68%
Kooli keskmine 59% 55% 51% 51%

3.2.2 Opikeskkond

Hindamiskomisjon tutvus opikeskkonnaga nii eneseanaliiiisi, koolikiilastuse kui ka vestluste
pdhjal. Hinnatavas OKRis on kasutusel 11 dppklassi ja tdokoda, mis on varustatud kaasaegse
tehnikaga, kasutusel on ka erialased tarkvaraprogrammid (Autodata, Cabas, Prodiags,
TecDoc). Tookojas on korgetele tehnilistele nduetele vastavad kaasaegsed seadmed,
praktilisteks toddeks on olemas kaheksa erinevat sdiduautot. OKRis kasutatavatest seadmetest
on valdav osa uuendatud 2021. a. Toyota Baltic AS on koolile andnud kasutada uue Lexus
hiibriidauto ning erinevad diagnostika seadmed ja tooriistad. Sarnast koostddlepingut on kool
solmimas ka BMW Nordic ABga, et tiiendada praktikabaasi tehnoloogia ja tehnilise infoga.
Selliste koostoodlepingutega kaasnevad ka koolitused, mille kaudu on vdimalus tdsta nii
Opetajate kui ka Oppijate professionaalset taset. Hindamiskiilastusel oli komisjonil vdimalus
niha seadmete metoodilist kasutamist. Vestlusest tddandja esindajaga selgus, et kool on OKRis



joudnud praktiliselt toomaailmas reaalselt kasutatava tehnilise varustuse tasemele,
ettepanekuna lisati, et kooli seadmestik voiks olla isegi tasemelt ees. Komisjoni hinnangul on
OKRi tehniline varustus viga hea, et tagada vdimalikult reaalse todelu (komisjon peab silmas
korgekvaliteetsetes tookohtades) tutvustamine koolis ning kvaliteetne dppeprotsess

Hindamiskiilastuse ajal toimunud vestlustel kinnitasid vilistlased ja dppijad, et nad on kooli ja
eriala valikuga rahul, dppimise tingimused, dpikeskkond, dppevahendid ja todriistad on head.
Vestlustest selgus, et parima Oppimise eesmirgil ootavad Oppijad suuremat voimalust just
esimestel kursustel ise kasutada olemasolevat ning Oppida rohkem isetegemise Kui teooria
kaudu. Komisjon toetab praktilise t66 kaudu oppimist ja seda kogu Oppeaja viltel, et mdista
erialale sobivust ja hoida dpimotivatsiooni.

Hinnatavas valdkonnas on vOimalus kasutada ka teiste valdkondade tookodasid ja praktilise
t00 laboreid. Niiteks kasutatakse keevituse dppetddkoda ja toovahendeid ning samuti saavad
autotehnikud teha ka elementaarseid plekksepatdid, mis annab Jpilasele suurema
konkurentsivoime to6turul, voimaluse iimber spetsialiseeruda ja samuti ka voimaluse siirduda
toole autoplekksepa (tdiendusdppe abil ka keretehnikuna) voi veoautotehnikuna.

Oppeklassid ja praktilise dppe tookohad vastavad ohutusnduetele. Praktilise dppe tookodades
on olemas seadmete kasutus- ja ohutusjuhendid. Jadtmete liigiti kogumine ja kditlusse
suunamine on organiseeritud. Koolikiilastusel mérkas komisjon, et esmaabiandja
telefoninumber oli esmaabivahendite kapi ukse sisekiiljel. Selleks, et abikutsuja leiaks kiiresti
vajaliku numbri, soovitab komisjon selle paigutada koigile ndhtavale kohale. Lisaks pani
komisjon tdhele, et vérvitdokojas pindade puhastamise ja tOOtamise juures puudus
kohtvalgustus, mis on oluline, et tagada t66 kvaliteet. Komisjon soovitab kasutada
professionaalseid kohtvalgustusseadmeid, millega Opilane saab oma t66 kvaliteeti jdlgida ja
kontrollida.

Ringkdigul tookodadesse riivas komisjoni silma vérvilabori nurgas olevad opilaste riided ja
isiklikud vahendid (kotid); selline harjumus on tédmaailmas lubamatu. Komisjon soovitab
Opilaste harjumusi kujundada ja noudeid jilgida, luua selleks vajalikud tingimused (nt
paigaldada riiul). Isiklikele asjadele peaks olema kindel koht, kus need on korrektselt. Pindade
tootlemise laboris puudus voimalus kirjutamiseks, komisjon soovitab sellele tdhelepanu
poorata ja luua vastavad tingimused, et dppijatel oleks vdimalus teha markmeid.

Koolis on Oppijatel voimalus majutuda Opilaskodus, voimalused on loodud erinevateks
sporditegevusteks. Iseseisva t00 tegemiseks on voimalik kasutada raamatukogu ning
kutsedpetajatega kokkuleppel dppetddst vaba praktika tookoda.

Koolis on kdigil voimalus kasutada avalikku Wifi vorku, vajalikku infot jagatakse neljas
elektroonilises infokioskis, lisaks on kasutusel Moodle keskkond, kus on vajalik e-
oppematerjal.

3.2.3 Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus

Hindamiskomisjon tutvus Oppekorraldusega dokumentide, kooli eneseanaliiiisi ja
hindamiskiilastuse kaudu. Oppekorraldusinfo on dppijatele kittesaadav nii kodulehel kui ka
oppeinfosiisteemis Tahvel. Igapdevast dppetddalast infot jagavad rithmajuhendajad, kasutades
selleks erinevaid suhtluskanaleid (Facebook, e-post).

10



Oppeaasta dppetdd kavandatakse Oppekava ja moodulite rakenduskavade alusel. Plaani
koostab valdkonna juht Oppeaasta 10pus, planeerides tunnijaotusplaanis, mis on aluseks
tunniplaani koostamisele. Moodulite jaotus Oppeaastas on iiles ehitatud eriala ja Oppet6d
loogilise jargnevuse pohjal, arvestades tunnijaotusplaanis dpetajate koormust ja dpperuumide
hoivatust. Eneseanaliiiisist kui ka vestlustest selgus, et Oppetdos arvestatakse pohimotet litkuda
lihtsamalt keerulisemale, et toetada dppijal dpiviljundite saavutamist. Eneseanaliiiisist selgub,
et opet alustatakse sissejuhatavatest ainetest ja erialaainetes on integreeritud teoreetiline ja
praktiline ope. Vestlustes vilistlaste ja Opilastega selgus, et teoreetilisi tunde on palju ning
reaalse erialaga puututakse kokku alles dpingute 15pus. Opilaste soov oli teha praktilises dppes
mitmekesisemaid tdid ja harjutada terviktegevusi, et ndha ja hinnata oma t66 16pptulemust.
Niiteks toodi ettepanekuna sdlmede vdi detailide osandamine, kus oleks vdimalik t66 16puni
viia, s.t ka koostatakse kdnesolev sdlm. Samuti sooviti, et praktiliste tddde osakaal dppetdds
oleks I-II kursusel suurem, et voimaldada rohkem kaelist tegevust ja arendada selle kaudu
praktilisi to06votteid. Sama seisukohta toetas ka valdkonna juht. Komisjon soovitab rohkem
siduda teooriat ja praktikat, et dpilastel tekiks suurem seos erialase t06ga, aidates sellega kaasa
Opimotivatsioonile, eriala valiku sobivusele ja moista sobivust valitud erialale.

Vestlustest selgus, et hinnatavas OKRis toimub praktika dppeaja 16pus, kestusega 6 kuud.
Opilaste, vilistlaste, praktikakohtades praktikajuhendajate ja tddandjate seisukohad iihe pika
praktika osas III dppeaastal ldksid mdnevorra lahku. Nii td6andjate, Opilaste kui ka vilistlaste
soovitus oli kaaluda vOimalust reaalse to6ga tutvumiseks ka I ja/voi II kursusel, néiteks
toovarjuna voi tutvumispraktika raames. Samas hindasid ettevotte otsesed praktikajuhendajad
III kursuse dppijate teoreetilisi teadmisi ning teatud méidral véljakujunenud todsse suhtumist
pigem positiivselt. Komisjoni soovitus iihtib sellega, et Opilastel oleks voimalus kokku
puutuda reaalse tookeskkonna ja erialase tooga juba varem kui III Oppeaastal, aga mitte II1
kursuse praktika arvel, pigem tdiendavalt. Ettevotete stipendiaatidele on see vdimalus loodud
— tulla varasemate kursuste jérel suvisele individuaalsele praktikale. Komisjon leiab, et iiks
pikk ettevottepraktika III kursusel digustab ennast, samas peab Opilastel olema esimestel
kursustel voimalus tegeliku todeluga tutvuda, et véltida huvi kadumist ja véljalangemist kooli
16pus.

Praktikakohtadena pakub kool OKRis vilja autofirmade esindusi voi samavédrseid tdokodasid,
kes kuuluvad Autode Miiiigi- ja Teenindusettevotete Liitu. Komisjoni hinnangul tagab see
praktikaiilesannete tditmise kvaliteedi, véljundite Saavutamise, arusaamise kaasaegsest
autondusest ning tookultuuri tipptasemest. Lisaks annab see esmase arusaamise
palgasiisteemist autoteenindusettevottes ning kokkupuute kvaliteetse klienditeenindusega.
Hindamises osalenud praktikaettevottes on praktikandid varustatud kvaliteetse tooriietuse ning
individuaalsete kaitsevahenditega. Praktikakoha kiilastusel oli komisjonil vdimalus
praktikatoode teostamisega tutvuda ja veenduda selle korralduses. Vestlustest
praktikajuhendajate ning praktikakoha juhtkonnaga selgus, et ettendhtud Opivéljunditest
peetakse kinni, kuna pikk praktikaaeg annab voimaluse teha kdik voi peaaegu koik ettendhtud
vOi analoogilise véljundiga t66d. Otsene praktikajuhendaja jdlgib korvalt praktikandi t66d,
sekkub vaid vajadusel ja annab juhiseid. Praktikaettevote on loonud voimalused, et motiveerida
praktikajuhendajaid seda tegema.
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3.2.4 Oppesisu, -metoodika ja hindamine

Oppesisu, dppemeetodid ja dpitulemuste hindamine on méiratud dppe- ja rakenduskavaga.
Opiviljundite saavutamiseks on dppetdds ette nihtud dppetundide arv liigiti (teooria, praktiline
t00, praktika, iseseisev t00), kisitletavad teemad, hindamisiilesanded ja hindamiskriteeriumid.
Opetaja valib dpiviljundite saavutamiseks dppemeetodid ldhtuvalt Sppijate sihtriithmast ja
ootustest. Rakenduskavades on vilja toodud vdga mitmekesine dppe- ja hindamismeetodite
valik, mida erinevates moodulites kasutatakse. Nende asjakohast rakendamist kinnitasid ka
vestlused Opetajate ja Oppijatega.

Kutsekeskhariduse Oppekavade rakenduskavades on vilja toodud erinevate teemade
16imingud. Vestlustest iildopingute Gpetajatega selgus, et 1dimingute osas on aktiivsemad
ildopingute Opetajad, peamiselt teevad kutsedpetajatega koostodd keemia Opetaja ja
keeledpetajad. Loimingute osas teevad need Opetajad véga siisteemset t66d ning komisjon
tunnustab neid selle t60 eest.

Stisteemset ja Oppimiskeskset ldhenemist nigid komisjoniliikmed ka dppetdd vaatlusel, kus
opilased olid jagatud viikesteks toorithmadeks, tagades selle kaudu voimaluse koigile
aktiivselt osaleda. Juhised todde tegemiseks olid arusaadavad ja seatud eesmdrgid selged.
Kaasaegne seadmestik oli aktiivselt kasutuses. Opetaja andis komisjoni hinnangul dpilastele
piisavalt iseseisvust, kuid vajadusel juhendas voi sekkus. Komisjonil oli voimalus niha
reaalselt, kuidas on 1dimitud eriala- ning iilddpingud (autoelektri praktilises tunnis). Komisjoni
hinnangul on eriala dpetajal véga suur roll selgitada dpilastele saavutatavaid dpivéljundeid ning
luua dppekeskkond, mis toetab dpilaste motivatsiooni (arusaadav seos teooria ja praktilise t60
vahel, erinevate teemade 16imimise vahel, head digitaalsed juhendmaterjalid ning vdimalikult
tooelu matkiv iilesehitus). Antud hinnang pdhineb kiilastatud tundides néhtule ja peetud
vestlustele.

Komisjon hindab kdrgelt OKRi initsiatiivi pakkuda autotehnikute erialal kdrvaleriala (auto
keretodde aluste) omandamist. See annab 10petajatele laiemad voimalused edukaks karjdariks
tooelus ning aitab leevendada momendil Eesti toomaailmas valitsevat auto keretehnikute
teatavat puudust.

Ringkdigul Oppebaasis pani komisjon tdhele, et Opilastele ei olnud vdimalust mérkmete
tegemiseks (nt laud kirjutamiseks) ning dpilased ei kasutanud eelnevalt teooriatunnis tehtud
markmeid/konspekti. Vestlusest riihmajuhendajaga selgus, et dpilased ei oska dpetajate antud
konspektidest tuua vélja olulist, luua seoseid Opituga. Ka vestlustest Opilastega selgus, et
teooria seos praktilise Oppega peaks olema vahetum. Komisjon soovitab dpetada Gpilasi tegema
markmeid ja neid praktiliste t66d juures kasutama ning tdiendama, et siduda teooria ja praktika
eesmargipdrasemalt ning selle kaudu luua dpitule tihendus.

Enne praktikale minekut tutvustab valdkonna juht Opilastele praktika eesmérke, tilesandeid,
praktika dokumentatsiooni ning annab tunnustatud praktikaettevdtete nimekirja. Opilane valib
ise endale praktikakoha, kandideerib valitud ettevottesse praktikale. Kui Opilasel endal ei
onnestu praktikakohta leida, siis aitab teda selles kool. Vestlustest kutsedpetajatega selgus, et
praktika iilesande annavad kaasa kutsedpetajad. Vahel kui dpilasel on juba varasem ettevottes
tootamise kogemus, pakub ta ise iilesande vélja ja kooskdlastab selle Opetajaga.
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Praktikalepingu lisas praktikajuhendis on vilja toodud praktika eesmark, milleks on ldbitud
kutseoppe moodulitega tutvumine reaalses tockeskkonnas, lisaks on praktika eesmdrk ka
oppija sobivuse hindamine valitud erialal tootamiseks. Arvestades, et tegemist on praktikaga,
mis toimub Oppeprogrammi 106pus, leiab komisjon, et antud eesmark on liiga madal kooli
10petava praktika kohta. Voimalus tutvuda erialaga reaalses tookeskkonnas ja hinnata sobivust
valitud erialal to6tamiseks peaks olema Opilasel juba varem. Praktikajuhendis on pandud
praktikajuhendajale védga suur vastutus hinnata eristavalt Oppekava koigi moodulite
Opivaljundid ja samas ei ole hindekriteeriumid lahti kirjutatud. Ka oppija praktika
hinnangulehel peab juhendaja andma Oppijale hinnangu eristavalt. Komisjoni hinnangul ei ole
nimetatud dokument koostatud viljundipdhise Oppega kooskdlas, arvestades, et iga
praktikajuhendaja annab hinnangu enda ootustest ldhtuvalt ja see ei toeta iihtset arusaama.
Naéitena toodud Oppija hindamislehel on néha ettevottepoolse juhendaja iihtlast hinnangut
(enamus valdkonnad on hinnatud hindega “véga hea”), selline tagasiside ei ole informatiivne
ega edasiviiv. Komisjon soovitab muuta praktika hindamine ettevottes mitteeristavaks,
arvestades, et praktika mooduli hindamine on mitteeristav. Lisaks soovitab komisjon kindlasti
dra kirjeldada hindamiskriteeriumid, et hinnang dppijale oleks vastavuses dppekavas olevale
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

3.2.5 Oppijate toetamine

Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused, rakendatud on koostddl pdhinev tugisiisteem.
Oppijate esmaseks kontaktisikuks ja probleemide mirkajaks on rithmajuhendaja. Sisse on
seatud riihmajuhendaja tunnid dppijate informeerimiseks ja toetamiseks. OKRi eneseanaliiiisi
aruande ja mitmete vestluste pdhjal voib jireldada, et vdga histi toimib Oppijate toetamine
rlihmajuhendaja poolt. Nii vestlusel osalenud Oppijate kui riihmajuhendajate sdnul on
riihmajuhendaja esimene isik, kelle poole Oppija probleemiga pddrdub. Rithmajuhendaja
informeerib Oppijaid nii toetuste kui praktika osas, teeb koostddd teiste Opetajate ja
sotsiaaltootajaga. Rithmajuhendajad toetavad Oppijaid omavahelises tihedas suhtluses,
kasutades rithmaga suhtlemisel kokku lepitud suhtluskanaleid (Facebook, e-post, helistamine).
Ka pika praktika ajal on rithmajuhendaja oma Gpilastega tihedas kontaktis. Kaks korda aastas
viib rithmajuhendaja dpilastega 14bi arenguvestlusi, et paremini dpilasi toetada.

Oppijatele on kutsekeskharidusdppes sisse seatud tugidppe tunnid. Koik dpetajad viivad
iganddalaselt 14dbi konsultatsioonitunde. Vestlustest selgus, et Oppetdograafikusse on
planeeritud ka konsultatsiooninddalad, mil Gpilastel on vdimalik saada veel lisadpet ning
likvideerida Oppevolgnevusi. Selle kaudu toetatakse neid, kellel on mingil pdhjusel olnud
mahajddmist Oppetoos, et Opilane ei jataks Opinguid pooleli. Komisjon tunnustab siisteemset
lahenemist ja todd Opilaste toetamisel.

Jareldused

Tugevused

¢ Koolil on suur ja kaasaegne praktilise oppe keskkond, mida arendatakse jérjepidevalt.
Oppekeskkond toetab praktilise dppe libiviimist ja dpiviljundite saavutamist.

o Ulddpingute opetajad 1dimivad iilddpinguid erialaga viga eesmirgipiraselt ja
siisteemselt ning teevad selleks tihedat koostddd erialadpetajatega.

¢ Riihmajuhendaja toetab igakiilgselt oppijaid, nii koolis 6ppetdo ajal kui ka praktika ajal.
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¢ Kool on rakendanud tehniku erialal laiendatud opet (lisatud plekitéode algope), mis
voimaldab 10petajatel todelus oluliselt laiema profiiliga rakendust leida.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

« Praktikajuhendis peab ettevottepoolne praktikajuhendaja hindama Jpilast eristavalt,
teadmata, millised on hindamiskriteeriumid, samas kui praktika mooduli kokkuvottev
hinne on mitteeristav. Komisjon soovitab muuta praktika hindamine -ettevottes
mitteeristavaks ja kirjeldada &dra hindamiskriteeriumid, et hinnang Oppijale oleks
vastavalt Oppekavas véljatoodud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

Arenguvdimalused

«  Oppetdds on dppijate jaoks palju teooriadpet ja praktiline dpe jiib iihekiilgseks, mis ei
aita kaasa erialaste oskuste terviklikule arendamisele. Komisjon soovitab rohkem
siduda teooriat ja praktikat, et Opilastel tekiks suurem seos erialase todga, aidates
sellega kaasa Opimotivatsioonile, eriala valiku sobivusele ja mdista sobivust valitud
erialale.

3.3 Opetajad
3.3.1 Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad

Kooli eneseanaliiiisi andmete pohjal tootab valdkonnas neli pdhikohaga tdiskoormusega
kutsedpetajat ja neli lepingulist osalise koormusega tootajat, kes vastavad kutseopetaja
kvalifikatsiooni nouetele. Kutsedpetaja kvalifikatsioonile vastavust méératakse peamiselt
hariduse jargi, kui on korgharidus, siis vastab kutsedpetaja taseme 6, kutsedpetaja, keda on
hinnatud vastavaks tasemega 7 on sooritanud kutseeksami ja saanud vastava kutsetunnistuse.

Opetajate jirelkasvu tagamiseks vdtab kool tddle silmapaistvaid vilistlasi. Perioodil 2020 -
2021 asus to6le kolm uut noort Opetajat. Noortele Opetajatele on esimene aasta esmalt
kohanemisaasta ning seejirel planeeritakse kutsedpetaja kvalifikatsiooni omandamist.

Komisjon hindab Gpetajate kvalifikatsiooni rakendatavate dppekavade jaoks piisavaks.
3.3.2 Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng

Koolis koostatakse igal dppeaastal dppekasvatusala todtajate koolitusplaan, ka osakondade
pohiselt. Komisjonile esitatud hinnatava OKRi koolitusplaan hdlmas vaid jaanuari-mértsi 2022
planeeritud koolitusi, samas selgus vestlustest, et koolitusi pakuti dpetajatele ka siigisperioodil.
Opetajatega vestlustes selgus, et neil ei olnud viga selge, et millal ja millistel koolitustel neil
on ajaliselt voimalik osaleda. Samas selgus vestluses valdkonna juhiga, et kool toetab igati
Opetajate enesearengut ning Opetajate koolitusvajadustega arvestatakse. Komisjon soovitab
siinkohal koostada OKRi koolitusplaan dppeaastaks, et koigil oleks iihine teadmine
koolitustest ja voimalus oma aega planeerida.

Kooli eneseanaliilisist ja vestlustest selgus, et koolis voetakse arvesse Opetajate
stazeerimissoove ning planeeritakse Opetajatele see aeg oppeaasta tunnijaotusplaanis. Perioodil
2020 - 2021 kaisid opetajad stazeerimas jargnevates ettevotetes: Toyota Baltic AS, Reval Auto
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Esindused OU, Carstadt OU, Corsamotors OU, Konesko OU. Seoses pandeemiaga olid aastatel
2019 - 2021 stazeerimisvoimalused piiratud.

Opetajad tegutsevad erialastes vorgustikes nii dppekavade koostamisel, koolitustel kui ka
kutseeksami hindamiskomisjoni t60s. Inglise keele Gpetaja on osalenud ka rahvusvahelises
projektis, mille kdigus on olnud vdimalus tutvuda nii tehnika erialadega kui ka kutsedppega
vilisriikides.

Opetajate tugiisikuks on valdkonna juht, kes abistab dpetajat tema tods ja on mentoriks Sppetdd
labiviimisel. Opetajatele oleme korraldatud Moodle-alaseid koolitusi. IT-alast tuge ja abi
pakuvad IT spetsialistid ja IT OKR- dpetajad. Lisaks pakutakse dpetajatele erinevaid koolitusi
ja seminare erinevate maaletoojate juures ja kiilastatakse regulaarselt enesetdiendamise
eesmargil erinevaid autoteenindusi.

Koolis on viljatdotatud arenguvestluste siisteem ja vestlustest selgus, et iildopingute dpetajad
koostavad iga-aastaselt eneseanaliilisi ning neil toimuvad ka kokkulepitud arenguvestlused.
Kooli eneseanaliiiisist selgub, et kord aastas viib valdkonnajuht 1dbi arenguvestluse opetajaga,
kus analiitisitakse tehtud to6 tulemusi ning lepitakse kokku arengut toetavad tegevused, sh
koolitused. Vestlustes selgus, et kutsedpetajate enesehindamine ja arenguvestlused ei toimu
siisteemselt, pigem peetakse igapdevaseid omavahelisi vestluseid ning ei ndhta otsest vajadust
eraldi arenguvestluseks. Komisjon soovitab ka kutsedpetajatel koostada silisteemselt
eneseanalliiisi, et korra aastas valdkonna juhiga analiilisida veelgi sisulisemalt ja pdhjalikumalt
enda tegevusi ja moju eriala Opetamises ning sellest tulenevalt kavandada edasised
tegevused/koolitused.

Jareldused

Tugevused

o Oppekavariihmas dpetavad kdrge kvalifikatsiooniga erialadpetajad ja iilddpingute
Opetajad, viga hea on 16imumisalane koostoo.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused selle probleemi voi kitsaskoha lahendamiseks

e Kutsedpetajate enesehindamine toimub pigem juhuslikult (igapdevased vestlused) kui
siisteemselt. Komisjon soovitab ka kutsedpetajatel koostada siisteemselt eneseanaliiiisi,
et korra aastas valdkonna juhiga analiiiisida veelgi sisulisemalt ja pohjalikumalt enda
tegevusi ja moju eriala Opetamises ning sellest tulenevalt kavandada edasised
tegevused/koolitused.

Hindamiskomisjoni peamised jareldused
mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
oppekavarihma kohta

15



Peamised jareldused

Tugevused

Koost6d ettevotetega on individuaalne, eesmérgipdrane ja siisteemne, arvestatakse
t00jou vajadustega. Individuaalne kahepoolne koost6d voimaldab tépset infovahetust
tooturu vajadustest ilma iildistuseta, praktikakohtade kvaliteetset ettevalmistust ning
saada operatiivset tagasisidet.

Koolil on suur ja kaasaegne praktilise dppe keskkond, mida arendatakse jérjepidevalt.
Oppekeskkond toetab praktilise dppe ldbiviimist ja dpiviljundite saavutamist.

Kool on rakendanud tehniku erialal laiendatud opet (lisatud plekitoode algdpe), mis
voimaldab 1dpetajatel todelus oluliselt laiema profiiliga rakendust leida.

Ulddpingute dpetajad 1dimivad iilddpinguid erialaga on viga eesmirgipiraselt ja
siisteemselt ning teevad selleks tihedat koost6dd erialadpetajatega.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Hinnatava OKRi &ppekavade rakenduskavasid (nt mootorsdidukitehnik, tase 4;
soidukite kere- ja véarvitdode meister, tase 5) analiilisides selgus, et moodulite
rakenduskavade hindamiskriteeriumid ei ldhtu alati valjundipdhise dppe pohimotetest..
Komisjon soovitab analiiiisida koos mooduli Opetajatega rakenduskavu ja tcha
vajalikud muudatused viljundipdhisest hindamisest ldhtuvalt ning katta kdoik
opivéljundid hindamiskriteeriumitega, et koikidele Oppeprotsessi osalistele oleks
hindamine tiheselt mdistetav.

Praktikajuhendis peab ettevottepoolne praktikajuhendaja hindama Opilast eristavalt
teadmata millised on hindamiskriteeriumid, samas kui praktika mooduli kokkuvottev
hinne on mitteeristav. Komisjon soovitab muuta praktika hindamine ettevottes
mitteeristavaks ja kirjeldada dra ka hindamiskriteeriumid, et hinnang Gppijale oleks
vastavalt dppekavas viljatoodud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.
Kutsedpetajate enesehindamine toimub pigem juhuslikult (igapdevased vestlused) kui
stisteemselt. Komisjon soovitab ka kutsedpetajatel koostada siisteemselt eneseanaliiiisi,
et korra aastas valdkonna juhiga analiilisida veelgi sisulisemalt ja pdhjalikumalt enda
tegevusi ja moju eriala Opetamises ning sellest tulenevalt kavandada edasised
tegevused/koolitused.
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