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1.Sissejuhatus

Kutsedppe kvaliteedi hindamise eesmark on toetada Gppimiskeskse koolikultuuri arengut ning
suurendada kutsehariduse usaldusvaarsust.

Kutsedppe kvaliteedi hindamine véimaldab

e koolil saada tagasisidet Gppeprotsessi kvaliteedi kohta ja soovitusi selle arendamiseks ning
kasutada soltumatu valishindamise tulemusi kooli strateegilises juhtimises;

e informeerida huvigruppe (0ppijad, téémaailm, riik, Ghiskond laiemalt) kutseGppe vastavusest
siseriiklike nduete, arengukavaliste eesmarkide, tdomaailma vajaduste ja Oppijate ootustega.

Hindamiskomisjoni eesmark on anallilisida Oppe kvaliteeti dppekavariihmas ning anda analiilsi pdhjal
soovitused Oppe kvaliteedi parendamiseks. Hindamiskomisjoni analiilsi aluseks on dppekavariihma
eneseanallils, oppe tulemuslikkuse naitajad oppekavariihma dppekavadel ning hindamiskiilastusel
kogutud andmed. Oppe kvaliteeti analiiiisitakse hindamisvaldkondade kriteeriumide 13ikes.

Eesti KGrg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur (EKKA) moodustas hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
Oppekavariihmale vastava valdkonna td0andjate esindajad ning kutsedppe eksperdid. EKKA
kooskdlastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga. EKKA juhataja korraldusega kinnitati
hindamiskomisjoni koosseis:

Piret Tamme komisjoni esimees, kutsedppe ekspert; Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli
kutsedppe osakonna juhataja

Tiia Bach komisjoni sekretar, kutsedppe ekspert; Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteediagentuuri hindamiskoordinaator

Piret Laus tooandjate esindaja; Ida-Tallinna Keskhaigla flisioterapeut

Andra Oismaa téoandjate esindaja; AS Medicum Tervishoiuteenused, 6endus- ja
koolitusjuht

Hindamisprotsessi ja kilastuse kirjeldus

Hindamiskomisjoni liikkmed labisid EKKA korraldatud kutseGppe kvaliteedi hindamise koolituse.
Komisjoni liikkmed to6tasid labi kooli eneseanallitisi aruande. Eneseanaliilisi aruanne kasitles komisjoni
hinnangul pohjalikult koiki hindamiskriteeriume, ebaselgeks jaanud teemasid sai arutada
hindamisvestluse kaigus. Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon
esialgse kilastuskava, mis kooskodlastati EKKA ja kooliga. Komisjoni liikmed leppisid kooli
eneseanalllsi aruande pohjal kokku tapsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused iga
vestluse jaoks. Komisjonis lepiti kokku to6jaotus ja llesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Komisjon viis labi kdik ajakavas kokku lepitud vestlused ja tutvus kooli esitatud dokumentidega. 26.
oktoobril kilastasid kaks komisjoni liiget kooli ning tutvusid Sppekavariihma Opikeskkonnaga, sh
Oppetoos kasutatavate seadmete ja vahenditega ning kooli esitatud tdiendavate dokumentidega. Koik
vestlused erinevate sihtrihmadega viis komisjon labi virtuaalselt 8.-10. novembril Microsoft Teamsi
keskkonnas: vesteldi té6andjate ja ettevotete praktikajuhendajate, Opilaste, vilistlaste, Gpetajate,
oppejuhi, kooli praktikajuhendaja, tugiteenuste esindajate ja kooli direktoriga. Taname kooli
meeskonda operatiivse koost0o eest, et saime vestlused paindlikult kolmele eri pdevale planeerida
ning elektrooniliselt saadetud lisadokumentide eest. Kooli dppekeskkonna kilastus ja vestlused



kulgesid plaaniparaselt ja ladusalt. Vestlustel osalejad tundsid oma vastutusvaldkonda ja olid
kohtumiseks ette valmistunud. Parast kdigi vestluste labiviimist andis komisjon kooli esindajatele
esmase tagasiside.

Komisjoni koosolekul lepiti kokku (ilesanded aruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pohjal
koostati aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostdos Uhistele
jareldustele, mis valjenduvad aruandes.

EKKA esitas esmase aruande koolile 15.12.2021. Kool andis 16.12.2021 teada, et neil ei ole aruande
kohta tapsustusi ega kommentaare. Komisjon esitas |0pparuande EKKAle 17.12.2021.

2.Uldosa

Kooli lGhitutvustus

Eesti MassaaZi ja Teraapiakool on suurima Opilaste arvuga erakutseGppeasutus Eestis, mis pakub
teraapia ja taastusravi Oppekavariihma erialade taseme- ja tdiendusOpet. Kooli pidaja on M.I.
Massaazikool OU, mis asutati Eesti erakapitalil 2000. aasta kevadel. Alates 2001. aastast on koolil
Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba. Alates 01.06.2018 asub kool Tallinnas Kadaka tee 4.
Koolis on Gppetddks kasulikku pinda 1200 ruutmeetrit, mis on valminud spetsiaalselt massaaZikooli
Oppetdo spetsiifikat arvestades.

Kool on massoori eriala kutseeksami keskuseks. Koolil on Mass66r, tase 5 kutseandja digus.

Missioon: Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli missioon on parandada inimeste elukvaliteeti, koolitades
ja inspireerides meisterlikke, osavotlikke ning patsiendikeskseid massaazi ja teraapia tipptegijaid.

Visioon: Eesti MassaaZi- ja Teraapiakool on massaaZi ja teraapia valdkonna hinnatud liider Eestis ja
Iahiriikides, pakkudes terviklikku ja inimlahedast Gpet praktikutele ja laiemale avalikkusele. Me
seisame selle eest, et Eesti elanikud saaksid parimat massaaZiteenust. Me julgustame inimesi
pliidlema ja sailitama tervislikke eluviise ja elur6omu.

Vaartused:

Pihendumus — Me armastame seda, mida teeme ning suhtume sellesse kire, hoole ja
vastutustundega.

Isiksuskesksus — Meie tootame iga Opilasega individuaalselt, et ta leiaks endale sobivaimad
massaaziliigid ja toovotted, sest vaid nii saadakse pikas perspektiivis parim tulemus.

Kvaliteet — Meie jaoks on oluline, et Oppeprotsess alates dpetaja kvalifikatsioonist kuni tehniliste
vahendite ja dppematerjalideni on korgel tasemel. Samuti seisame massoori kutse hea nime ja
kvaliteedi eest laiemalt.

Kogemused — Meie seljataga on 20 aastat kogemust kogu massaaZivaldkonna eestvedajana Eestis ja
laias maailmas.

Terviklikkus — Meie jaoks on Oppetdd terviklik protsess, kus arvestatakse iga Opilase ja kliendi
isedrasustega.

Kooli arengukavas 2021-2025 on kirjas, et arengukavas pooratakse ,suurt tahtsust strateegilistele
planeerimisele: eelkdige Opilasekesksusele, Oppe kvaliteedile ning Gppe vastavusele to66turu
vajadustele. Sellise valiku tingib vajadus olla jatkusuutlik kaasaegse Opi- ja tookeskkonnaga
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kutsedppeasutus. Uute dppekavade arendamine/loomine ja uute viljundite leidmine sise- ja vélisturul
tagab kooli jatkusuutlikkuse.” Vastavalt eneseanaliilisis toodule on arengukava peamised eesmargid
kokkuvotlikult:

1) jatkusuutlikkus
2) Oppetdod kvaliteedi tagamine
3) Opi- ja tookeskkonna parendamine

Eesti MassaaZi- ja Teraapiakoolis toimub sisehindamine iga 5 aasta tagant (iks aasta enne uue
arengukava koostamist, kuna arengukava baseerub sisehindamise tulemustele.

Ulevaade hinnatavast dppekavariihmast ja ppekavadel dppijatest

Teraapia ja taastusravi Sppekavariihma (edaspidi OKR) kuulub kaks dppekava: ,Massdor, tase 5“
esmaodppe oppekava ning ,Fiisioterapeudi assistent” (edaspidi FTA) 5. taseme jatkuoppekava. FTA
Oppekava on rakendatud vaadeldaval hindamisperioodil. Mass66ri dppekava on hindamisperioodil
samuti uuenduse ldbinud: 2016/2017 dppeaastal rakendus tdiendatud massoori esmadppe Sppekava
(kood 155157) mahuga 120 EKAPit ning alates juunist 2019 rakendus uus massdori 6ppekava (kood
210677) mahuga 60 EKAPit. Peamised 60 EKAPises Gppekavas tehtud muudatused seisnesid
mittevajaliku praktikamahu vahendamises, erinevate liikide praktikate vahendamises, valikainete
mahu vahendamises 12 EKAPilt 9 EKAPile, iseseisva t66 mahu ning suhtluskeele mahu vdahendamises.
Hinnatavate Oppekavade sidusus seisneb selles, et massoori Oppekava on eelduseks Opingute
jatkamiseks fisioterapeudi assistendi (tasemedppe jatkudppekava) ja/v8i massaaziterapeudi
Oppekaval (tdiendusdppe Sppekava).

Tabel 1. Teraapia ja taastusravi 6ppekavariihma 6ppekavad

Oppekava Oppekava Oppevorm Oppe maht Oppekava eesmirk
nimetus liik (EKAP)

Masséor, tase 5 | tasemedppe | Mittestatsio | 60 EKAP Opilane teeb massaa?i, rakendades

(210677) esmadppe naarne ope teoreetilisi teadmisi ja praktilisi

Oppekava ja Oppekava koolipdhine oskusi, lahtudes koostatud

moodulite Ope massaaziseansi labiviimise kavast,

rakenduskavad kliendi ootustest, ndidustustest,
vastunaidustustest ja massaaZiseansi
eesmargist.

Fiisioterapeudi | tasemedppe | Mittestatsio | 30 EKAP Opetusega taotletakse, et

assistent jatkudppe naarne ope . . .

(137478) Sppekava koolipdhine 1-)- "opllane tuleb t'?lum.e suhtler.nlstega

Bpe tooelus, oma karjaari planeerimisega

Oppekava ja kaasaegses majandus-, ettevétlus ja

moodulite tookeskkonnas lahtudes elukestva

rakenduskavad Oppe p6himdtetest.
2) opilane omandab teadmised
organismis toimuvatest
struktuursetest muutustest,
elundite, koe, raku, tasandil, inimese
arengu etappidest elukaare jooksul,
haiguspdhisest toitumisest ja




ergonoomika rakendamisest
flisioteraapias

3) O6pilane omandab teadmised ning
oskused fiisioterapeudi
assisteerimiseks rehabilitatsiooni ja
taastusravi keskkonnas/protsessis
arvestades patsiendi/kliendi
tervislikku seisundit, erisusi ja
vajadusi. Oma tegevuses lahtub
assistent klienditeeninduse heast
tavast.

Allikas: Kooli eneseanalliiiisi aruanne

Tabel 2. Massoori eriala Opilaste statistika 2016-2021

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Oppijate arv 173 172 173 190 202
Loépetanud 13 26 15 30 53
Viljalangenud 33 34 49 34 51
Uued sisseastujad | 67 63 58 88 86

Allikas: Kooli eneseanaliiiisi aruanne

Tabel 3. Fiisioterapeudi assistendi eriala Opilaste statistika 2016-2021

2016/2017 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 2020/2021

Oppijate arv 14 0 10 0 0
Loépetanud 12 0 9 0 0
Viljalangenud 2 0 1 0 0
Uued 0 0 0 0 0
sisseastujad

Allikas: Kooli eneseanaliiiisi aruanne




Kutsedppe kvaliteedi hindamisaruanne

Graafik 1: Oppekavariihma dppekavadele sisseastujate vanuseline struktuur 2016-2021
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Allikas: Kooli eneseanaliiiisi aruanne

Tabel 4. Oppekavadele sisseastujate keeleline jaotus

| 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
Masso0ri eriala
eesti keel 97 97 105 114 109
vene keel 83 93 68 76 93
Fiisioterapeudi assistendi eriala
eesti keel 4 0 2 0 0
vene keel 10 0 8 0 0

Allikas: Kooli eneseanaliiiisi aruanne

Ulevaate tiienduskoolituse kursustest, mis omavad sidusust hinnatavate kutsedppe tasemedppe

Oppekavadega, on leitavad kooli kodulehel https://massaaz.ee/et/kursus/spetsialiseerumine/.




3. Teraapia ja taastusravi oppekavariihma analius
hindamisvaldkondade loikes

Hindamisvaldkonnad on:

e Oppekavad ja 6ppekavaarendus,
e Oppimine ja dpetamine,
e Opetajad.

3.1 Oppekavad ja dppekavaarendus

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavaarendus on eesmargistatud, siisteemne ja juhitud; oppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja t66turu koolitusvajadust.

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Oppijate
eriparaga, oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad oppijat
opivaljundite saavutamisel ja votmepadevuste arendamisel.

Analiiiis

Vaadeldavas dppekavariihmas toimub dpe kahel 6ppekaval: Massdor, tase 5 esmadppe Oppekava on
rakendatud juba aastast 2001 ning hindamisperioodil on lisaks loodud ja rakendatud fisioterapeudi
assistent, tase 5 jatkudppe Sppekava. Oppekavadel Sppivate Spilaste emakeeleks on nii eesti kui vene
keel ja Gpet viiakse labi m&lemas keeles.

Oppekavade koostamist ja arendamist veab dppekava arenduse té6rithm, kuhu kuuluvad direktor,
Oppejuht, praktikajuht ja erinevate moodulite juhtivopetajad. Lisaks kdivad regulaarselt koos vastava
eriala Opetajad ja Opetajatega vesteldes selgus, et koost66 erinevate Opetajate vahel on koolis vaga
hasti valja kujunenud: arendust puudutavate teemade arutamiseks tehakse vastavalt vajadusele
arenduskoosolekuid, kus osalevad teiste seas kdsunduslepinguga Opetajad, suheldakse meilitsi ning
otsustatakse koos, milliseid muudatusi dppekavadesse sisse viia.

Masséori dppekava aluseks on Kutsestandard “Massoér, tase 5”. Oppekavaarendus on komisjoni
hinnangul eesmérgistatud, siisteemne ja hasti juhitud. Oppekavaarendust juhib ppejuht, kes omab
selget Ulevaadet Gppekavast ja selle arenguvajadustest. Seoses ,Massoor, tase 5“ kutsestandardi
uuendamisega on hindamisperioodil muudetud kooli dppekava sisutihedamaks, kompaktsemaks ja
tooturu tegelikele vajadustele vastavaks. Kuna dpilased ja vilistlased pidasid dppekava liiga mahukaks,
vahendati 6ppekava mahtu 120 EKAPilt 60 EKAPile. Komisjoni arvates on kool dppekavas ellu viinud
vajalikke muudatusi ja ndustub kooliga, et praegune 60 EKAPine Oppekava on massoori eriala
omandamiseks piisav, sisukas, dpilastele paindlikum ja kergemini omandatav.

Kool kannab olulist rolli kutsega massoéride koolitamisel Eestis (koolijuhi sénul moodustavad suure
osa kutsega massooridest Eesti tooturul just EMTK vilistlased) ning eriala dpetamise jarele just selles
koolis ndevad jatkuvat vajadust nii té6andjad, Opilased kui ka dpetajad. Mass6ori Sppekava arendus
lahtub selgelt to6turuvajadustest ning positiivsena saab valja tuua tiheda kontakti td6dmaailmaga.
Kooli tootajate (Oppejuht ja direktor) osalemine massoori kutsestandardi uuendamisel on
voimaldanud dppekava vastavalt to6turu vajadustele kohandada. Samuti on olnud tanuvaarne, et
Oppekaval Opetavate eriala praktikute eestvedamisel on lisatud dppekavasse teemasid, mida dpilased
erialal Gha enam vajavad, nt ohutu limfimassaaZzi tegemine inimestele, kellel on eemaldatud



limfisGlmed. Selline vahetu ja mitteformaalne kontakt t66andjatega ning valdkonna spetsialistide
kaasamine Oppesse tagab massoori Oppekava pideva ajakohasuse ja vastavuse t66turu vajadustele.
Oppekava arenduses on arvestatud ka dpilaste tagasisidet, nt dpilaste tagasiside pdhjal muudeti
manuaalse lihastestimise teema sisu selliselt, et see oleks Gpilastele paremini mdistetav.

Fiisioterapeudi assistendi (FTA) dppekava ei baseeru iihelgi kutsestandardil. Oppekava loomiseks
saadi inspiratsiooni Maltalt, kuna sealses tervishoiustisteemis (flisioteraapia korralduses) t66tavad
flsioterapeudi assistendid ning sellest tulenevalt loodi dppekava Eestis koostoos Liikumispuuetega
Inimeste Liiduga |ahtuvalt liidu liikkmeskonna vajadustest. Eneseanallilisi kohaselt valjendab kool lisaks
usku, et Eesti tervishoiusiisteem oskab tulevikus vdga hea massaaZi oskustega assistente rakendada“,
kuid samas ei ole dppekava loomisesse kaasatud naiteks Flisioterapeutide Liitu, keda see dppekava
otseselt puudutab. Eneseanaliilisist ega vestlustes erinevate osapooltega ei selgunud FTA ametikoha
tegelik vajadus Eestis laiemalt, kuna vastavaid uuringuid ei ole labi viidud ja sellist ametikohta hetkel
Eestis ei ole. Eneseanallitsi aruandes todeb kool, et ,,. . . Eesti tervishoiusiisteemis ei ole ette ndhtud
FTA ametikohta, mis takistab tervishoiuasutustel FTA Sppekava labinud spetsialiste ametlikult tééle
votmast.” Direktori sdnul on siiski koik vilistlased leidnud t66 ning vestlustes erinevate osapooltega
saime teada, et FTA Oppekava l6petanud vdiksid vestlustel osalenute sénul tootada naiteks
insuldijargse patsiendiga, hooldekodus eaka aktiviseerijana, leiavad rakendust tugiisikuna
koduhoolduses, téotavad rehabilitatsioonis. Vilistlastega vesteldes selgus, et nende sénul leiab vaid
vaike osa |0petanutest Eestis flisioterapeudi assistendiga sarnasel ametikohal t66d, sest lldiselt ei
moista haiglad, kes on flisioterapeudi assistent. Ainult Uks vilistlane, kellega vestlesime, to6tab FTA
nimelisel ametikohal; sellistel juhtudel sdltub t66 sisu konkreetsest asutusest. Mitmed FTA 6ppekaval
I6petanud on jatkanud opinguid Ulikoolides vdi tervishoiukdrgkoolis flisioterapeudi erialal. Samas ei
ole korgkoolid nende eelnevaid dpinguid FTA dppekaval arvestanud. Vilistlased toovad probleemina
vilja ka selle, et fiisioterapeudi assistenti kui kutset/eriala ei tunnusta Fisioterapeutide Liit. Ulal
kirjeldatu pohjal on 6ppekava vaartus to66turu seisukohast kisitav, kuigi kdik vestluste osapooled
pidasid FTA Oppekava oluliseks. Vestlustes jdi ka selgusetuks, kes juhib ja vastutab praegu FTA
Oppekava arenduse eest, kuna 6ppe labiviimises on tekkinud dpperiihmade mittetaitumise téttu paus
ja seetbttu on toimunud muudatusi Opetajaskonnas (nt vaitsid Opetajad, et eelmine
Oppekavaarenduse eest vastutav isik enam koolis ei t66ta).

Soovitame flisioterapeudi assistendi dppekava osas labi viia pohjalik té6turu analiilis, et valja selgitada
ja kaardistada vajadus FTA kutse jarele Eestis laiemalt, mitte ainult Iahtuvalt Liikumispuuetega
Inimeste Liidu vajadustest. Samuti soovitame tdpsustada FTA todosad ja selleks vajaminevad
kompetentsid. Vastavalt téoilesannetele kujuneb kutsenimetus ja haridustase (nt kas eeldab eelnevat
2-aastast massoori Opet). Tanane Gppekava nimetus - flisioterapeudi assistent - voib olla eksitav, sest
nimetus ei eelda masso0ri kutset. Soovitame alustada kutsestandardi loomisest, esitades Kutsekojale
taotluse kutsestandardi koostamiseks koosto0s erinevate osapooltega, sh Fisioterapeutide Liiduga.
Vestluste kaigus avaldasid kooli to6tajad arvamust, et dppekava peaks labi viima just kutsedppe
tasemedppes, kuna tdienduskoolitusena ei oleks selle vaartus nii kdrge. Soovitame sellele vaatamata
kaaluda praegu selle dppekava pakkumist taienduskoolitusena, kuni eelpool soovitatud tegevused on
ellu viidud.

Oppekavade moodulite rakenduskavades on dpe kavandatud arvestades Sppijate eripara, dppesisu
ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad dppijat dpivaljundite saavutamisel ja
vOotmepddevuste arendamisel. Kool korraldab palju tasemedpet toetavaid tdienduskoolitusi.
Regulaarselt toimuvatel metoodikapdevadel arutavad Opetajad Uheskoos erinevaid teemasid, ja



jagavad kogemusi, lepitakse kokku {ihtsed hindamisalused. Kolleegidelt Gppimise eesmargil on
valjatootatud tunnivaatluste slisteem, Opetajad kilastavad oma kolleegide tunde.

Massoori dppekava rakenduskavas ei tule selgelt vilja, kuidas saavutab Gppija Oppekava eesmargis
sOnastatud valmiduse avatud too6turul massaaZiteenuseid pakkuvates ettevGtetes voi ettevotjana
tootamiseks ning Opingute jatkamiseks ja elukestvaks Gppeks. Samas selgus vestlustel Gppejuhi,
praktikajuhi, kutsedpetajate ja Opilaste ning vilistlastega, et ettevGtlusele pdoratakse piisavalt
tdhelepanu ja Opilased saavad ettevotluspraktika ajal hea kogemuse ettevdtjana tootamiseks.
Arusaamatust tekitab ka see, et rakenduskavas on moodul “Karjdari planeerimine ja ettevotlus” 2
EKAPit, kuid vestlustes Oppejuhiga selgus, et mooduli dpivaljundite saavutamise tegelik maht on 6
EKAPit ning et see lisamaht tekib ettevotluspraktika kaigus.

Jareldused

Tugevus

e Massoori Oppekaval on Opetamisse, Oppekava arendusse ning praktika juhendamisse
kaasatud vilistlased ning tehakse tihedat koosto6d tdodandjatega, mis hoiab dppekava
kaasaegsena ning vastavuses to6turu vajadustega.

Parendusvaldkond ja komisjoni soovitused

e Kool naeb ette, et FTA Oppekava vilistlased leiavad tooturul rakendust taastusravi ja
rehabilitatsiooni teenuseid pakkuvates ettevotetes. Vestlustes Oppekava vilistlastega selgus,
et kuna sellist kutset nagu FTA hetkel ei ole, on keeruline sellise nimetusega ametikohal
tooturul t66d leida. Komisjon ei saanud eneseanallilisiga tutvudes ega vestluste kaigus
kinnitust flisioterapeudi assistendi ametikoha tegeliku vajaduse kohta Eestis laiemalt, kuna
kool ei ole labi viinud ulatuslikumat analiilisi FTA dppekava vajaduse osas. Soovitame koolil
esmalt selgelt kirjeldada FTA toollesanded voi todosad ning nendeks vajaminevad
kompetentsid. Vastavalt toéoilesannetele kujuneb kutsenimetus ja haridustase (nt kas eeldab
eelnevat 2-aastast masso0ri Opet nagu praeguse oppekava puhul). Samuti tuleks tdhelepanu
poorata dppekava nimetusele: praegune dppekava nimetus voib olla eksitav, sest nimetus ei
eelda massoori kutset. Seejarel soovitame vilja selgitada FTA Oppekava |Gpetajate vajadus
Eesti tooturul ja sidusus flisioterapeudi kutsealaga ning koost66s erinevate osapooltega, sh
Flisioterapeutide Liiduga esitada Kutsekojale taotlus kutsestandardi koostamiseks. Seniks
soovitame  jatkusuutlikkuse  tagamiseks jatkata ~FTA  Oppekava rakendamist
tdienduskoolitusena.

Arenguvdimalused

e SAlInnove koostatud mooduli “Karjdari planeerimine ja ettevétluse alused” maht on 6 EKAPit.
Moodul ei ole kill kutsehariduses kohustuslik, aga kui seda rakendatakse, siis soovitame
rakendada samas mahus (6 EKAP), kuna rakenduskava jargi kasutab EMTK k&iki selle mooduli
opivaljundeid. Massoori oppekavas on see moodul 2 EKAPit. Tekib kiisimus, kuidas kdik
Opivaljundid saavutatakse. Vestlusel kiill selgitati, et nt ettevdtluse osa on seotud ettevotluse
praktikaga, kuid siis soovitame rakenduskava muuta nii, et see tuleks selgelt ka esile.

e Ajakohastada FTA dppekava rakenduskava: FTA 6ppekavas on moodul , Karjdari planeerimine
ja ettevotlus”, kuid rakenduskavas ,Karjaari planeerimine”.
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3.2 Oppimine ja dpetamine

Hindamiskriteeriumid

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. Opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. Oppekorraldus, sh praktilise t66 ja praktikakorraldus lahtub Gppijate ja 6ppevormide
eriparast ja toetab Oppijat opivaljundite saavutamisel;

4. Oppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Idhtub 6pivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on oppijale kdttesaadavad.

Analiiiis

Oppijate erialavalik

Oppijate erialavalik on kooli poolt mitmeti toetatud. Vastuvdtust kooli dppekavadele informeeritakse
potentsiaalseid Gppijaid ja teisi huvigruppe kooli kodulehel, FBs (kaks infoteadet 2021. aasta jooksul),
valilritustel, soovijaile pakutakse ka individuaalset koolikiilastust. Nii eneseanaliilsist (lk 33) kui
vestlustest kooliperega selgus, et vastuvotul viiakse dpilaskandidaadiga labi individuaalne vestlus, sh
ka pohjalik ndustamine &ppesisu ja —korralduse osas. Oppijate sdnul on see vestlus toetanud
erialavalikut, andnud julguse planeerida dpinguid nii ajaliselt kui finantsiliselt, sh ka individuaalsetest
vajadustest lahtuvat Opet. Tanu individuaalsele vastuvotuvestlusele, arvestades konkreetse Gppija
olukorda, on kool leidnud sobiva Gppimisvoimaluse ka kaugemalt tulijatele (nt Viljandi, Hiiumaa,
Ukraina). FTA 0ppekavale asunutest on osa eelnevalt labinud samas koolis massaazidppe. Kool pakub
suures mahus ja laias valikus erinevaid taienduskoolituskursusi, mis toetavad tasemedpet massoori
erialal: kursustel osalejatele pakutakse ka kutsedppe tasemedppes dppimise vdimalusi ning need
vBimaldavad potentsiaalsetel dppijatel enne tasemedppimisse asumist saada kinnitust valitud eriala
0sas.

Massoori eriala on vaga populaarne, sisseastujate ja Oppijate koguarv Gppekaval on kasvanud
viimastel aastatel (vt tabel 2). Eneseanaliilsi kohaselt on kdesolevaks ajaks kooli 116 |6petajat saanud
Massdor, tase 5 tdhtajatu kutse (kui aastal 2017/18 oli see arv 20, siis 2020/21 juba 53 I&petajat).
Vilistlaste hulgas labiviidud kisitluse pdhjal té6tab hetkel 6pitud erialal 86,4% |Gpetajatest.

FTA Gppekavale on planeeritud vastuvott 2022.a veebruaris ja vestluste labiviimise hetkel oli
ootenimekirjas ca 14 soovijat. Ope algab juhul, kui dpperiihm téitub. Kuigi dppekava vilistlased kiitsid
vaga hasti korraldatud vastuvotuprotsessi, mille kdigus informeeriti neid kdigest vajalikust, on
komisjon arvamusel, et sisseastumisel tuleks Opilaskandidaate selgemalt teavitada t66 leidmise
voimalustest parast [6petamist, kuna tegelikkuses ei ole Idpetanutel kerge erialast t66d leida. Eksitav
on ka lubadus kooli kodulehel, et labides FTA Gppekava on vdimalik jatkata Gpinguid flisioteraapia
erialal. Esimese lennu vilistlane t6i naite, et ta pidi alustama 6pingud Leedus Utena KolledzZis algusest
peale, kuna ei olnud vdimalik (ile kanda FTA dppekaval saadud ainepunkte. To6turul rakendumise
kohta tapsed andmed puuduvad; eneseanallisi jargi ja kooli juhtkonna sdnul on FTA Gppekava
I6petanud spetsialistid leidnud erialast rakendust paljudes tervishoiuasutustes nii Eestis (Ida-Virumaa
Keskhaiglas, Haapsalu Neuroloogilise Rehabilitatsioonikeskuses jt rehabilitatsioonikeskused) kui ka
valismaal. Vilistlaste sdnul on siiski keeruline t66d leida, kuna sellise nimetusega kutset/eriala ei ole.
Kool peaks nii FTA Oppekava potentsiaalseid Oppijaid kui ka juba Oppekavale vastuvdetuid
informeerima tapsemalt konkreetsetest vabadest téokohtadest voi t66 leidmise voimalustest peale
|6petamist.
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Opikeskkond

Kooliktlastusel 26.10 veendus hindamiskomisjon, et kooli opikeskkond, mis asub 2018. aastal
valminud eriplaneeringuga ruumides, on kaasaegne. Opperuumides on ventilatsioonisiisteem,
temperatuuri reguleerimisvGimalus; olemas on nii individuaalsed kui ka (hised massaaZiruumid,
dusiruumid, dppetdoks vajalikud digiseadmed. Opikeskkonnas on loodud viga head v&imalused nii
teoreetiliseks kui praktiliseks Oppeks, kuna koolis on rohkelt ruumide (hendamis- ja
eraldamisvdimalusi. Opetajad viljendasid vestlusel suurt rahulolu uuendatud tédkeskkonnaga,
eelmises asukohas olnud kolme ruumi asemel on vdimalik Gppida ja to6tada kahel Gppetddks hasti
sisustatud korrusel.

Opperuumide planeerimisel ja sisustamisel on arvestatud nii massdéri kui fiisioterapeudi erialade
spetsiifikat. Ruumid toetavad mass6ori Gppekava moodulite Spivaljundite saavutamist. Flisioteraapia
assistendi Oppekava Opivaljundite omandamist toetab erialaks vajalike vahenditega sisustatud
flisioteraapia kabinet. Samuti toetab FTA Gppekava teraapiabasseini kasutamise vdimalus. Juhul kui
kool plaanib tulevikus FTA tooiilesandeid (t66turu analliisist ja vajadustest lahtuvalt) tapsustada voi
muuta, vOib Oppekeskkond &pivaljundite saavutamiseks vajada ka jargmisi (voib-olla juba
olemasolevaid) vahendeid: rulaator, ratastool, multifunktsionaalne voodi, erinevad ortoosid, potitool,
kargud, vererdhu moodtmise aparaat vms.

Oppekeskkond on ristkasutuses: samades ruumides ja samade vahenditega viiakse l4bi konverentse,
osutatakse tasulist massaatzi- ja rehabilitatsiooniteenust ning viiakse labi nii teoreetilist kui praktilist
Oppetodod.

Kasutusel on e-keskkond Moodle ning dppeprotsessi korraldamiseks on alustatud keskkonna Tahvel
juurutamisega. Moodle’it kasutatakse Oppematerjalide kattesaadavaks tegemiseks, kodutdode
Uleslaadimiseks, arvestuste labiviimiseks. Vestlusel Oppijate ja Opetajatega selgus, et Moodle
keskkonda kasutatakse dppetddks aina rohkem. Oppijate v&i Spetajate abivajadusel keskkonna
kasutamisel (Opetajatel nt kontrolltodde loomine, Oppijatel sageli sisselogimine) kaasatakse
haridustehnoloog ning tugivéimekus selleks on olemas ka kooli tegevjuhil. Covid-pandeemia on
tinginud ka suurema panustamise e-Oppele, mis on Oppijate ja Opetajate sénul andnud vdimaluse
muuta dpiprotsess paindlikumaks. Opiobjektid on 8ppejuhi viitel olnud kasutusel alates 2009. aastast,
lihntne e-Gpiobjekti aastast 2013 on kasutusel nt https://anamnesiseesti.weebly.com/, mis on oma
olemuselt ka tdna ajakohane.

Masso0ri Oppekava raames on dpetajad koostanud erinevat liiki 6ppematerjale, nt on dpetajad vilja
tootanud massaazi 6piku, mida on télgitud ka vene ja leedu keelde. Praktilises 6ppes kasutatakse palju
Uksteise peal Gppimise vdimalust. Parendusena tdi kool eneseanallilsis vdlja ning kuulsime ka
vestlustel, et soov on tdiendada mdlemal 6ppekaval metoodilisi todvihikuid, luua uusi dppefilme ning
hankida filmimistehnikat. Komisjon toetab kooli plaani tdiendada Gppematerjale, eriti vajalikuks
peame seda FTA Oppekava osas. FTA Oppekava vilistlased t&id vestluses valja Oppetdd olulise
puudusena dppekirjanduse ja dppematerjalide nappuse ning raskused nende leidmisel.

Regulaarsed rahulolukisitlused Opilaste hulgas Oppetddkorralduse ja Oppekeskkonnaga seotud
teemadel tagasiside saamiseks on ndidanud, et tanu uutesse ruumidesse asumisega on olnud vdimalik
arvestada Oppijate tagasisidet ning parendada OGpilaste fiilsilist ja sotsiaalset keskkonda, nt
00bimisvGimaluste loomine O&pilashostelis, kooginurga, dusSiruumide ja paljundusaparaadi
kasutamine, lauatennise laua kasutamine Oppetddst vabal ajal. Kogu koolipere kirjeldas vestlusel
pstihhoemotsionaalset keskkonda koolis kui vdga positiivset ja toetavat.
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Oppekorraldus, Sppemeetodid ja hindamine

Kooli Gppekorralduse satestab Oppekorralduseeskiri (2020). Kool pakub mdlemal Gppekaval
mittestatsionaarset opet, dppejuhi sonul ei ole ndudlust paevase dppe jarele, kuid kool on valmis
statsionaarset 6pet pakkuma ning see véimalus on dra margitud ka sisseastumisavalduses.

Kooli akadeemiline kalender on esitatud nii kutse- kui tdiendusdppe osas. Akadeemiline kalender on
pidevas muutumises, sest “Kool jatab endale OGiguse teha muudatusi akadeemilise kalendri,
Oppesessioonide ajakava ja tunniplaani osas.” Nii eneseanallilsist kui vestlustes kooliperega selgus, et
Oppetdd toimub planeeritud paevadel, kuid olude sunnil véib muutuda 6ppepaevade sisu. 2020 Covid-
eriolukorra ajal oli kool sunnitud vilja kuulutama 8-nidalase &ppevaheaja. Uldiselt jargitakse
pohimotet, et akadeemilise kalendrist peetakse rangelt kinni, sest nii 6ppijad kui 6petajad on need
paevad oma ajakavadesse Gppetécks planeerinud. Olude sunnil (haigestumised, piirangud jm) voi
vOimalusel (kilalislektorid jm) muudetakse tunniplaani. Just kdilalislektorid hindavad seda, et iga
Opetaja saab planeerida oma Gppetoodgraafiku vastavalt kooliga kokkuleppele kogu poolaastaks,
vajadusel saab planeeritus alati muudatusi teha. Oppijad on tunniplaaniga rahul, vastav info on
kattesaadav Moodle’is ja jouab nendeni Gigeaegselt (tavaliselt on tunniplaan teada vdhemalt nadal
enne sessiooni).

Opet viiakse mdlemal dppekaval libi nii eesti kui vene keeles. Osade teemade dppimisel on eesti- ja
venekeelsed dppijad eraldi gruppides ning osade puhul koos. See tdhendab, et samas rithmas voidakse
Opetada ja 6ppida kahes keeles korraga. Ka akadeemiline kalender naitab kahte keelegruppi. Mitmed
Opetajad on vdimelised opetama kahes keeles, sh paralleelselt v6i kasutatakse vajadusel tolget.
Kakskeelne Gpe vGimaldab Gppijatel arendada erialast mitmekeelsust, seejuures vaartustatakse ja
Opitakse meditsiinilise keelena ladina keelt. Tanu venekeelsele dppele on massoori dpperiihmas
vOimalik kaasata rahvusvahelist 6pilaskonda, kes vaiks tulevikus olla vdga perspektiivikas, seda enam,
et arengukavas naeb kool Opilaste vihenemise riski. Seega soovitame koolil julgelt kaaluda mdlema
Oppekava joulisemat turundamist just valisriikide vene keelt kdnelevate dppijate suunal.

Kooli dppekorralduseeskiri satestab, et ,Kooli dppekava sisaldab valikmooduleid 9 EKAPi mahus,
millest Opilasel tuleb valida vahemalt 8 EKAPi mahus kooli dppekava valikdpingute moodulist”.
Massoori Oppekava sisaldab 11 valikdpingute moodulit (mahus 9 EKAPit), millest dpilasel tuleb valida
vdhemalt 8 EKAPi mahus kooli &ppekava valikdpingute moodulite hulgast. Oppejuhiga vesteldes
selgus, et valikdpingud on oma olemuselt tldjoontes Gppekavas kasitletud teemade siivendatud
Opingud. Soovitame suurendada valikdpingute valikut. FTA Gppekaval puuduvad valikdpingute
moodulid, samas soovitame ka FTA Oppekaval valikdpingute moodulite naol siivendatud dpinguid
naiteks insuldijargse patsiendiga tegelemiseks, eaka inimesega tegelemiseks hooldekodus voi
koduhoolduses tugiisikuks olemiseks vms.

Vilistlaste hinnangul on massoori oppekava loogiliselt Ules ehitatud ja valmistas neid hasti ette
toomaailma jaoks: praktilised ained ja praktika koos andsid laia silmaringi. Ka t66andjad kiitsid
vestlusel I0petanute head taset. Vilistlastega vestlustest paistis valja usaldus ja kindlus kooli suhtes,
mis jatkub ka pdarast kooli |0petamist ja todle asumist. 2021. aastal viis kool ldbi massoori ja
flsioterapeudi assistendi Oppekavade vilistlaste hulgas labi rahuolukisitluse dppekorralduse ja
Oppekavade vajalikkuse osas. Ligi 80 vastanu tagasiside p&hjal (pea kdik massdori Oppekava
I6petanud) on eriala vajalik, eriala valikuga ollakse rahul, EMTK-st omandatud kompetentsid vastavad
tooturu nduetele ning ka toé6tasu on vaga hea.

Praktiline Ope toetab komisjoni hinnangul massdori dppekava Opivaljundite saavutamist ja dppija
arengut. Kui massoori dppekava praktilises dppes alustab dpilane t66d kliendiga, tdidab dppija esmalt
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kliendi anamneesilehe. Anamneesilehed on massaazi 6ppesaali kdrval seinal jaotatud teemade ja
Opetajate kaupa. Seejarel kirjeldab ning analiitisib 6ppija enda tegevust patsiendiga. Anamneesilehe
alusel annab juhendaja dppijale tagasisidet ja hinnangu arvestatud/mittearvestatud. Vilistlased tdid
vestlusel valja, et kogu praktilise dppe maht dppekavas on suur, kuid seda pigem positiivses mottes,
iga massaaziliiki tuleb praktiseerida kooli salongis ja alati pole lihtne kliente leida.

Praktika lahtub Oppekava rakenduskava praktika moodulis kirjeldatust. Praktikadokumentatsioon
asub Moodle’is alates 2021. aasta siligisest ning seda vdib praktikajuhi sonul kasutada nii
elektrooniliselt kui paberkandjal. Praktikabaasidega on sélmitud nii raamlepingud kui kolmepoolsed
praktikalepingud. Oppijad saavad praktikale siis, kui on edukalt |3binud vastava teema teooriaosa,
seda kinnitasid vestlusel nii dpetajad kui 6ppijad. Positiivseks saab pidada, et praktika saab Opilane
sooritada endale sobival ajal. Praktika hindamine on selgelt reguleeritud praktikakorralduseeskirjas.
Tunnustama peab seda, et praktika hindamiskomisjoni on kaasatud ka ettevotte praktikajuhendaja.
Massoori 0Oppekava Opivaljundite taitmist hinnatakse kutseeksami proovieksami tulemuste pohjal ja
leitakse, et kui Gpivaljundid on saavutatud, on Gppija areng toetatud.

Vestlusel ettevotete praktikajuhendajatega selgus, et praktikajuhendajad on lldjoontes massoori
Oppekava Opilaste teadmiste ja oskustega rahul vdi vdaga rahul. Samas peavad mdéned juhendajad
haiglapraktikat massdori dppekaval soovitud Gpivaljundite saavutamise jaoks liiga lihikeseks. Samuti
tédesid juhendajad, et nad ei ole piisavalt teadlikud kooli 6ppekavast, praktikajuhendist ja praktika
eesmarkidest, kuna infovahetus toimub kooli ja asutuse kontaktisiku vahel, kes ei ole alati dpilaste
praktikajuhendaja. Juhendajad on vaga huvitatud koolile tagasiside andmisest, kuid ei ole kindlad, kas
tagasisidega ka midagi tehakse. Vestlustel osalenud praktikajuhendajate s6nul jouab
praktikadokumentatsioon praktikabaaside juhendajateni enamasti paberkandjal, elektroonselt kujul
oleks juhendajate jaoks mugavam. Koolil on juba plaanis praktikadokumentatsioon elektroonilisse
keskkonda Ules panna. Nii todandjad kui kool tdid valja kooli ja praktikabaaside vahelise koost6o
tihendamise vajaduse ning pakkusid vilja ka erinevaid v&imalusi selleks. Oppijad t&id vestluses vilja,
et praktika planeerimine on neile kui tdiskasvanud ja pereinimestele olnud keeruline, kuid siiski
paindlike vGimalustega.

FTA oppekava praktika maht on 7,5 EKAPit, kuid rakenduskavas moodustub eraldi vilja toodud
praktikate kaupa (0.5 EKAP seminar, 1,5 EKAP vaatluspraktika, 1,5 EKAP haigla- ja 1,5 EKAP
rehabilitatsioonipraktika) kokku ainult 5 EKAPi mahus praktikat. Soovitame praktika mahu osas
tdiendada rakenduskava vastavalt Oppekavale. Rakenduskavas valja toodud praktikabaasides (lru
Hooldekodu, Fisioteraapia kliinik, Eesti Puuetega Inimese Koda) puudub vdimalus saavutada
haiglapraktikalt oodatud Opivaljundeid. Vilistlaste vestlusel meenutati praktikat pigem
vaatluspraktikana. Kuna praktikabaasides puudus ihtne arusaam FTA kutse olemusest voi oli sellele
ka vastasseis, siis sGltus praktika sisu ja vGimalus ennast rakendada juhendajast, kes sattus juhendama.
Hea kogemus praktikast oli vilistlasel, kes kais valispraktikal Opirdandes lItaalias, kus flisioterapeudi
assistendil on kindel roll. Vestlusel osalenud praktikajuhendajad ja té6andjad ei osanud anda hest
hinnangut, mis on FTA ametikoha sisu ja eesmark. FTA dppekaval on keeruline praeguses olukorras
praktikat sooritada, sest Gldjuhul Gpitakse praktika kdigus samal erialal juba t66tava spetsilisti juures,
kuid FTA puhul selliseid to6tavaid juhendajad ei ole.

Opirdndes on olnud v&imalik osaleda nii MA kui FTA &ppekava dpilastel ja vilistlastel ning seda
vdimalust on aktiivselt kasutatud. Opirdndesse saab vaid vdlgnevusteta ja edukas &ppija. Ka
pandeemia tingimustes jatkus Gpilaste kdimine valisriigis praktikal (nt Itaalias, Portugalis, Hispaanias,
Sitsiilias) ning direktori sonul on tahtjaid rohkem kui kohti, mis on tunnustust vaart naitaja.
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Nii eneseanallilsi kui vestluste pdhjal veendusime, et Gppeprotsessis rakendatakse mitmekesiseid
oppemeetodeid, nt rihmat6od, projektit6dd, praktikumid, ajuriinnakud, imberpddratud klassiruum
jm interaktiivsed meetodid. Opetajad kasutavad ka vilisriikidest hangitud dppefilme. Iga dpetaja valib
Oppemeetodi ldhtuvalt oma teemast ja eesmarkidest, arvestades ka Opilaste vGimalusi.
Eneseanallilsis on toodud hea naide, kuidas varasemalt Gpilastele antud iseseisva t60 Ulesannete (mis
seisnesid t66s Opikutega) asemel on kasutusele voetud toovihikute slisteem; sellisel moel omandab
Opilane teoreetilisi teadmisi produktiivsemalt, kuna té6vihiku tditmiseks on vajalik 6piku kasutamine
ja loetu analtisimine.

Kooli korraldatavad metoodikapaevad on suureparane algatus, mille raames dpetajad omandavad mh
teadmisi erinevate hindamismeetodite ja arendava tagasiside andmise mudelite kohta.

Oppijate tagasisidet kogutakse eesmargistatult. Opetajatel on vdimalik kiisida tagasiside lehtede abil
Opilastelt peale igat teemat tagasisidet. Praegu aga eelistavad paljud Gpetajad sellise formaalse
tagasiside asemel kiisida tunni ajal opilastelt vahetut suulist tagasisidet, kuna kiisimustike taitmine ei
andnud Gpetajate sonul enam tdest infot. Samas on oluline jalgida, et dpilastele jadks voimalus anda
soovi korral anonlimset konstruktiivset tagasisidet, kuid sageli selline suuline formaat klassis seda ei
vdimalda. Opetajad réhutasid, et dppijatel on vdimalus igal ajal jitta anoniilimne tagasiside postkasti
ja Oppijad on sellest teadlikud. Tagasisidet anallilisitakse ja Gppijate arvamusi arvestatakse, nt on FTA
dppekava moodulite/teemade sisu muudetud Sppijatele arusaadavamaks.

Kutsevditlustel on osalenud edukalt eeskatt massoori Sppekava Gpilased. Nt on osaletud vdistlustel
Moskvas, Sankt-Peterburgis, Riias, Vilniuses, Taanis ning tdnu Opetajate heale t66le ja Opilaste
ettevalmistamisele on mitmetel konkurssidel saavutatud suurepdraseid tulemusi. Loodame, et
labirdakimised massoore koolitavate dppeasutustega kannavad vilja, et jargmise aasta Noorel Meistril
saaksid voistelda ka massoori eriala 6pilased!

Opingute katkestajate osakaal massd6ri dppekaval on aastatel 2016-2021 olnud suhteliselt stabiilne,
jaades 19% ja 25% vahele; FTA dppekaval on &pingute katkestajaid olnud vaid 1-2 dpilast (st 2016/17
Oppeaastal 14st 2; 2018/19 6a 10st 1). Eneseanallsis ja vestlustes on kirjeldatud vaga Gppijakeskset
tugististeemi, kuid valjalangemise levinumad pohjused on direktori sénul sageli rahalised voi
perekondlikud.

Eneseanallitisis on kool viidanud, et saab kasulikku informatsiooni HTMi labiviidavatest kutsekoolide
rahulolu ja koolikeskkonna kisitluste tagasiside tulemustest. EMTK on koostanud eraldi raporti 2019.a
kusitluse tagasiside kohta vordluses Eesti keskmiste naitajatega, kuid pohjalikum analiits selle alusel
eneseanallsis puudub. Nimetatud tagasisidest ndhtub, et dppijate rahulolu Gpetajate ja dppimisega
jaab siiski tunduvalt madalamale (55,6%) kutsekoolide Uldisest keskmisest (vastav naitaja 71,4%).
Valdav osa Opilastest (77,8%) avaldas arvamust, et praktika mahtu on dppekavas liiga palju ning dle
poole vastajatest (lile 50%) pigem ei ole ndus, et praktikakohas antakse arendavaid ilesandeid.
Massoori Oppekava Opilaste ja vilistlaste tagasiside pohjal on tehtud muudatused 2019. aastal
rakendatud massoori oppekavasse (60 EKAPit), kus on vahendatud mittevajalikku praktikamahtu
(spaa-praktika, mille Gpetamisega tegelevad erinevad haridusasutused, kes valmistavad ette spaa-
teenindajaid), kGikide praktika liikide mahtusid, valikainete mahtu (varem oli 12 EKAP, praegu 9 EKAP),
iseseisva t66 mahtu ning keeledppe mahtu suhtluskeele arvelt, jattes Gppekavasse ainult erialaga
seotud keeleGppe.

Oppijate toetamine
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Vastavalt eneseanaliilisi aruandele on kooli juhtimise oluliseks pdhimd&tteks kliendikesksus voi
isiksuskeskus, mis on ka Uks kooli vaartusi. Vesteldes erinevate osapooltega — nii juhtkonna ja
Opetajate kui ka vilistlaste ja Oppijatega —veendus komisjon, et see pohimdte on stigavalt juurdunud
ka Bppijate tugisiisteemis. Eneseanaliilisis on toodud mitmeid nditeid, kuidas koolis on 6ppijale loodud
mitmekiilgsed tugiteenused ning arvestatakse Opilase vajaduste ja eriparadega. Vestlused dppijate ja
vilistlastega kinnitasid seda. Naiteks vajadusel aidatakse dpilast individuaalse tunniplaani koostamise
naol, pakutakse psihholoogilist ndustamist, individuaalset maksegraafikut v&i paindlikku
Oppimisvéimalust, leides erinevates olukordades Oppijale Oppetdds edasijdudmiseks sobiliku
lahenduse (nt voimalus Gppida oma emakeeles, tundides t6lgi kasutamine). Kool on 6ppekeskkonna
kujundamisel méelnud ka vaikeste lastega emadele, kel on véimalik oma laps jatta koolis selleks
eesmargiks sisustatud lastetuppa. Karjaari teemadel ning edasidppimise vdimalusest peale kooli
I6petamist raagitakse eraldi tunnis. Koolis on tavaks, et Gpilased vdivad vabalt kiisimuste ja murede
korral poéorduda Oppejuhi, praktikajuhi voi isegi direktori poole. Samuti on igal dpperihmal
riihmavanem, kes on vaheliili dpperiihma ja juhtkonna vahel. Tugislisteemi olemasolu Opetajate ja
praktikajuhendajate naol leidis kinnitust kdikidel vestlustel. Otsest ja vaba suhtlust Opilaste ja
Opetajate vahel vGib jareldada ka sellest, et Opilastele tehakse Gpingute aluses kattesaadavaks
Opetajate kontaktandmed ja vajadusel saavad dpilased otse erialaGpetajate poole oma kiisimustega
pd6rduda. Opilased tunnetavad ja hindavad k&rgelt kooli tuge igapievases dppetdos.

Kool on leidnud, et taiskohaga koolis tootavat haridustehnoloogi ei ole vaja, seega on alates 2017.
aastast kool ostnud sisse vastavat teenust ning haridustehnoloog ndustab IT-alastes kiisimustes nii
Opetajaid kui ka Opilasi vajaduspohiselt. Nditeks on haridustehnoloog aidanud dpetajaid ja Opilasi
Moodle’i keskkonna kasutamisel (nt kontrolltddde koostamine/lahendamine). Opilased vdivad
haridustehnoloogiga vajadusel otse Gihendust vétta.

EMTK koostatud raportist, mis pdhineb 2019.a HTMi rahulolu uuringul, ndhtub, et EMTK Gpilased on
marganud Opetajate avatuse ja hoolivuse kasvu: kui aastal 2017 markis 62% Oppijatest hoolivust ja
avatust, siis 2019 oli see juba 67%. Samuti on margata positiivset trendi kooli pakutavate
noustamisteenustega rahulolu osas: kui aastal 2017 olid nGustamisteenustega (ka Gpilase pakutava
lisatoega, nt konsultatsioonid) taiesti voi pigem rahul vaid 50% Oppijatest, siis 2019 57%, kuid jaddes
siiski alla Eesti keskmisele naitajale 2019.a, mis oli 64% (lisatoe pakkumise osas oli nditaja 73%). Koguni
28,6% EMTK Opilastest vaitis, et ei ole lildse vdi pigem ei ole rahul tugiteenustega.
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Jareldused

Tugevused

Kool pakub suures mahus ja laias valikus tdaienduskoolitusi, mis véimaldab potentsiaalsetel
Oppijatel enne tasemedppimisse asumist saada kinnitust valitud eriala osas.

Kooli dppeprotsessi tugevamaid kiilgi on individuaalne lahenemine dppijale, lahtudes dppija
vanusest, keelelisest, kultuurilisest, hariduslikust taustast ja ka elukohast. Opilaste
toetamiseks ja Oppetdos edasijoudmiseks loodud mitmekiilgne tugislisteem, mis arvestab
Oppija vajadusi ja eriparasid.

Kaasaegne ja igakllgselt varustatud dpikeskkond toetab dppe labiviimist masséori dppekaval.

Massoori dppes sisalduvad eri liiki praktikad ning praktilise t66 vdoimaluste mitmekesisus
vOimaldab Oppijatel omandada massoori t6oks vajalikud vaga heal tasemel teadmised ja
kompetentsid.

Enamus kutsega massooridest Eesti tooturul on EMTK vilistlased ning vahemalt 84% vilistlasi
tootab peale I6petamist erialasel t66l.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

Vilistlaste tagasiside pohjal ei toeta FTA Gppekava dppematerjalid piisavalt dpivaljundite
saavutamist. FTA Oppekava vilistlased tdid vestluses vialja Oppetod olulise puudusena
Oppekirjanduse nappuse ning nende leidmise raskuse. Soovitame FTA Oppekaval Oppe
labiviimiseks koostada dppeks vajalikku kaasaegset dppekirjandust ja ppematerjale.

Kuna FTA kutset ei ole maaratletud, on keeruline saata dppijat sellisesse kohta praktikale, kus
oleks voimalik saavutada dppekavas ettendahtud dpivaljundeid. Samuti selgus vestluste kaigus,
et mitte kdik praktika juhendajad ei ole teadlikud juhendaja tlesannetest. Kui kool on selgeks
teinud, kes on fisioterapeudi assistent, siis tuleks leida sobivad praktikaettevotted. Kuigi
praktika maht vastab nduetele, on soovitatav kindlaks teha, kas Oppekavas ettendhtud
opivaljundeid on vdimalik praegustes praktikabaasides saavutada. Kui FTA Ope jatkub, siis
oleks vajalik |abi tapse toollesannete kirjelduse ka praktika parem korraldus (ja ka ajaliselt
pikem praktika), tagades praktika kaigus Gppekavas ettendhtud Opivaljundite saavutamine
ning slstematiseerides koostd6dd praktikabaasipoolsete juhendajatega nt Umarlaudade,
juhendajate koolituste jm abil.

Arenguvdimalused

Flsioterapeudi assistendi Oppe tulemuslikumaks labiviimiseks voiks kool kaaluda
simulatsiooniklassi loomist, kus oleks funktsionaalne voodi, erinevad ortoosid, potitool,
kargud, verer6hu m&&tmise aparaat jm (flsioterapeudi tédvahendid) vajalik, mis véimaldaks
Opilastel omandada maksimaalselt parimad teadmised ja praktilised oskused assistendina
iseseisvaks tooosade tditmiseks.

Molema Oppekava puhul soovitame tungivalt koolipoolsel praktikajuhil leida
koostoovoimalusi tegelike praktikajuhendajatega praktikaettevGtetes, nii et juhendajad
oleksid teadlikumad kooli ootustest, dppekavast, jm praktikaga seonduvast.
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e FTA Oppekaval puuduvad valikdpingute moodulid, kuid soovitame ka FTA Oppekaval
valikdpingute moodulite ndol pakkuda slivendatud dpinguid naiteks insuldijargse patsiendiga
tegelemiseks, eaka inimesega tegelemiseks hooldekodus véi koduhoolduses tugiisikuks
olemiseks vms.

e Rahvusvaheline dpilaskond vdiks koolis tulevikuvaates olla vaga perspektiivikas, seda enam,
et arengukavas naeb kool Opilaste vahenemise riski. Seega soovitame koolil julgelt kaaluda
molema Oppekava joulisemat turundamist just valisriikide vene keelt kdnelevate Oppijate
suunal.

e Soovitame koolil FTA 6ppekava potentsiaalseid dppijaid kui ka juba dppekavale vastuvdetuid
informeerida tdpsemalt konkreetsetest vabadest to6kohtadest v&i to66 leidmise vGimalustest
peale I[6petamist.

3.3 Opetajad:

Hindamiskriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga 6petajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; Opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, dppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Analiilis

Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga &petajad. Kokku dpetab OKRis 18 kutsedpetajat, neist 4
pohikohaga ning 14 kasunduslepingu alusel. FTA 6ppekaval on 11 kutsedpetajat ja massoori dppekaval
on 14 dpetajat omandanud kvalifikatsiooni. Positiivsena saab dra méarkida, et OKRis on kutsedpetajate
arv kasvanud 13-It (2016. aastal) 18-le (2020.a). Koolis té6tavad Gpetajad on enamuses kooli
vilistlased. Nende erialased teadmised on vaga head ja pedagoogilisi oskusi tdiendatakse pidevalt: kool
korraldab regulaarselt metoodikapaevi, Opetajad kiilastavad lksteise tunde, et dppida kolleegidelt
ning suur osa dpetajatest on ldbinud Tallinna Ulikooli kutsedpetaja kohanemisaasta.

Oppe |dbiviimises osalevad valdkonnas tuntud eriala asjatundjad. Kool on kaasanud néiteks massdori
Oppekavale kiilalislektoritena emeriitprofessor Raivo Voki ja teaduste doktori Maria AntiptSiku
Tallinna Tehnikadilikoolist, professor Mati Paisukese Tartu Ulikoolist jt. Vestlustel dpilaste ja
vilistlastega selgus, et doktorikraadiga dpetajate kaasamine rikastab Opet ja eelnimetatud dpetajad
suudavad vaga hasti ja sihtgruppi arvestades oma teadmisi edasi anda.

Kaesoleval ajal on kdik ametkohad Opetajatega kaetud, kuid arvestades tootajaskonna vanuselist
struktuuri (eneseanallilisi tabel 15 jérgi on 2020/21 Gppeaastal 9 kutsedpetajat vanuses 30-50 ja 9
kutseGpetajat vanusegrupis 50+) on vaja tegeleda ka uute Gpetajate varbamisega. Uute Gpetajate
leidmise aktuaalsus on vilja toodud ka eneseanaliilsis ja eneseanalliilisi aruande kohaselt on seatud
eesmargiks kollektiivi tdiendamine noorte haritud spetsialistidega, kuid vestluses direktoriga ei
selgunud, kas ja milline on personalistrateegia uute to6tajate varbamiseks. Mitteformaalne siisteem

! Opetajad on antud dokumendi kontekstis kdik Sppekasvatusala tédtajad (sh praktilise t66 juhendajad,
praktikajuhendajad koolis jt)
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toimib hasti, st kaastakse oma kooli vilistlasi ja to6andjaid, kuid selline Iahenemine ei ole téenaoliselt
jatkusuutlik.

Opetajate erialane areng on siisteemne ja planeeritud, koolituste ja staZeerimise soovid ja vajadused
arutatakse labi kord aastas direktoriga peetavatel koostoovestlustel, arvesse vdetakse ka Opilastelt
dpetajatele ja dppetdd kohta antud tagasisidet. Opetajad hindavad kooli pakutavaid mitmekesiseid
vOimalusi nii professionaalseks arenguks kui muude oskuste, nt pedagoogiliste ja digipadevuste
arendamiseks. Opetajad tdid vestluse ajal hulgaliselt niiteid erinevatel tdienduskoolitustel osalemise
ja stazeerimise kohta nii Eesti kui valismaal, nt on kdidud valisriikides massaaZitehnikaid Gppimas,
aktiivselt on osaletud digipadevuste arendamisega seotud kooli korraldatud sisekoolitustel. Uut
teavet, omandatud tehnikaid ideid, teadmisi, jm jagatakse kolleegidega peale koolitust Uhistel
infotundidel ja 6ppepdevadel.

Vestlused Gpetajatega kinnitasid Opetajate kdorget motiveeritust ja rahulolu kooliga. Koolil on mitmeid
toredaid traditsioone, hiljuti toimusid nt piknik ja spordipaev, kuhu kaasati lisaks dpetajatele dpilased
ning igal nadalal toimub n6 randkarika edasi andmine nadala kolleegile. Olles tutvunud
hindamismaterjalidega ja vesteldes erinevate osapoolte — nii juhtkonna kui teiste kooli té6tajatega —
oli r6dm todeda, et kooli meeskonna liikmed on teadlikud kooli vaartustest ja kannavad neid oma
igapadevatood tehes. See valjendub naiteks kdigi tootajate piihendumises oma tddle ning iga dppija
eriparast ja vajadustest lahtumises.

Jareldused

Tugevused

e Opet viivad ldbi motiveeritud, eriala asjatundjatest &petajad ning dppetddsse
kaasatakse ka mainekaid kiilalislektoreid.

e Viga head suhted koolipere liikmete vahel, tanu millele suheldakse omavahel palju ja
leitakse aega mitmekesisteks Ghistegevusteks, kuhu kaasatakse ka Gpilasi.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused
Puuduvad
Arenguvodimalus

e Vilistlaste ja to6andjate kaasamine dppe labiviimisesse on vaga tervitatav ja vajalik,
kuid nagu kool ka ise on teadvustanud, tuleb pikemas perspektiivis tagada
Opetajaskonna jatkusuutlikkus. Soovitame vélja to6tada labimdeldud, slisteemne ning
pikaajaline vanuselist struktuuri arvestav personali strateegia.
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3. Hindamiskomisjoni peamised jareldused teraapia
ja taastusravi oppekavariihma osas

Peamised jareldused

Tugevused

Kooli 6ppeprotsessi tugevamaid kiilgi on individuaalne Idhenemine Gppijale, lahtudes
Oppija vanusest, keelelisest, kultuurilisest, hariduslikust taustast ja ka elukohast.
Opilaste toetamiseks ja dppetdds edasijudmiseks loodud mitmekiilgne tugisiisteem,
mis arvestab Oppija vajadusi ja eriparasid.

Kaasaegne ja igakiilgselt varustatud Opikeskkond toetab Gppe labiviimist massoori
Oppekaval.

Massoori Oppes sisalduvad eri liiki praktikad ning praktilise t66 voimaluste
mitmekesisus vdimaldab Gppijatel omandada massoori tooks vajalikud vaga heal
tasemel teadmised ja kompetentsid.

Massoori Gppekaval tehakse tihedat koostood todandjatega, mis hoiab dppekava
kaasaegsena ning vastavuses t66turu vajadustega.

Opet viivad l3bi motiveeritud, eriala asjatundjatest &petajad ning Gppetddsse
kaasatakse ka mainekaid kilalislektoreid.

Parendusvaldkonnad ja soovitused

Kool ndeb ette, et FTA Oppekava vilistlased leiavad to6turul rakendust taastusravi ja
rehabilitatsiooni teenuseid pakkuvates ettevGtetes. Vestlustes dppekava vilistlastega
selgus, et kuna sellist kutset nagu FTA hetkel ei ole, on keeruline sellise nimetusega
ametikohal tooturul to66d leida. Komisjon ei saanud eneseanallilisiga tutvudes ega
vestluste kaigus kinnitust flsioterapeudi assistendi ametikoha tegeliku vajaduse
kohta Eestis laiemalt, kuna kool ei ole labi viinud ulatuslikumat anallilsi FTA 6ppekava
vajaduse osas. Soovitame koolil esmalt selgelt kirjeldada FTA tédillesanded voi
todosad ning nendeks vajaminevad kompetentsid. Vastavalt todlilesannetele kujuneb
kutsenimetus ja haridustase (nt kas eeldab eelnevat 2-aastast massdori dpet nagu
praeguse Oppekava puhul). Samuti tuleks tdhelepanu po6rata 6ppekava nimetusele:
praegune dppekava nimetus vdib olla eksitav, sest nimetus ei eelda masséori kutset.
Seejarel soovitame vilja selgitada FTA Oppekava I6petajate vajadus Eesti tooturul ja
sidusus fisioterapeudi kutsealaga ning koostdds erinevate osapooltega, sh
Fiisioterapeutide Liiduga esitada Kutsekojale taotlus kutsestandardi koostamiseks.
Seniks soovitame jatkusuutlikkuse tagamiseks jatkata FTA Oppekava rakendamist
tdienduskoolitusena. Vilistlaste tagasiside pohjal ei toeta FTA Oppekava
Oppematerjalid Opivaljundite saavutamist. Fisioterapeudi assistendi Oppekava
vilistlased t&id vestluses vidlja dppetdod olulise puudusena Gppekirjanduse nappuse
ning nende leidmisraskuse. Soovitame flisioterapeudi assistendi dppekaval Gppe
labiviimiseks koostada 6ppeks vajalikku kaasaegset dppekirjandust ja dppematerjale.
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e Kuna fusioterapeudi assistendi kutset ei ole maaratletud, on keeruline saata dppijat
sellisesse kohta, kus oleks voimalik saavutada Gppekavas ettendhtud Spivaljundeid.
Samuti selgus vestluste kaigus, et mitte kdik praktika juhendajad ei ole teadlikud
juhendaja Ulesannetest. Kui kool on selgeks teinud, kes on flisioterapeudi assistent,
siis tuleks leida sobivad praktikaettevotted. Kuigi praktika maht vastab nduetele, on
soovitatav kindlaks teha, kas Oppekavas ettendhtud Opivaljundeid on vdimalik
praegustes praktikabaasides saavutada. Kui flisioterapeudi assistendi dpe jatkub, siis
oleks vajalik 1abi tdpse toollesannete kirjelduse ka praktika parem korraldus (ja ka
ajaliselt pikem praktika), tagades praktika kdigus 6ppekavas ettenahtud Spivaljundite
saavutamise, slstematiseerides koostdod praktikabaasipoolsete juhendajatega nt
Umarlaudu korraldades ning viies labi juhendajate koolitusi.

Arenguvodimalused

® Innove koostatud mooduli “Karjaari planeerimine ja ettevétluse alused” maht on 6
EKAPit. Moodul ei ole kiill kutsehariduses kohustuslik, aga kui seda rakendatakse, siis
soovitame rakendada samas mahus (6 EKAP), kuna rakenduskava jargi kasutate koiki
selle mooduli dpivéljundeid. Massoori 6ppekavas on see moodul 2 EKAPit. Tekib
kiisimus, kuidas koik Opivaljundid saavutatakse. Vestlusel kill selgitati, et nt
ettevGtluse osa on seotud ettevotluse praktikaga, kuid siis soovitame rakenduskava
muuta nii, et see tuleks selgelt ka esile.

e Fisioterapeudi assistendi oppe tulemuslikumaks labiviimiseks vdiks kool kaaluda
simulatsiooniklassi loomist, kus oleks funktsionaalne voodi, erinevad ortoosid,
potitool, kargud, verer6hu modtmise aparaat jm (fisioterapeudi toovahendid) vajalik,
mis vOéimaldaks dpilastel omandada maksimaalselt parimad teadmised ja praktilised
oskused assistendina iseseisvaks to0osade taitmiseks.

e Molema OGppekava puhul soovitame tungivalt koolipoolsel praktikajuhil leida
koostoovdimalusi tegelike praktikajuhendajatega praktikaettevotetes, nii et
juhendajad oleksid teadlikumad kooli ootustest, Gppekavast, jm praktikaga
seonduvast.

e Vilistlaste ja to6andjate kaasamine dppe labiviimisesse on vaga tervitatav ja vajalik,
kuid nagu kool ka ise on teadvustanud, tuleb pikemas perspektiivis tagada
Opetajaskonna jatkusuutlikkus. Soovitame vélja to6tada labimdeldud, slisteemne ning
pikaajaline vanuselist struktuuri arvestav personali strateegia.

Kooli juhtkonnale

Juhtkond on koolis Ulelildiselt loonud tunnustust vaart vaimse ja sotsio-emotsionaalse
keskkonna, mis toetab igati Opilast Oppetdés ning kus tunnustatakse jarjepidevalt
kaastootajaid. Koolis luuakse ja jargitakse Uhiseid traditsioone ja viiakse ellu Ghislritusi,
millesse kaasatakse ka Gppijaid. Toetava ja positiivse t00- ja Gpikeskkonna téid esile k&ik
osapooled, kellega vestlesime.
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