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Taiskasvanute koolituse seadus ja
mikrokvalifikatsiooniope

Mida satestab uus seadus ja millise raami loob see
kvaliteedihindamisele?




= Tdaiskasvanute koolituse seadus (TAKS)

Mikrokvalifikatsioon on tdienduskoolitusel omandatud, téendatud ja tunnustatud teadmiste
ning oskuste kogum, mis vastab to66turu voi thiskonna vajadustele.

Rakenduskorgkoolid ja tlikoolid (edaspidi kérgkoolid) voivad nimetada mikrokvalifikatsiooni
mikrokraadiks, kui kdrgharidustaseme 6ppeained moodustavad mikrokraadi 6ppekava mahust

vadhemalt poole.

Mikrokvalifikatsioonidoppe labiviimise nduded, sh 6ppekavarihma kvaliteedihindamine

= Tdienduskoolituse standard

Nouded oppekavale ja Iopudokumentidele

» Tdienduskoolitusasutuse dppekavaruhma kvaliteedihindamise tingimused ja kord

Hindamist korraldab Haridus- ja Noorteameti koosseisu kuuluv soltumatu ja iseseisev Eesti
Hariduse Kvaliteediagentuur (HAKA)
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https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/111112016002?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/110042025017

Oppekavariihma

kvaliteedihindamine
Kellele? Miks?




Kellele?

Tdienduskoolitusasutustele,
kes soovivad hakata pakkuma
mikrokvalifikatsiooniopet

Formaaloppeasutustele, kellel
puudub O0ppeodigus

op

nekavariuhmas, kus

soovitakse hakata pakkuma
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<rokvalifikatsiooniopet




Miks?

Hindamise eesmargiks on
hinnata koolitusasutuse
voimekust ja suutlikkust

. EX
pakkuda dppekavarihmas W H' Y

kvaliteetset opet, mis muu hulgas

vastab todturu ja uhiskonna _—
vajadustele.
N
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Miks?

* Loob usaldust oppijate, té6andjate
ja rahastajate silmis

* Toetab arengut asutuses ja oppe
kvaliteedis, sest hindamise aluseks
on eneseanaldus ning tagasisidet
annavad valised eksperdid

= Toob valja asutuse tugevused, mida
saab teadlikumalt esile tosta, aga ka
voimalikud arengukohad
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,Kvaliteedihindamine on nagu tehniline
tulevaatus autole — see ei ole lihtsalt
vormistamise parast, vaid tagab, et masin on
tookorras, turvaline ja jouab sihtkohta. Kui
soovime pakkuda mikrokvalifikatsioone, peame
kindlad olema, et meie ,0petamise masinavark”
on korras ning susteemid toimivad — ja
Py hindamine ongi see kontrollpunkt.”

e ChatGPT




Kuidas?

Kvaliteedihindamise taotlemine ja hindamisprotsess
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Mikrokvalifikatsioonioppe Iabiviimise oiguse taotlemine eratdienduskoolitusasutustele, korgkoolidele ning
kutsedppeasutustele puuduva 6ppediguse korral oppekavarihmas/-grupis

Protsess

Kvaliteedihindamise

taotlemine EHISes Kvaliteedihindamise otsus

Taotluse hindamine Kvaliteedihindamine Tegevusloa taotlemine

Asutus

|
N
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* Tdienduskoolitusasutus
esitab taotluse EHISes, sh

o]

o

(o]

Eneseanalldsiaruande
Oppekava (min 78h)
Tunnistuse ndidise
lisaga

Toendi ndidise
Oppijate tagasiside
kisimustiku naidise
Mikrokvalifikatsiooni-
Oppe Oppekava
Riigildivu tasumist
toendava
maksekorralduse
koopia
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HAKA hindamisjuht

l

= HAKA kontrollib
taotlust, sh
o Koikide
dokumentide
olemasolu ja
korrektsust
* Korrektse taotluse
puhul moodustatakse
hindamiskomisjon
o 2-liikmeline
hindamiskomisjon
ja koordinaator

Hindamiskomisjon

Hindamisnoukogu Asutus

{

» Kvaliteedihindamise
komponendid
o Eneseanalllsi ja
muude
materjalide
hindamine
o Hindamisvestlus

o Hindamisaruanne,

sh hinnangute
andmine
kriteeriumite/
valdkondade
kaupa

}
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» Hindamisndukogu
teeb
hindamisaruande ja
muude materjalide
pohjal otsuse

o Positiivne (otsus
kehtib 5 aastat)
o Negatiivne

{

Positiivse otsuse puhul
saab asutus EHISes esitada
tegevusloa taotluse
konkreetse oppekava
rakendamiseks mikro-
kvalifikatsioonina
(6ppekava registreerimine)
Hinnangu annab HTM
menetleja
o Kvaliteedihindamise
positiivse otsuse
kehtivus
o Esitatud oppekava
Otsus 5 aastaks



Hindamismudel

Hindamisvaldkonna ja -kriteeriumid




Hindamisvaldkonnad e

Oppekava Oppeprotsessi
Iabiviimine

Oppekavaarendus Oppeprotsessi kavandamine

Hindamine ja Koolitajate
I6pudokumendid kompetentsus ja

professionaalne
Kvaliteedijuhtimine areng

Ressursid




Hindamiskriteeriumid | M
= . Oppekavaarendus N\

1.1. Asutusel on selged pohimotted dppekavade valjatodtamiseks ja arendamiseks.

1.2. Oppekavad tddtatakse valja lahtuvalt todturu voi Uhiskonna vajadustest, toetudes
teaduslikule maailmakasitlusele. Kus asjakohane, |[ahtutakse valdkondlikest regulatsioonidest,
kompetentsiprofiilidest, kutsestandarditest ning rahvusvahelistest suundumustest.

1.3. Oppekavade vdljatddtamisse ja arendamisse kaasatakse koolitajad, valdkonna eksperdid
ja tééandjad ning arvestatakse dppijate tagasisidega.

e 2. Oppekava

2.1. Oppekavad vastavad téiskasvanute koolituse seadusele, téienduskoolituse standardile
ning teistele asjakohastele digusaktidele.

2.2. Oppekava osad on omavahel kooskdlas, moodustades sidusa terviku.

2.3. Opivaljundid kirjeldavad koolituse 18puks omandatavaid teadmisi, oskusi v3i hoiakuid.
Opivaljundid vastavad valdkonna kutsestandardi voi muu regulatsiooni nduetele, kus
asjakohane.

2.4. Opivaljundid on 8ppekava mahtu ja ppevormi arvestades saavutatavad ning hinnatavad.




3. Oppeprotsessi kavandamine

3.1. Oppekava eesmdrgid, &pivaljundid, Sppemeetodid ja hindamise ning tagasisidestamise
pohimotted on Oppijale koolitusele eelnevalt voi koolituse alguses selgitatud.

3.2. Koolitajad on teadlikud oma rollist 6ppekavas satestatud eesmarkide saavutamisel. Kui
koolitust viib labi mitu koolitajat, tehakse omavahel koostood, et tagada koolituse terviklikkus
ja sidusus.

3.3. Oppijate ootuste ja vajadustega arvestatakse Sppeprotsessis ning koolitaja kavandab
oppeprotsessi vastavalt oppijate tasemetele ja eripdradele.

w4, Oppeprotsessi labiviimine

4.1. Koolitaja toetab Gppijat vastutuse votmisel oma oppimise ja Opitulemuste eest.
Oppeprotsessis antakse oppijatele konstruktiivset ja edasiviivat tagasisidet, mis toetab
opivaljundite saavutamist.

4.2. Valitud oppemeetodid on asjakohased ja neid rakendatakse vastavalt 6ppekava
eesmarkidele, opivaljunditele ja sihtruhmale. Oppemeetodid toetavad oppijat dpivaljundite
saavutamisel.

4.3. Oppetdodks vajalikud Sppematerjalid on aja- ja asjakohased.
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Hindamiskriteeriumid I M
5.1. Oppekavas on sdtestatud selged I8petamise ning I&pudokumentide véljastamise tingimused.

5.2. Seatud on selged hindamiskriteeriumid ja -meetodid, mis toetavad koikide opivaljundite objektiivset ja
|Gbipaistvat hindamist.

5.3. Vdljastatavad [6pudokumendid vastavad taienduskoolituse standardis kehtestatud nouetele, seejuures
on tagatud, et tunnistus valjastatakse 6ppijale juhul, kui kdik dppekavas satestatud opivaljundid on
hinnatud ning oppija on need saavutanud.

5. Hindamine ja I6pudokumendid

©. Koolitajate kompetentsus ja professionaalne areng

©.1. Koolitajatel on asjakohane haridus ja/voi tookogemus opetatavas valdkonnas, mis tdendab nende
erialast padevust.

©.2. Koolitajad omavad tdiskasvanute koolitaja kompetentse, kaasa arvatud digipadevusi, mis toetavad
taiskasvanute opetamist, sealhulgas dppeprotsessi kavandamist ja labiviimist ning hindamist.

©.3. Koolitajate nimed koos nende kompetentsust téendava kvalifikatsiooni, dpi- voi tookogemuse
kirjeldusega on avalikustatud koolitusasutuse veebilehel voi avalikult ligipddsetavas digikeskkonnas.

©.4. Koolitajate t66 tulemuslikkust hinnatakse ja arenguvajadusi kaardistatakse regulaarselt, vottes muu
hulgas arvesse Oppijate tagasisidet. Koolitajatele luuakse voimalused erialase, tdiskasvanute koolitamise
alase ja digipadevuse arendamiseks.




s /. Kvaliteedijuhtimine

7.1. Asutuses on toimiv susteem voi protsess koolituste kvaliteedi tagamiseks.

/.2. Asutuses on susteem koolitajate erialaste ja taiskasvanute koolitaja kompetentside
hindamiseks.

/.3. Asutus rakendab susteemset tagasiside kogumist, analuusib seda ning kasutab
oppekavade ja oppetdd parendamiseks.

|

8.1. Asutus tagab Oppe labiviimiseks ning oppe eesmdrkide ja opivaljundite saavutamiseks
vajaliku arvu oppekavas kirjeldatud kvalifikatsiooni, opi- voi tdokogemusega koolitajate
olemasolu.

8.2. Asutuses on tagatud koolituste administreerimine ning tugi dppijatele ja koolitajatele.

8.3. Asutusel on finantsressursid 6ppekavade toenduspohiseks arendamiseks, koolituse
|Gbiviimiseks ja koolitajate professionaalse arengu toetamiseks.

8.4. Asutuses on tagatud turvaline ja ligipadasetav oppekeskkond ning dppevahendid, mis
toetavad opivaljundite saavutamist.
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Oppekava Taendusmaterquid

Taotlusega samas - -
O6ppekavartihmas labi h d k
viidud oppekava, mille I n d m I S e S
minimaalne maht on

78h ehk 104 ak ehk
3EAF/EKAP ja mis on

[6ppenud tunnistuste
vdljastamisega

Oppijate tagasiside
kisimustiku néaidis

Tdienduskoolitus-
asutuse eneseanallilsi-
aruanne

Asutuse Ulene vOi
konkreetselt esitatud
Oppekaval kasutatud

tagasiside kusimustiku
ndidis

Asutuse veebileht

Tunnistuse ndidis koos Oppekorralduse alused

lisaga Asutuse veebilehel
Esitatud éppekaval avaldatud
vdljastatud tunnistuse Oppekorralduse
ndidis koos lisaga alusdokument
Mikrokvalifiktasiooni Hindamisvestlus
oppekava Protokoll
Toendi naidis Kavandatud hindamisvestlustest
Esitatud 6ppekaval mikrokvalifikatsiooni asutuse juhtkonna,
vdljastatud téendi ndidis Gppekava, millele asutus koolitajate ja teiste

soovib pdrast
kvaliteedihindamist
tegevusluba taotleda

relevantsete
osapooltega

Kvaliteedi tagamise
tingimused
Asutuse veebilehel

avaldatud kvaliteedi
tagamise tingimused



Kvaliteedihindamise taotlemine

Eesti Hariduse Infosilisteemis
(EHIS)

.




e -1 [» (V]
¥~ Infosiisteem

Nimi: Kairi Sarapuu \ Roll: Taienduskoolitusasutus v | Logi valja

Oppekavad ja -digused > Kvaliteedihindamine

Kool
=  — — — —— —— — — —  ——  —  —  ——— — — — — — — — — — _  — — — "*}
Taienduskoolituse oppekavaruhma kvaliteedihindamine + Lisa uus taotlus
Tunnistused
|8] Positiivsed otsused  Taotlused
Oppekavad
ja -Oigused
5 Staatus Oppekavarihm Hindamisotsuse nr
)}
, m - Vali staatus - v - Vali oppekavaruhm - v Lisa number [@
Oppurid
& Kehtivuse algus kehtivuse I6pp
Teavitused pp.kk.aaaa pp.kk.aaaa

| Otsi ka kehtetute hulgast
X Tiihjenda viljad Otsi
Otsingutulemused

Kasuta otsingut, et naha tulemusi.
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Tdiendav informatsioon

HAKA koduleht
Kvaliteedihindamise nduded ja korraldus

Eneseanalllsi vorm
Juhend eneseanalluusi labiviimiseks

Haridus- ja Teadusministeeriumi mikrokvalifikatsioonide leht

Mikrokvalifikatsioone puudutav seadusandlus ja info


https://haka.ee/mikrokvalifikatsioonioppe-labiviimine/
https://hm.ee/mikrokvalifikatsioonid

Aitah!

Lisainfo: trine.tamm@harno.ee
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