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1. Sissejuhatus

Kdesolev anallis annab Glevaate riikliku koolitustellimuse (RKT) raames rahastuse saanud
tdienduskoolituse Oppekavade kvaliteedihindamise tulemustest. Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuur viis Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimisel |abi kaks hindamist
ajavahemikus suvi 2024 ning kevad-suvi 2025.

Hindamisele oli seatud kaks eesmarki:

1. Kaardistada RKT tdienduskoolituse dppekavades esinevad kitsaskohad ning teha
analtusi pohjal ettepanekuid arendustegevusteks, mis toetavad Oppekavade
kvaliteedi tdstmist.

2. Anda koolidele toetav ja terviklik tagasiside 6ppekavade kvaliteedi tdstmiseks.

Hindamise kdigus vorreldi dppekavade vastavust tdienduskoolituse standardi nduetele,
|Ghtudes standardiversioonist, mis kehtis 01.01.2017-24.04.2025.

Hindamine oli ppeasutusi toetava suunitlusega: fookus ei olnud Uksnes miinimumnduete
taitmise kontrollimisel, vaid eelkdige kvaliteetse Oppe kujundamise ja parendamise
toetamisel. Hindamise peamised kasusaajad olid dppeasutused ning kaudselt tulevased
Oppijad.



2. Hindamismudel ja metoodika

Hindamine viidi labi hindamismudeli alusel, mis koostati tdienduskoolituse standardis
oppekavale esitatud ndudeid jargides. Seejuures on oluline markida, et aluseks voetud
standard kehtis kuni 24.04.2025, kuid ka 2025. aastal valimisse kuulunud éppekavad olid
esitatud enne standardi muutmist, mistottu hindasime neid esitamise hetkel kehtinud
standardi vastu.

Valimi suurus kooli kohta oli séltuvuses moélemal aastal rahastuse saamise kogusummaga.
Minimaalselt hinnati igast koolist 3 dppekava, vdlja arvatud juhul, kui see ei olnud voimalik
(kool sai rahastust vaihem kui 3 erinevale 6ppekavale). Maksimaalselt hinnati Ghest koolist
mdlema aastal 7 6ppekava.

Iga kooli 6ppekavadele andis hinnangu ks ekspert, kes hindas dppekavade vastavust
mudeli kriteeriumitele, mdadrates iga kriteeriumi puhul, kas see oli tdidetud, osaliselt
tdidetud voi taitmata, vdaljo arvatud standardi nduetele vastamise puhul, kus hinnati
binaarselt — vastab voi ei vasta. Kokkuvotlik tagasiside koolile esitati tervikuna kéikide kooli
esitatud oppekavade pdhjal.

Taustaandmed = Oppekavariihm Oppekava nimetus

Standardis Oppekava Oppekavariihm Opivaljundid Opingute Oppe sisu
toodud nimetus alustamise
nouetele tingimused
vastavus Oppekeskkonna  Oppematerjalide Lopetamise Vdljastatavad  Koolitaja
(binaarne) kirjeldus loend tingimused dokumendid kvalifikatsioon
Hinnang Soénastus Kirjeldavad oskusi, Saavutatav(ad)
opivdljunditele  arusaadav teadmisi, hoiakuid etteantud mahuga
Hinnang Pdhjendus Opivaljundid Alustamise Oppe sisu
sihtriihma tingimused
sobivusele
Lopetamise Hinnatakse Hindamismeetodid Hindamiskriteeriumid
nouded kavandatud sobivad sobivad

opivdljundeid
Hinnang Sidus tervik Oppe maht Mahu osakaalud Oppe sisu on
oppekavale adekvaatne adekvaatsed piisavalt

avatud

(potentsiaalse
Oppija jaoks)*
Sonaline Tugevused Arendusvdimalused  Muud tdhelepanekud
tagasiside
Joonis 1 Hindamismudel RKT 6ppekavade kvaliteedihindamiseks 2024-2025

* hindamiskriteerium lisati 2025. aasta hindamismudelisse Ildhtuvalt 2024. aasta ekspertide
tdhelepanekutest/tagasisidest/soovitustest.

K&esolev anallts on udlesehitatud hindamisvaldkondadest Idhtuvalt (vt Joonis 1
tumedamal taustal toodud valdkonnad). Kvantitatiivse analliisi ilmestamiseks on toodud
nditeid tugevustest ning arenguvdimalustest tsitaatidena hindamisaruannetest. Lisaks on
analtusitud kvalitatiivselt tugevusi ja arenguvoimalusi, milleks kasutati kodeerimist (vt
[dhemalt lk 10).



3. Hindamine numbrites

RKT rahastust taotles 37 Oppeasutust: 25 kutsedppeasutust, 7 rakenduskdrgkooli ja 5
ulikooli. 2024. aastal hinnati valimi alusel kokku 128 6ppekava ning 2025. aastal 140
Oppekava.

Hindamisvalimi koostamisel Iahtuti juhuvalimist, tagades erinevate oppekavarihmade
ja/vGi Oppesuundade esindatus. Eelistati pikema kestusega Oppekavasid ning
oppeasutustel oli lisaks vdimalus esitada hindamiseks Uks oppekava omal valikul.
Tunnustusvadriv on, et 2024. aastal esitas vabal valikul 5 kooli tdiendava dppekava ning
2025. aastal 6 kooli.

2024 valimi dppekavade hulk 2025 valimi dppekavade hulk
koolitutbiti (n=128) koolitlilibiti (n=140)

27
Ulikoolide &ppekavad Ulikoolide 8ppekavad
= Rakenduskorgkoolide dppekavad = Rakenduskdrgkoolide dppekavad
m Kutsedppeasutuste dppekavad m KutseOppeasutuste dppekavad
Joonis 2 Oppekavade valim 2024 Joonis 3 Oppekavade valim 2025

4. Hindamise tulemused 2024-2025

K&esolev analuids koondab 2024. ja 2025. aasta Oppekavade kvaliteedihindamise
pohitulemused ning toob vdlja peamised arenguvdimalused tdienduskoolituse standardi
nouetele vastavuse parandamiseks ning dppekavade kvaliteedi tdstmiseks.

Oppekavade vastavus tdienduskoolituse standardile

Hindamise tulemusena saab vdlja tuua, et enamik kohustuslikke elemente on dppekavades
nouetekohaselt esitatud.

Peamiste kitsaskohtadena nii 2024. kui 2025. aastal ilmnesid hinnatud oppekavades
Iopetamise tingimuste ebapiisav voi liiga Uldsénaline kirjeldamine, vdljastatavate
dokumentide kohta esitatava info puudulikkus ning koolitaja(te) kvalifikatsiooni
kirjelduse ebaselgus voi liigne Uldistus, mis ei anna piisavat Ulevaadet koolituse
|abiviimiseks vajalikust kompetentsist.



Koolitajate kvalifikatsiooni ebalihtlane esitamine 6ppekavades. Palume (htlustada
Oppekavades koolitajate kvalifikatsiooni kirjeldus.

Soovitame kdikides 6ppekavades ule vaadata info koolitajate kohta ja lisada info
koolituse ldbiviimiseks vajalikku kompetentsust néitava kvalifikatsiooni voi vastav Opi- voi
téokogemuse kohta ning juhul, kui koolitust viivad Iébi jdrjepidevalt sama(d) koolitaja(d),
soovitame 6ppekavasse lisada nende nimed koos kvalifikatsioonikirjeldusega.

Vorreldes 2024. aastaga saab positiivsena vdlja tuua, et oppe kogumahu kajastamine
oppekavas ei olnud 2025. aasta enam probleemiks.

Oppekava nimetus 2025 100
Oppekava nimetus 2024 100
Oppekavarithm 2025 100
Oppekavarithm 2024 100
Opiviljundid 2025 99 ]
Opiviljudnid 2024 99 1]
Alustamise tingimused 2025 89 11 |
Alustamise tingimused 2024 84 16 |
Oppe kogumaht 2025 99 ]
Oppe kogumaht 2024 94 6|
On Bppekavas Oppe sisu 2025 99 il
M Ei ole Gppekavas - Oppe sisu 2024 - .
Oppekeskkond 2025 95 L5 |
Oppekeskkond 2024 98 2|
Oppematerjalid 2025 54 46 |
Oppematerijalid 2024 51 4 |
L&petamise tingimused 2025 95 L5 |
Lopetamise tingimused 2024 99 ]
Viljastatavad dokumendid 2025 88
Valjastatavad dokumendid 2024 87 13 |
Koolitaja kvalifikatsioon 2025 88 IV
Koolitaja kvalifikatsioon 2024 94 6 |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 4 Standardi nbuetele vastamine

Joonis 4 tulemuste puhul tuleb silmas pidada jargmisi pohimaotteid:

» Opingute alustamise tingimused tuleb dppekavas esitada Uksnes juhul, kui need on
eeltingimuseks opivdljundite saavutamisel;

= Oppematerjalide loend on kohustuslik vaid siis, kui materjalid on 6ppekava Idbimiseks
ette ndhtud.

Opividljundite sdnastamine ja sobivus dppekavaga

Opivaljundite vastavus hindamiskriteeriumitele paranes 2025. aastal vdrreldes 2024.
aastaga ligikaudu 2-3 protsendipunkti (vt Joonis 5). Seega saab jdareldada, et 2025. aastal
hinnatud Oppekavades sdnastatud oOpivaljundid olid selgemalt ja arusaadavamalt
sonastatud ning saavutatavamad ette antud dppemahuga.

Arenguvdimalustena tdusid esile eelkdige:



= Opivdljundite sdnastamine Ghe tegusdna pohimaottel;
= tdpsema ja Uheselt moistetava sdnastuse kasutamine;
» teadmiste, oskuste ja hoiakute selgem eristamine.

Soovitame tdpsustada 6ppekavade Opivdljundeid, véltides seejuures dppeprotsessi
kirjeldamist ja mitme verbi kasutamist pivdljundi sénastamisel.

Soovitame 6ppekavade 6pivdljundid sénastada konkreetsemaks kasutades aktiivseid
tegusonu, et omandatavad teadmised ja oskused oleksid 6ppijatele paremini
arusaadavad ning need oleksid seeldbi ka hinnatavad.

Soovitame 6pivdljundite sénastamisel olla konkreetsem, millised teadmised ja oskused
koolituse kdigus omandatakse, kasutades aktiivseid tegusénu, kirjeldades tihes
Opivdljundis Gihte padevust ning viia 6pivaljundite ja hindamiskriteeriumide sbnastused
omavahel kooskdlla.

Opiviljundite s&nastus on arusaadav 2025 86 14 |

Opivéljundite sdnastus on arusaadav 2024 84

Opivaljundid kirjeldavad oskusi, teadmisi, hoiakuid 2025 87 . 19 1]

Opiviljundid kirjeldavad oskusi, teadmisi, hoiakuid 2024 84 I v

Opiviljundid on saavutatavad etteantud mahuga 2025 95 5 |

Opiviljundid on saavutatavad etteantud mahuga 2024 93 |5 D |
75% 80% 85% 90% 95% 100%

Vastab nduetele MW Vastab osaliselt nbuetele M Ei vasta nOuetele

Joonis 5 Opiviéljundite vastavus kriteeriumitele
Oppekava ja opivdljundite sobivus sihtriihmaga

Sihtrihma kasitlus oli 2025. aasta hindamisel Gldjoontes Iabiméeldum ning see kajastus
ka paremates hindamistulemustes (vt Joonis 6). Mélema aasta hindamistulemustest ilmnes
arengukoht 6ppe alustamise tingimuste sdnastamisel.

Arenguvdimalusena saab esile tuua, et dpingute alustamise tingimusete sdnastamine
peaks olema:

= tdpsem;

* lihtsam ja selgem;

» sonastatud potentsiaalse Sppija vaatenurgast, et dppija saaks kiiresti aru, kas dpe
vastab tema vajadustele.

Tépsustada 6pingute alustamise tingimusi kbikides hinnatud 6ppekavades.

Oppekavades puudub véi on ebapiisav info 8ppe alustamise eeltingimuste ja vajalike
eelteadmiste kohta. Soovitame siinkohal nimetatud 6ppekavade puhul hinnata 6ppe
alustamise tingimuste kirjeldamise vajadust.



Sihtriihm on pdhjendatud 2025 94
Sihtriihm on p&hjendatud 2024 69 ) 21
Opiviljundid sobivad sihtriihmale 2025 91 9 |
Opiviljundid sobivad sihtrithmale 2024 94
Alustamise tingimused sobivad sihtrihmaga 2025 72 17 11
Alustamise tingimused sobivad sihtriihmaga 2024 70 18 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastab nduetele B Vastab osaliselt nGuetele M Ei vasta nOuetele

Joonis 6 Sobivus sihtriihmaga

Hindamine ja Iopetamise nouded oppekavades

2024 ja 2025. aasta Oppekavade hindamise tulemuste vordlus nditab, et antud
hindamiskriteeriumi osas olulisi muudatusi ei ole toimunud ning mdlema aasta tulemused
on sarnased (vt Joonis 7). Samuti ei ilmnenud kahe aasta vordluses markimisvddrseid
erinevusi opivdljundite hindamismeetodite sonastamises.

Mdlemal aastal tdid hindajad arengukohana esile:

= hindamiskriteeriumite puudumise voi nende ebapiisava selguse;
» hindamiskriteeriumite liiga Uldise sdnastuse;
» vajaduse siduda hindamiskriteeriumid selgemalt Spivaljunditega.

Hindamiskriteeriumid on véga Ulldised, mistottu voib 6ppijale jadda arusaamatuks, mis
tasemel mingid 6pivdljundid tuleb omanda positiivse tulemuse saamiseks.

Mitteeristav hindamine on hindamisviis mitte -meetod. Soovitame hindamiskriteeriumid
tdpsemalt kirjeldada ja tuua vdlja hindamiskriteeriumite seos konkreetsete
Opivdljunditega ja hindamismeetodiga, nii on potentsiaalsel 6ppijal selgem, mida kursuse
I6petamiseks tegema peab.

Hindamisviisi all on kirjeldatud praktiliste té6de sooritamine, mis on pigem
hindamismeetod. Hindamiskriteeriumiks on maérgitud "mitteeristav", mis on hindamisviis.

Hinnatakse kavandatud Gpivaljundeid 2025 75
Hinnatakse kavandatud dpivaljundeid 2024 76
Hindamismeetodid sobivad 2025 76
Hindamismeetodid sobivad 2024 78
Hindamiskriteeriumid sobivad 2025 61
Hindamiskriteeriumid sobivad 2024 60 27 13

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vastab nGuetele B Vastab osaliselt nGuetele M Ei vasta nGuetele

Joonis 7 Hindamine ja I6petamise nbuded



Hinnang oppekavale

2025. aasta hindamistulemuste pd&hjal moodustavad hindamise valimisse kuulunud
oppekavad vorreldes 2024. aastaga sidusama terviku, dppe sisu on Uldjuhul piisavalt
avatud ja arusaadavalt kirjeldatud. Samuti on dppemaht dppekavades enamasti selgelt
maddaratletud ning vastab dpivaljundite ja dppe eesmdarkide saavutamisele.

Oppekava on sidus tervik, dppe sisu teemade osas on potentsiaalse Sppija jaoks piisavalt
ja selgelt vdlja toodud, 6ppe maht on adekvaatne.

Arengukohana saab 2025. aastal vdljo tuua Oppevormide jaotuse kajastamise
oppekavades. Vorreldes 2024. aastaga esines rohkem Oppekavasid, kus auditoorse,
praktilise ja iseseisva t66 jaotus oli esitatud osaliselt voi puudus tdielikult.

Oppe sisu on avatud vaid kahe teemaga, sh ei selgu, millised on praktilised tilesanded.
Opivdljundid, 8ppe sisu ja 6ppekava eesmérk vajavad omavahel paremat
kooskdélastamist.

Oppekava moodustab sidusa terviku 2025 83

Oppekava moodustab sidusa terviku 2024 78

Oppe sisu on piisavalt avatud 2025 92

Oppe maht on adekvaatne 2025 96 [ 4 |

Oppe maht on adekvaatne 2024 94

Oppevormide jaotus on sobiv 2025 72 26 2
Oppevormide jaotus on sobiv 2024 79 12 9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vastab nGuetele B Vastab osaliselt nGuetele M Ei vasta nGuetele

Joonis 8 Hinnang 6ppekava sidususele



5. Kvalitatiivne analiits

Ekspertide hinnangute pd&hjal tuvastati 2024. aastal kokku 99 tugevust ja 119
arenguvoimalust ning 2025. aastal vastavalt 114 tugevust ja 120 arenguvdimalust. Kuigi
hinnatavate dppekavade arv oli 2025. aastal suurem, tehti mélemal aastal koolipdhine
analtits 37 dppeasutuse |16ikes, mistottu on tulemused omavahel vorreldavad. Tulemused
viitavad tugevuste kasvule, samal ajal kui arenguvdimaluste hulk pusis sisuliselt samal
tasemel.

Sonaliste hinnangute slstematiseerimiseks kasutati  kodeerimist, mille tulemusel
moodustati 15 koodi. Kahe koodi puhul esines vaid tugevusi ning the koodi puhul vaid
arenguvoimalusi. Oluline on markida, et hindamisekspertidele anti suunis tuua vdimalusel
esile tugevused ning juhul, kui esineb hindamiskriteeriumitele mittevastavusi voi osalisi
vastavusi, esitada arenguvdimalused koos soovitustega. Sellest tulenevalt tuleb tugevuste
mahu tdlgendamisel arvestada vdimaliku raporteerimiskalduvusega; pohjuslikke jareldusi
tugevuste kasvu pohjuste kohta teha ei saa.

Kall aga joonistusid arenguvéimaluste kodeerimisest vdlja korduvate probleemkohtadena
hindamisega seonduv ja Idpetamise tingimuste seadmine ning vdljastatavate
dokumentidega seonduva informatsiooni kajastamine. Tdiendavalt viitasid eksperdid
2025. aastal varasemast sagedamini vajadusele lisada dppematerjalide loetelu: 15 kooli
oppekavade puhul kasutati tdendoliselt Sppematerjale, kuid viited puudusid dppekavas.

Vaiksem, kuid siiski mdrgatav erinevus esineb ka 2025. aastal dppemahu ja/voi
Oppevormide (auditoorne, praktiline, iseseisev 6pe) mahulise jaotumuse osas. 2025. aasta
hindamisel toodi arenguvdimalusi valja rohkem, kui 2024. aastal. Seda teatavat
probleemkohta tdendab ka ekspertide hinnang kriteeriumile ,Oppevormide jaotus on
sobiv” (vt Joonis 8). Peamiselt toodi vdlja mahtude jaotuvuse kirjelduse puudumine
oppekavas ehk Oppekavades ei kajastatud, kuidas Oppe maht jaguneb erinevate
Oppevormide vahel.

Opivdaljunditega seonduvalt toodi endiselt mitmeid arenguvdimalusi ja tugevusi valja, kall
aga on ndha arenguvdimaluste hulk vdhenes 2025. aastal mdrgatavalt, samal ajal
lisandus rohkem tugevusi vorreldes 2024. aastaga. Kuigi Opivdljundite seadmine on
endiselt kitsaskoht (vt Joonis 5), on siiski kahe hindamise vahel dpivaljundite kirjeldamine
paranenud. Samasugune tendents isegi tugevamalt on ndha Sppetdo kirjeldamisega.

Sarnaselt on toodud arenguvdimaluste hulk vdhenenud 2025. aastal vdrreldes
varasemaga alustamise tingimuste ja sihtrthma kirjeldamise osas ehk teisel
hindamisaastal olid asutused paremini kirjeldanud Oppekavades seatud alustamise
tingimusi ning sonastanud koolitusele oodatud sihtrihma selgemini, kui 2024. aastal.



Alustamise tingimused
Eesmark

Hindamine

Koolitaja(te) kvalifikatsioon
Lopetamise tingimused ja/véi vdljastatavad dokumendid
Oppekava seos kutsega
Sihtrihm

Oppetdo kirjeldus
Vajalikkus

Opivaljund(id)

Oppekava tervikuna
Oppekava nimetus
Oppekeskkonna kirjeldus
Oppematerjalide loetelu

Oppe maht/Oppevormide osakaal

m 2025 Tugevused  m 2025 Arenguvéimalused

Joonis 9 Kodeeritud tugevused ja arenguvéimalused

o

i

2024 Tugevused

2024 Arenguvoimalused

15

20

25



6. Kokkuvote

Analtts kinnitab, et enamik hinnatud Oppekavadest vastab standardi nduetele ning
tuvastatud probleemkohad on sarnased erasektoris varem kirjeldatutega® (vt Kumpas-
Lenk ja Napp (2023)). 2025. aasta tulemused viitavad vorreldes 2024. aastaga mdddukale
kvaliteediparendusele

Suurimat tdhelepanu vajavad dppekavades:

= hindamine ning Idpetamise tingimuste ja vdljastatavate dokumentide kajastamine;
= Opivdljundite selgem sdnastamine ning nende sidumine hindamisega;

= Oppe alustamise tingimuste tdpsem maddratlemine;

= Oppematerjalide loetelu ja sellele viitamine dppekavas.

Tunnustust vadariv hinnatud dppekavade osas on:

= standardi nduetele vastavate dppekavade koostamine;
= Opivdljundite sdnastamine sihtrihmast Iahtuvalt;
= sihtrihma selge ja asjakohane kirjeldamine.

Kokkuvottes, kuigi juba 2024. aastal hinnatud dppekavad heal tasemel, on 2025. aastal
ndha positiivset kvaliteedinihet, samal ajal kui suurimad paranduskohad pusivad
hindamise l|abipaistvuses, I6petamise tingimuste tdpsuses ning dokumendikirjelduste
Uheses esitamises.

1 Kumpas-Lenk, K, Napp, M, (2023). Tdienduskoolitusasutuste &ppekavariihma
kvaliteedihindamise tulemuste analtis 2022-2023. Tallinn: Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur.



https://haka.ee/wp-content/uploads/EST-TK-OKR-kvaliteedihindamise-22-23-analuus.pdf
https://haka.ee/wp-content/uploads/EST-TK-OKR-kvaliteedihindamise-22-23-analuus.pdf
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