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SAATEKS

Olete lugemas Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuuri (EKKA) llevaadet kutsedppe kvaliteedi
hindamisest aastal 2021.

Aasta 2021 oli kvaliteedi hindamises koolidele ja EKKAle intensiivne. Vorreldes aastatega 2019-2020 viidi
labi rohkem hindamisi, paljudes koolides kolme kuni nelja tahtajatu Oppedigusega Oppekavariihma
hindamine korraga. Jatkuvalt mdjutasid hindamiste korraldust COVID-19 pandeemiast tingitud piirangud
ning enamik hindamiskiilastusi toimusid kas virtuaalselt voi hiibriidvormis.

Jargnevates peatiikkides votame kokku kvaliteedi hindamise 2021. aasta statistika, anname (levaate
hindamistulemustest ning toome hindamisaruannete analiiitilise kokkuvotte pdhjal esile peamised
Oppetdd tugevused ja kitsaskohad. Samuti toome vilja hindajate ettepanekud erialaliitudele,
kutsehariduse arendajatele ja korraldajatele ning osapoolte kommentaarid ettepanekutele.

Koolide Gppekavariihmade eneseanaliilisid ja hindamisaruanded peegeldasid Gpilaste ja Opetajate
toimetulekut distantsGppega, toome kokkuvatlikult valja selle peamised dppetunnid.

Analtiisime kokkuvotvalt koolide ja hindajate tagasisidet hindamisprotsessile, sh virtuaalsetele
hindamiskilastustele ning toome esile EKKA tegevused hindamisprotsessi parendamiseks.

Hindamistulemuste kokkuvottest leiavad koolid hdid kogemusi, millest (ksteiselt Gppida ning
parendusvaldkondi, millele koolide ja partneritega koost66s lahendused leida. Hariduse kvaliteet siinnib
koostoos!

EKKA kutsehariduse hindamisndukogu esimehe kaassona

KutseGppe kvaliteedihindamine on aasta-aastalt tanu hindamiskomisjonides osalevatele valdkonna
asjatundjatele, EKKA inimeste siidamega tehtud tddle ja hindamisndukogu liikmete plihendumisele
muutunud sisukamaks ja seeldbi ka olulisemaks.

Miks kutsedppe kvaliteedihindamist Uldse vaja on? limselt selleks, et me vdikese Eestimaa erinevates
otstes saaksime (ihtemoodi aru sellest, mismoodi oma koolielu arendada, et parimal vdimalikul moel
Oppureid oskuste omandamisel toetada. Ja jarjest paremad me selles oleme. Oma osa selles on ka
kvaliteedihindamisel. Hindamisndukogu istungitel oleme tunnustanud koolide ja hindamiskomisjonide
suurt tood kvaliteedihindamise protsessis.

Parendustegevuste Ulevaated, mis ei ole koolidele range kohustus, aga kus koolid on edasiminekut
nadidanud, on olnud pdnev lugemine. Oleme tunnustanud vahvaid ettevotmisi ja innustanud kdiki koole
konkreetseid ja kindla tahtajaga tegevusi kavandama.

Soovin kdoigile, kellest kutsedppe hea kaekaik ja kvaliteetne Gppeprotsess séltub, sihikindlust ja vasimatut
vaimul!

Tiia Randma

kutsehariduse hindamisnéukogu esimees 2015-2022
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KUTSEOPPE KVALITEEDI HINDAMISE SUSTEEM

Eestis on 2021. a seisuga 37 kutsedpet pakkuvat Oppeasutust: 32 kutsedppeasutust ja viis
rakenduskorgkooli. Kutsedpet pakutakse ,Kutseharidusstandardis“ maaratletud 44 kutsedppe
tasemedppe Oppekavariihmas, 2021. a seisuga toimub kutsedpe ca 250 kooli dppekavariihmas, millest
enamusel on tahtajatu dppedigus.

Alates 2019. aastast labivad koik kutsedpet pakkuvad dppeasutused (edaspidi koolid) vahemalt kord kuue
aasta jooksul kvaliteedi hindamise tdhtajatu Oppedigusega Oppekavariihmades. Kui koolil on
Oppekavariihmas tahtajaline Oppedigus, tuleb tadhtajatu Oiguse saamiseks ldabida korduv ekspertiis
(edaspidi kordushindamine). Uues Gppekavariihmas Gppediguse saamiseks tuleb koolil 1abida avatava
Oppekavariihma ekspertiis (edaspidi esmahindamine).

Kutsedppe kvaliteedi hindamist ning dppekavariihmade esma- ja kordushindamist viib Iabi EKKA. Nii on
EKKAI kutsehariduse kvaliteedi tagamisel tdita kahetine roll: esma- ja kordushindamised on
vastavushindamised, mille eesmargiks on hinnata, mil maaral on tdidetud &igusaktidest tulenevad
hindamisstandardite nduded. Kvaliteedi hindamine on kujundav hindamine, mille eesmargiks on
soovitused koolidele ppe kvaliteedi edendamiseks.

OPPEKAVARUHMA
KVALITEEDIHINDAMINE
vahemalt kord 6 aasta jooksul

/ N

Tahtajatu Tahtajatu
- . Oppedigus dppedigus
Oppediguse
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Oppekavarihmas: —» lantajaline -~ Oppekavarihma _ __ , Tahtajaline 5\ 0 s en tapeainiine

SPPEKAVARUHMA Oppedigus KORDUSHINDAMINE Oppedigus Bppedigus
ESMAHINDAMINE
\ Mitte anda \ Mitte anda /
oOppedigust oppedigust

Joonis 1. Kutsebppe kvaliteedi hindamise siisteem

Kutsedppe Gppekavariihma esmahindamise ja kordushindamise viib EKKA |abi vastavalt regulatsioonile
LKutsebppe 6ppekavarihma esmahindamise ja kordushindamise juhend”.

Tahtajatu Oppedigusega dppekavarihmade kvaliteedi hindamise nduded ja korraldus on reguleeritud
haridus- ja teadusministri maaruses ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise tingimused ja kord” ning EKKA
dokumendis ,Kutsedppe kvaliteedi hindamise juhend”.

Juhendid ja juhismaterjalid on kattesaadavad EKKA kodulehel.

Vastutus Oppe kvaliteedi eest lasub koolil. Regulaarne eneseanaliilis nditab kooli vGimekust Sppe
kvaliteedi taset analiilisida ja ppekavariihmade arengut kujundada. Vilise kvaliteedi hindamise eesmark
on toetada Oppimiskeskse koolikultuuri arengut, andes koolile séltumatut tagasisidet dppeprotsessi
kvaliteedi kohta ning soovitusi selle arendamiseks. Samuti on kvaliteedi hindamise eesmark suurendada
kutsehariduse usaldusvaarsust, informeerida Oppijaid, to6maailma, riiki ning (hiskonda laiemalt
kutsedppe vastavusest osapoolte, sh dppekavariihmale vastava majandussektori vajadustele ja ootustele.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/OKR-esma-ja-kordushindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/111062019003?leiaKehtiv
https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe-kvaliteedi-hindamise-juhend_20.10.2020.pdf
https://ekka.edu.ee/dokumendid/kutseoppe-hindamist-reguleerivad-dokumendid/
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EKKA on koostdds koolidega kavandanud kvaliteedi hindamised koolide tdhtajatu Oppedigusega
Oppekavariihmade ja poolaastate |0ikes aastateks 2019-2023. Kvaliteedi hindamise korraldus véimaldab
koolil analiilisida koos Uhte d0ppesuunda kuuluvaid ja ka eri dppesuundadesse kuuluvaid, kuid sisult
lahedasi Oppekavariihmi. EKKA moodustab neil juhtudel laiapbdhjalised hindamiskomisjonid, kuhu
kuuluvad kutsedppe asjatundjad ja kdikidele hinnatavatele dppekavariihmadele vastavate valdkondade
eksperdid. Nii hindasid komisjonid sageli koolis koos kolm kuni neli, kdige rohkem viis dppekavariihma,
mis hoiab kokku ressurssi nii kooli kui EKKA vaates. Kui hinnatavaid 6ppekavariihmi on rohkem ja
komisjoniliikmete arv suurem, saab komisjon jaguneda vestlusteks erinevate Oppekavariihmade
esindajatega.

Tahtajatu Oppedigusega Oppekavarihmade kvaliteedi hindamise [dppotsused votab vastu EKKA
kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi nGukogu). NGukogu kaalub hindamiskomisjoni poolt vilja
toodud tugevusi, parendusvaldkondi ja soovitusi ning maadrab OGppekavarihma jargmise kvaliteedi
hindamise aja: kas kuue aasta parast, kui dppekavariihmas toimuv 6ppetdo vastab kvaliteedi hindamise
kriteeriumidele ja digusaktidele vGi kolme aasta parast, kui nGukogu hinnangul esineb dppekavariihmas
Oppetdd mittevastavusi digusaktidele ja kvaliteedi hindamise kriteeriumidele. Kui ndukogu kaalub kahe
hindamisotsuse vahel ning leiab, et teatud tingimuse tditmisel kooli poolt oleks vGimalik votta vastu
positiivsem otsus, vOib ta sellise otsuse vastu votta kdrvaltingimusega. Sellisel juhul esitab kool nGukogu
maaratud kuupdevaks aruande korvaltingimuses kirjeldatud puuduse kdrvaldamise kohta.

Kvaliteedi hindamine ldahtub eeldusest, et vastutus hindamisaruandes valja toodud probleemide
lahendamise ning pideva parendustegevuse eest lasub koolil. Kvaliteedi hindamise jareltegevusena palub
EKKA esitada hindamise labinud koolil iks aasta v6i pohjendatud juhul kaks aastat parast dppekavariihma
kvaliteedi hindamise otsuse vastuvotmist noukogule kirjaliku Glevaate hindamisaruandes esitatud
ettepanekute alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste kohta. Ndukogu arutab
parendustegevuste Ulevaateid istungitel ja annab igale koolile tagasisidet.

KutseGppe esma- ja kordushindamisel votab ndukogu vastu otsuse avatava voi labiviidava 6ppe nbuetele
vastavuse osas ning teeb selle alusel ettepaneku haridus- ja teadusministrile, kas anda koolile
Oppekavariihmas tahtajatu voi tahtajaline 6ppedigus voi mitte anda dppedigust, kui Spe ei vasta ndutavale
tasemele.

Kvaliteedi hindamised 2019-2021

Kolme aasta jooksul on kutseGppe kvaliteedi hindamises osalenud 158 ehk 63% koikidest koolide
tahtajatu dppedigusega dppekavarithmadest. Neist vaid kuuel juhul (3 kooli ehituse ja tsiviilrajatiste, 1
materjalide t6otlemise, 1 elektrienergia ja energeetika, 1 transporditeenuse kooli 6ppekavarihm) on
noukogu otsustanud, et kooli dppekavarihmas viiakse jargmine hindamine labi kolme aasta pérast.
Koikidel teistel juhtudel on tulemus olnud maksimaalselt positiivne.

Suurematest Gppesuundadest/dppekavarihmadest, kus Opetavad paljud koolid, on isikuteeninduse
Oppesuuna Oppekavariihmades (majutamine ja toitlustamine; koduteenindus; juuksuritoo ja
iluteenindus; reisimine, turism ja vaba aja veetmine) enamikes koolides hindamine toimunud. Kdigis neis
toimub jargmine hindamine kuue aasta parast. Ehituse ja tsiviilrajatiste 6ppekavariihmas oli 16 koolist
2021. a I6puks hinnatud 14, neist kolme kooli dppekavarihma puhul otsustas ndukogu, et jargmine
hindamine toimub kolme aasta parast, kuna dppetdd neis vastas osaliselt kvaliteedi hindamise nduetele.
Kahe kooli puhul otsustas ndukogu, et jargmine hindamine ehituse dppekavariihmas viiakse labi kuue
aasta parast, kui kool korvaldab madratud tdhtajaks kdorvaltingimuses toodud puudused opilaste
tooohutuse tagamisel praktilise t60 keskkonnas, seisuga 31.03.2021 taitsid mdlemad koolid
kdrvaltingimuse ja ndukogu jattis jdusse otsuse, et jargmine hindamine nendes dppekavarithmades viiakse
|abi kuue aasta parast.


https://ekka.edu.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu/
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Aastatel 2019-2021 kvaliteedi hindamises osalenud koolide tahtajatu 6ppedigusega Gppekavariihmad ja
tulemused on toodud joonisel 2.

Kvaliteedi hindamises 2019-2021 osalenud koolide tdhtajatu dppedigusega
oppekavariihmad ja tulemused seisuga 31.03.2022
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Joonis 2. Kvaliteedi hindamises 2019-2021 osalenud koolide tédhtajatu 6ppedigusega oppekavariihmad ja
tulemused seisuga 31.03.2022

Kvaliteedi hindamise 2019-2021 tulemused koolide kaupa on toodud LISA 1 tabelis.
Hindamisaruanded ja otsused on avalikud EKKA kodulehel:

- kvaliteedi hindamised
- esma- ja kordushindamised.

Hindamisndukogu protokollid on kadttesaadavad EKKA kodulehel.

Aastad 2020-2022 on suure hindamismahuga. Suuremates kutsehariduskeskustes on igal aastal toimunud
kolme kuni nelja G&ppekavarihma hindamine (hel poolaastal. Kutsehariduskeskustes (enim
Oppekavariihmi (22) on Ida-Virumaa KHKs) on hindamise ldbinud % kooli dppekavariihmadest.

Spetsialiseerunud koolides on paindlikkus véimaldanud sisuliselt koolip&hist kvaliteedihindamist - k&ik
kooli &ppekavariihmad (OKR) korraga, nt Tallinna Poliitehnikumis 5 OKRi, Tallinna Lasnamie


https://ekka.edu.ee/kutseoppe-kvaliteedi-hindamine/hindamisotsused-ja-aruanded/
https://ekka.edu.ee/esma-ja-kordushindamise-hindamisotsused-ja-aruanded/
https://ekka.edu.ee/kutsehariduse-hindamisnoukogu-istungite-protokollid%20/
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Mehaanikakoolis 4 OKRi, vdi samal aastal Tallinna Majanduskoolis: | pa 2/Il pa 5 OKRi. Kutsedpet
pakkuvates rakenduskdrgkoolides on EKKA vdimalusel kutseGppe kvaliteedihindamise Ghitanud
kérghariduse institutsionaalse akrediteerimisega, Tartu ja Tallinna tervishoiukdrgkoolides 4, Kaitsevae
Akadeemias 1 kutsedppe OKR.

KutseGppe kvaliteedi hindamine dppekavariihmades jatkub koolidega kooskdlastatud ajakava alusel.
Hindamiste kava 2019-2023 ja aastate kavad hindamisperioodis osalevate koolide dppekavariihmade
|6ikes on kattesaadavad EKKA kodulehel. Aastale 2022 on kavandatud 44 tahtajatu Oppedigusega
Oppekavarihma kvaliteedihindamist.

EKKA osaleb alates 2019 Euroopa kutsedppe kvaliteeditagamise vorgustiku EQAVET rahvusvahelises
vastastikhindamise (Peer Review) projektis koos Soome, Sloveenia ja Horvaatia partneritega. 2020/21
osales rahvusvahelises vastastikhindamises Tallinna Majanduskool. Projekt jatkub ja Eestist osaleb
2022/23 Tartu Kunstikool. Seni on Eestis kuus rahvusvahelise koolituse ja kogemusega kutseGppe
hindamiseksperti, kes on osalenud EQAVET projekti raames partnermaade kutsekoolide hindamisel,
samuti Itaalia ja lirimaa koolide rahvusvahelises hindamises.

HINDAMISED 2021

Ulevaade

EKKA viis 2021. aastal labi kokku 63 kutsedppe dppekavariihma kvaliteedi hindamist:

- 54 tahtajatu 6ppedigusega dppekavariihma kvaliteedi hindamist;
- 6 tahtajalise Oppedigusega Oppekavariihma kordushindamist;
- 3 esmahindamist ppediguse taotlemisel uues dppekavariihmas.

Tahtajatu Oppedigusega koolide dppekavariihmades viidi kvaliteedi hindamine labi neljas informatsiooni-
ja kommunikatsioonitehnoloogiate 6ppesuunda kuuluvas koolide &ppekavariihmas: andmebaaside ja
vOrgu disain ning haldus (2); tarkvara ja rakenduste arendus ning anallis (2). Samuti esitasid koolid
hindamisele tehnikaalade dppesuuna dppekavariihmad: mootorliikurid, laevandus- ja lennundustehnika
(3); elektrienergia ja energeetika (3); elektroonika ja automaatika (2) ning mehaanika ja metallit6o (3).

Tootmise ja tootlemise Oppesuuna Gppekavarihmadest hinnati toiduainete t66tlemine (4); tekstiili,
roivaste, jalatsite valmistamine ning naha to6tlemine (4) ning materjalide t66tlemine (klaas, paber, plast,
puit) (2) kooli dppekavariihma.

Hinnati ka arinduse ja halduse 6ppesuuna dppekavarihmi: hulgi- ja jaekaubandus (4); juhtimine ja haldus
(2); majandusarvestus ja maksundus (2) ning sekretari- ja kontoritdd; turundus ja reklaam; rahandus,
pangandus ja kindlustus (koigis 1).

Transporditeenuste 6ppekavariihma hinnati kolmes koolis, kasito6 6ppekavariihma kahes ning péllunduse
ja loomakasvatuse Gppekavariihmi kahes koolis. Samuti hinnati 2021. a kooli ehituse ja tsiviilrajatiste,
koduteeninduse, audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise, aianduse, sotsiaaltdo ja ndustamise jt
Oppekavarihma.

Jatkuva COVID-19 pandeemiast tingitud piirangute téttu toimusid ka 2021. aastal hindamiskilastused
enamasti virtuaalselt e-keskkondade kaudu voi hibriidkiilastusena, kus osa vestlustel osalejaid oli koolis
kohapeal, osa liitus virtuaalselt.


https://ekka.edu.ee/kutseoppe-kvaliteedi-hindamine/
https://ekka.edu.ee/en/eqavet/
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Fotodel on hindamiskomisjon koolis vaatlemas distantsépet ja valmistumas praktilise t66 vaatluseks kooli
Oppekdogis.

Komisjonidel tuli vestluste planeerimisel ja dpilaste praktilise t60 vaatlemisel olla paindlik ning jargida kooli
sisekorrareegleid praktilise t66 keskkonnas. Vajadusel viidi vestlus labi virtuaalselt, kuigi see oli esialgselt
kavandatud toimuma koolis. Vestlusi hajutati erinevatele pdevadele, mitmel juhul korraldasid koolid
praktilise t66 ja 6pikeskkonna vaatluse virtuaalselt. Komisjonidel oli juba kogemus 2020. aastast, et koolide
praktilise t66 keskkonda, seadmeid ja vahendeid ning praktilise t66 toimumist on vGimalik vaadelda
distantsilt ning seda toetavate vestluste kaudu saada analiitsiks vajalik info.

Hindamisotsused

Hindamisndukogu vattis hindamisotsused 2021. a labi viidud hindamiste kohta vastu kuuel istungil, sh
novembris ja detsembris labiviidud hindamiste otsused 2022. a jaanuaris ja veebruaris.

Oppekavariihmade kvaliteedi hindamine

Vastavalt hindamisnéukogu otsustele toimub jargmine kvaliteedi hindamine kuue aasta parast koikides
2021. a hinnatud 54 t3dhtajatu 6ppedigusega kooli 6ppekavariihmades. Neist ihe kooli 6ppekavariihma
puhul vottis ndukogu otsuse vastu korvaltingimusega, kui kool kdrvaldab ndukogu maaratud tahtajaks
puuduse ohutusnduete taditmisel praktilise t66 dppekeskkonnas. Seisuga 31.03.2022 on kd&rvaltingimus
tdidetud ning ndukogu jattis jGusse otsuse viia jargmine kvaliteedi hindamine kooli 6ppekavariihmas labi
kuue aasta parast.

Oppekavariihmade esma- ja kordushindamine

Lisaks 54 Oppekavariihma kvaliteedi hindamisele viis EKKA 2021. a labi kuus kordushindamist koolide
tahtajalise 6ppedigusega Oppekavariihmades ning kolm dppekavariihma esmahindamist, kui kool taotles
Oppedigust uues kutsedppe dppekavarihmas.

Esma- ja kordushindamiste puhul annab hindamiskomisjon standardite nduete tditmisele osahinnangud,
mille alusel vGtab ndukogu vastu otsuse avatava vai labiviidava 6ppe nGutavale tasemele vastavuse osas.
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2021. a labiviidud kordushindamiste puhul otsustas nGukogu kolmel juhul, et dppekavariihmas labiviidav
Ope vastab ndutavale tasemele ning tegi haridus- ja teadusministrile ettepaneku anda koolile
Oppekavariihmas tdhtajatu Gppedigus (Vana-Vigala Tehnika- ja Teeninduskooli toiduainete to6tlemise
Oppekavariihm; Tallinna Tervishoiu Kd&rgkooli hambaravi &ppekavarihm ning Parnu Saksa
Tehnoloogiakooli audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise ppekavariihm). Kolme dppekavariihma
puhul otsustas ndukogu, et dppekavariihmas labiviidav Ope vastab osaliselt ndutavale tasemele ning tegi
ettepaneku anda koolile Oppekavariihmas tahtajaline Oppedigus (Rakvere Ametikooli hulgi- ja
jaekaubanduse ning koduteeninduse Oppekavarihmad ja Viljandi Kutsedppekeskuse materjalide
tootlemise (klaas, paber, plast, puit) dppekavariihm).

Esmahindamisel otsustas ndukogu Parnu Saksa Tehnoloogiakooli elektroonika ja automaatika
Oppekavariihma puhul, et avatav Ope vastab osaliselt ndutavale tasemele ning tegi haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile Gppekavariihmas tdhtajaline 6ppedigus kolmeks aastaks. Kahe
Oppekavariihma puhul tegi ndukogu ettepaneku mitte anda Oppedigust kutsedppe tasemebppe
avamiseks, kuna avatav Ope ei vastanud tasemedppe ndutavale tasemele.

Kokku hindas 2021. aastal 36 hindamiskomisjoni koolide 63 6ppekavariihma. Hindamiskomisjonides
tootas kokku iile 100 hindamiseksperdi, kellest pooled olid 6ppevaldkonna voi eriala eksperdid
té6maailmast.
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Tugevused ja parendusvaldkonnad hindamisotsuste pohjal

Kvaliteedi hindamise keskmes on 6ppeprotsess, mida hinnatakse kolme hindamisvaldkonna I6ikes:
1. oOppekavad ja 6ppekavaarendus,
2. Oppimine ja Opetamine,
3. Opetajad.
Jargnevalt votame hindamisaruannete pdhjal kokku 2021. a hinnatud &ppekavariihmade peamised

tugevused ja parendusvaldkonnad hindamisvaldkondade IGikes. Selguse huvides oleme iga
hindamisvaldkonna all dra toonud ka hindamiskriteeriumid.

Parendusvaldkondade anallilis sisaldab komisjonide soovitusi, kuidas probleemi voi kitsaskohta
lahendada.

Oppekavad ja 6ppekavaarendus

Kriteeriumid:

1. Oppekavaarendus on eesmirgistatud, siisteemne ja juhitud; dppekavasid koostatakse ja
arendatakse arvestades Oppijate ja to6turu koolitusvajadust;

2. Oppekavade moodulite rakenduskavades on ope kavandatud arvestades Oppijate eriparaga,
oppesisu ja -meetodid ning hindamiskriteeriumid ja -meetodid toetavad 6ppijat opivaljundite
saavutamisel ja votmepdadevuste arendamisel.

Lithikokkuvote

Oppekavaarendus on tugevusena vilja toodud enamikus hindamisaruannetes. Koolides on
Oppekavaarendus strateegiliselt labi mdeldud tegevus ja seotud ka kehtiva arengukava
eesmarkidega. Nii taseme- kui ka tdiendusdppe Sppekavad vastavad to6turu koolitusvajadusele.

Oppekavade moodulite rakenduskavade hindamisel on komisjonid pééranud enim tihelepanu
sellele, kuivord rakenduskavades kirjeldatu on ajakohane ja vastab tegelikult 1abi viidava dppe sisule.
Komisjonid on esile toonud kitsaskoha seoses valikmoodulite tegeliku valimise véimalusega: valikute
tegemise protsess pole Oppijatele piisavalt selge ja labipaistev.

Vajakajaamisi esineb dokumentatsioonis, nt kehtivad dppekavad koos moodulite rakenduskavadega
on kooli kodulehel raskesti leitavad; dppekavariihmade dppekavade moodulite rakenduskavad on
koostatud ebailihtlase tasemega; termineid kasutatakse vaariti.

Oppekavaarendus

Enamikes hinnatud Gppekavariihmades tostsid komisjonid tugevusena esile, et dppekavaarendus on
strateegiliselt 1abi moeldud tegevus ja seotud kehtiva arengukava eesmarkidega. Komisjonide hinnangul
on Oppekavaarendus eesmargistatud ja slisteemne, Oppekavad vastavad to6éturu koolitusvajadusele,
nende sisu on vastavuses dppekavariihma, tegevusvaldkonna voi piirkonna arengutega. Naiteks Tallinna
Majanduskool on strateegiliselt sihikule votnud jatkudppekavade ja taienduskoolituste arenduse,
Kuressaare Ametikool podrab kdigis hinnatud Oppekavariihmades erilist tdahelepanu ettevotluse ja
turundamisega seotud oskuste arendamisele, Tallinna Toostushariduskeskus on keskendunud 4. ja 5.
taseme Oppekavade rakendamisele.
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Samas toid komisjonid aga esile, et nii moneski koolis pole dppekavaarenduseks valja kujundatud Uhtset
Glekoolilist protsessi. Komisjonid soovitasid labi kvaliteedijuhtimise ja pideva parendamise p6himotete
rakendamise luua koiki osapooli kaasava strateegilise Oppekavaarenduse siisteemi.

Sisendit Oppekavariihmade Gppekavade arendamiseks saavad koolid peamiselt erinevate huvipoolte
tagasisidest (nt todandjad, Oppijad, sotsiaalpartnerid), kooli ndunike kogu soovitustest, aga ka
kutsestandardite ja/vdi seadusandluse muutustest ning OSKA ja To6tukassa uuringutest ja raportitest.

Komisjonid on tunnustanud nt mootorliikurite, laevanduse- ja lennundustehnika ning tekstiili, rGivaste,
jalatsite valmistamise ning naha t66tlemise dppekavariihmades hindamise ldabinud koole panustamise
eest laiemalt kutsehariduse tuntuse ning maine kujundamisse labi aktiivse koost66 kohaliku omavalitsuse
ja Gldhariduskoolidega.

Arendustegevusse on enamikes hinnatud Oppekavariihmades kaasatud Oppekavariihma Opetajad.
Komisjonid on esile toonud ka kaasamise parimat praktikat, naiteks Tartu Rakenduslikus Kolledzis (end
Tartu Kutsehariduskeskus) koordineerib Oppekavariihmade lest Oppekavaarendust (dppekavade
struktuur, Gldharidusmoodulid, keeleGpe jms) tehnika osakonna juhataja, kes korraldab aruteluringe
erialaosakondade juhatajatega. Tallinna Majanduskoolis on igal Gppekaval vastutav arendaja, kelle
Glesanne on téémaailma eksperdina néustada Oppekava arendust, tehes konkreetseid ettepanekuid
Oppekavade muudatuste ja taienduste kohta.

Parendusvajadusena on komisjonid aga esile toonud, et mitmetes Oppekavariihmades on
praktikaettevotete ja toédandjate esindajaid (eriti kohalikke ettevétteid) ja vilistlasi kaasatud vdhesel
maaral - nimetatud sihtrihmade kaasamine lisaks dppekavadesse olulise td6maailma vaate. Samuti
soovitasid komisjonid rohkem kaasata ka Uld(ainete)opingute Gpetajaid, et paremini toetada Gpingute
[Gimimist ja vajalike vGtmepéadevuste Gpetamist.

Enamikes hindamisaruannetes soovitasid komisjonid rakendada siistemaatilist ja standardiseeritud
tagasiside kogumist nii 6ppijatelt, opetajatelt, vilistlastelt ja nende todoandjatelt, 6pingud katkestanutelt
kui ka praktikaettevotetelt koos selge sonumiga osapooltele, kuidas kool kogutavat tagasisidet
Ooppekavaarenduses kasutab.

Valdavalt on erinevatele sihtriihmadele ja tasemetele pakutav dppekavade valik hinnatud komisjonide
poolt tugevuseks, kuid valikut soovitati ka laiendada v&i tdiendada. Naiteks koostada olemasolevatele 4.
ja 5. taseme esmadppe Sppekavadele jatkudppekavad; koostada ja rakendada tuleviku erialadega seotud
Oppekavasid (nt paikesepaneelide ja tuulegeneraatorite hooldustehnikute Gpetamine elektrienergia ja
energeetika Gppekavariihmas). Komisjonid on soovitanud siivendada votmepadevuste ja ettevotluse
Opet; samuti lisada 6ppekavadesse jatkusuutlikkuse ja ringmajanduse teemad.

Komisjonid on soovitanud leida koosté6voimalusi lildhariduskoolidega valikainete v6i lihisoppekavade
pakkumiseks regiooni pohikoolides ja giimnaasiumites, nt ehituse ja tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja
energeetika dppekavariihmade hindamisel soovitas komisjon luua GhisGppekavad koostdos linna voi
regiooni Uldhariduskoolidega, et pakkuda glimnaasiumi Opilastele lisaeriala omandamise vdimalust,
dratamaks nende huvi ehituse ja elektri valdkonna erialade vastu.

Valdavalt rakendavad koolid Oppekavu sihtriihmale sobilikes Oppevormides, kuid nt ehituse ja
tsiviilrajatiste ning elektrienergia ja energeetika Oppekavariihmades soovitasid komisjonid rakendada
koostoOs todandjate ja erialaliitudega ka t6dokohapdhist dpet, mis on vdimaluseks kutsetunnistuseta
tootajate kvalifikatsiooni tdstmiseks ning tdstab ka IGpetajate erialasele to6le rakendumise maara.
Komisjonid soovitasid koolidel 13bi mé&elda, kuidas jitkata téokohapdhise &ppega, kui 18peb PROM
programmi tugi.
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Komisjonide hinnangul on enamike Gppekavariihmade puhul vajakajaamisi kooli kodulehel olevates ja
komisjonile esitatud dokumentides. Naiteks ebatapsused ja trikivead dokumentides; kehtivad dppekavad
koos moodulite rakenduskavadega pole leitavad vdi on raskesti leitavad. Erinevate 0ppekavariihmade
Ooppekavade moodulite rakenduskavad on koostatud ebaiihtlase tasemega - dppevormid ja -meetodid on
erinevalt kajastatud, esineb terminite ebalihtset voi vaariti kasutamist, nt on terminit praktika kooli
arengukavas, kodulehel ja dppekavade rakenduskavades kasutatud praktilise t66 tahenduses. Monel juhul
pole Oppe- ja rakenduskavadesse jdudnud koolis kokkulepitud muudatused vdi taiendused. Moodulite
rakenduskavades esineb erinevate Oppetasemete Opivaljundite kattuvusi, nt tekstiili, rdivaste, jalatsite
valmistamise ning naha t66tlemise dppekavariihma kuuluvas 5. taseme dppekavas on kattuvusi 4. taseme
Oppekavaga.

Taienduskoolitus

Enamikes hinnatud Oppekavariihmades tdstsid komisjonid tugevusena esile tdienduskoolituse
Oppekavade arenduse ja rakendamise. Valdavalt vastavad Gppekavad tooturu vajadustele, need on
operatiivselt ja koostdiselt planeeritud ning hasti korraldatud. Oppekavade koostamisel arvestatakse ka
OSKA raportite soovituste ning tagasisidega to6andjatelt. Pakutavatel tdienduskoolituste kursustel on
muuhulgas ka oluline roll kooli taseme&ppe vGimaluste tutvustamisel. Taienduskoolituste pakkumine on
Oppekavariihmades kasvutrendis ja I6petajate protsent on kdrge, mis naitab, et tdienduskoolitused on
kvaliteetsed ja pakkumine on jéudnud sihtgrupini.

Hindamiskomisjonid on andnud mitmeid soovitusi tdienduskoolituse valdkonna arendamiseks:

- kasutada taienduskoolituste labiviimisel tasemebppe e-Gppekeskkonnas labiviidava Oppetoo
kogemust;

- Opetada nt kasito6 oppekavariihmas e-turundust, e-poe loomist, kodulehekiilje loomist jms;

- integreerida tdiendus- ja tasemedpet, mis annab véimaluse Gppijatele erineval viisil ja omas tempos
eriala omandada ning kajastada need véimalused ka kasutusel olevates dppekavades;

- kaaluda lihemate Gpiampsude rakendamist tdiendusdppes, et dppijad saaksid nt oma kutsesobivust
testida ja vdimalusel dpitut hiljem tasemedppes VOTAga rakendada.

Moodulite rakenduskavad

Hindamiskomisjonid on tugevusena esile toonud, et rakenduskavade arendus on juhitud, toimub
meeskonnatddna ja pdhineb huvigruppide tagasisidel. Oppemetoodika on asjakohane ning toetab
Opivaljundite saavutamist.

Tallinna Politehnikumi hindamiskomisjon tunnustas parima praktikana teemade ja moodulite Idiminguid
audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise dppekavariihmas, mis voiksid olla eeskujuks ka kooli teistes
Oppekavariihmades.

Moodulite rakenduskavade hindamisel keskendusid komisjonid 2021. aastal enim sellele, kuivérd neis
kirjeldatu on ajakohane ja vastab reaalsele Oppe sisule. Komisjonid tdid esile mitmeid soovitusi
kitsaskohtadega tegelemiseks:

- Oppeprotsessi tulemuslikkuse hindamiseks on soovitav planeerida konkreetsed O&ppe- ja
hindamismeetodite arendamise tegevused koos moddikute, tahtaegade ja vastutajatega;

- rakenduskavade uuendamise kadigus on vajalik ajakohastada Oppekirjandust ja lisada moodulitesse
ajakohaseid teemasid (nt digiturundus, klienditeekond, erinevad digikanalid);

- madratleda rakenduskavades selgelt kontaktdppe, sh praktilise ja iseseisva t66 mahud vastavalt
Oppevormile;
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- vajalik on pakkuda tdiendavat eesti keele Gpet, kui Gppijate riigikeele oskus on kasin, et aidata
I6petajatel saavutada riigikeele tase, mis tagab nende konkurentsivoime ja voimaldab edasi 6ppida;

- tuginedes distantsGppe rakendamise kogemustele, on vajalik luua rohkem asjakohaseid e-
Oppematerjale ja e-kursusi, kasutada Opimapina e-portfooliot, mis toetaksid Uhtlasi ka paindlikke
Oppimisvdimalusi ja arendaksid dppijate digipdadevuse ning eneseanallilisi oskusi .

Komisjonide hinnangul on Oppekavariihmades valdavaks probleemiks, et Oppijatel ei ole vdimalik
valikmooduleid reaalselt valida ning valikute tegemise protsess pole neile piisavalt selge ja labipaistev.

Komisjonid soovitasid koolidele voimaldada 6ppijatel senisest enam valikmooduleid valida sama kooli
teistelt 6ppekavadelt voi teiste koolide sarnastelt oppekavadelt, sh e-6ppena ning luua senisest rohkem
lihised e-Oppematerjale.

Oppimine ja dpetamine

Kriteeriumid:

1. Oppijate erialavalik on toetatud;

2. opikeskkond, sh materjalid, vahendid ja tehnika toetab oppijat 6pivaljundite saavutamisel;

3. oOppekorraldus, sh praktilise t606 ja praktikakorraldus ldhtub Oppijate ja Oppevormide eripdrast
ja toetab Oppijat opivédljundite saavutamisel;

4. oOppesisu, -metoodika ja hindamine, sh praktilisel t66l ja praktikal Iahtub opivaljunditest;

5. Oppijate toetamiseks on loodud tugiteenused ja need on Oppijale kdttesaadavad.

Lithikokkuvote

Nagu eelnevatel aastatel, tunnustasid hindamiskomisjonid ka 2021. aastal eelkdige kaasaegset
Opikeskkonda ning tugististeemide olemasolu koolides.

Aastast-aastasse korduvad probleemid praktikaga. Praktika Gpivaljundite saavutamine ei ole alati
tagatud. Suhtlus praktikakohtadega ja nendelt tagasiside kogumine on ebaregulaarne.
Praktikajuhendajate lilesanded ei ole selged, nende koolitamine ja ndustamine ei ole piisav.

Kui 2020 p6orasid hindamiskomisjonid varasemast suuremat tahelepanu digidppele seoses COVID-19
kriisiga ning tunnustati edukaid koole, siis 2021. aastaks on digiGppest saanud vajalik dppeprotsessi
osa. Mitmed koolid on arendanud just digivoimekust. Valjakutsetena joonistus endiselt vilja digidppe
killustatus, dppeprotsessis on korraga kasutusel mitmed erinevad keskkonnad. Haridustehnoloogiline
tugi ei ole alati piisav. Digioppe kvaliteet on kdikuv kooli dppekavariihmades ja kooliti.

Oppijate toetamine

Kuna aastaid on olnud valjakutseks suur valjalangevus ning 6pperiihmade madal taituvus, on koolid teinud
joupingutusi, et olla ndhtavamad ning taiustanud sisseastumisprotsessi, et dppija leiaks endale sobiva ja
Oige eriala. Sisseastumisprotsesse on koolid tadiustanud pdhjalikumate individuaalvestlustega, kuhu on
kohe vajadusel ka kaasatud kooli tugispetsialistid, et tuvastada voimalikku taiendavat toevajadust. Samuti
toetab teadlikku erialavalikut kutsevaliku aasta, mida aina enam koole kas piloteerib vdi praktiseerib juba
mitmendat aastat. Nditeks Haapsalu Kutsehariduskeskuses ning Eesti MassaaZi- ja Teraapiakoolis on
pohjalikud sisseastumisvestlused ja erialade tutvustamine enne sisseastumist (koolikiilastused), Gppijate
teadliku erialavaliku aluseks. Ka Tartu Rakendusliku KolledzZi sisseastumisprotsess on saanud komisjoni
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poolt tunnustuse - enne sisseastumist pakub kool kohapeal karjddrinGustamise teenust ja
kutsevalikuaastat. Siiski on ka koole, kes on saanud komisjonilt soovituse tdiendada sisseastumisprotsessi
pdhjalikuma vestlusega ning lisada juurde loogika- voi erialaseid teste.

Koole on tunnustatud ka turunduse eest ning Oigete sihtrihmadeni jdudmise eest, eraldi margiti ara
koostoo pohikoolidega, nditeks Rakvere Ametikooli koost6d pohikoolidega 8. klasside Opilastele
valikainete pakkumiseks. Turundus on eriti silmapaistev koolides, kus on selleks teadlikult tdhelepanu
podratud ning koolides, kus on eraldi loodud ka turundusjuhi/-spetsialisti ametikoht. N&iteks Tartu
Rakenduslikus Kolledzis, mis on aktiivselt pildil nii haridussiindmustel, sotsiaalmeedias kui ka korraldades
avatud uste paevi.

Aina enam suureneb koolides tuge vajavate Oppijate osakaal, seda nii nende osas, kellel on EHISes HEV-
marge kuid ka nende osas, kelle puhul tuleb toevajadus valja 6ppimise kaigus ning seega tuleb tegeleda
toevajaduse tuvastamisega. Seega on igati loogiline, et enam kui pooltes hindamisaruannetes toodi moel
vOi teisel esile tugisiisteeme, mis koolid on loonud. Peamiselt kiideti koolipersonali, kes on loonud
Oppijakeskseid lahendusi, aina enam on laiendatud tugipersonali osakaalu koolides, sh
haridustehnoloogid, mentorid, ndustajad ning tdiendatud on sisseastumise protsesse. Rakvere
Ametikoolis on juurutatud grupijuhendaja ja Gpindustaja slisteem, mida toetavad n6 “Gnnetunnid”, kus
keskendutakse meeskonnattdle ja probleemide lahendamisele. Sarnaseid koolipsiihholoogi labiviidud
heaolu-tunde rakendab ka Tallinna Kopli Ametikool. Sellised mitte-erialased tunnid aitavad nii luua
meeskonnatunnet kui ka tuvastada erivajadusega Oppijaid. Moni kool rakendab Gppijate toetamiseks

regulaarseid arenguvestlusi, nditeks Tallinna Té6stushariduskeskus.

Samas on jatkuvalt kutsedppes viljakutseks vadljalangevus. Aastaid on umbes viiendik alustajatest jatnud
koolitee pooleli ning 2021. aastal oli keskmine katkestajate osakaal kutsehariduses Haridussilma andmetel
20,3. Osades hinnatud Gppekavariihmades on viljalangevus ka tunduvalt suurem. Seega soovitasid
komisjonid teha tdiendavaid tugislisteemide analliise ja viia ellu tdiendavaid individuaalseid
toetusmeetmeid, sh mentorlust, et tagada Oppijatele parim vdimalik tugi. Tugisiisteemide osas on
eeskujuks Tartu Rakenduslik Kolledz, kus on toimiv tugikeskus ning tugispetsialiste kaasatakse juba
sisseastumisprotsessist peale ning kogu Opitee valtel. Valjalangenud Oppijatega tehakse
lahkumisintervjuud, et paremini mdista valja langemise pdhjuseid. Lisaks on mdned koolid valjalangevuse
vahendamiseks ja Oppijate toetamiseks loonud erinevaid mentorite slisteeme - seda on katsetatud nii
Tartu Rakenduslikus KolledzZis, kus on mentoriteks kutsedpetajad kui ka Parnumaa Kutsehariduskeskuses,
kus dpilased on liksteisele mentoriteks.

Individuaalsus on marksdona, mis kais labi mitmetest hindamisaruannetest. Individuaalne ldhenemine
Oppija vajadustest ldhtuvalt on védga positiivne ning aitab Gppijal suurema tdendosusega jouda ka
|6petamiseni, sellekohase tunnustuse said nii Valgamaa Kutsedppekeskus kui Tallinna Kopli Ametikool. Ka
Eesti Massaazi- ja Teraapiakooli Gppeprotsessi tugevamaid kiilgi on individuaalne Iahenemine Gppijale,
lahtudes Gppija vanusest, keelelisest, kultuurilisest, hariduslikust taustast ja ka elukohast. Individuaalsus
algab juba vastuvétuvestluselt ning koolis luuakse vajadusel Gppijale iseseisev tunniplaan, voimaldatakse
tolketeenust ning vajadusel lastehoidu. Teisalt on individuaalsuse luksus ka kohati mark vaikestest, paraku
tihtilugu alataitunud 6pperiihmadest.

Tallinna Kopli Ametikool ning Eesti MassaaZi- ja Teraapiakool on saanud tunnustuse tdiendava eesti keele
Oppe lisamise eest tunniplaanidesse. Samas on vene emakeelega Gppijatele eesti keele omandamine
valjakutse ka teistes koolides ning osaliselt venekeelsetel 6ppekavadel 6ppides on oluline eesti keele
omandamine, et oleks vdimalik saavutada k&ik dpivaljundid.

Tallinna Poliitehnikumis on hasti toimivad huviringid, mis toetavad kooli erialasid ning vGimaldavad
Opilastel omavahel suhelda ka erialade Uleselt. Samuti on komisjonid toonud vilja, et sotsiaalne keskkond

14



KUTSEGPPE OPPEKAVARUHMADE KVALITEEDI HINDAMINE 2021

on Oppijat toetav ning Gppijad teavad, kelle poole oma murede ja kiisimustega p66rduda, naiteks Tartu
Rakenduslikus KolledZis.

Opikeskkond

Enamikes aruannetes toodi tunnustusena valja fiilsilist opikeskkonda ja kaasaegseid dppetingimusi, mis
toetavad Opivaljundite saavutamist. Lisaks sellele, et koolides on vajalikud vahendid dppimiseks, on
koolikeskkond ka ddus, hubane, Oppijate huvidest lahtuv ja pidevalt arenev. Praktilise dppe baasid on
varustatud kaasaegse riist- ja tarkvaraga, on inspireerivad ja motiveerivad, naditeks Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskooli dppetalu. Tallinna Majanduskool palvis tunnustuse pideva parendamise eest, mis
tugineb just Oppijate sisendil ja tagasisidel. Tunnustusena toodi valja ka ruumide ja Oppevahendite
ristkasutust nii Tallinna Kopli Ametikoolis kui Tallinna Politehnikumis.

Kuigi enamasti oli dpikeskkond tunnustusvaarne, oli viies aruandes dpikeskkond vilja toodud parenduste
rubriigis. Kohati oli dpikeskkond kiill tldiselt kaasaegne, ent puudu jai ménes klassiruumis lauapinnast,
vaikevahenditest vOi vajas moni praktilise t66 ruum sanitaarremonti voi sisseseade uuendamist.
Tooohutus oli samuti ménes hinnatud Appekavariihmas probleemiks. Komisjonid soovitasid p6érata
tooohutusele, sh isikukaitsevahenditele suuremat tdhelepanu ning tdiendada GOppetddkodade
tookeskkonna sisekontrolli.

Aruannetest ldhtub seega kenasti, et enamus koolihooneid on saanud viimase kiimnendi jooksul uue kuue
tanu Euroopa toetustele, ent lisaks tildisele kaasaegsele ilmele on kutsehariduses oluline, et oleksid olemas
ka voimalikult moodne sisseseade, tark- ja riistvara, et anda Gppijale hea ettevalmistus t66turule
suundumisel. Tartu Rakenduslik KolledZ on loonud kontakti kohalike ettevétjatega ning viib praktilisi tunde
labi ettevotjate juures kasutades nende masinaparki. Viljandi KutseGppekeskus teeb koostoéd KIA
Motorsiga, et tagada ajakohased 6ppevahendid.

Oppekorraldus

Kutsehariduse omandaja keskmine vanus on aasta-aastalt olnud tdusvas joones ning pea pooled 6ppijad
on vanuses 25+ (HaridusSilm). Komisjonid on tunnustusena vilja toonud, et aina enam on Gppekavasid,
mille dppekorraldus sobib tdiskasvanud dppija elustiiliga ning véimaldab iseseisvalt dppida ka kaugelt ning
osaleda Oppetdds sessioondppes. Naiteks Hiiumaa Ametikoolis, kuhu dppesessiooni ajaks kogunevad
Opilased Eesti eri paigust, saavad dpilased sessioonivalisel ajal toimetada Moodle keskkonnas.

Samas tuleb sessioonidena oppe korraldamisel, mida sageli rakendatakse mittestatsionaarses dppevormis,
tahele panna, et kontakttundide arvud klapiksid. Samuti on sessioondppes oluline roll digidppevahenditel,
kuna koolis veedetakse aega kiill vahem, ent lildine dppemaht tuleb iseseisva dppimise kaigus labida.

Parenduskohana tdid komisjonid valja valikmoodulite valimise — kuigi Gppijal peaks olema véimalus votta
valikdpinguid teistest koolidest ja erialadelt, ei ole see siiski vdimalik. Oppijate véimalused, digused ja
kohustused valikainete valimisel tuleks kirjeldada nii oppekorralduse eeskirjas kui ka lile vaadata
oppekavades.

(Digi)oppemeetodid ja -vahendid

Aastal 2021 ei saa enam rdakida dppematerjalidest ja -vahenditest ilma et raagiks digidppest, sest sellest
on saanud Oppetdo lahutamatu osa nii pandeemia tottu kui ka aina suurenevad taiskasvanud Oppijate
osakaalu ja sessioondppe tottu. Koolid on pidanud hoogsalt arendama oma digivoimekust ning leidma
viise, kuidas viia dpet labi ka distantsilt. Lisaks sellele, et koolid pidid tdstma oma digivahendite vdimekust
ning soetama juurde veebikaameraid ja mikrofone, tuli hakata ka Gppe sisu imber métestama, et Gppija
saaks ka kodus praktilisest dppest osa votta. Samas tuli koolidel rinda pista diguslike ja tehniliste
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kiisimustega, naiteks kas 6ppija on kohustatud kodus veebikaamerat sisse liilitama v&i mitte, digiturvalisus
ning intellektuaalse omandi kaitse.

Enamik koole kasutab digidoppe keskkonnana Moodle keskkonda, kus on vdimalus lihtsalt dppematerjale
hoiustada ning samas ka luua interaktiivseid dppematerjale. Kehtna Kutsehariduskeskuse andmebaaside
ja vorgu disaini ning halduse ning tarkvara ja rakenduste arenduse ning anallilisi dppekavarihmades on
loodud aga tdiesti virtuaalne dpikeskkond. Muidugi on virtuaalset 6pet tunduvalt lihtsam labi viia IKTga
seotud voi kontoritdooga seotud dppekavariihmades ning valjakutsuvam tugevaid kaelisi oskusi ndudvatel
erialadel.

Komisjonid on valjakutsena esile toonud digidppevahendite vahese atraktiivsuse. Digioppematerjal ei
tohiks olla tuim konspekt, vaid interaktiivne ja kaasahaarav ning toetama opivaljundite saavutamist
parimal Vviisil. Selleks on tarvis haridustehnoloogilist tuge ning koolipered, kelle ridades on
haridustehnoloog, on kindlasti paar sammu eespool. Seega on tulnud soovitusi koolidele, kel veel
haridustehnoloogi voi piisaval maaral IKT tuge ei ole, leida voimalused haridustehnoloogilise toe
pakkumiseks v6i suurendamiseks. Samuti on Gpilastega vestlustest vélja koorunud probleem, et e-Gppe
keskkondi on palju ning nendes orienteerumine Gppija jaoks keerukas. Komisjon on soovitanud kaasata
e-Oppe planeerimisse ka oOpilasi, et koos valitaks vilja koéigile sobivaimad keskkonnad.

Samuti on koolid toonud vilja, et planeerivad luua e-0ppe vahendeid. Komisjonid on soovitanud selleks
teha koost6dd nii teiste koolide, erialaliitude, ettevotjate ning Erasmus+ projektipartneritega, et
kaardistada juba olemasolevad erialased e-Gppematerjalid ning alles seejarel luua sobivaid materjale
Uheskoos.

Lisaks digiGppele on naiteks Kuressaare Ametikooli ja Haapsalu Kutsehariduskeskust tunnustatud
projektoppe labiviimise eest, sest nii saavad |6imitud mitmed teemad ning 6ppija saab moodulipdhise
hinde ja tagasiside. Samuti on keeledpet 16iminud erialaainetesse Tallinna Kopli Ametikool ning Kehtna
Kutsehariduskeskus. Komisjonid on soovitanud projektdpet ning valjundipdhist Ghishindamist neile, kes
seda veel kasutanud ei ole.

Oppekorraldus

Kutsehariduse omandaja keskmine vanus on aasta-aastalt olnud tdusvas joones ning pea pooled dppijad
on vanuses 25+ (HaridusSilm). Komisjonid on tunnustusena vilja toonud, et aina enam on Gppekavasid,
mille 8ppekorraldus sobib tdiskasvanud dppija elustiiliga. Ope on korraldatud sessioonidena, mis sobib
tdiskasvanud tootavale voi kaugemalt parit Oppijale. Naiteks Hiiumaa Ametikoolis kogunevad
Oppesessiooni ajaks Opilased Eesti eri paigust, kes sessioonivalisel ajal saavad dppida Moodle keskkonna
toel. Samas on oluline markida, et dpivaljundite saavutamiseks peab olema kontakttundidele lisaks
omajagu iseseisvat 6ppimist, mida peaksid toetama kaasaegsed ja interaktiivsed digidppevahendid.

Lisaks on pandeemiast tingitud distantsGpe samuti suurendanud iseseisva t66 mahtu. Hindamiskomisjonid
on viélja toonud, et distantsGppe ajal muutus kontaktdppe, sh virtuaalse kontaktdppe maht vaiksemaks
ning tunde ei olnud hiljem vdimalik jargi vaadata. Selline hibriidlahendus, kus osad Gpilased on
klassiruumis, osad kodudes arvuti ees, on teline valjakutse Gpetajale ja koolile. Komisjonid on soovitanud
distantsdppes siiski [ahtuda tunniplaanist ning lisaks sellele ka tunde salvestada. Pandeemia tottu oli
piiratud ka praktilise t66 labiviimine, mis vois parssida Opivaljundite saavutamist. Komisjonid soovitasid
viia Opperihma praktilise t66 tunde labi hajutatult.

Koostdo partneritega

Lisaks ettevotetega suhtlusele praktika teemal, soovitasid komisjonid koostéos erialaste ettevotete
esindajatega arendada 6ppekavasid, prognoosida tulevikuoskuseid ja to6turu vajadusi.
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Samuti tuleb komisjonide ettepanekutest vialja soovitus osalemiseks koost66vorgustikes teiste
koolidega, et arendada dppekavu, leida sobivaid praktikaettevotteid ja luua dppematerjale. Nahtub, et ka
koostoovorgustike kohtumised on koroonakriisi tdttu viimasel paaril aastal dra jaanud ning tegevus on
haabunud. Koos toimides oleks samas koigil osapooltel lihtsam luua nii dppematerjale kui arendada
oppekavu, selmet igal koolil voi 6petajal iksinda toimetada.

Praktika korraldus ja labiviimine

Praktika korraldus on Oppe ldbiviimise osas koolide norgim liili ning seda juba mitmeid aastaid. Pooltes
hindamisaruannetes toodi puudustena vidlja kas puudulik koost66 praktikaettevotetega,
praktikajuhendajate vahene koolitamine, praktika Opivaljundite saavutamise probleemid voi
ebaregulaarne tagasiside kogumine ettevétetelt. Ka siin joonistub vilja, et paremini laheb nendel
koolidel, kus on selleks eraldi ressurss koolipoolse praktikakoordinaatori ndol olemas. Kui praktikaga
seonduvad Ulesanded on kutsedpetaja voi mdne muu tddtaja Olul, siis on ilmne, et praktikaettevotetega
ei jouta jatkusuutlikku kontakti hoida.

Osadele koolidele toodi soovitusena viélja vajadus praktikadokumentide korrastamiseks ja
digitaliseerimiseks, samuti nende kooskdlastamist rakenduskavadega. Praktikadokumentide haldamine
digitaalses keskkonnas oli aga just Tallinna Majanduskooli tugevus - kdik dokumendid on Google Drive
pilveketastel ning reaalajas jalgitavad nii ettevotte kui kooli praktikajuhendaja poolt.

Kutsekoolide Gppija on kiill ennastjuhtiv ja oma Opitee eest vastutust vottev, ent on koole, kus praktika
Iabimine on taielikult jadetud o6ppija 6lgadele ning koolidel puudub kontakt praktikaettevottega. Kui kogu
kommunikatsioon kéib |abi Gpilase, on keeruline hinnata praktika tulemuslikkust ning luua jatkusuutlikke
suhteid ettevotjatega. Komisjonid soovitasid luua koolidel pikaajalised suhted praktikakohtadega: suhelda
praktikakohaga (kui kiilastamine ei ole vGimalik, siis vahemalt helistada) ning koguda ja anallsida
tagasisidet praktikajuhendajatelt, et kogutud info pdhjal teha parendusi rakenduskavadesse. Selleks on
komisjonid soovitanud votta todle koolipoolne praktikakoordinaator nendes koolides, kus sellist
ametikohta seni ei ole ning praktikaga seonduvad Ulesanded on kas riihmajuhendaja, kutsedpetaja voi
mone muu tootaja lisallesanne. Rakvere Ametikooli ndide todle voetud praktikakoordinaatorist tdendas,
et tanu just praktikale keskendunud té6tajale on koost66 ettevotetega ladusam, tihedam ja tulemuslikum.

Ettevotete poolsed praktikajuhendajad vajavad endiselt koolitust, ent nagu ka eelmistel aastatel, on
praktikajuhendajatel aega ning motivatsiooni nendel osalemiseks vahe. Hindamiskomisjonid on ka
soovitanud anda tagasisidet praktikajuhendajatele, et toetada praktikakohapoolseid juhendajaid
eesmargiparase praktika juhendamisel, samuti on soovitatud veebipohiseid (video)materjale voi kursusi
algajale praktikajuhendajale.

Praktikaperioodi osas on koole tunnustatud, et nad on vastu tulnud taiskasvanud Gppijale ja muutnud
praktika ldbimise perioodi paindlikumaks. Samas on see mdnes Oppekavariihmas valmistanud ka
probleeme, kuna praktikale lahevad 6ppijad, kellel pole veel piisavalt ettevalmistust ja omandatud oskusi.

On koole ja 6ppekavarihmi, kus koostoo ettevotete ja praktikabaasidega on sidus ja tulemuslik, nditeks
Parnumaa Kutsehariduskeskuses sotsiaaltd6 ja nGustamise dppekavariihmas. Tallinna Kopli Ametikool on
leidnud omale praktikabaasid, kus labivad praktikat mitme erineva dppekavariihma dppijad ja seega on
koosto6 mainekate ettevotetega hea ja tulemuslik. Samuti on koostdo praktikabaasidega tulemuslik ka
Tartu Rakenduslikus Kolledzis.

Omaette viéljakutseks on ka praktikaga seotud tagasiside kogumine nii dppijalt kui praktikajuhendajalt
ning omakorda ettevdttele praktika osas tagasiside andmine. Koolid, kes veel tagasisidet ei kogu ega
analldsi, on Gldjuhul saanud komisjonidelt soovitused viia labi tagasiside uuringud nii praktikandi oskuste
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osas kui ka praktika korralduse osas. Hiiumaa Ametikool on hea naide, kus tanu labiviidud uuringutele
muudeti praktika labiviimise perioodi sobivamaks.

Rahvusvahelistumine

Moistagi on 2021. aastal hindamisaruannetes rahvusvahelistumisest raagitud killaltki vahe. Selge, et kahel
viimasel aastal on reisimine olnud keeruline kui mitte ilmvdimatu. Sestap ei ole ka tikski komisjon toonud
soovitustena vilja valispraktikate voimalust. Kill aga on tunnustatud Tartu Rakenduslikku Kolledzit, kus
Oppijad on labi aastate kdinud nii valismaal praktikaid sooritamas kui ka osalenud rahvusvahelistel
kutsemeistrivdistlustel ning saavutanud vdistlustel ka suurepdraseid tulemusi. Samuti on Rakvere
Ametikool keerulistel aegadel saanud Erasmus+ tipptaseme margise aastateks 2021-2023.

Ka kutsemeistrivoistlused on viimaste aastatega saanud teistsuguse tahenduse. Kutsemeistrivdistlust
,Noort Meister” enam suurel mahul toimunud ei ole ning dpilased vdistlevad erialade kaupa koolides voi
telesaate vahendusel. Siiski on nii Rakvere Ametikooli ja Kehtna Kutsehariduskeskuse dpilased vdistlustel
saranud ning seega téendanud dppe head kvaliteeti.

Tagasiside kogumine, analiilisimine ning parenduste tegemine

Susteemne parendustegevus on olnud koolidele viljakutseks. Erinevaid tagasiside kisitlusi viiakse labi ja
tagasisidet kogutakse, ent anallilisipGhisest tegevusplaanist on jadnud vajaka. 2021. aastal on komisjonid
marganud ning tunnustanud koole, kus kogutakse tagasisidet slisteemselt ning planeeritakse selle pinnalt
arendustegevusi, nditeks Tallinna Majanduskoolis ja Jarvamaa Kutsehariduskeskuses.

Komisjonid soovitasid koguda regulaarselt tagasisidet nii Opilastelt, Opetajatelt kui ka
praktikaettevotetelt. Saadud tagasisidet tuleb analiiiisida ning sihtriihmadele tagasi peegeldada, et
vastajad teaksid, mida kool analiiiisi pohjal teha plaanib.

Opetajad

Kriteeriumid

1. Oppekavadel on vajaliku kvalifikatsiooniga dpetajad, sh praktikud ja padevad
praktikajuhendajad; opetajat66 maht ja ametikohad on planeeritud;

2. Opetajate kutse-, eri- ja ametialane areng lahtub 6ppekavadest, Oppijate vajadustest ja
osapoolte tagasisidest ning eneseanaliiiisist.

Lithikokkuvote

Valdavalt on ko&ikides hindamisaruannetes nimetatud tugevusena padevaid, motiveeritud ja
pihendunud Gpetajaid, kellele pakutakse asjakohaseid arenguvdimalusi.

Pea koikides hinnatud ppekavariihmades on 6ppetodsse kaasatud toOmaailma praktikuid, kellele on
aga vaja pakkuda jarjepidevalt vajaduspdhist pedagoogilist, metoodilist ja infotehnoloogilist tuge.

Opetajate digioskuste arendamine peab olema siisteemsem ja jirjepidev.

Paljudes 6ppekavariihmades on endiselt probleemiks dpetajate jarelkasvu tagamine.
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Padevad Opetajad

Komisjonid nimetasid tugevusena pea kdigis hinnatud Oppekavariihmades, et Opetajad vastavad
kehtestatud kvalifikatsiooninGuetele, nad on pedagoogilise ja erialase kogemusega ning Oppijate ja
tooandjate poolt kdrgelt hinnatud spetsialistid, kes viivad Opet |abi dppijakeskselt. Enamikul Gpetajatest
on ka rahvusvaheliste projektide kogemus.

Mitmel korral tunnustasid komisjonid Opetajaid selle eest, et nad inspireerivad 6ppijaid ning on lheks
peamiseks pShjuseks, miks tullakse kooli (tagasi) Gppima.

Paljud komisjonid markisid tunnustavalt ka seda, et koolis valitseb tootajate vahel hea atmosfaar, nad
saavad vabalt oma probleemidega pdorduda kolleegi voi juhtkonna poole ning nad on toetatud nii
pedagoogiliselt kui ka haridustehnoloogiliselt.

Komisjonide hinnangul on Opetajate koostookultuur kdrge, neil on pikaajaline lihise koostéétamise
kogemus, mis loob hea aluse 6ppeainete Id6imimiseks ja parimate praktikate rakendamiseks.

Valdavalt on 6ppekavariihmades kaasatud Gppetddsse erialaspetsialiste todmaailmast, kuid mone kooli
hinnangul takistab praktikute kaasamist nende liialt kdrge palgaootus. To66maailma vajadustega kursis
olemist soodustab ka see, et paljud dppekavariihmade Gpetajad on ise ettevotjad.

Komisjonid on toonitanud vajadust pakkuda erialaspetsialistidele jarjepidevalt vajaduspohist
pedagoogilist, metoodilist ja infotehnoloogilist tuge ja koolitust ning kaasata neid aktiivselt oppekavade
arendamisesse.

Tartu Rakendusliku Kolledzi mehaanika ja metallitoo, elektrienergia ja energeetika ning elektroonika ja
automaatika O6pekavariihmade hindamiskomisjon t6i hea naitena esile, et erinevad ametikoha astmed
(nooremdpetaja, Opetaja, vanemdOpetaja ja meisterGpetaja) toetavad toé6koormuse ja toollesannete
reguleerimist.

Opetajate tookoormuse reguleerimiseks soovitasid komisjonid analiilisida ja leida optimaalne 8ppekavade
arv, mis vGimaldaks piiratud Gpetajate ressursiga kvaliteetselt juhendada Gppetddd ning ajakohastada
Oppematerjale. Kutsedpetajast praktikajuhendajate koormust soovitati planeerida selliselt, et nad saaksid
vajalikul méaral praktikale keskenduda, nt vdhendades nende kontakttundide koormust. Uheks
vOimaluseks kontakttundide koormust vahendada ja pakkuda paindlikku Gppekorraldust oleks sisuka
veebidppe rakendamine.

Enamikes hindamisel osalenud dppekavariihmades rakendatakse uue Gpetaja sisseelamisprogrammi ja
mentorslisteemi. Samas on endiselt probleemiks Opetajate jarelkasvu tagamine. Selle kitsaskohaga
tegelemiseks andsid komisjonid asjalikke soovitusi — valja tootada labimoeldud, siisteemne ning
pikaajaline Opetajate vanuselist struktuuri arvestav personali strateegia; leida Opetajaeeldustega
inimesi Oppijate vOi vilistlaste hulgast. Hea nditena on Tartu Rakendusliku Kolledzi mitmes
Oppekavariihmas lile 60% Sppekavariihma tdotajatest kooli vilistlased.

Kitsaskohana mainisid komisjonid, et arenguvestluste korraldus ei toeta mdnikord Opetajate sisulist
eneseanallisi. Komisjonid soovitasid arenguvestluste sisulisemaks muutmist, et poddrata rohkem
tdhelepanu Gpetajate kompetentside analiilisimisele ning dpetajate arengu toetamisele.

Opilastelt kiisivad &petajad oma tééle tagasisidet pigem mitteformaalsete vestluste kdigus ning saadud
informatsiooni ei dokumenteerita. Komisjonid soovitasid koguda Gppijatelt teema v6i mooduli IGpus ka
kirjalikku tagasisidet ning kasutada tulemusi parendustegevusteks.
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Opetajate arengu toetamine

K&ik komisjonid on tugevusena esile tdstnud, et Opetajatele pakutakse mitmekilgseid arenguvdimalusi:
sise- ja valiskoolitused, staZzeerimine, Gpirdnne, oppekadigud, koostegevused, osalemine erialavérgustikes
ja projektides. Opetajate rahulolu pakutavate arenguvdimalustega on kd&ikides hinnatud
Oppekavariihmades kdrge. Komisjonid tunnustasid Opetajaid, et nad rakendavad enesearenduse kaigus
hangitud kogemusi, teadmisi ja oskusi Oppet66s ning jagavad oma teadmisi ka kolleegidega.

Tadiendava arengumeetodina soovitasid komisjonid nt tunnivaatlust koos tulemuste tagasisidestamisega ja
rahvusvahelistes projektides osalemist.

Opetajate arendamine toimub valdavalt koolitusplaani alusel, mille sisendiks on kas arengu- vdi
koostoovestlustelt saadud info, Oppekavade arendamisega seotud vajadused v&i muutunud
kvalifikatsiooninduded.

Samas on komisjonid roéhutanud, et Opetajate eneseanaliilisi sisu peaks pohinema kutsedpetaja
kutsestandardil ning arenguvestlused peaksid keskenduma eelkdige 6petajate kompetentside analidsile
ja edasiarendamisele, sh digi- ja andragoogika-alasele. Opetajate stazeerimist markisid komisjonid olulise
arengumeetodina, mida hindavad viaga kérgelt ka petajad. Opetajate vihese stazeerimise pdhjusteks on
mainitud Gpetajate eakust ja/vdi vdhest inglise keele oskust, aga ka COVID-19 pandeemiast tingitud
piiranguid. Samas ei ole komisjonid heaks kiitnud ettevotetes staZeerimise taielikult asendamist
osalemisega nt Erasmus+ projektides.

Hea praktikana Gpetajate slisteemsest arendamisest t6id komisjonid alljargnevaid naiteid:

- kool toetab Opetajate professionaalset arengut, sidudes kvalifikatsiooni t&stmise lisatasuga
(Viljandi Kutsedppekeskus, Kuressaare Ametikool);

- koolituste valiku suurendamiseks on Opetajatel vGimalus valida koolitustegevusi aastas Uhe
kuupalga ulatuses (Tallinna Majanduskool);

- kool soodustab Opetajate kutse- ja kérghariduse ning kutsete omandamist, kompenseerides
naiteks kutseeksamite tasu (Rakvere Ametikool).

Opetajate  digioskuste taset ja haridustehnoloogilist tuge hindasid komisjonid enamikes
Oppekavariihmades heaks, kuid réhutasid, et digioskuste arendamine peab olema siisteemsem ja
jarjepidev. Arengu fookuseks vGiks komisjonide hinnangul olla nt tehnoloogilised keskkonnad ja e-Gppe
metoodika. Heade ndidetena tdid komisjonid esile Opetaja digitaalse arengumapi kasutuselevétu
Parnumaa Kutsehariduskeskuses ja digipadevuste arendamist HITSA vastava kisimustiku abil Tartu
Rakenduslikus KolledZis. Komisjonid rohutasid Opetajate téomotivatsiooni olulise osana ka labimdeldud
tunnustamise slisteemi koolis, sh kooli siseseid ja valiseid véimalusi.

Opetajate jatkusuutlikuks arenguks ja motiveerimiseks soovitasid komisjonid igale dpetajale vilja
tootada arenguplaan. Ettevottepoolse praktikajuhendaja motiveerimiseks vdiks kaaluda lisatasu ning
erinevaid arenguvdimalusi, nditeks nende kaasamist koolitustesse ja projektides osalemisse.
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Kokkuvote

Jargnevas tabelis on vélja toodud peamised tugevused ja kitsaskohad, mis iseloomustavad Gppeprotsessi
kvaliteeti 2021. a hindamistulemuste pdhjal.

TUGEVUSED KITSASKOHAD

Oppekavaarendus on strateegiliselt 1abi m&eldud. | Oppijatel ei ole v&imalik valikmooduleid reaalselt
Oppekavad vastavad Oppijate ja t6dturu | valida. Valikute tegemise protsess pole piisavalt
vajadustele. selge ja labipaistev.

Opiviljundite saavutamist toetab &ppijate | Praktikakorralduses ei ole kooli ja ettevdtete
vajadusi arvestav Oppe- ja hindamismetoodika | koost6d slisteemne. Praktikakohtade sobivuse
ning kaasaegne Gpikeskkond. hindamine ei ole jarjepidev. Praktikajuhendajate
koolitamine ja nGustamine on vahene.

Oppijate, sh HEV ©6ppijate, toetamine on | Andmete kogumine dppe tulemuslikkuse ja rahulolu
siisteemne, toimub Gpetajate ja tugispetsialistide | kohta ei ole slisteemne. Andmete analiilis ja selle
koosto0s. Tugimeeskonnad koolides on | parendustegevusteks kasutamine on vahene.
suurenenud. Oppimise v8imalused on avatud ka
suure toevajadusega Gppijatele.

Digi- ja distantsoppest on saanud vajalik ja | Digidppe ja digitaalse Gppevara kvaliteet on kdikuv.
loomulik dppeprotsessi osa.

Kutsedpetajad on padevad, motiveeritud ja | Kutsedpetajate leidmine on probleemne. Opetajate
plihendunud. Erialaspetsialistid on kaasatud | jarelkasv on vahene.
Oppeprotsessi.

Joonis 3. Kokkuvote tugevustest ja kitsaskohtadest 2021 a. hinnatud dppekavariihmades

Hindamiskomisjonide sonumid kutsehariduse osapooltele

Lisaks ettepanekutele, mis on koolile aluseks parendustegevuste kavandamisel, oli komisjonidel sdnumeid
ka teistele kutsehariduse osapooltele — kutsestandardite arendajatele, kutsevdistluste korraldajatele,
erialavorgustikele ning Haridus- ja Teadusministeeriumile. Need sénumid tulenesid peamiselt vestlustest
kutseOpetajatega, praktikajuhendajatega ja valdkonna tdoandjate esindajatega. Kutsehariduse
hindamisndukogu toi olulisemad s6numid vélja hindamisotsustes ning EKKA palus osapoolte kommentaari
ettepanekule.

Elektroonika ja automaatika valdkonna kutsestandardi loojatele soovitas komisjon mehhatroonik, tase
5. kutseeksami nouetes kaaluda loobumist t66kogemuse ndudest esmakutse taotlemisel, kuna kooli
I6petajal reeglina puudub nii pikk to0staaz:

- SA Kutsekoda selgitas vastuses, et 5. taseme mehhatroonik-tehniku kutseeksami tingimusi
olemasoleva kutsestandardi alusel muuta ei saa. Kutsekoda edastab komisjoni soovituse
elektroonika ja automaatika asjatundjate toéériihmale, kes koguneb 2023. a sligisel
kutsestandardit uuendama. Siis avaneb véimalus uuteks kokkulepeteks.

Haridus- ja Teadusministeeriumile tegi komisjon ettepaneku leida véimalused, kuidas koolidel oleks
lihtsam saada andmeid Opilaste tooturul rakendumise ja edasidppimise kohta riiklikest registritest, nt
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Maksu- ja Tolliametist, EHISest. Koolide kiisitlused ei anna tdielikku informatsiooni, kuna I6petanud eianna
tagasisidet, tootavad valismaal vms:

- Haridus- ja Teadusministeerium on ettepaneku teadmiseks votnud. EHISe spetsialistid korraldavad
vajadusel koolidele infopdeva.

Haridus- ja Teadusministeeriumil ning sihtasutusel Kutsekoda soovitas komisjon kaaluda
audiovisuaalsete tehnikate ja meedia tootmise Oppekavariihma ldpetajal kutseeksami sooritamise
voimaldamist teise kooli juures, kui konkursi korras valitud kutse andja puudub ja kool ise kutse andja
Oigusi taotleda ei saa:

- SA Kutsekoda vastas, et kahjuks ei ole kutseGppeasutuse IGpetajal teise kooli juures (konkursita
valitud kutse andjana) kutseeksami sooritamine véimalik, kui konkursi korras valitud kutse andja
puudub ja kool ise kutse andja igusi taotleda ei saa. Sellisel juhul rakendub kooli I6petamisel
kutseharidusstandardi vastava paragrahvi l6ike 2 teine lause ,Kui kutse- véi erialal ei ole
kutseeksami sooritamine véimalik, Iopetatakse Opingud erialase I6pueksamiga.” Tausta
selgitusena lisas Kutsekoda, et kutseseaduse mote aegade algusest on olnud, et kool (konkursita
valitud kutse andjana) saab kutse andmise otsuse teha ainult enda Iopetajate osas. Kutseseaduse
§15, I8ige 6 litleb: ,,Oppe I6petamisel loetakse kutse isikule antuks registreeringuga kutseregistris
ning kutse andja Gigust omava Oppeasutuse viljastataval akadeemilisel Giendil voi hinnetelehel
tehtava mdrkega, kutsebppe lopetamisel I6putunnistusel tehtava mdrkega ja kutse saanud isikule
tema taotlusel kutsetunnistuse vdljastamisega.” Kuna kool ei saa teha mdrget teise kooli
I6putunnistusele, ongi selle lause méote, et kool saab anda kutse ainult enda lopetajatele.

EKKA edastas hindamiskomisjoni soovituse IT erialade kutsevdistluse korraldajatele mitte muuta
voistlusjuhendit viimasel p&eval (vahetult enne vdistlust), kuna see loob erinevad ja ebavdrdsed
tingimused Tallinna ja kaugemate piirkondade osalejate vahel.

Samuti edastas EKKA Eesti Raamatupidajate Kogule komisjoni ettepaneku majandusarvestuse ja
maksunduse erialavorgustikule arendada koostods kdigi raamatupidamise erialal Opetavate
kutsekoolidega, Ariregistri, Maksuameti jt asutustega ning koostdés luua raamatupidamise erialal
pilvelahendusega e-labor voi test-keskkond, mis lubab Gppijal harjutada erinevate ettevétlusvormidega
(osalihing, aktsiaselts, FIE, riigiettevote, jne), tegevusvaldkondadega (teenindus, tootmine, kaubandus,
pangandus, kindlustus, jne) jt muutujatega ettevotte erineva valjundiga majandus- ja maksuarvestuse
protsesse kuni deklaratsiooni ja majandusaasta-aruande koostamiseni valja.

Hindamisnoukogu tagasiside koolide parendustegevuste lilevaadetele

Vastutus hindamisaruandes vilja toodud probleemide lahendamise ning pideva parendustegevuse eest
lasub koolil. Kvaliteedi hindamise jareltegevusena palub EKKA esitada hindamise labinud koolil tiks aasta
parast Oppekavarihma kvaliteedi hindamise otsuse vastuvotmist ndéukogule kirjaliku Ulevaate
hindamisaruandes esitatud ettepanekute alusel kavandatud ja ellu viidud tegevuste ning nende tulemuste
kohta.

2021. aastal esitasid koolid parendustegevuste (ilevaated Oppekavariihmades, mis |abisid
kvaliteedihindamise 2019 sigisel ja 2020. aastal. Vaid Uhel juhul teatas kool, et ei esita EKKAle
Oppekavariihma parendustegevuste (levaadet, kuna kajastab parendustegevusi Haridus- ja
Teadusministeeriumile esitatavas tulemusaruandes. K&ik teised koolid on hinnatud Gppekavariihmade
parendustegevuste Ulevaated esitanud.

Noukogu arutas koolide parendustegevuste llevaateid 2021. aastal kokku kuuel istungil ning andis igale
koolile tagasisidet parendustegevuste piisavuse ja asjakohasuse kohta. NGukogu on tunnustanud koole
konkreetsete parendustegevuste slisteemse rakendamise eest. Naiteks Luua Metsanduskooli slisteemset
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|ll

praktikaprotsessi arendamist koost66s todandjatega. Tagasisides Juuksurite Erakoolile ,Maridel” tOstis
noukogu esile kooli tdhusa tegutsemise ja Oppijate toetamise praktilise t66 labiviimisel COVID-19
pdOhjustatud distantsdppe olukorras.

Noukogu julgustas neid kogemusi laiemalt jagama erialavorgustikes teiste samas valdkonnas 6petavate
koolidega.

Parnumaa ja Jarvamaa kutsehariduskeskustes on podratud tdahelepanu ehituserialade praktika
eesmargiparaseks ja sisteemseks toimimiseks. Valgamaa Kutsedppekeskus on ehituse ja tsiviilrajatiste
Oppekavariihma parendustegevustele seadnud kuupdevalised vahetdhtajad, soovitud tulemus ja
sihtvaartuse ning vastutajad. Kool on juba rakendanud mitmeid tegevusi, nt 2021/2022 dppeaastal avati
pottsepp-selli dppekava, kus asus dppima 15 Spilast, Eesti Tootukassa Valgamaa osakonnaga on alustatud
konkreetset koost6dd, rakendatud on uuendatud tagasisideslisteem.

Tallinna Tervishoiukdrgkooli tunnustas ndukogu parendustegevuste eest kutse- ja korghariduse
Oppetegevuste l6imimisel. Tallinna Toostushariduskeskuse transporditeenuste Gppekavariihma puhul
tostis noukogu esile, et valjalangevuse vahendamiseks kavandatud tegevused on asjakohased ja
mitmekdlgsed, nt esimese kursuse Oppijatele sisseelamisprogrammi vialjatd6tamine, Gppetoetuste ja
konsultatsioonide siisteemi arendamine.

Enamasti on koolide kavandatud parendustegevused asjakohased, aasta jooksul on paljud tegevused
rakendatud voi on konkreetselt kavandatud. HindamisnGukogu on tunnustanud, kui koolid on kavandanud
asjakohased parendustegevused konkreetsete tdhtaegadega alategevustele ning maaratlenud oodatava
tulemuse ja sihtnaitajad.

Samas on nGukogu todenud, et kohati on parendustegevuste llevaates kirjeldatud tegevused (ilds6nalised
ega too esile soovitud muudatusi. Noukogu on koolidele soovitanud seada parendustegevustele
konkreetsed moodetavad tdhtajad ning sonastada oodatud tulemus, mis véimaldab koolil eesmarkideni
joudmist ka selgemalt hinnata. Koolidel tasub need ka parendustegevuste Ulevaates esile tuua.

Hindamisndukogu tagasisidega koolide parendustegevuste llevaadetele saab tutvuda ndukogu istungite
protokollides EKKA kodulehel.
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OSAPOOLTE TAGASISIDE JA SELLE KASUTAMINE PARENDUSTEKS

Koolide tagasiside hindamiskiilastustele

EKKA kisib hindamiskiilastusele vestlustel osalejatelt tagasisidet elektroonilises keskkonnas parast
hindamiskilastuse toimumist, enne esmase hindamisaruande koolile saatmist, et vastused ei oleks
hinnangutest mojutatud. Kuna COVID-19 pandeemia perioodil on enamik hindamiskilastusi toimunud
veebi kaudu, siis kisiti tagasisidet ka veebi teel toimunud hindamiskiilastustele. Hindamiskomisjonide
toole andis tagasisidet tle 460 vestlustel osaleja — Gpilased, kutseGpetajad, tugispetsialistid, koolijuhid ja
praktikakohapoolsed juhendajad.

Kutsedppe hindamiskilastuste tagasiside 2021
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Joonis 4. Koolide tagasiside hindamiskiilastustele 2021

Sarnaselt 2020. aasta teises pooles osalenutele andsid ka 2021. aasta tagasisides vastanutest 90% EKKAle
teada, et neile sobis kilastuse labiviimine veebis. Samas oli neid, kes tdid védlja veebikeskkonna kui
ebamugava vestluste vormi, kus ei ole vGimalik tekitada avatud 6hkkonda: “Kindlasti on kontaktkohtumine
informatiivsem, sest voimaldab kiiremat reageerimist tekkivatele niianssidele.” Sarnaselt eelnevale
aastale, toodi ka 2021. aasta tagasisides veebivestluste puhul vilja tehnilised probleemid. Samas oli neid
vastajaid, kes vastupidiselt vaitsid, et veebivestluste 6hkkond oli meeldiv ja vaba ning osaleda saavad ka
need, kes viibivad koolist eemal: ,Selline méttevahetus veebi kaudu on téiesti sobiv.“

2020. aasta kogemuste poOhjal toimus 2021. aastal lisaks tavaparastele kilastustele koolis ka
hibriidkilastused, kus hindamisvestlused viidi Idbi veebis ning mdned komisjoni liikkmed (peamiselt
tooandjad) kaisid koolis kohapeal, et tutvuda hinnatava dppekavariihma 6pikeskkonnaga ning vaadelda
Opilaste praktilist to6d ja vbimalusel e-Gpet. Tagasiside pdhjal selline kiilastuse korraldus koolidele sobib,
kuna hindamiskomisjon saab koolis kohal kdies palju selgema (levaate koolist ja hinnatavatest
Oppekavariihmadest.
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Viitega ,Hindamiskomisjon on pdhjalikult ettevalmistunud hindamiskiilastuseks”, milleks on tutvumine
kooli poolt esitatud eneseanaliilisiga, kooli kodulehel oleva infoga ning kooli poolt esitatavate
dokumentidega, oli ndus 97% vastanutest. Tagasisides toodud kommentaarid nditavad selgelt vastajate
rahulolu komisjoni ettevalmistusega: , Komisjon oli suurepdraselt ette valmistatud.”; ,Liikmed olid
pohjalikult Iabi lugenud kvaliteedihindamise aruande ja lisaks veel tutvunud dppijate portfooliotega.”
Vorreldes eelneva aasta tagasisidega, on ka 2021. aasta kommentaaridest ndha, et alati ei ole kdik
komisjoni lilkkmed Uhtviisi kursis hinnatava 6ppekavariihma sisu voi kutsedppe nduetega. Samuti toodi
tagasisides valja, et mahukamate hindamiste puhul tuleks komisjonil vdtta rohkem aega ning Uhe
kilastuspdeva asemel jagada vestlused mitmele paevale.

Samas toodi vilja, et komisjoni ettevalmistatud kisimused olid kiill asjakohased, aga neid oli (ihe vestluse
jaoks liiga palju ning kooli esindajal jai vastamise aega liiga vaheks. See toob vilja lihe peamise
parenduskoha hindamiskomisjoni liikmete vestluse aja tdpsel ja otstarbekal kasutamisel. 2021. aasta
kevadisel tagasisidel toodi kommentaaridena valja: ,,Aega ldks vdga palju lle vorreldes plaanituga.”;
“Ktisimusi oli rohkem kui 45 minutit”. EKKA tegeles véljatulnud probleemiga, andes sdnumi edasi sligisesel
hindamiskomisjonide koolitustel ning 2021. a teisel poolaastal andsid 98% vastanutest komisjoni tapsele
ja otstarbekale aja kasutamisele positiivsema tagasiside, naiteks andis kommentaariks Uks vestlusel
viibinud Gpilane: “Vestlust juhiti konkreetselt (liihike sissejuhatus ning kiisimus) ja vastuste saamisel liiguti
kiiresti uue teema juurde.”

Vastused vaitele voimaluse kohta oma arvamuse avaldamiseks vestlusel toob vaga hasti valja seotuse
vestluste aja tdpse ja otstarbeka kasutamise kohta. Sarnaselt eelnevale aastale toodi ka sellel aastal vélja
peamiseks kitsaskohaks vestluse ebapiisavat aja planeerimist — kui kisitletavaid on palju, ei saa kdik oma

arvamust avaldada: ,,Aega rddkimiseks oli lihtsalt lisna véhe.”; ,Aega oli vihe kbigi jaoks, sain vastata
iihele kiisimusele.”; , Eriala 6petajate jaoks voiks varuda vestluseks rohkem aega.”

EKKA on soovitanud komisjonidel planeerida vestlused hindamisnddala raames mitmele paevale, mis
voimaldab konkreetsele fookusgrupile kavandada pikem vestluse aeg.

Korgeima tulemuse 99% tagasides sai kisimus, kus uuriti vestlustel komisjoni liikmete poolt esitatud
kiisimuste asjakohasust. Kommentaaridena toodi vilja: , Kiisimused olid asjakohased, kuna tdiendasid

juba aruandes kirjutatut.”; , Kiisimused ja teemad olid jérjestatud loogiliselt.”; , Vestlus kulges tdnu vdga
heale ettevalmistusele sujuvalt, samuti oli vestlus hdsti juhitud, et ajakavas plisida.”

Kbrge tulemuse sai samuti teemavaldkond, mis kasitles komisjonide poolt asjaliku ja avatud 6hkkonna
loomist: , Vestluse 6hkkond oli viga avatud ja positiivne. Koroonaaeg seadis sellele oma raamid, aga tuldi
vdga hdsti toime.”; , Kbigile osalejatele anti séna ning vajadusel esitati omapoolseid métteid voi
lisakiisimusi.”; ,Kisitluse péhilébiviija oli avatud ning védga meeldiva suhtlemisega.” Sarnaselt eelmise
aasta tagasisidele, tunnevad vestlustel osalejad siiski vajadust n6 silmast-silma kohtumisele, naiteks t6i
Uks tagasiside valja: ,Veebiintervjuu ei véimaldanud eriti avatud Ghkkonda.” Samuti tdid Oppijad
tagasisides vilja, et soovivad vestlustes komisjoniliikmetega vahetut suhtlemist: ,Eelistan kogemuste

n «

jagamist vahetult, nn" pdris inimestega ja pdriselt".

Koolikiilastuste edasiseks tohustamiseks tegid mitmed tagasiside andjad ettepaneku kisimuste
ettesaatmiseks, mis aitaks paremini ette valmistada vestlusteks. EKKA Ilahtub pdhimdottest, et
hindamisvestlused on vordsete partnerite vahel arenev ja sujuv dialoog. Hindamiskiilastuste ajakavades
toob komisjon iga vestluse teemavaldkonna ning peamised kasitletavad aspektid.

Lopuks Ghe kooli juhtkonna lilkkme tagasiside EKKAle: ,Suur ténu EKKAle suurepdrase hindamismeeskonna
kokkupanekul! Hindajad olid hdsti ette valmistunud, vestlustel esitati asjakohaseid kiisimusi ning 6hkkond
oli téine ja avatud. Tagasisides koolile toodi viilja toesti olulised aspektid.”
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Hindamisekspertide tagasiside kvaliteedi hindamise protsessile

EKKA kisib iga hindamisperioodi |0pus tagasisidet ka hindamiskomisjonide liikmetelt. Hindamise
protsessile andis tagasisidet 89 hindamiseksperti. Kisisime, kuivord asjakohane ja piisav oli hindamisele
eelnev koolitus ning EKKA tugi hindamise kestel; kas hindamiskriteeriumid on arusaadavad ning
hindamisvorm selge struktuuriga.

Uurisime ka, kas komisjonide koosseis ja tédkorraldus oli sobiv ning kas kdigi komisjoni liikmete panus
hindamisprotsessi oli piisav. Kuna valdav osa hindamiskiilastusi toimus seoses COVID-19 pandeemiaga
veebipobhiselt, kiisisime ka, kas hindamiskulastus lile veebi toimis hasti. Eraldi klisisime komisjoni liikmetelt
esimehe ja sekretari t60 kohta, sest neil on komisjonis suurem roll ja vastutus.

Tagasiside kutsedppe ekspertidelt 2021
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Joonis 5. Tagasiside kutsedppe hindamisekspertidelt 2021

Eelnenud seminar toetas hindamist

Viide ”Eelnenud seminar toetas hindamist” tekitas vastajates mdningast segadust. EKKA viib enne
hindamist |abi kaks seminari: 1) kdigile uutele hindamisekspertidele koos ja 2) alates 2021 sissejuhatav
seminar konkreetsele komisjonile. Komisjoni seminar on osa komisjoni esimesest koosolekust ja selle viib
Iabi hindamise koordinaator. Kui uute hindamisekspertide seminari eesmark on anda (ilevaade hindamise
eesmadrkidest, pohimdtetest, protsessist ja kriteeriumitest, siis komisjoni seminaril tuletatakse meelde
tahtsamad sonumid hindamise kohta juba konkreetse hindamise kontekstis. Kommentaaridest on aru
saada, et osa vastajaid pidas silmas uute ekspertide seminari, osa koordinaatori labi viidud komisjoni
seminari.

Uute ekspertide seminari peeti vaga vajalikuks, nt “Seminar oli hédavajalik ... et tdpsemalt teada saada
hindamissiisteemist ja -nduetest.”

Sissejuhatavat komisjoni seminari pidasid vajalikuks, sisukaks ja hindamist toetavaks nii kogenud kui ka
uued hindamiseksperdid. Komisjoni liikkmetega Iahemalt tutvumise vdimalust seminaril peetakse samuti
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vaga oluliseks. Seda toodi sageli vdlja ka kommentaarides, nditeks “Olen hindamistel kiill juba mitmendat
korda osalenud, kuid alati on hea eelnevalt ikkagi péhitded Iébi rédkida ja samas ka komisjoni liikmetega
juba tuttavaks saada”. Samuti said koordinaatorid kiidusdnu seminaride labiviimise eest, nt ”EKKA poolne
koordinaator tegi vdga hea koolituse komisjoni esimesel kohtumisel ja oli iildse vdga suureks toeks”;
“Koordinaator valmistas meid vidga hdsti ette”.

Vaitega “Eelnenud seminar toetas hindamist” ei olnud ndus kaks osalejat, kellest tiks ei saanud ndustuda
selleparast, et ei osalenud ja teine ei olnud kindel, millist seminari silmas peetakse. Pigem ei ndustunud
vaitega Uks osaleja, kes oli lisanud pdhjuseks “Koik oli selge enne sedagi.” Seega ei olnud mittendustumine
tingitud sellest, et seminar ei oleks vastanud ootustele.

EKKA vaatab hindamisekspertide tagasiside kiisimustiku Gle ja viib sisse vajalikud muudatused. Segadust
tekitanud kiisimuse sGnastame Gimber ja uuendame ka teisi kiisimusi, kus fookust on vaja tapsustada.

Hindamiskriteeriumid on asjakohased. Hindamisvorm on selge struktuuriga

Viidetega “Hindamiskriteeriumid on asjakohased” ja “Hindamisvorm on selge struktuuriga” olid ndus
vOi pigem ndéus koik vastajad. Siiski on kommentaaride pdhjal endiselt murekohaks, et mdne teema puhul
on raske otsustada, mis kriteeriumi all seda kasitleda. Eriti tuleb see vilja Gppekavade moodulite
rakenduskavades 6ppe kavandamist kasitleva kriteeriumi ning 6ppe labiviimist kasitleva kriteeriumi puhul.
Naiteks tuuakse kommentaaris valja, et rakenduskava kasitlemise juures tahaks kohe Gppe sisusse ka
minna.

EKKA selgitab hindamisekspertide seminaridel, et Oppeprotsess on tervik ja seetdttu on
hindamiskriteeriumid omavahel tihedalt seotud. Komisjonil tuleb kattuvuste korral otsustada, mis
kriteeriumi all on kdige sobivam mingit teemat kasitleda. Valtida kordusi ja vajadusel viidata.

Uhes kommentaaris leiti, et kriteeriumid vajavad virskendamist, sest need ei sisalda virtuaalse keskkonna
ja Opilaste IKT oskuste hindamist.

EKKA ei plaani senises kvaliteedihindamise mudelis kriteeriumite muutmist, kuid on vastavalt muutustele
ja arengutele Oppes tdiendanud kriteeriumite mdtestamist toetavaid kiisimusi. Naiteks opikeskkonna
juures on kisimustes eraldi vilja toodud digitaristu. Opetajate kutse-, eri- ja ametialast arengut kéasitleva
kriteeriumi juurde on lisatud kisimus Opetajate digipadevuse arendamise kohta, sh distantsdppe
labiviimisel.

Hindamiskomisjonide koosseis ja tookorraldus oli sobiv

Komisjonide koosseis on saanud vaga palju kiidusdonu. Kommentaarides rohutatakse komisjoni liikmete
kompetentsust, iiksteist toetavat hoiakut ja eriti koostodle orienteeritust. Naiteks “Vdga
professionaalne koosseis ja sujuv ning sobiva tempoga téékorraldus.”; “... asjalik ja koostéine, avatud
meele ja heade ettepanekutega komisjon”. To0korralduse puhul peeti oluliseks sujuvust ja selgust, nt “koik

toimis, kokkulepped pidasid”; "T66jaotus selgelt Idbi réddgitud, tdhtajad paigas ja piisavalt ette teada.”

Mitmes kommentaaris vaideti, et to6andjate esindajatel ei ole alati nende roll ja kohustused komisjonis
Uheselt arusaadavad ning mdnel juhul ei oldud rahul nende kompetentsusega, nt kui selgus, et to6andjate
esindaja ei olnudki viimastel aastatel oma valdkonnas aktiivselt tegutsenud ning kui vestlusteks ja aruande
koostamiseks vajalik suuline ja kirjalik enesevaljendus jattis soovida. Toé6andjate esindajad ise on
tunnistanud, et vajaksid rohkem teadmisi kutseGppesiisteemist, nt “Osaledes esmakordselt jdi stisteem
esialgu arusaamatuks. Voiks teha t66andjate esindajatele infopdeva”. Samas on komisjonide liikmed
pidanud tooandjate panust vaga oluliseks ja 6elnud et “... kuna otsused/soovitused on kaalukad, siis v8ib-
olla kaasaksin meeskonda méne téémaailma esindaja juurdegi”.
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Tookorraldusest radkides toodi korduvalt vidlja EKKA koordinaatori ja komisjoni esimehe roll.
Koordinaatorid on olnud abiks protsessi kaigus klsimustele vastuste leidmisel ja teeninud ohtralt
kiidusdnu. Vaga hinnatakse ka esimehe rolli protsessis, nt “Hindamiskomisjoni esimees ning EKKA poolne
koordinaator olid fantastilised ning teadsid tdpselt, mida teevad. Nende all oli viiga hea ja lihtne komisjonis
olla - kéik oli selge.” Rahulolematust tekitas, kui hindamiskomisjoni esimees ei olnud oma Ulesannete
korgusel ning tookorraldus oli selgusetu. Leiti, et “Komisjoni esimeheks peaks valima tugevate
liidriomadustega inimese” ja “Komisjoni esimees peaks tagama, et komisjoni liikkmed panustavad vordselt.”

EKKA peab komisjonide moodustamisel silmas senist tagasisidet eksperdi té6panusele, sh komisjoni
esimehe rolli tditmisele. EKKA selgitab ekspertide ja komisjonide koolitustel liikmete rolle ja vastutust.
Hindamiste koordinaatorid raagivad enne komisjoniga t66 alustamist esimehe ja sekretariga labi nende
rollid ja Uksiti vastutuse komisjoni t66 korraldamisel. R6hutatakse, et igal komisjoni liikmel, sj td6andjate
esindajal, on konkreetne vastutusvaldkond vastavalt tema kompetentsidele ja tugevustele.
Hindamiseksperdi kasiraamatusse koondame nii t66jaotuse pShimdtted kui ka komisjonide liikmete
Ulesanded igas konkreetses hindamisprotsessi etapis.

Eesmargiga toetada ennekdike to6andjate esindajate teadmisi ja arusaamist kutseGppest tootas EKKA
valja ja viis labi ekspertide koolituse lisamooduli “KutseGppest eksperdile. Mis on terminite taga” Kutsutud
olid koik komisjonides tootavad tdodandjate esindajad, kuid koolitus oli avatud ka kdigile teistele
komisjonide liikmetele. EKKA kavatseb seda lisamoodulit pakkuda komisjonide liikmetele edaspidi
regulaarselt.

EKKA korraldas hindamiskomisjonide liikmetele nn eksperdilt-eksperdile seminari kasitlemaks mitmeid
Opetajate hindamisvaldkonna aspekte. Seminari viisid |abi eksperdid-kutsepedagoogika asjatundjad
Tallinna Ulikoolist ja selle kdigus kogusime ettepanekuid hindamist toetavate kiisimuste tdiendamiseks.

Kommentaarid puudutasid ka digilahendusi komisjoni t66 korraldamisel. Veebikoosolekute heaks kiiljeks
peeti aja kokkuhoidu sditmise arvelt. Samas sooviti ka siin vahetuid kohtumisi ja ka vdimalust komisjonil
koos aruannet koostada. Dokumentidega to6tamine digikeskkonnas tekitas mdnikord probleeme. Leiti, et
“online redigeerimine on kohmakas, samuti sorteerimine ja jagamine”.

Hindamiskiilastus iile veebi toimis hasti

Esimesel poolaastal toimusid vestlused COVID-19 pandeemiast tingituna peaaegu alati veebi teel, teisel
poolaastal oli paris palju hindamiskiilastusi ka kohapeal. Otsus soltus hetkel kehtivatest reeglitest ning
olukorrast konkreetses koolis ja/v8i komisjonis.

Vaitega “Hindamiskiilastus lile veebi toimis hasti” ndustus tdielikult vdhem vastajaid kui teiste vaidete
puhul. Kolm inimest ei ndustunud vdi pigem ei ndustunud.

Veebivestluste puhul toodi positiivsena vilja, et need toimisid hasti, olid mugavad ja hoidsid aega kokku.
Samas kahetseti vahetu kontakti puudumist: kohapealne kiilastus “peegeldab paremini téékeskkonna
kvaliteeti, 6pilaste ja Opetajate koostddd, koolikeskkonna tervist”; “Ruumis koos olles saab palju rohkem -
ndeb iihe inimese reaktsiooni teise jutu peale, tunne, et kas on meeskond.” Mitmel hindamisel oli kiilastus
korraldatud nii, et vestlused toimusid veebis, kuid Opikeskkonna vaatluse viis komisjoni vahendatud
koosseisus labi kohapeal. Seda lahendust hinnati vaga heaks, eriti tehniliste ja loominguliste erialade
puhul, et kooli 6pikeskkonna ja Opilaste td6dega paremini tutvuda: “Kuigi veebikohtumine vestlusteks
toimib hdsti, pean siiski oluliseks kooli fiiiisilist kiilastust just erialade puhul, kus sinnivad reaalsed
artefaktid”; “llma kiilastuseta oleks hindamine puudulik olnud.” Kui pandeemia t6ttu kohapeal Gldse kaia
ei saanud, jai see komisjonide liikkmetel kripeldama, eriti dpikeskkonna seisukohalt. “Tehnilistel aladel ei
piisa kaameraga néidatud sisseseade vaatamisest, vaid oleks vaja tdpsemalt tutvuda”.
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Tehnilisi probleeme esines vahe, kuid monikord siiski, nt internetiihenduse kvaliteediga ja vilistlaste
erinevate voimalustega veebis kohtuda, mistdttu osa intervjuusid toimusid telefoni teel. Vestluste
korralduse poole pealt tehti ettepanek, et iga vestleja oleks eraldi ruumis, eraldi arvutiga: , kui osalejad on
lihes kohas koos lihe kuvari ees, siis ei saa alati eristada, kes vastab. Peab looma eraldi reegleid, nt igaliiks
litleb vastates iga kord oma nime ja see on kohmakas lahendus”.

Osalejate sOnul on vdga hea variant hiibriidkiilastus, st osa vestlusi labi veebi ja vajadusel fiilsiline
koolikilastus.

Soovituse, et iga vestlusel osaleja oleks eraldi ruumis ja eraldi arvutiga, andis EKKA kohe probleemi
ilmnemisel juba hindamiste kdigus koordinaatorite kaudu. EKKA soovitab hindamiskiilastusi korraldada
vOimalikult ressursisadstikult, seega jadb veebivestluste vdimalus kindlasti alles ka pandeemia vaibudes.

EKKA biiroo tugi hindamisprotsessis oli piisav

Koikide vaidete hulgas vastati just sellele vaitele kdige sagedamini “Noustun”. Koost6od EKKAga hinnati
korgelt. EKKA biroo tuge iseloomustati korduvalt sdnadega professionaalne, sGbralik, konstruktiivne ja
motiveeriv. “EKKA tugi on alati olnud kéttesaadav ja kéik kiisimused said kiired vastused”. Kiidetakse head
koost6od koordinaatoriga: “Palju kiitusi ja tdnu koordinaatoritele”.

Vilja on toodud vaga head ja asjalikud kommentaarid aruandele, samuti leiti, et “Hea oli ka, et lisaks
kirjutamisele sai vahepeal telefonis arutada”.

Parendusettepanekuna saime soovituse: , EKKA-I vGiks aga olla iiks koht, kus on kéik vajalikud materjalid
ileval. Siis ei pea kogu aeg saadetud kirjades surfama ja igeid faile otsima.” ,,Komisjoni liikmele vajalik
info ja failid (ihte kohta veebis! Ka koordinaatoritel siis lihntsam. “,,Komisjon vajaks sellist kédsiraamatut nagu
on koordinaatoril.”

EKKA koostab kutseGppe hindamiseksperdi kasiraamatut, mille eesmirk on koondada kogu
hindamisekspertidele vajalik info lihte kohta ja toetada seeldbi ekspertide t66d. Kasiraamatut piloteerime
martsis-aprillis 2022 ja anname komisjonide kasutusse alates 2022 |l poolaastast. Kasiraamat sisaldab
muuhulgas komisjoni liikmete llesannete kirjeldusi hindamisprotsessi osade kaupa, hindamise ajakava,
juhendeid sekretdrile dokumentide vormistamiseks ja haldamiseks, hindamiskiilastuse kavandamise
pohimdtteid ja dokumentide kiisimise reegleid, juhiseid anallilsi kirjutamiseks ja jarelduste tegemiseks.

Soovitused hindamisprotsessi edasiseks arendamiseks

Eksperdid valjendavad muret selle lile, et “..koolid ikkagi vétavad seda hindamisprotsessi kuidagi
eraldiseisvana, et aruanne koostatakse EKKAle voi komisjonile” ja lisavad, et selgitustodga “on veel
minna...”. Soovitakse rangemaid ndudeid koolide eneseanaliiiisile - “rohkem fakte ja kriteeriume, vihem
ildist juttu”. Uhes komisjonis jduti dratundmisele, et “...kool oleks vajanud néustamist hindamisaruande
koostamisel. Tegelikkus oli mdrksa parem kui kool ise hindamisaruandes kirjeldas”. Samuti soovitakse, et
EKKA kontrolliks, kas koik aruandes lingitud dokumendid tegelikult ka k&ttesaadavad on ja saadaks
vajadusel aruande koolile tagasi tdiendamiseks. Mitmel korral on vilja toodud lisadokumentide kiisimise
teema. Monel juhul ei ole kool esitanud kisitud dokumente tdhtajaks ja komisjon on pidanud asjatult
ootama. Tehti ettepanek sagedasti kiisitud olulisemad dokumendid kohe eneseanaliilisi juurde lisada.
“Koolilt kiisitakse alati samu dokumente juurde, kas oleks mdistlik need kohe (koos eneseanaliiiisiga)
kiisida”. Leitakse, et see aitaks sdasta aega ja hindamiskomisjon saaks koheselt tegeleda kdigi
dokumentidega korraga.

EKKA tegeleb jarjepidevalt koolide eneseanaliilisi aruannete kvaliteedi edendamise teemaga. EKKA
korraldab enne iga hindamisperioodi hindamisele tulevatele koolide dppekavariihmade meeskondadele
teabepdeva. EKKA edastab komisjonide soovitused koolide eneseanallilisi aruannete kohta koolidele.
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Ekspertidelt tuli ettepanek korraldada kahe hindamisperioodi/poolaasta vahel komisjonide liikkmetele
Uhine seminar, kus votta kokku eelneva poolaasta hindamised, jagada kogemusi ja 6ppetunde jargmiseks
perioodiks ning samade Oppekavariihmade hindamistest tekiks terviklikum pilt. EKKA plaanib ekspertide
kohtumist, kus osalevad nii eelneva kui ka jargneva perioodi hindamiskomisjonide liikkmed Kohtumise
eesmark on jagada haid praktikaid toost hindamiseksperdina, leida lahendusi kitsaskohtadele ning
tutvustada hindamiste tulemusi.
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Euroopa Liit esti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

,Kutsehariduse kvaliteedi hindamine ja kindlustamine”

LISA 1 Kvaliteedi hindamise tulemused 2019-2021 koolide tahtajatu 6ppedigusega oppekavariihmades

Tabelis on toodud aastatel 2019-2021 hinnatud tdhtajatu 6ppedigusega koolide dppekavariihmad ja tulemused. Jargmise hindamise tdhtaeg: . parast,
. parast kdrvaltingimuse taitmisega, 3 a parast. Oppekavariihmade pikemad nimetused on tabelis mérgitud 1-2 mérksénaga.

ehitus

audiovisuaalsed
tehnikad

keemia- .
. kaevandamine
tehnoloogia

kdsitoo andmebaaside

Haapsalu KHK . v oy | 7 =~ Jkonteritctc | =@ | tootlemine |
Ida-Virumaa KHK

elektrienergia
ekstiili

téotlemine

. materjalide
tarkvara elektroonika L .
tootlemine

Jarvamaa KHK

elektrienergia sotsiaaltoo andmebaaside

keemia-
hnoloogia

transpordi-
teenused

mootorliikurid kaevandamine

Kehtna KHK

Kuressaare Ametikool

Olustvere TMK

audiovisuaalsed P . s
. kasitoo lastehoid sotsiaaltéo
tehnikad

materjalide
tootlemine

Parnumaa KHK

Tartu Rakenduslik

Kolledz
Kaubandus me.a.terjal_lde transpordi-
Otlemine teenused
. transpordi-
Tallinna p mootorliikurid
teenused

Tdostushariduskeskus andmebaaside tarkvara
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juhtimine ehitus

transpordi-

lastehoid
teenused

majutamine ja

; . andmebaaside
toitlustamine

koduteenindus

) materjalide
mehaanika L .
to6tlemine
- toiduainete
mootorliikurid L .
to6tlemine

Tallinna
10 .
Teeninduskool
11 | Tallinna Ehituskool ‘ ‘
12 | Tallinna Lasnamée MK | |
13 | Vorumaa KHK — ‘ ‘
materjalide
to6tlemine
~ . majutamine ja . .
14 | Valgamaa KOK ehitus ‘ ‘ toitlustamine sotsiaaltés
15 | Viljandi KOK ‘ ‘
16 | Rakvere Ametikool ‘ ‘
. ) terjalid
17 | Vana-Vigala TTK ‘ ehitus zztiﬁiln:
18 | Luua Metsanduskool | aiandus |
19 Juuksurite Erakool
,Maridel”
Tallinna Tervishoiu hambaravi
20 Kdrgkool
Tartu Tervishoiu
21 ~
Kdrgkool
22 | Kaitsevae Akadeemia
23 | Tallinna Pollatehnikum
Tallinna Kopli
24 na fop
Ametikool
25 | Tallinna Majanduskool
. . . materjalide .
26 | Hiiumaa Ametikool ehitus tE5tlemine aiandus
Eesti Massaazi- ja
27 .
Teraapiakool
Eesti Esi
28 esti S|mer?e juuksuritoo
Erakosmeetikakool
29 | Eesti Merekool mootorliikurid :ZTUPSZI:I_ elektrienergia
30 Heino Elleri muusika ja
Muusikakool esituskunstid
31 Parnu Saksa elektrienergia majandusarvestus juhtimine audiovisuaalsed
Tehnoloogiakool ¢ ! ! e tehnikad
32 | Rapina Aianduskool aiandus kdsitoo looduskeskkond




33

Tartu Kunstikool

audiovisuaalsed

tehnikad
. . . vara- ja

34 | Sisekaitseakadeemia vara-ja
isikukaitse

35 | Eesti Lennuakadeemia | mootorliikurid

36 | G- Otsanim Tallinna muusika ja :“:'c_’:'zuaalsecj

Muusikakool esituskunstid enniica
. . muusika ja
37 | Tallinna Balletikool !

esituskunstid

Tulemused on toodud seisuga 31.03.2022
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