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Hindamisprotsessi kirjeldus
Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA) viib dppe labiviimise diguse saamiseks
kutseOppe avatavas Gppekavariihmas labi ekspertiisi (edaspidi esmahindamise).

Vastavalt kutsedppeasutuse seaduse § 11 16ikele 1 analiiiisib hindamiskomisjon avatava dppe

nduetele vastavust HAKA dokumendis Kutsedppe Oppekavariihma esmahindamise ja
kordushindamise juhend punktides 7 — 10 kehtestatud standardite ja kriteeriumide 16ikes:

1. Oppekava projektis sitestatud opiviljundid on saavutatavad ja vastavad

kutseharidusstandardi nouetele:

(1) oppekava projekt on kooskdlas kutseharidusstandardi ning (nende olemasolul) teiste
kutseala reguleerivate riiklike ja/véi rahvusvaheliste digusaktide nduetega;

(2) oppekava projektis satestatud oOpivaljundid on vastavuses todturul vajatavate
kompetentsidega ning (selle olemasolul) vastava kvalifikatsioonitaseme
kutsestandardiga;

(3) oppekava projekti maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t606 ja
praktika ning iseseisva t06 osakaal ning kavandatud dppevormid on asjakohased ja
toetavad Opivéljundite saavutamist.

Kvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala toéotajate ametikohti on
kavandatud piisavalt 6ppekavarithmas dppe ldbiviimiseks:

(4) kavandatud dppekasvatusala tootajate ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsioon
vastab 0ppekava spetsiifikast tulenevatele nduetele;

(5) planeeritud ametikohad on piisavad 6ppekavariihmas 6ppe labiviimiseks.
Oppekavariihmas dppe labiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad:

(6) dppekavariihma dpikeskkond on piisav 6ppekava pivaljundite saavutamiseks;
(7) oppetooks kavandatud ruumides on tagatud turvalisus ja tervise kaitse.
Avatav ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik:

(8) avatav ope lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest;

(9) avatav Ope on otstarbekas todturuprognoosi ja potentsiaalsete dpilaste olemasolu
seisukohalt;

(10) avatav dpe on tdenduspohine ja vajalik kohaliku omavalitsuse iiksuste liidu ning
oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite arvamuste kohaselt.

Hindamiskomisjon esitab hindamisaruandes standardite ja nende kriteeriumide Idikes
kokkuvétliku analiiiisi avatava dppe kohta. Komisjon toob iga standardi analiiiisi tulemusena
vdlja jareldused: tugevused, parendusvaldkonnad koos soovitustega parendustegevusteks ning
arenguvdimalused:

Tugevustena on vilja toodud head tavad, uuenduslikud lahendused jne, mis annavad
avatavale dppele lisavaartust. Tugevused on enamat kui nduetele vastavus.

Parendusvaldkonnad ja soovitused viitavad mittevastavustele voi vajakajadamistele
standardi nouete tditmisel. Parendusvaldkonnad méjutavad hindamisotsuse kujunemist.


https://ekka.edu.ee/wp-content/uploads/Kutseoppe_esmahindamise_juhend.pdf
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e Arenguvdimalused on komisjoni soovitused arendustegevusteks, mis ei sisalda
mittevastavust nouete tditmisel ning mille arvestamine voi mittearvestamine on kooli
otsustada. Soovitused arendusteks ei mdjuta osahinnangu ega I6ppotsuse kujunemist.

Hindamiskomisjon annab analiiiisi pdhjal iga standardi nduete tiitmise kohta hinnangu (edaspidi
osahinnangud):

1) vastab néutavale tasemele;
2) vastab osaliselt noutavale tasemele;
3) ei vasta noutavale tasemele.

HAKA kutsehariduse hindamisndukogu (edaspidi hindamisndukogu) votab otsustamisel aluseks
hindamisaruande, kooli tdhtajaliselt laekunud kommentaarid ja komisjoni osahinnangud ning
vajadusel hindamisndukogu taotlusel esitatud muud materjalid.

Lopphinnangu ja selle alusel haridus- ja teadusministrile ettepaneku tegemisel lahtub
hindamisndukogu jargmistest pohimotetest:

- kui koéik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab néutavale tasemele”, vdtab
hindamisndukogu vastu otsuse ,avatav 6pe vastab nédutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku anda koolile 6ppekavarithmas tdhtajatu 6ppedigus;

- kui vidhemalt iiks hindamiskomisjoni osahinnang on ,ei vasta nédutavale tasemele”, votab
hindamisndukogu vastu otsuse ,avatav dpe ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja
teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile 6ppekavariithmas 6ppedigust;

- kui koik neli hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt ndutavale tasemele”, kaalub
hindamisnéukogu Oppekavarithma tugevusi ja parendusvaldkondi ning vdtab vastu otsuse
Lavatav dpe vastab osaliselt ndutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
anda koolile dppekavarithmas dppedigus kolmeks (3) aastaks voi votab vastu otsuse ,avatav 6pe
ei vasta néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku mitte anda koolile
oppekavarithmas dppedigust;

- kui tiks kuni kolm hindamiskomisjoni osahinnangut on ,vastab osaliselt néutavale tasemele” ja
tilejadnud osahinnangud on ,vastab néutavale tasemele”, votab hindamisndukogu vastu otsuse
Lavatav ope vastab osaliselt néutavale tasemele” ja teeb haridus- ja teadusministrile ettepaneku
anda koolile dppekavariihmas dppeodigus kolmeks (3) aastaks.



Tartu Rakenduslik KolledZ esitas 04.06.2024 Haridus- ja Teadusministeeriumile taotluse
kutsedppe labiviimise diguse saamiseks dppekavariithmas sotsiaalt6o ja ndustamine. Haridus- ja
Teadusministeerium edastas HAKAle Tartu Rakendusliku Kolledzi taotluse ja dokumendid
11.07.2024.

Esmahindamise ldbiviimiseks moodustas HAKA hindamiskomisjoni, kuhu kuuluvad
oppekavariihmale vastava valdkonna todandjate esindaja ning kutsedppe eksperdid. HAKA
kooskolastas hindamiskomisjoni koosseisu kooliga 06.09.2024.

HAKA juhataja korraldusega kinnitati hindamiskomisjon koosseisus:

Riinu Raasuke komisjoni esimees, kutsedppe ekspert, Haapsalu Kutsehariduskeskuse
direktor;

Piret Tamme komisjoni liige, kutsedppe ekspert,
Tallinna Tervishoiu Kérgkooli kutsedppe osakonna juhataja;

Erika Parnala komisjoni liige, tooandjate esindaja, SA Parnu-Jaagupi Hoolduskodu

hooldustdotaja; tiienduskoolitaja; alates 2018 Eesti Odede Liidu
Hooldustodotajate seltsingu juht; alates 2019 Eesti Sotsiaaltoo
Assotsiatsiooni (ESTA) hooldustdétaja eriala kutsekomisjoni liige.

Hindamiskomisjoni liikmed labisid HAKA korraldatud kutsedppe oOppekavarithma
esmahindamise koolituse. Komisjoni liikmed td6tasid labi kooli esitatud dokumendid.
Hindamiskilastust ettevalmistava koosoleku kdigus koostas komisjon esialgse kiilastuskava, mis
kooskolastati kooli ja HAKAga. Komisjoni liikmed leppisid kooli esitatud dokumentide pd&hjal
kokku tipsustamist vajavad teemad ning sellekohased kiisimused. Komisjonis lepiti kokku
toojaotus ja lilesanded hindamiskiilastuse ajaks.

Hindamiskiilastus kooli esindajatega toimus 23.09.2024 videokoosoleku vahendusel,
kavandatava praktikaettevotte esindajatega toimus vestlus 27.09.2024 samuti videokoosoleku
vahendusel. Komisjon viis labi ajakavas kokku lepitud vestlused kooli dppedirektori ja vastutava
valdkonna osakonnajuhataja kui ka praktikaettevotte tootajatega ja tutvus kooli esitatud
dokumentidega.

Vestlused kulgesid ladusalt, sest olid kooli poolt hasti ette valmistatud. Komisjoni koosolekul
lepiti kokku tilesanded hindamisaruande struktuuri osas ja komisjoni arvamuste pdhjal koostati
aruande esmane variant. Komisjon arutas liikmete seisukohti ja joudis koostoos iihistele
jareldustele, mis vdljenduvad aruandes.

Hindamiskomisjon analiiiisis avatava 0ppe nduetele vastavust standardite 16ikes ning andis
soovitused parendustegevusteks. Analiitisi pohjal hindas komisjon avatava &ppe vastavust
standardite nduetele ja andis vastavad osahinnangud.

HAKA esitas esmase hindamisaruande koolile tutvumiseks 17.10.2024. Kool esitas tdpsustused
esmasele aruandele 29.10.2024. Lopliku aruande koostamisel arvestas komisjon kooli tapsustusi.

Komisjon esitas 16pliku hindamisaruande HAKAle 1.november 2024.



Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise hindamisaruanne

1.Hinnatava kooli iildandmed

Tartu Rakendusliku Kolledzi kontaktandmed:

koolijuhi nimi: Raini Joks

kooli aadress: Kopli 1, Tartu

telefon: 736 1810
e-post: info@voco.ee

koduleht: www.voco.ee

hindamise korralduse kontaktisik koolis: Liivi Raudsepp, direktori asetéitja 6ppealal, 7361861,
liiviraudsepp@voco.ee .

Kooli lithitutvustus
Allikas: Kooli koduleht https://voco.ee/uldinfo/

Tartu Rakenduslik KolledZ (VOCO) on Eesti suurim kutse- ja tiiendusdppekeskus Eestis.
Kooli pohitegevuseks on:

pakkuda kutsedpet péhihariduse baasil ja keskhariduse baasil oppijatele;
pakkuda kutsekeskharidusopet,

pakkuda kutsedpet koolikohustuse ea iiletanud pohihariduseta isikutele,
korraldada to6kohapohist dpet koostdos todandjatega;

viia labi kutsevaliku programme, kutsealast eelkoolitust ja kutsedpet pohikoolis
ja gimnaasiumis

e korraldada taiskasvanute tiienduskoolitust;

e korraldada karjaarialast ndustamist;

e pakkuda tooteid ja teenuseid Tartu linna elanikele.

Koolis opib ligikaudu 3200 &ppijat tasemedppes ja iile 2400 Oppija tdiskasvanute
koolituses. Kutsekooli kaasaegsed dppekorpused paiknevad Tartus kahes dppekorpuses
asukohaga Kopli 1 ja Pollu 11. Koolil on kaks kaasaegselt remonditud ja sisustatud
opilaskodu, mis paiknevad Kopli ja Pollu tdnaval. Spordibaasid asuvad samuti Pollu ja
Kopli tdnava 6ppekorpustes.

Pohivairtused

Tartu Rakendusliku KolledZi visiooni saavutamist ja missiooni elluviimist toetavateks
pohivaartusteks on: meisterlikkus, koost66, uuenduslikkus, individuaalsus ja
loovus.

Koolil on tihtajatu dppedigus 19 kutsedppe Oppekavariihmas. Koik tdhtajatu
Oppedigusega Oppekavariihmad on ldbinud aastatel 2019-2023 kvaliteedihindamise.
Kooli tahtajatu dppeodigusega dppekavariihmade kvaliteedihindamise tulemustega saab
tutvuda HAKA kodulehel https://haka.ee/kutseoppe-kvaliteedi-
hindamine/hindamisotsused-ja-aruanded/ .

Lisaks pakub kool 0&pet isikuarengu oppekavariihmas kutsevaliku 6ppekavadel
https://voco.ee/oppetoo/oppekavad/ .

Saavutused:

Peresdbralik todandja hobemargis 2020.

Kutsedppeasutuste kvaliteediauhind 2008 voitja.

Aasta koolitussdbralikum organisatsioon 2006 Tartumaal ja Eestis.
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VOCO ARENGUVISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED AASTAKS 2028+
Allikas: Tartu Rakendusliku KolledZi Arengukava 2024-2028

VOCO arenguvisioon eelseisvateks aastateks on saada tunnustatud rakendusliku
hariduse tippkeskuseks, kus rakendatakse kutsehariduses tipptasemel 6pet, mis holmab
mitmesuguseid kohalikke sidusrithmi ning vdimaldab kiiresti kohandada oskuste
pakkumist majanduse ja iihiskonna muutuvate vajadustega. Kool pakub erinevatele
sihtgruppidele nii esmadppevdimalusi kui ka tdiendus- ja imberdppevoimalusi, koolituse
pakkumisel 1ahtub kool paindlikkusest, digeaegsusest ning rohe- ja digipoorde taustal
kiiresti muutuva thiskonna ja téoturu vajadustest. Toetatakse ka oma Oppijate
ettevotlikkust ja ettevatlusalgatusi.

VOCO tipptaset iseloomustab dppijakeskne terviklik lahenemisviis, kus kutseharidus ja -
Ope:

e on lahutamatu osa oskuste Okoslisteemidest ning toetab regionaalarengut ja
innovatsiooni;

e on osa teadmiste kolmnurkadest, tehes tihedat koost66d muude haridus- ja
koolitusvaldkondadega, teadusringkondade ja ettevotetega;

e vodimaldab oppijatel omandada nii kutsealaseid kui ka iild- ja vétmepadevusi
kvaliteedil pohinevate oskuste pakkumisega;

e loob uuenduslikke partnerlusi toédmaailmaga ning seda toetavad Opetajate ja
koolitajate tdienduskoolitus, uuenduslikud pedagoogilised ldhenemisviisid ja
niiiidisaegse Opikasituse rakendamine, Oppijate ja todtajate Opirdnne ning
kutsehariduse ja -0ppe rahvusvahelistumise strateegiad.

Arenguvisiooni elluviimist toetab missioon OPIME JA LOOME KOOS TULEVIKKU! See
tahendab seda, et kool 1. véimestab dppijaid ja tootajaid olema ennastjuhtivad ja edukad;
2.loob koostoos voimalused tipptasemel meistrite arenguks, kes vaartustavad elukestvat
opet; 3. pakub uuendusmeelset Gpikeskkonda, oskuseid ja vaartuseid tulevikut6o
oskustega meistrite kujundamiseks.

Kool peab oluliseks toetuda oma tegevuses viiele pohivaartusele, mis aitavad
arengukava visiooni elluviimiseks kujundada sobivat organisatsioonikultuuri ning
suunata kooli tegevusi ja otsuseid iihiste eesmirkide suunas: KOOSTOO = kooli
pohivaartuseks on koostdo ja sellest lahtutakse igal tasandil. Tegevuses on prioriteediks
koostoo ja selle eesmargiks on kooli tingimustes voimaldada parimal viisil ja meetoditel
koostoist dppetegevust. KESTLIK ARENG => kool ldhtub sdastva arengu pdhimdétetest,
kestlikkus on kooli tegevuste ja kditumise aluseks, jargitakse UNESCO kestliku arengu
eesmarke. AVATUS = kool on avatud ja sallivad nii innovatsiooni, rahvusvahelise koost66
kui ka koéikide inimeste suhtes. INIMLIKKUS = ollakse hoolivad, toetavad ja lugupidava
suhtumisega inimestesse, elukeskkonda ja loodusse. LOOVUS => kool méarkab vdimalusi,
otsib uusi lahendusi ja ideid.

Avatav 6ppekavariihm Sotsiaaltéo ja ndustamine

Tabel 1. Ulevaade avatavast dppekavariihmast

Oppekavariih Oppekava nimetus kavandatav Kavandat | Kavandatav | oppekava
m kvalifikatsioonitase | dppevorm av oppijate arv | juht
esma/jatkudpe vastuvotu
maht (EKAP) aeg
Sotsiaaltéd ja | Hooldustdotaja, Statsionaarne jaanuar 16 Reeli
noustamine tase 3, esmadpe, 60 | tookohapohine 2025 Engelbrecht
EKAP Oppevorm
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Kutsedppe dppekavariihma esmahindamise hindamisaruanne

2.Sotsiaaltoo ja noustamise oppekavariihmas
avatava oppe analuius standardite ja
Kkriteeriumite loikes

Hindamise aluseks olevad standardid
1. Oppekava projektis sitestatud opiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi néuetele.
2. Kuvalifikatsiooninduetele vastavaid oppekasvatusala tédtajate ametikohti on
kavandatud piisavalt oppekavarithmas 6ppe libiviimiseks.
Oppekavarithmas éppe libiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad.
Avatav Ope on toenduspdhine, otstarbekas ja jatkusuutlik.

W

3.1 Oppekava projektis sitestatud épiviljundid on
saavutatavad ja vastavad kutseharidusstandardi nouetele

Analiiiis

Oppekava projekt on osaliselt kooskélas kutseharidusstandardiga. Oppemaht on 60 EKAP ning
opivaljundite saavutamist plaanitakse hinnata kutseeksamiga. Oppekava dpivaljundid kajastavad
kutsealaseid teadmisi ja oskusi, 0pipadevust ning suhtluspadevust. Siiski ei sisalda dpivaljundid
digipadevusi ega ettevéotlikkuspadevusi. Kuigi Kutseharidusstandardi ja dppekava vordlustabelis
on eraldi valja toodud digipaddevused, ei selgu dpivaljundite kirjeldustest, et need eesmargid
saaksid saavutatud. Kutseharidusstandardi kohaselt on kolmanda taseme Kkutsedppe
opivaljunditeks infotehnoloogilised padevused, sh infotehnoloogia riskid ja interneti kasutamine.
“Hooldustootaja, tase 3” dppekavas ei ole neid oskusi kirjeldatud, ent andmekaitse, kiiberriskid
kui ka baastasemel arvuti kasutamise oskus on tééturul vajalikud, et kdsitleda patsientide
andmeid digusparaselt ja efektiivselt kasutades erinevaid programme.

Oppekava projekt vastab kutsestandardi “Hooldustdétaja, tase 3” todosadele ja
tegevusnditajatele, ning dppekava vajadus on pdhjendatud tuginedes OSKA raportile. Vestlusel
kooli esindajatega toodi vadlja voimalus tulevikus Gpetada ka tasemeid 4 ja 5, kuigi seni
“Hooldustdétaja, tase 5” kutsestandard puudub ja vastavat dpet ei pakuta. Oppekava ja
rakenduskava on koostatud koostdds Tartu Eluringikeskus 0Uga, mille esindajad on osalenud ka
kutsestandardi valja to6tamises. Nii 0ppekava kui rakenduskava vastavad to6turu vajadustele
ning on asjakohased.

Rakenduskavaga tutvudes ja moodulite mahtusid (EKAP) analiiiisides ilmneb, et moodulite
mahud vajavad komisjoni hinnangul korrigeerimist. Nditeks on "Abistamine dendustoimingutes”
6 EKAP, kuid "Suhtlemine ja meeskonnat6é hooldustédtajana” ainult 3 EKAP. Vestlusel
kavandatava praktikaettevdtte esindajatega rohutasid nad hooldustdotajate suhtlusoskuse
olulisust.

“Hooldustootaja, tase 3” oppekava on kiill kooskodlas kutsestandardiga, ent on komisjoni
hinnangul pigem sarnane neljanda taseme Oppekava Opiviljunditega. 3. taseme oOppekaval
O0ppima asumisel ei ole tarvilik haridusndue, seega vdivad 6ppijad olla ka pohihariduseta. Samas
on Oppekava selline, et koigi dpivaljundite saavutamiseks peab komisjoni hinnangul olema
oppijal juba teatav elu- ja to6kogemus. Seda todesid vestlustel nii kooli kui té6andja esindajad.



Naiteks on dppekavasse sisse toodud dendustoimingud, mis sobituvad pigem neljanda taseme
kutsestandardiga, samuti on rakenduskavas dpivaljundites mitmeid digitaalselt lahendatavaid
tilesandeid, mis eeldavad arvuti kasutamise oskust heal tasemel, ent rakenduskavast ei joonistu
valja digipddevuste dpetamine.

Valik- ja pdhidpingute maht vastab nduetele ja kdik pakutavad valikud toetavad hooldustdotaja
igapaevast tood. Moodulite rakenduskavast ei selgu, kas pohiopingute raames kasitletakse
erivajadusi, sealhulgas dementsust. Dementsuse teema on valikdpingutes, ent selle vajalikkust
kinnitas vestlus kavandatava praktikaettevotte esindajatega. Ka komisjon soovitab kaaluda
erivajaduste, sh dementsusega abivajajate, teema lisamist pohidpingutesse. Hooldustdotaja, tase
3 kutsestandard toob vilja tulevikuoskusena samuti keerulisemate psiiiihiliste ja fiiiisiliste
erivajaduste tundmise. Samuti on tooohutus valikaine, ent nii komisjon kui praktikapartner
soovitavad todohutuse teemad tuua pohidpingute osaks. Valikdpingute valik &ppekavas
tervikuna on vaga kiilluslik - kohustuslik on 9 EKAP valiképinguid, ent kavandatud on lausa 28
EKAP mahus valikdpinguid. Vestlusest kooli esindajatega selgus, et valikopingute valimine
toimub nii nagu koolis tavaparaselt. Samas on kool kavandanud alustada t66kohapdhise rithmaga
ning vestlusest to6kohapohise dppe praktikaasutusega ei selgunud, kuidas toimub valikdpingute
valimine praktikapartneri juures.

Oppekava projektist ei ole véimalik tuvastada praktika tipset mahtu moodulite raames. Vastavalt
tookohapohise 0ppe korrale peab praktika maht ettevottes olema viahemalt kaks kolmandikku
oppest. Nii rakenduskavast kui ka vestlusest kooliga selgus, et nii on ka plaanitud. Kill aga ei
selgunud vestlustes, kuidas jaotub praktika moodulite sees vdi nende vahel ning millised
opivaljundid omandab Sppija té6kohal ning millised on kavandatud 6ppena koolis, sh praktilisel
tool kooli 0ppekeskkonnas. Vestlustest selgus, et 16puni labim&tlemata on ka dppija dpivaljundite
hindamine ja iilesannete jagamine kooli ja praktikaettevotte vahel.

Jareldused
Tugevused

e Oppekava projekti ja rakenduskava koostamisse on kaasatud eriala partner Tartu
Eluringikeskus OU, kes on andud ajakohast sisendit ning &piviljundid ja nende
vajalikkuse valideerinud.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Kutseharidusstandardi kohaselt on kolmanda taseme kutsedppe opivaljunditeks
infotehnoloogilised padevused, sh infotehnoloogia riskid ja interneti kasutamine.
“Hooldustootaja, tase 3” oppekavas ei ole neid oskusi kirjeldatud, ent andmekaitse,
kiiberriskid kui ka baastasemel arvuti kasutamise oskus on téoturul vajalikud, et
kasitleda patsientide andmeid oigusparaselt ja efektiivselt kasutades erinevaid
programme. Komisjon soovitab lisada dppe- ja rakenduskavasse enam digipadevusi, et
oleks voimalik saavutada koéik 6pivaljundid.

Arenguvdimalused

e Komisjon soovitab tdsta hooldustoimingute mahtu ning vihendada dendustoimingute
mahtu, et dppekava kajastaks pigem kolmanda taseme kutseoskusi. Oendustoimingud
sobituvad pigem neljanda taseme Sppekavasse.

e Tuua rakenduskavas selgemalt valja praktika ja praktiliste to0de osakaal moodulite
l6ikes, samuti leppida tookohapdohise dppe partneriga ldbi, kuidas toimub moodulite
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hindamine ning millised dpivaljundid saavutab &ppija tookeskkonnas ning millised kooli
oppekeskkonnas.

e Voorkeele puhul soovitab komisjon voimalusel pakkuda dppijatele pigem vene keelt kui
inglise v0i prantsuse keelt arvestades hooldust6o klientide sihtriihma.

e Komisjon soovitab tuua té6ohutuse ja erivajaduse, sh dementsuse teemad valikdpingute
seast pohidpingute sekka, kuna nende vajadust kinnitas praktikapartner.

Osahinnang standardi nduete taitmisele

Lahtudes standardi “Oppekava projektis sitestatud dpiviljundid on saavutatavad ja vastavad
kutseharidusstandardi nduetele” tiitmise analiilisist ning arvestades parendusvaldkondi, on
komisjon seisukohal, et sotsiaaltéo ja ndustamise dppekavariihmas vastab standardi nduete
tditmine osaliselt ndutavale tasemele jargmistel pohjustel:

1. Oppekava projekt on osaliselt kooskdlas kutseharidusstandardi vastava taseme
opivaljunditega. Kutseharidusstandardi kohaselt on kolmanda taseme kutsedppe 6pivaljunditeks
infotehnoloogilised paddevused, sh infotehnoloogia riskid ja interneti kasutamine.
“Hooldustootaja, tase 3” dppekavas ei ole neid oskusi kirjeldatud.

2. Oppekava projektis sitestatud opiviljundid on vastavuses tooturul vajatavate
kompetentsidega ning vastava kvalifikatsioonitaseme kutsestandardiga.

3. Oppekava projekti maht, pohi- ja valikdpingute moodulite osakaal, praktilise t66 ja praktika
ning iseseisva t60 osakaal ning kavandatud oppevormid on asjakohased ja toetavad
opividljundite saavutamist.

3.2 Kvalifikatsiooninouetele vastavaid oppekasvatusala
tootajate ametikohti on kavandatud piisavalt
oppekavarithmas oppe labiviimiseks

Ulevaade kavandatud dppekasvatusala tootajate ametikohtadest, nende arvust ja ametikohtadele
kehtestatud kvalifikatsiooninduetest.

Tabel 2. Ulevaade kavandatud dppekasvatusala tootajate ametikohtadest

kavandatud kavandatud kehtestatud kvalifikatsioonindue
ametikoht arv (ameti- ja erialane)
Kutsebpetaja <0,5 Kutseépetaja kvalifikatsiooniile vastav
ametikohta

Inglise, vene  véi | <0,05 Opetaja kvalifikatsiooninéuetele vastav
prantsuse keele | ametikohta
Opetaja
Koolipoolne <0,05 Kutsedpetaja kvalifikatsioonile vastav
praktikajuhendaja ametikohta

Analiiiis

“Hooldustootaja, tase 3” 6ppekaval dpetama asuvate Gpetajate kvalifikatsiooni osas ei ole veel
konkreetseid kriteeriume vilja té6tatud. Kuna VOCOI enda vastava eriala dpetajaid digustatult
veel ei ole, siis tehakse koost6od Valgamaa Kutsedppekeskusega Opetajate ristkasutamiseks.
Valga Kutsedppekeskuse kutsedpetajatega on olemas eelkokkulepped dppe labiviimiseks.

Vestlustel selgus, et tookohapdhise Oppe ettevdtte poolsete juhendajate roll on juba
oppekavariihma taotlemise hetkel 1abi méeldud, mida komisjon tunnustab. Kooli ja praktikabaasi
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vahel on toiminud arutelud, et praktikabaasi juhendajatel peaks olema oskused, mis vastavad
“kutsedpetaja, tase 5” kompetentsidele. Vastavalt Téokohapdhise dppe rakendamise korrale,
tagab kool juhendajate ettevalmistuse to6kohapdhises dppes dppijate juhendamiseks, lahtuvalt
tookohapohise dppe spetsiifikast.

Kool on kavandanud vdhem kui pool ametikohta erialadpetaja ametikohaks,
kvalifikatsioonindueteks on margitud kutsedpetaja kvalifikatsiooninduded. Lisaks on planeeritud
kuni 0.05 ametikohta keeledpetajale ning 0.05 ametikohta koolipoolsele juhendajale. Kuna
vestlustest selgus, et tookohapohises Oppes viiakse ldbi &pet tddkohas kohapeal ning
ettevottepoolsetel juhendajatel on vaga suur roll, siis peab komisjon planeeritud ametikohti
piisavaks. Vestlusest praktikapartneri Tartu Eluringikeskus OU esindajatega selgus, et 16 dppija
kohta on planeeritud 4 juhendajat, mis vastab samuti riiklikele noutele.

Kiill aga on komisjoni hinnangul veelgi olulisem todkoha juhendajate eelnev koolitamine ja
juhendamine. Oppekavas ei ole eraldi vilja toodud arvutidpetust ega digipddevusi, ent mitmed
opivaljundid on seotud digipddevustega (nditeks on rakenduskavas Opimapi ja portfoolio
koostamine). Seega peaksid eriala dpetajad véi juhendajad 16imituna tagama ka digipadevuste
Opetamise.

Kool on 6ppe ladbiviimise diguse taotluses taotlenud Sppe labiviimise digust mitmes dppevormis.
Komisjoni hinnangul on plaanitud opetajate arv piisav vaid sellisel kujul (“Hooldustddtaja, tase
3”, tookohapdhine dpe) labiviimisel koostéds Tartu Eluringikeskus OUga. Vestlusest ettevotte
esindajatega selgus, et nemad on panustanud ka dppekava koostamisse, ent komisjon ei ole
veendunud, et 6ppekava edasiarendamiseks on koolil piisavalt ressursse - kui on plaanis viia labi
opet koolipdhisena vdi avada 6pperithmi, kus on mitu tookohapdhise dppe partnerit, siis on tarvis
juurde ressurssi Oppekavade arendamiseks ja kaasajastamiseks. Kvalifitseeritud Opetajate
leidmiseks ja ristkasutamiseks soovitab komisjon poorduda ka Tartu Tervishoiu Kdrgkooli poole,
kus on olemas “Hooldust66taja, tase 4” 6petamise kogemus.

Jareldused
Tugevused

e Koolil on eelkokkulepped Valgamaa Kutsedppekeskuse Gpetajatega, kellel on olemas
vastav kvalifikatsioon ning erialane padevus.

e Kool on koostoos Tartu Eluringikeskus OUga, kes on esimese aasta praktikapartner libi
motestanud to6kohapdhise dppe poolsed praktikajuhendaja iilesanded ja seadnud ka
nende kvalifikatsioonile eeldused.

Arenguvdéimalused

o Komisjon soovitab kaasata tulevikus dppekava arendusse kui ka dppe labiviimisesse ka
Tartu Tervishoiu Korgkooli dppejoude, kellel on olemas “Hooldustootaja, tase 4”
Opetamise kogemus.

e Valdkonna pikaaegse arengu tagamiseks soovitab komisjon leida ressursse, et oleks ka
koolil endal olemas valdkondliku kogemusega inimene, kes 0ppekava arengut toetaks
ning aitaks leida koostoopartnereid tulevikuks.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Lahtudes standardi “Kvalifikatsiooninduetele vastavaid 0ppekasvatusala té6tajate ametikohti on
kavandatud piisavalt dppekavariihmas dppe labiviimiseks “ tiitmise analiiiisist ning arvestades
vdljatoodud tugevusi, on komisjon seisukohal, et sotsiaalt6d ja ndustamise dppekavarithmas
vastab standardi nduete tditmine noutavale tasemele. Ametikohti on planeeritud piisavalt ning
ametikohtadele kehtestatud kvalifikatsiooniootus vastavad nduetele.
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3.3 Oppekavarithmas éppe lidbiviimiseks vajalikud
ressursid on piisavad

Analiiiis

Kool on esitatud dokumentides kinnitanud, et VOCO koolihoone vastab terviseameti nouetele, on
uuenduslik ja turvaline. Samuti on kool valmis arendama erialaseid dppebaase vastavalt
oppekava vajadustele. Vastavalt Téokohapdhise Oppe rakendamise korrale hindavad enne
lepingu sélmimist kool ja praktikakoht koos oOppetingimusi praktikakohas, et veenduda
praktikakoha valmisolekus tdita dppekava eesmarke ning tagada dpilase ohutus ja tervise kaitse.

Kiill ei ole koolil seni dpiruume ja -vahendeid erialaseks praktiliseks t6dks kooli dpikeskkonnas..
Vastavalt vestlusele kooli esindajatega, on praktiline 6pe plaanitud labi viia tookohapdhise dppe
partneri Tartu Eluringikeskus OU juures, seda vihemalt esimesel dppe lidbiviimise dppeaastal.
Tartu Eluringikeskus OU on kasvav ja arenev hooldekodu, mille ruumid sobivad komisjoni
hinnangul vidga hasti O0ppe ldbiviimiseks, kuna t60kohapohises Oppes Oppijad téotavad
Oppimisega paralleelselt ning dpivad tdokohal just nende vahenditega ja ruumides, kus nende
igapdevatoo aset leiab.

Seega on olemas VOCOI vajalikud ruumid teoreetiliste oskuste edasi andmiseks, samuti arvuti- ja
keeledppeklassid. Praktilised oskused saavad Oppijad omandada oma tédkohal ehk Tartu
Eluringikeskuses.

Kool on 6ppe labiviimise digust taotledes kavandanud erinevaid 6ppevorme, sh ka koolipdhist
oppevormi. Hindamise protsessis saab komisjon kinnitada, et erialane dpikeskkond ja -vahendid
on piisavad vaid tookohapohiseks oppevormiks. Kui koolil on tulevikus plaan avada lisaks
koolipdhist dppevormi, soovitab komisjon erialaste ressursside ristkasutamist ja jagamist nt
Tartu Tervishoiu Korgkooliga.

Jareldused
Arenguvdéimalused

e Kool on sotsiaaltdo ja ndustamise 6ppekavarithma avamise taotluses markinud dra koéik
oppevormid. Erialane 06pikeskkond- ja vahendid on piisavad vaid téokohapdhise
oppevormi puhul.

e Kui kool kavandab edaspidi 6ppe avamist ka koolipdhises Oppevormis, soovitab
komisjon erialaste ressursside optimaalseks kasutamiseks teha koost6éd Tartu
Tervishoiu Koérgkooliga.

Osahinnang standardi nouete taitmisele

Komisjoni hinnangul vastab sotsiaaltdo ja ndustamise 6ppekavarithma dpikeskkond standardi
“Oppekavarithmas dppe libiviimiseks vajalikud ressursid on piisavad“ ndutavale tasemele.
Ressursid on piisavad 06piviljundite saavutamiseks ning Oppeprotsessis turvalisuse ja
tervisekaitse tagamiseks.
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3.4 Avatav ope on toenduspohine, otstarbekas ja
jatkusuutlik

Analiitis

Uue, sotsiaalvaldkonna, 6ppekavariihma avamine sobitub VOCO arengukavaliste eesmarkidega.
VOCO arengukavas on valja toodud, et plaanis on luua uuenduslikke partnerlussuhteid
tdomaailmaga ning té6kohapohise dppe avamine seda ka on. Kuna t6dkohapdhisel 6ppel on
tavaparaselt ka viga suur erialase rakendumise protsent, siis sobib see eesmargiga, et I6petajad
oleksid rakendunud t66turul, samuti on tookohapohise 6ppe arendamine iiks kooli arengusuundi
vastavalt kooli kodulehel olevale infole.

Vestlusest kooli esindajatega selgus, et dppe labiviimise esmane initsiatiiv tuli siiski kooli, mitte
tooandjate ega erialaliitude poolt. Kiill aga 6nnestus leida koolil komisjoni hinnangul suureparane
partner oppekava koostamiseks ja esimese t6okohapohise Opperithma labiviimiseks Tartu
Eluringikeskus OU néol.

Oppe ldbiviimine on vajalik ja téendatud tooturu ja potentsiaalsete dppijate vaates. Tartu
maakonnas ja selle ldhitimbruses on hooldekodude ja sarnaste asutuste maht kasvamas ning nii
OSKA raportid kui ka Toéotukassa prognoosid tdendavad, et hooldustdotajaid on tarvis juurde
koolitada. Kool on oma vajalikkuse pohjenduse dokumendis viidanud erinevatele uuringutele,
mis tdendavad Oppe vajalikkust just Tartu piirkonnas. Vestluses tookohapdhise Oppe
koostoopartneriga kinnitavad ka ettevétlusmaailma partnerid, et vajalik on just tasemedppe
mitte tdienduskoolituse labiviimine, et tagada t66tajatele parim voimalik ettevalmistus. Komisjon
noustub, et kuigi tdienduskoolitusega on samuti voimalik saada “Hooldust6otaja, tase 3”, siis
tasemeoppes on véimalik dppijal omandada laiem kompetentside baas.

Vestlusest kooliga selgus, et plaanitakse avada iiks 16 6ppijaga opperithm. Koolil on olemas ka
juba libi PROM+ projekti rahastus téékohapdhise &ppe libiviimiseks. Vestlusest kooli ja
tookohapohise dppe partneri esindajatega selgus, et olemas on iithe dpperiihma jagu dppijaid
Tartu Eluringikeskus OUst. Kiill aga ei selgunud vestlustest, kuidas on plaanitud &ppe
jatkusuutikus pikas perspektiivis. Koolil puudub seni vajalik erialase dppe- ja -vahendite ressurss
ning kogu erialane praktiline 6pe peaks toimuma toéokohapdhise dppe praktikapartneri(te)
juures. Praktikapartner Tartu Eluringikeskus OU jiargnevatel aastatel tootajate koolitamise
vajadust “Hooldust6o6taja, tase 3” suures mahus ette ei ndinud, kiill aga naitavad nii T66tukassa
kui OSKA analiiiisid koolitusvajadust endiselt. Koolile saab jatkusuutlikkuse osas valjakutseks
lahendada to6kohapohine Ope erinevate partnerite juures, mis tidhendab omakorda koolile
rohkem praktikabaaside hindamist, juhendajate koolitamist ja ressursside ristkasutust.

“Hooldustootaja, tase 3” tookohapdhine dpe sobitub sellisel kujul vaid iihe grupi avamiseks, ent
kui on plaan avada koolipdhist opet, laiendada praktikapartnerite baasi v6i arendada vilja
korgema taseme dppekavasid, siis selleks ei ole koolil seni ressursse ei erialaste dpperuumide, -
vahendite ega dpetajate naol.

Kool on 0ppe labiviimise digust taotledes markinud &dra nii koolipdhise kui tédkohapdhise
oppevormi. Kool on planeerinud 6petajaid vdhem kui 0.5 ametikoha mahus ning koolil pole
erialaseid dppeklasse, kus opet ldbi viia. Koolil ei ole seni erialase kogemusega inimest, kes dpet
jatkusuutlikult edasi arendaks vastavalt tédmaailma ootustele. Koolil on seni piisavalt ressursse
Oppe avamiseks tookohapohises oppevormis kui iihel Sppeaastal avatakse iiks Oppegrupp
suurusega 16 dppijat.

Oppekava vajalikkust on toetanud nii Tartu Linn, kooli ndunike kogu kui ka praktikabaas Tartu
Eluringikeskus OU, mis on tookohapdhise dppe esmane koostddpartner. Dokumentides ei ole
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esitatud kutseandja ehk Eesti Sotsiaalto6 Assotsiatsiooni arvamust dppekavarithma avamisele.
Samuti ei ole veel ldbiviidud jatkusuutlikkuse kaardistust, kui palju dppijaid pikas perspektiivis
Tartu piirkonnas lahiaastatel sellel 6ppekaval oleks vaja tiiendavalt dpetada ning kes ja kus on
sihtgrupp.

Komisjon leiab, et “Hooldustdotaja, tase 3”, tdokohapdhine dpe on vajalik ning olemas on hea
partner esimese Oppegrupi juhendamiseks, ent ndeb valjakutseid jatkusuutliku &ppekava
arendamisel ja eestvedamisel.

Jareldused
Tugevused

e Oppekava “Hooldustdétaja, tase 3” vajalikkust tdendavad nii OSKA raportid kui
Tootukassa uuringud.

e Koolil on viga hea partner dppekavariihma avamiseks Tartu Eluringikeskus OU, mis on
aidanud panustada dppekava loomisesse kui ka Opetajate leidmiseks. Suures mahus
tulevad Tartu Eluringikeskus OUlt ka dppe labiviimiseks vajalikud erialased ressursid nii
juhendajate kui ruumide ja vahendite naol.

Parendusvaldkonnad ja komisjoni soovitused

e Kool on taotlenud oppekavariihmas Gppe labiviimise o&igust koigis dppevormides.
Vestlusest selgus, et on plaan viia dpet 1dbi ka erinevatel 6ppetasemetel. Koolil on seni
ressursid vaid lihe tookohapdhises dppes dppiva grupi dpetamiseks. Komisjon soovitab
labi viia valdkondliku vajadusuuringu kaasates sellesse kutseandjat, sama valdkonna
korgkoole kui ka laiemat ringi valdkondlike ettevotteid.

Arenguvdimalused

e Komisjon soovitab kaasata oOppekavariihma jatkusuutlikuna hoidmiseks enam
toomaailma ja sotsiaalseid partnereid ning leida dppekavariihmale erialase kogemusega
juhtopetaja.

Osahinnang standardi nouete tiitmisele

Lahtudes standardi “Avatav Ope on tdenduspohine, otstarbekas ja jatkusuutlik“ tditmise
anallilisist ning arvestades parendusvaldkondi, on komisjon seisukohal, et sotsiaalt6d ja
noustamise dppekavariihmas vastab standardi nduete tditmine osaliselt néutavale tasemele
jargmistel pohjustel:

1. Avatav dpe lahtub kooli arengukavalistest eesmarkidest.

2. Avatav Ope on otstarbekas téoturuprognoosi ja potentsiaalsete Opilaste olemasolu
seisukohalt.

3. Avatav dpe on tdenduspohine, ent osaliselt pohjendatud sotsiaalpartnerite arvamuste
kohaselt. Kool on taotlenud oOppekavariihmas &ppe ldbiviimise oigust koigis
oppevormides. Vestlusest selgus, et on plaan viia dpet 1abi ka erinevatel dppetasemetel.
Koolil on seni ressursid vaid iihe to6kohapohises dppes dppiva grupi dpetamiseks ent
puudub arendus-, inim- ja materiaalne baas 6ppe jatkusuutlikuna hoidmiseks. Komisjon
soovitab ldbi viia valdkondliku vajadusuuringu kaasates sellesse kutseandjat, sama
valdkonna korgkoole kui ka laiemat ringi valdkondlike ettevotteid.
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4. Hindamiskomisjoni peamised jareldused ja
osahinnangud standardite loikes

Peamised jareldused
Tugevused

Oppekava projekti ja rakenduskava koostamisse on kaasatud eriala partner Tartu
Eluringikeskus OU, kes on andud ajakohast sisendit ning &piviljundid ja nende
vajalikkuse valideerinud.

Koolil on eelkokkulepped Valgamaa Kutsedppekeskuse Opetajatega, kellel on olemas
vastav kvalifikatsioon ning erialane padevus.

Kool on koostéés Tartu Eluringikeskus OUga, kes on esimese aasta praktikapartner libi
motestanud tookohapohise dppe poolsed praktikajuhendaja iilesanded ja seadnud ka
nende kvalifikatsioonile eeldused.

Oppekava “Hooldustdétaja, tase 3” vajalikkust tdendavad nii OSKA raportid kui
Toéotukassa uuringud.

Koolil on viga hea partner dppekavarithma avamiseks Tartu Eluringikeskus OU néol, mis
on aidanud panustada dppekava loomisesse kui ka dpetajate leidmiseks. Suures mahus
tulevad Tartu Eluringikeskus OUlt ka dppe labiviimiseks vajalikud erialased ressursid nii
juhendajate kui ruumide ja vahendite néol.

Parendusvaldkonnad ja hindamiskomisjoni soovitused

Kutseharidusstandardi kohaselt on kolmanda taseme kutsedppe oOpivaljunditeks
infotehnoloogilised paddevused, sh infotehnoloogia riskid ja interneti kasutamine.
“Hooldustootaja, tase 3” dppekavas ei ole neid oskusi kirjeldatud, ent andmekaitse,
kiiberriskid kui ka baastasemel arvuti kasutamise oskus on tdoturul vajalikud, et
kasitleda patsientide andmeid Oiguspdraselt ja efektiivselt kasutades erinevaid
programme. Komisjon soovitab lisada dppe- ja rakenduskavasse enam digipadevusi, et
oleks vdimalik saavutada kdéik 6pivaljundid.

Kool on taotlenud dppe labiviimise digust koigil 6ppevormides. Vestlusest selgus, et on
plaan viia dpet 1abi ka erinevatel dppetasemetel. Koolil on seni ressursid vaid iihe
tookohapohises Oppes Oppiva grupi Opetamiseks. Komisjon soovitab ldbi viia
valdkondliku vajadusuuringu kaasates sellesse kutseandjat, sama valdkonna kdrgkoole
kui ka laiemat ringi valdkondlike ettevotteid.

KokKkuvottev tabel: hindamiskomisjoni osahinnangud
standardite l1oikes

1 | 6ppekava projektis sitestatud

opiviljundid on saavutatavad ja
vastavad kutseharidusstandardi
nouetele
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2 | kvalifikatsiooninduetele vastavaid X = O
oppekasvatusala to6tajate ametikohti
on kavandatud piisavalt
oppekavarithmas dppe lidbiviimiseks

3 | oppekavariihmas oppe ldbiviimiseks X O O
vajalikud ressursid on piisavad

4 | avatav Ope on toenduspohine,
otstarbekas ja jatkusuutlik O A O

HINDAMISKOMISJON KOOSSEISUS:

1. Riinu Raasuke - komisjoni esimees
2. Piret Tamme - komisjoni liige
3. Erika Parnala - komisjoni liige

KINNITAS OSAHINNANGUD HAALTEGA 3 POOLT JA 0 VASTU: ,01.11.2024 “ (hinnangu
vastuvotmise kuupdev)

Hindamiskomisjoni esimees: Riinu Raasuke (esimehe nimi)
(allkirjastatud digitaalselt)
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