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Oppekavariihma enesehindamise

aruanne

Praktilised naited ja kogemused

Enesehindamise aruandega annab kool teavet
KELLELE?

oppekavariihma kvaliteedi ja jatkusuutlikkuse
kohta - on ANALUUSIV

Aruanne keskendub oppekavariihmale ja selle
oppijatele, tugevused/parendustegevused ja tulemused
hindamisvaldkonna juures on
OPPEKAVARUHMAPOHISED

Nt: tugisiisteemi toimimine ja tulemuslikkus selle OKR
Oppijatest ldhtuvalt; OKR koostéé jms

VALDI: Koolis viiakse I5bi imarlaudu, ppekasvatustié komisjon tegeleb jms
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JARELDUSED OPPEKAVARUHMA

JATKUSUUTLIKKUSEST

Mis see on? NAITEKS?

° Millised on eneseanaliiiisi pohjal
oppekavariihma olulised tugevused ja

milliseid eeliseid need Oppe kvaliteedi arendamisel
annavad?

* Kuidas need tagavad pikaajalise edukuse?

°* Hindamiskomisjonile rohuasetusteks?

* Mis on OKR PEAMINE PROBLEEM?

Selleks on vaja...




Oppekavariihma jiatkusuutlikkus

UHISKONNA
SIHTRUHMADE
TOOTURU
VAJADUSED JA OOTUSED

Oppekavarithma

OPETUSE .
LABIVIIMISE OPPIJAD
SUUTLIKKUS
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OPPEKAVARUHMA ERIPARA

algab oppijast

* Oppekavariihma aruanne toob selgelt esile kooli ja
oppekavariihma, sh OKR dppijate eripira ning kuidas
oppekavade arenduses, oppekorralduses ja teistes
tegevusvaldkondades lahtutakse oma eriparast.

OPPIJA
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Aruanne on TERVIK ja

naitab ARENGUT

2016 2016 -...

HETKEVAADE I Arenguvaade

°* Sidus hetke- ja arenguvaade; seos kooli
arengukavaga - uus AV-uus arengukava!

° Pohjendatud hinnangud: vastavuses tugevused ja
parendusvaldkonnad

* Konkreetne ja selge: VAIDE-NAIDE!
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Kvaliteediprobleemide lahendamine...

K. Mandel

° Lahendamata probleemide osas:

1) 2014 konkreetsed toendid arenduste mitterakendumise
kohta

Mitterakendunud tegevused:

a)2014 endises sbnastuses

b) endiselt arenguvaates

c) konkreetselt kirjas kui tegemata voi kui probleem

°* HK aruannete vordluses selliseid probleeme enim - 1/5
°* Vahim on tegemata" koolide aruannete vordluses
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Kellele? Mida? Kuidas? Kes?

Kellega koos?

RKT TAITMINE ja
OPINGUTE LOPETAMINE

EESTVEDAMINE JA ™\
JUHTH\/IINE

LOPETANUTE
PERSONALI— A RAKENDUMINE
JUFHWNHNE TOOTURUL

LOPETANUTE

EDASIOPPIMINE
HUV|GRUPPIDEGA

RESSURSSIDE \ KUTSEEKSAMI SOORITAMINE

JUHTIMINE

h
lt
l‘ KOOSTOO \
lt

KOOLITUSE PAKKUMINE
SIHTRUHMADELE




HETKEVAATE hindamiskriteeriumite

sisu

°* Hetkevaate kriteeriumites pohjendatakse - antakse
sisu kriteeriumi hinnangule.

* Oppekavariihm v&tab vastutuse info digsuse eest.

* Hindamiskomisjon peab saama vastuse, miks on selline
enesehinnang kriteeriumile antud.

KRITEERIUMIS TOOGE VALJA

J TOIMUNUD OLULISED ARENGUD

J TUGEVUSED

] PROBLEEMID/PARENDUSVALDKONNAD

NB! Rahvusvaheline koostoo — Miks? Mida toetab?
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VOTMETULEMUSED ON HV ja AV sidur

2016 2016 -...
HETKEVAADE Aren%ﬁ/aade

TULEMUSED

°* Hetkevaade-TULEMUSED-arenguvaade
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VOTMETULEMUSED

°* Aruandes on olulised tulemusnaitajate trendid,
vordlused oma eesmirkidega, kooli teiste OKR ja
valdkonna teiste koolidega ning nende pohjal tehtud
jareldused, otsused ja otsuste moju (mis kasu on olnud
oppija, oppekavarihma voi kooli kui 0ppiva
organisatsiooni arengule).

* Tulemuste juurde on lisatud kommentaare, mis selgitavad
ja pbhjendavad tulemuste sisu.
* Tulemused ,raagivad" ja on selgelt esitatud.
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ARENGUVAADE

* Arenguvaates annab OKR hinnangu hindamisvaldkonna
arenguperspektiivide kohta: kas need tagavad
oppekavarithma jatkusuutlikkuse ning pikaajalise
edukuse?

* Arenguvaade toob esile olulisemad planeeritud
arengusuunad ja -vajadused seoses hetkevaate
hinnangute ning tulemusnaitajate analuusiga.
Lisatud on planeeritud parendustegevused,
vastutajad ning seotus kooli arengukava voi
tegevuskavaga.

HK: Arenguvaade on seotud hetkevaatega, tegevused on konkreetsed ja

moodetavad
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14 Ala/llehinnnatud!

Copy-paste eelmise OKR aruandest véi sama OKR eelmisest aruandest,
sh juhtkonna pool heaks kiidetud, direktor allkirjastanud (AV 2013)
JATKUSUUTLIKKUS - teise OKR oma!

KOOLI ARENGUKAVA JA OKR ARUANNE erinevad nagu 00 ja paev, sh

tulemuste tdaitmine jms

Ebakorrektsed terminid, sh OKR nimetus

Ei ole konkreetseid eesmdédrke ja moédikuid — on raske hinnata tulemuste
taitmist!

Tihendame, tbhustame, tostame, véhendame - senisest aktiivsemalt -
kuidas hinnata?

Uue AV seos uue arengukavaga!

Umbisikuline (viiakse 1abi, kaasatakse)

Kui ei oska HVd hinnata - ei oska ka AV kirjutada?
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HEA ARUANDE TUNNUSED
- grupitoode uhistulemus

* OPPIJALE SUUNATUD

* KESKENDUNUD ERILISUSELE

* ANDMED ON SELGELT ESITATUD

°* STRUKTUREERITUD

° NAITED! Niitlikustatud

°* HUVITAV ehk KUIDAS?

°* ARUSAADAV

* ANALUUUSIV

* SEOSED (OKR aruanne ja kooli muud dokumendid)
°* KORREKTNE/ TERMINID
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Seminari kasutegur?
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Protsess

KOMISJON
- viib 1abi
koolikiilastuse (1-2
toopdeva)
- koostab HK
EKKA aruande
- Koolitab -teeb ettepaneku
hindamiseksperdid hindamisndukogule

- moodustab
hindamiskomisjonid

- kooskolastab HK
enesehindamise  kooliga

0
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nde KOs § 19 (4)



Kutseoppe oppekavariihmade

akrediteerimine 2016

http://ekka.archimedes.ee/wp-
content/uploads/2016 OKR Ajakava2.pdf

AJAKAVA 2016

* Kool esitab taotluse hiljemalt 12 kuud enne oppe
ldbiviimise tdhtaja méédumist (KOS § 13 (5))
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http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2016_ÕKR_Ajakava_projekt.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2016_ÕKR_Ajakava2.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2016_ÕKR_Ajakava2.pdf
http://ekka.archimedes.ee/wp-content/uploads/2016_ÕKR_Ajakava2.pdf

Meie kontaktid

» www.ekka.archimedes.ee/kutsekoolile/

> marge.kroonmae@archimedes.ee
> margit.puik@archimedes.ee
ekka@archimedes.ee

> tel 640 0456, 5078 423

> Toompuiestee 30, Tallinn
Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur
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